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“APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS POLITICOS DE LA GESTION ACADEMICA UNIVERSITARIA"

RESOLUCION N° CU-228-2014-UAC.

Cusco, 10 de Junio de 2014.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:

VISTO:

El Oficio N° 228-2014-VRAC-UAC de fecha 29 de Abril de 2014, cursado por el
Vicerrector Académico de la Universidad Andina del Cusco.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una instituciéon con personeria juridica de
Derecho Privado sin fines de lucro destinada a impartir educacion superior y se rige por la Ley
Universitaria N° 23733, por la Ley de su creaciéon N° 23837, la Resolucién N° 195-92-ANR de la
Asamblea Nacional de Rectores, su Estatuto propio y normas conexas que la gobiernan en el marco de
la Constitucion Politica del Peru.

Que, mediante el documento del Visto el Sefior Vicerrector Académico remite los
lineamientos Politicos de la Gestion Académica Universitaria para su aprobacién ante el Honorable
Consejo Universitario.

Que, el Sistema Universitario en general y latinoamericano vienen afrontando cambios
con diferentes matices ante los nuevos escenarios y tendencias de la educacion superior universitaria,
por lo que es necesario establecer politicas acorde a estos cambios, conforme a los objetivos de nuestra
Universidad como es la de impartir formacion universitaria superior de alta calidad en ciencia, tecnologia,
humanidades, arte y cultura, asi como formar profesionales integrales para el desarrollo social,
economico y cultural del pais, comprometidos con la realidad nacional y desarrollo de su investigacion.

S Que, en el parrafo v) del Art. 33 del Estatuto Universitario sefiala como una de las
cAtribuciones del Consejo Universitario: “Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén

1 1L" c;éncomendados especificamente a otras autoridades”.
b £ 4
/ O“’ :
‘ el Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario de la Universidad Andina del

Cusco, en sesion ordinaria del 06 de Junio de 2014, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Universitaria N® 23733 y el Estatuto Universitario;

RESUELVE:
MERO.- APROBAR Los Lineamientos Politicos de la Gestién Académica Universitaria de la

Universidad Andina del Cusco, en mérito a los considerandos que sustentan la presente
Resolucion, de la forma siguiente:

LINEAMIENTOS POLITICOS DE LA GESTION ACADEMICA UNIVERSITARIA

I(i.— CONSIDERACIONES PRELIMINARES

\wf‘,{‘ja_.,c? El sistema universitario peruano en general y latinoamericano vienen afrontando cambios con diferentes
matices, ante los nuevos escenarios y tendencias de la educacién superior universitaria, que en palabras
de Claudio Rama (1) denomina las macro tendencias y macro tensiones politicas:

~,
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Estas nuevas tendencias, entre otras, segun Rama serian:

1.1

1.2

1.3

La creciente deselitizacion de la educacién superior debido a la continua expansién de la
demanda, a los movimientos demograficos de la poblacion, la exigencia de un mayor nimero
de afios de estudio para mejorar los ingresos salariales y la tendencia a la feminizacion de |a
cobertura.

La deshomogenizacién derivada de Ia tendencia a la diferenciacion institucional, a Ia
fragmentacion institucional de las estructuras de poder al interior de Ia Universidad, sobre la
base del desarrollo de compartimientos auténomos y estancos segun la funcién de los
distintos campos disciplinarios, a la complejizacion de las universidades y a la flexibilizacion
de las estructuras de gestion curricular.

La desautonomizacion derivada de la tendencia a las regulaciones gubernamentales,
tendencia al establecimiento de los sistemas de aseguramiento de la calidad y la tendencia a
la articulacion sistematica de la educacion superior.

La desnacionalizacién, derivada de la tendencia a la internacionalizacion, la postgraduacion
y las regulaciones internacionales de reconocimiento de grados y titulos y otros. Los
posgrados son por lo tanto expresion de saberes generados en la sociedad global del
conocimiento, asi como competencias que requieren I personas para trabajar en los
sectores laborales insertos en dinamicas de alta densidad del conocimiento.

La despresencializacion, derivada de Ia virtualizacion y digitalizacion, todo ello determina la
existencia de procesos de ensefianza aprendizaje virtuales no presenciales, una educacion
en red y el creciente uso de equipamientos y software en las universidades.

La Internacionalizacién de la educacion superior, aquellos paises que quieren ingresar en
las sociedades del conocimiento, estan insertos en vigorosos procesos de
internacionalizacién de sus sistemas de educacion superior a partir de la transformacion de
sus sistemas educacionales tales como la doble titulacion, posgrados compartidos, movilidad
estudiantil y docente, pasantias de postdoctorados en programas de investigacion, formacién
de redes colaborativas de investigacion, ofertas académicas para estudiantes internacionales
y otros.

La desgratuitarizacién de |a educacién superior derivada de la mercantilizacion y
diferenciacion de las fuentes de financiamiento y la propietarizacion de Ia investigacion y de la
propiedad intelectual en general. El eje de la nueva estrategia es que la investigacion y la
calidad son pilares de la sociedad basada en el conocimiento. Ello implica grandes
inversiones en pedagogias centradas en la experimentacion y la simulacién, el trabajo junto a
las empresas promoviendo innovaciones en los procesos de produccion: la ciencia y la
tecnologia se aprenden construyéndolas mediante el aprendizaje activo.
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1.8 Gestacién de una nueva educacién, se crean nuevas formas de creacion y de transmision
de los saberes y las nuevas visiones: entre otros, el enfoque de Sébato de la triple hélice
(universidad, estado, mercado), la transformacién de saberes implicitos en explicitos de
Tanaka o el modo 2 con Gibbons que plantea que una parte creciente de la creacion de los
conocimientos no se genera por la division y fragmentacion de las disciplinas, sino por
espacios interdisciplinarios, lo cual tiende a promover nuevas formas de organizacion
institucional en las universidades para la creacién de saber tipo trans, inter y multidisciplinario,
lo que refuerza las tendencias hacia una mayor flexibilidad curricular, al autoaprendizaje, el
profesor como tutor y que el aula se parezca cada vez mas al lugar de trabajo. Todos ellos
son parte del desarrollo de una nueva educacién basada en paradigmas constructivistas y
nuevos conocimientos de cémo funciona el cerebro.

1.9 Mayor conciencia ecolégica, debido a los cambios climaticos, migraciones, transicién
epidemiologica, transicion demografica, mega ciudades, cambios de estilos de vida y de
alimentacion.

Las macrotendencias en la educacion superior y la acreditacion universitaria, progresivamente
obligatoria, que es una tendencia mundial y exigencia de la sociedad, demandan realizar una
autoevaluacion de la gestion académica y administrativa de la Universidad Andina del Cusco para
asegurar una formacién profesional integral y de calidad de acuerdo a las exigencias del mercado
laboral y el proceso de globalizacion, lo cual plantea el reto a encontrar respuestas de futuro para la
Region Cusco y el pais en un entorno cada vez mas creciente de globalizacion del conocimiento,

renovacion veloz de los saberes y formulacion de nuevas politicas universitarias de gestién

academica y administrativa.

Los cambios que se vienen produciendo, obligan a internalizar todas estas tendencias, para
rresmnder a las complejas demandas sociales que exigen instituciones universitarias de calidad,
\con flexibilizacion de los planes curriculares, diversificacion en las modalidades de formacién
profesmnal manteniendo los estandares de calidad, transformacién de los procesos de ensefianza—
aprendizaje con nuevos modelos pedagdgicos que hagan énfasis en el auto-aprendizaje del
estudiante utilizando los medios tecnolégicos digitales, mayor enfasis en la relacion universidad-
empresa-sociedad, incentivar la investigacion orientada prioritariamente a la solucién de los
problemas urgentes de la sociedad y a la internacionalizacién de la educacion universitaria y
modernizacion de la gestién universitaria.

La Universidad Andina del Cusco enfrenta un complejo panorama de cambios estructurales que la

. obligan a definir claramente los lineamientos politicos de la gestion académica universitaria,

tomando en cuenta el contexto en el que opera y que orienten el desarrollo de sus actividades.
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2.1 Fundamentacién Tedrica

a) La fundamentacion teérica de la concepcion filoséfica del hombre, se basa en el principio

metafisico de la “Concepcién Genética del Principio de Relacién” de Fernando Rielo (2). Este
modelo metafisico introduce dentro del concepto de ser /a relacién genética de dos principios del
ser 1y el ser 2, que representa a dos seres personales que en inmanente complementariedad
intrinseca constituyen un tnico principio absoluto, es decir un unico sujeto absoluto, tnico acto
absoluto, Unica naturaleza absoluta hacia una concepcion metafisica del Ser, de tal forma que los
dos seres personales S1 y S2 siendo realmente distintos, son necesarios el uno al otro para
constituir la unidad absoluta; S2 es definido por S1, S1 tienen gen, el S2 recibe el gen de S1, en
consecuencia S1 genetiza a S2, quiere decir que los seres se transmiten valores no solo en el
sentido biologico, sino que en el absoluto no existe ningun monismo unipersonalista y en los seres
finitos personales se recibe una relacion constitutiva intrinseca; en el ambito racional son binarios,
es la forma como se dan entre si a nivel absoluto. Es decir, el Ser exige una relacion de otro Ser
para alcanzar su completud, el Ser humano es relacional y por tanto crece y se desarrolla en su
vinculacion con el otro (3).

La cosmovision andina tiene su origen en este principio genético de relacion, siendo su expresion
cultural el yanantin y masintin. E|I Yanantin cuyos componentes distintos, son masculino y
femenino, se relacionan dinamicamente y al mismo tiempo representan una unidad intrinseca de
inmanente complementariedad congénita. Es decir, implica la nocién de algo que es plural pero
actua como singular frente al mundo, presenta un comportamiento unitario. Para el hombre andino
“‘tukuy ima ghari — warmi “, todas las cosas son varén — mujer. El cosmos se organiza en

opuestos complementarios interdependientes y jerarquizados: Yanantin (4).

El segundo principio del sistema categorial total andino es el de masintin: identidad, solidaridad,
analogia, correspondencia. Dos cosas idénticas entre si son masintin. Masintin es una identidad
que fluctia desde lo absoluto hasta lo relativo, en este caso precisando el nivel en el cual se
establece la analogia. Es un par de homoélogos, correspondientes, sustituibles, no jerarquizados,
que conforman una unidad de accién basada en constantes intercambios reciprocos de la misma
naturaleza y/o asimetricos. La reciprocidad actua consolidando la unidad de los componentes y
haciendolos uno (4). Tanto yanantin como masintin son formas de concebir el mundo

dialécticamente organizado, el primero sobre las diferencias y el segundo sobre las analogias.

Estos hechos nos permiten unir en el nuevo paradigma, principios occidentales y principios
andinos en la misma direccion. Los Valores Andinos que perfilan la identidad cultural de la

Universidad Andina del Cusco, estan implicitos como parte de los valores universales, tales como:
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relacionalidad, correspondencia, complementanedad” rempromdad solidaridad y otros E% 0s

valores universales fueron concebidos por la cultura andina mediante una vision particular del
cosmos y puestos en practica a traves de: convivencia con comprensién y respeto a la naturaleza,
aceptacion de la diversidad y la pluralidad, trascendencia, reciprocidad permanente, el sentido de
comunidad y la relacién interpersonal: ayni, munay, llank’ay, yachay. Por lo tanto, el hombre
andino tiene una profunda cosmovision, rica en valores universales que marcan la diferencia y la
autenticidad (5).

2.2 El Modelo Filoséfico Antropolégico del Paradigma Trascendental de la Persona Humana

El Modelo Filoséfico Antropolégico del Paradigma Trascendental de la Persona, nos permite
presentar al hombre en toda su integridad “bio-psico-social-trascendental”, y cierra el vacio
ontoldgico que existe en la Concepcion Antropolégica Cognitivista, que concibe al hombre como
un sistema procesador de informacion captada del medio, la transforma, y procesandola modifica
su estructura mental y alcanza mayor nivel de complejidad. En el modelo integral del hombre, el
ser bio-psicosocial-trascendental, asocia la realidad trascendental con la realidad biopsiquica y
nos permite explicar la necesidad esencial de la relacion social del hombre.

Esto se evidencia en la Cultura Andina en la cual ningin acto se halla desvinculado del
trascendentalismo, de relacion con lo absoluto, lo divino se halla presente en todo acto humano,
los valores andinos estan implicitos como parte de los valores universales concebidos mediante
una vision particular del cosmos y puestos en practica, que marcan la diferencia y la autenticidad
del hombre andino.

EL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

3.1 EL NUEVO PARADIGMA EDUCATIVO: se basa en el modelo Filoséfico Antropolégico del
Paradigma Trascendental, porque valora la persona humana en todas sus dimensiones vy la
pone como fin del proceso de formacién, provee no solo la formacién profesional, sino
también una formacion moral, espiritual y social que estimule al estudiante a actuar en orden
al bien de la sociedad y de la naturaleza (6).

El nuevo enfoque educativo, esta centrado en la formacion basada en las capacidades y las
competencias, que denominamos “Competencia integral”, entendida como un enfoque
holistico en la medida en que integra y relaciona atributos y tareas, permite que ocurran
varias acciones intencionales simultaneamente y toma en cuenta el contexto y la cultura del
lugar donde se realiza la accion educativa y del trabajo, lo que nos permite incorporar la ética
y los valores como elementos del desempefio competente (7). Puede decirse que en torno a
las competencias se puede dar una formacion integral, debido a que incluye conocimientos,
potencialidades, habilidades, destrezas, practicas, y acciones de diversa indole (personales,
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coléctivas, afectivas, sociaies, culturales) en Ios"dif'érent'és escenarios de aprendiiaje y
desemperio.(8)

Esto es posible solo si la competencia de un individuo va considerada como una suma de
saber, saber hacer y saber ser, sino como una capacidad de gestion de complejidad, saber
emprender en las situaciones complejas, seleccionando, combinando y movilizando todos los
recursos internos - rasgos personales, saberes, saber hacer, capacidades cognitivas y
sociales — y recursos externos (banco de datos, sistemas expertos, cooperacion en equipo)
(9), (10).

En consecuencia, el nuevo paradigma plantea formar al estudiante no solo como un
competente profesional, introduciéndolo en el mundo profesional e integrando el saber,
saber hacer y saber actuar, sino tambien incorporando las actitudes que preparan a los
estudiantes para: saber ser, saber vivir y saber convivir con los demas en orden a los

valores.

Por ende, el estudiante no solo se forma en aptitudes profesionales, sino también en actitudes
morales y axiolégicas. Asi, el contenido de la educacion debe ser un conjunto de
Capacidades y competencias que estén constituidos por conocimientos, procedimientos y
habilidades profesionales cientifico-tecnoldgicas, investigativas y humanisticas, capaz de
continuar su formacion a lo largo de la vida con responsabilidad social y respeto a los
sistemas ecoldgicos.

RECURSOS PERSONALES:

TICS

RECURSOS EXTERNOS:

Recursos fisicos y
psicolégicos
Conocimientos

Saber hacer técnico Srtuam.ones
Saber hacer Estas copacidades se convierten en profesionales

metodolégico Competencias al momento en que
Saber hacer relacional s¢ movilizan en actividades de la Desempeifiandose
Capacidades cognitivas prdgtico profesional profesionalmente
Saberes y saber hacer
experimental
Recursos emocionales
Saber convivir

Otros.

AFRONTANDO Produciendo los
HENTHED [

Actuar en orden al
bien de la sociedad
y de la naturaleza

Recursos materiales
Banco de datos
Recursos de
Cooperacién
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32 LINEAMIENTOS QUE ORIENTAN EL ACCIONAR EDUCATIVO EN LA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:

Respeto a la dignidad de la persona humana y a los derechos humanos.
Concepcion del hombre como un ser bio-psico-social- trascendental.
c. Autonomia universitaria con transparencia, rendicion de cuentas y
responsabilidad social.
d. Formacion profesional integral con calidad, fundamentada en la investigacion
cientifica, integrada al desarrollo tecnoldgico, la investigacion humanistica
articulada al contexto sociocultural, orientada al desarrollo sostenible de Ia region
y del pais, respondiendo a las exigencias de la persona, familia y sociedad.
Asume y promueve los valores andinos, los valores universales eético-estéticos, la
identidad andinay la cultura organizacional universitaria.
Estimula la creacion intelectual y artistica.
Difunde la produccién cientifica, intelectual, humanistica, artistica y cultural.
Promueve el registro de patentes.
Internacionalizacién y cooperacién interinstitucional a nivel nacional e
internacional.
Pluralismo, libertad de pensamiento y de creencias, reflexion critica.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y dependencia.

Democracia, convivencia y cultura de paz

NIVELES DE FORMACION:

a. Estudios de pre-grado, orientados a la formacién integral, se obtiene el
grado académico de bachiller y el titulo profesional.

b. Estudios de Segunda Especializacion: obtiene una certificacion o diploma
de especialista.

c. Formacion de Post grado: maestria y doctorado. Tiene como objetivo

formar investigadores.




_\ UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
: CONSEJO UNIVERSITARIO

Urbanizacion Larapa Grande s/n — San Jer6nimo - Cusco
Bl rectorado@uandina.edu.pe T Apdo. Postal 430 ‘B - = Telf- Fax. 271438
“Cusco, Capital Historica del Perti”

o

" LINEAMIENTOS QUE ORIENTAN EL ACCIONAR EDUCATIVO

EN LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

ACCIONAR
EDUCATIVO
DE LA UAC




UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
CONSEJO UNIVERSITARIO

Urbanizacién Larapa Grande s/n — San Jerénimo - Cusco

DAl rectorado@uandina.edupe -f'Apdo. Postal 430 ‘B - = Telf- Fax. 271438
“Cusco, Capital Histérica del Penit”

3.4 EL PROYECTO EDUCATIVO A NIVEL DE PREGRADO DEBE:

Responder a un estudio de demanda social.
Ser holistico, integral, flexible, prospectivo con calidad académica.

c. Estar centrado en el estudiante y poner el acento no solo en lo que debe aprender,
sino como debe hacerlo, favoreciendo el autoaprendizaje.

d. Tener formacién integral basada en “competencias”.

e. Asegurar un equilibrio entre conocimientos, habilidades y actitudes.

f.  Tener una sélida formacién humanistica y fuerte en el area basica.

g. Tener equilibrio entre los conocimientos de las areas formativa, especializada y
complementaria.

h. Reflejar el trabajo académico lectivo y no lectivo de los estudiantes en las areas de
formacién general, basica, especializada, y complementaria.

i.  Asegurar el perfil del ingresante y del egresado.

j.  Estar insertado en el mundo laboral y social mediante practicas desde los primeros
ciclos de estudio y propiciar la certificacion intermedia.

k. Incluir en el proceso de ensefianza aprendizaje actividades de investigacién
formativa, responsabilidad social y extension universitaria.

. Utilizar la Tecnologia de Informacion y Comunicacion (TIC) en la ensefanza —
aprendizaje

m. Planificarse en un contexto de: globalizacion, intercambio estudiantil y docente.

n. Demostrar flexibilidad curricular, modularizacion del curriculum (descomponer un
curso en unidades independientes de menor duracién), desarrollo curricular de
forma presencial, semipresencial, a distancia; reconocimiento de experiencia
laboral previa y aprendizajes previos.

3.5 LOS ESTUDIOS DE NIVEL DE POSGRADO DEBEN :
a. Responder a un estudio de demanda social.
b.  Ser holistico, integral, flexible, prospectivo con calidad académica que permiten
la articulacién horizontal entre los diversos doctorados y maestrias.

c.  Formar investigadores y profesionales de excelencia académica, comprometidos

con el avance de la Ciencia, Humanismo, la Tecnologia y la Etica.
d. Promover capacidades para investigar y generar conocimientos en sus aéreas de

especializacion, para mejorar su desempefio profesional.



AN UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
ol CONSEJO UNIVERSITARIO

Urbanizaciéon Larapa Grande s/n — San Jer6nimo - Cusco
>y rectorado@uandina.edu.pe T'Apdo. Postal 430 ‘BB - = Telf- Fax. 271438
“Cusco, Capital Histérica del Perii”

Realizar investigaciones orientadas a dar soluciones creativas de problemas

Locales, Regionales, Nacionales e Internacionales.
f.  Promover el intercambio académico con universidades de prestigio nacional e

internacional, a través del convenio internacionales.

3.6 EL INGRESANTE A LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO DEBERA
CARACTERIZARSE POR TENER:

a. Buen estado de salud fisica y psicolégica compatible con la carrera profesional
elegida.

b. Solidas bases de matematica, fisica, quimica, biologia, comprension y redaccion

de lengua espafola, ofimatica y redes por internet de acuerdo a la carrera que

postula.

Capacidad reflexiva de analisis, sintesis y solucién de problemas.

Constancia y perseverancia en los estudios, deseos de aprender e investigar

Comportamiento ético y moral en su vida personal.

=~ o0 a o

Deseo de incorporar a su vida diaria de estudiante las actividades sociales, deportivas, artisticas y

culturales

3.7 EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO EN
EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

Demuestra autonomia intelectual, pensamiento critico y autocritico.
Demuestra disciplina en el trabajo académico.

c. Se desempefia con liderazgo y sabe trabajar en equipo disciplinario e
interdisciplinario.

d. Es una persona comprometida con su propio desarrollo personal, académico,
cientifico, deportivo y cultural durante sus estudios.

e. Adquiere las competencias necesarias para dar respuesta a la problematica
profesional en el campo laboral y social.

f. Tiene un comportamiento ético en su vida personal, de estudiante, familiar, y
social.

g. Demuestra compromiso, responsabilidad social y ciudadania con su region y el

pais, y respeta el ambiente.
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h. If)emué”s'tra respéto y‘i:umbl'imiénto de las normés ihterhas dé 'Ia unwersidad,' la
Ley Universitaria, defiende la legalidad, respeta la dignidad de la persona y los

derechos humanos.

3.8 EL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO DEL PREGRADO, DEMUESTRA EN SU
PERFIL:

a. Solida formacién cientifica, humanistica y trascendental, basada en una formacion
integral.

b. Capacidad de auto aprendizaje para actualizarse de manera permanente.

c. Pensamiento critico, creativo e investigativo y maneja estrategias y técnicas
pertinentes para solucionar problemas profesionales y de su entorno.

d. Vision holistica de la realidad para buscar la innovacién y desarrollo en el aspecto
socioeconémico y humano trascendental.

e. Liderazgo y capacidad para trabajar en equipo.

f. Respeto y valoracion de su cultura y asume los valores andinos y universales.

g. Poseer un conjunto de habilidades y valores que le aseguren el comportamiento
ético en su vida personal, profesional y social.

h. Tener habilidades para el manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.

i. Saber comunicarse adecuadamente en una lengua nativa de preferencia quechua,
espanol, de preferencia inglés en su vida social y en actividades relacionadas con
su profesion.

j. Compromiso con responsabilidad social y ciudadania en el desarrollo de su

region y el pais con respeto del ambiente.
EL EGRESADO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DEMUESTRA EN SU

PERFIL:

a. Capacidad para aplicar sus conocimientos y actividades tedricos - practicos
profesionales, en la investigacion desde una perspectiva interdisciplinaria,

transversal y en trabajo multidisciplinario - cientifico.

b. Capacidad de analisis y profundizacion de sus conocimientos que le permitan
asumir eficientemente la funcién de asesorias en sus areas de competencia de

conocimiento.
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B e 3
mico, en temas

Habilidades n{ecesarlas |:iara desempefarse en'él ambito acadé
relativos a su area y dar soluciéon es a los problemas que competen a sus
especialidad.

Disposicion inquisitiva, critica y valorativa ante los problemas identificados en la
realidad desde una perspectiva cientifica, siendo capaz de utilizar los
conocimientos, procedimientos y habilidades necesarias para realizar
investigaciones que aporten soluciones y alternativas validas.

Capacidad de generar nuevos conocimientos en las disciplinas a traves de

métodos adecuados, propios de la investigacion cientifica.

PERFIL DEL PROFESOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL
CusCoO.

a. Cuida, mantiene y desarrolla su salud fisica, psicolégica, ética-moral y
espiritual en funcion de una actuacion mas eficaz para si mismo y los demas.

b. Demuestra equilibric emocional, que le permite un desenvolvimiento arménico
de su personalidad y quehacer diario en sus actividades docentes,
profesionales y sociales.

c. Demuestra capacidad de autoformacién permanente y dominio de su
especialidad.

d. Planifica el proceso de ensefianza aprendizaje de su asignatura dentro de su
ambito disciplinar.

e. Conoce y aplica estrategias innovadoras para el aprendizaje y evaluacion,
adecuadas a las asignaturas de su responsabilidad.

f. Contribuye a la formacion de la personalidad del estudiante.

g. Utiliza las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs) en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

h. Posee habilidades comunicativas y de tutoria a los estudiantes.

i. Disefa y ejecuta investigacion de la realidad regional, nacional e internacional.

j.  Demuestra compromiso con las actividades de responsabilidad social y
extensién universitaria.

k. Demuestra capacidad para trabajar en equipo y busca el bien comun.

.  Demuestra dominio de un idioma extranjero de preferencia el inglés, para su
actualizacion permanente,

m. Se capacita permanentemente a nivel nacional e internacional
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n. Pér‘lic-i'pé'én la movilidad docente.ﬁ

0. Comprende y rescata los valores trascendentes de la cultura andina y
universal.

p. Posee el grado académico de maestro y/o doctor en la especialidad
profesional.

g. Demuestra compromiso e identificacion institucional.

r.  Demuestra respeto y cumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y las
normas internas de la universidad.

DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones que se opongan a la presente
Resolucion.

TERCERO.- ENCOMENDAR o las dependencias universitarias competentes, adopten las
e acciones  complementarias convenientes para el cumplimiento de la presente
e : Resolucion,
f Comuniquese, Registrese y Archivese.-----=smzecoccmcmmmcmceccamecaenas e
N res/s6/gam.
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