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“APRUEBAN CALENDARIO ACADEMICO DE LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2020-1 Y 2020-Il DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO™.

RESOLUCION N° 579-CU-2019-UAC

Cusco, 28 de noviembre del 2019
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO,

VISTO:

= El Oficio N° 942-2019/VRAC-UAC de fecha 19 de noviembre de 2019, cursadeo por la
x5 a Fivgrrectora Académica de la Universidad Andina del Cusco y,

T 1 F CONSIDERANDO:
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Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucién con personeria juridica de derecho

30220, su Estatuio propio y normas conexas que la gobiernan en el marco de la Constitucion Politica del
Perg. S %
Que, el Art. 39° de la Ley Universitaria N° 30220 sefala que: “El régimen de estudios se
establece en el Estatuto de cada Unfver‘s__f':dod, preferenfemente bajo el sistema semestral, por créditos y con
curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia™.

" Que, el Calendario Académico 2020 de la Universidad Andina del Cusco contiene de
manera organizada las actividades académicas o realizarse durante los semestres académicos 2020,
2020-IL.

Que, mediante documerito del Visto, la Vicerrectora Académica ha puesto a consideracién
del Honorable Consejo Universitario el Calendario Académico 2020, correspondiente a los semestres
académicos 2020- y 2020-Il por lo que a efectos de su implementacién y cumplimiento se requiere de la
aprobacién del Consejo Universitario para que se oficialice mediante el acto administrative
correspondiente.

Que, el literal u) del Articulo 20° del Estatuto Universitario sefiala como una de las
atribuciones del Consejo Universitario “Conccer y resolver fodos los demds asunfos que no son de
compefencia de otras outoridades universitarias’.

Que, conforme establece el literal descrito en el parrafo que antecede, el pleno del
Honorable Consejo Universitario luego de analizar la propuesta efectuada por la Vicerrectora Accdémica
y considerando que el calendario académico contiene de manera organizada las actividades académicas
a realizarse durante los semestres académicos 2020-1, 2020-1I, ha dispueste su aprobacion.

Segln el acverdo del Consejo Universitario en sesién del 25 de noviembre de 2019, de
nformidad con lo dispuesto por el inciso ) del Art. 24° del Estatuto Universitario y la Ley Universitaria
° 30220,

R o Uni\;rr-.-rs:tsz.-'io‘
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ESUELVE:

APROBAR el Calendario Académico 2020 correspondiente a los semestres acacdémicos
2020- | y 20201l de la Universidad Andina del Cusco, conforme se detalla a continuacion:
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CALENDARIO ACADEMICQ 2020

SEMESTRE 2020- i
N° ACTIVIDADES _ FECHAS
v : del 1d 6 Del 31 de diciembre 2020 al 30
acaciones del personal docente de enero 2020
1. | Presentacién de solicitudes de reinicio de estudios y cambio de filial | Del 02 al 30 de enero 2020
2. Pr;sentacmn de solicitudes de convalidacion y homologacion de Del 02 al 24 de enero 2020
asignaturas
3. | Examen médico y psicolégico para ingresantes 2020-1 Del 06 al 10 de enero 2020
4. | Examen médico y psicoldgico para ingresantes 2020-1. cn filiales ELLal e Raend 2020
5. | Examen médico y psicoldgico para ingresantes rezagados 2020-1 B2yl deenengdez020

;V' A'""RICULA ViA WEB DE ESTUDIANTES REG U JARFS

Del 14 al “ dc enero 2020

MATRICULA ViA WEB DL-EbTUD[ANTES INGRESANTES

Del 14 al 29 de enero 2020

Matricula de rezagados (con recargo del 20%)

31 de enero y 3 de febrero 2020

Reincorporacion de docentes (atencién de homologaciones,
rectificaciones de notas y otros)

31 de enero 2020

INICIO DE LABORES ACADEMICAS SEMESTRE 2020-1

03 DE FEBRERO 2020

Matriculas extemporaneas (con recargo del 25%)

05Y 06 de febrero 2020

12.

El docente expone y entrega los silabos a los estudiantes el primer dia
de clases

Del 03 al 5 de febrero 2020

13;

El docente entrega los sflabos al Departamento Academlco cala
Direccion de Filial. :

6 y 7 de febrero 2020

14.

Desactivacion de asignaturas y modificaci6n de asignaturas
desactivadas

10y 11 febrero 2020

15:

Solicitud de cursos dirigidos

10 y 11 de febrero 2020

16.

Fecha limite para emision por el Decano de resolucién de
convalidaciones y homologaciones de asignaturas, rectificacion de
notas y cursos dirigidos.

14 de febrero 2020

17.

El Director de Departamento sube el silabo al ERP University

Del 17 al 21 de febrero 2020

18.

Configuracion de aportes en el sisteina académico

Del 02 al 06 de marzo 2020

19.

Ingreso del primer aporte al ERP University

Del 16 al 22 dc marzo 2020

20.

Evaluacién obligatoria del desempeﬁé de docentes y jefes de préctica
por los estudiantes via WEB,

Del 30 de marzo al 03 de abril
2020

21,

Evaluacion obligatoria del desempefio de docentes y jefes de j:)r_ééaica
(nombrados y contratados), por ¢l Director de Departamento ¢
Coordinador de Escuela (filial) segin formato,

Del 30 de marzo al 02 de abril
2020

Elevacién del informe de evaluacion docente, emitido por el Director
de Departamento o el Coordinador de escuela, al Decano o al
Director de filial, respectivamente.

08 de abril 2020

Evaluacion del desempefio de docentes y jefes de practica en el

semesire 2020-1, por Comision de Contrato del Departamerito

Académico o de las filiales segiin directiva del VRAC.
(Directiva 05-2017)

Del 13 al 20 de abril 2020

Ingreso del segundo_aporte al ERP University

Del 27 al 03 de¢ mayo 2020
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25,

Entrega por ¢l Decano y Director de Departamento Académico o del
Director de Filial, a cada docente o jefe de practica, los resultados de
la evaluacion de los cstudiantes.

Del 11 al 15 de mayo de 2020

26.

Los directores de escuelas profesionales entregan los catélogos de
asignaturas del semesire académico 2020-1I1 a los departamentos
académicos con copia al Vicerrectorado Académico. Los directores
de las filiales entregan al VRAC; todos suben el catalogo de
asignaturas al sistema LRP University.

Del 18 al 26 de mayo de 2020

27.

Invitacién a docentes y jefes de prictica contratados para el semestre
académico 2020-]1

Decl 01 al 05 de junio 2020

28.

El Director de Departamento Académico en la sede central y los
directores de las filia'es, distribuyen la carga académica
DEFINITIVA a los uocentes y jefes de practica del semestre
académico 2020 — i1

10 de junio 2020

28.

El Director de Departamento Académico en la sede central y los
directores de las filiales clevan la carga acadéniica de manera
inmediata al Decano de la Facultad o al VRAC si es de Filial. |

11 de junio 2020

El Decano con aprobacién del Consejo de Facultad o los directores
de las filiales elevan a1 VRAC para su revision. la carga académica
definitiva de docentes ordinarios y contratados y jefes de practica
contratados para el semestre 2020- 11

15 de junio 2020

Envio de carga académica definitiva revisada por el VRAC al
Rectorado para su eprobacidn y renovacién de contratos por RRHH
para el semestre académico 2020-11

22 de junio 2020

Ingreso de la carga académica definitiva 2020-I1 aprobada por

44, | Inicio de clases del semestre académico 2020- 11

32. | VRAC al sistema ERP University por los Directores de Del 22 al 26 de junio 2020
departamentos académicos o directores de filiales.
Los directores de departamento académico, directores de filiales
verifican que los nuevos docentes y jefes de practica a contratar
adjunten su curriculum con fotocopia legalizada o fedatada de grados K s s
A y titulos, llenen la Ficha Personal de datos, adjunten la fotocopia Del22al 26 dejumie:2020
del DNI y se envien a la Direccion de RRHH antes de la aprobacion
del contrato laboral por el Rectorado.
15 | de junio 2020
34. | Ingreso del altimo aporte al ERP University Al 2L e junio 20
35. | Firma de actas - o Del 23 =1 26 de junio 2020
g ; ; 22-25 de juni
36. | Solicitud de rectificacién de notas (3er aporte) 2:25. AR junin 2020
3 21 26 de junio 202
37. | Atencion de rectificacidni de notas bel23 8 junid 2020
o . de junio de 2020
38. | Decano emite la Resolucién de rectificacion 30 de yunio de
Los directores de departa_ﬁq_cr;-to académico, directores de filiales ;
39. | verifican que los docentes y jefes de practicas firmen les contratos Del 23 al 30 de junio 2020
2 Jaborales y los devuelvan a la Direccién de Recursos Humanos
. . 30 de junio 2020
% \\‘ 40. | Finalizacion del semestre académico 2020- 1
B : Del 01 21 30 de julio 2020
= B / 41. | Vacaciones del personal docente
ar 4 ) ) 31 de julio 2020
42. | Reincorporacion de docentes
e e . 03 de agosto 2020
43. | {(NICIO DEL SEMESTRE ACADEMICO 2020- 11 s
(= - 03 de a;gt*sto 2020
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SEMESTRE 2020 1l

N | ACTIVIDADES | - FECHAS

Vacaciones del personal Docente Del 01 al 30 de julio 2020

1. | Presentacion de solicitudes de reinicio de estudios y cambio de sede Del 01 al 31 de julio 2020

Presentacién de solicitudes de convalidac&?n?h omologacién de : Del 01 al 24 de julio 2020
asignaturas

s
3. | Examen médico y psicoldgico para ingresantes 2020-11, PelLn gl 10.dejulin2020

T
4. | Examen meédico y psicoldgico para ingresanies 2020-11. en filiales Del 14 2l 17'ds julio 2020

= T
5. | Examen médico y psicolégico para ingresantes rezagados 2020-11 20y 21 de julio 2020

: . . E iulio 202
6. | MATRICULA ViA WEB DE ESTUDIANTES REGULARES Del 13:21 30 de julio 2020

7. MATRiCULA ViA WEB DE ESTUDIANTES INGRESANTES DeldS:al 50 de jullo 2020

_ Del 31 de julio y 3 de agosto
Matricula de rezagddos (con recargo del 20%) ; 12020 '

Matriculas extempordneas (con recargo del 25%) 05 y 06 de agosto 2020

Reincorporacion de docentes ( atencién de rectificacion de notas,

homologaciones y otros) 21 dejulio 2020

INICIO DE LABORES ACADEMICAS SEMESTRE 2020-IT 93 DE AGOSTO 2020
(INICIO DE CLASES)

El docente expone y entrega el silabos dela asignatura a los estudiantes

en el primer dia de clases Rel 3 al7 deagosta 2020

El docente entrega los silabos al Departamento Académico, o a la 6y 7 deagosto 2020

2| Desecion deBilial;

14.| Desactivacion de asignaturas y cambio de asignaturas Wik ded st 020

=¥ N
15.| Solicitud de cursos dirigidos 213 s Rpos 2020

Fecha limite para emision por el Decano de resolucion de
16.| convalidaciones y hormologaciones de asignaturas , rentnf‘cacmn de 14 de agosto 2020
notas y cursos dirigidos

17.| El Director de Departamento sube el silabo al ERP University BELYS k21 deapasrai2026

| 18.| Configuracién de aportes en el sistema académico De! 07 al 10 de setiembre 2020 |
- . . Del 14 al 20
v19. Ingreso del primer apf:rte al ERP University de setiembre 2020-I1 _
20 Evaluacion obligatoria del desempefio de docentes y jefes de précticas Del 28 de setiembre al 02 de
'| por los estudiantes via WEB. octubre 2020
_ Evaluacién obli gat(m.a del desemper}o de docentes y jefes de practicas Del 28 de setiembre al 02 de
21.| (nombrados y contratados), por el Director de Departamento o octubre 2020

Coordinador de Escuela (filial) segiin formato.

Elevacion del informe de evaluacion docente, emitido por el Director de
22.| Departamento o el Coordinador de escuela, al Decano o al Director de 09 de octubre 2020
Filial, respectivamente.

i 3 ; . (+]
22.| Ingreso del segunda aporte al ERP University ::‘Ilifniistég%e al1tde

" Evaluacion del descmpeio de docentes y jefes de préctica en el
semestre 2020-11, poer Comision de Contrato del Departamento

¢ 24, Del 16 al 20 de noviembre 2020

j | Académico o de las Filiales segtin directiva del VRAC, (Directiva |
. 05-2017) 1
Entrega por ¢l Decano y Director de Departamento Académico o del Del 02 al 06 de noviembre 2020

Director de Filial. a cada docente o jefe de prictica, los resultados de la
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cvaluacién de los estudiantes.

26.

Los directores de escuelas profesionales entregan los catdlogos de
asignaturas del semestre académice 2021-1 a los departamentos
académicos con copia al Vicerrectorado Académico. Los directores de
las filiales entregan al VRAC; todos suben el catdlogo de asignaturas
al sistema ERP University.

Del 09 al 16 de noviembre 2020

27.

Invitacion a docentes y jefes de practica contratados para el semestre
académico 2021-1

Del 23 al 27 de noviembre 2020

28.

El Director de Departamento Acadcmico en la sede central y los
direcrores de las filiales, distribuyven la carga académica DEFINITIVA
a los docentes y jefes de practica del semestre académico 202]-I.

03 de diciembre 2020

29,

El Director de Departamento Académico en la sede central y 1ns
directores de las filiales elevan la carga académica de manera inmediata
al Decano de la Facultad o al VRAC si es de Filial.

04 de diciembre 2020

30.

El Decano con aprobacién del Conscjo de Facultad o los directores de
las filiales, elevan al VRAC para su revision, la carga académica
definitiva de docentes ordinarios v contratados y jefes de pract.ca
contratados para el semestre 202 141,

10 de diciembre 2020

31.

Envio de carga académica definitiva revisada por el VRAC ul
Rectorado para su aprobacién y renovacién de contratos por Rl \H'{
para el semestre académico 2021-1

17 de diciembre 2020

Ingreso de la carga académica definitiva 2021-1 aprobada por VRAC al
sistema ERP University por los directores de departamentos
académicos o directores de filiales.

Del 18 al 22 de diciembre 2020

Los directores de Departamento Académico, directores de filiales
verifican que los nuevos docentes y jefes de prictica a contratar
adjunten su curriculum con fotocopia legalizada o fedatada de grados y
titulos, llenen la Ficha Personal de datos, adjunten la fotocopia del
DNI y se envien a la Direccion de RRIIH antes de la aprobacién del
contrato laboral por el Rectorado.

Del 18 al 22 de diciembre 2020

34.| Ingreso del iltimo aporte al ERP University Del 14 al 20 de diciembre 2020
35.| Firma de actas Del 22 al 28 de diciembre 2020
36.| Solicitud de rectificacién de notas ( tercer aporte) 23,26 y 27 de diciembre 2020
37.| Atencién de rectificacion de notas ) 28-30 de diciembre 2020
38.| Decano emite la Resolucion de rectificacion de notas . 30 de Diciembre 2020
Los directores de Departamento Académico, directores de filiales Del 28 al 30 de diciembre 2020
39.| verifican que los docentes y jefes de practica firmen los contratos
laborales y los devuelvan a la Direccién de Recursos Humanos
40. Finalizacién del semestre académico 2020- IT 30 de diciembre 2020
: : - ] Del 31 de diciembre 2020 al 29
41.| Vacaciones dcl personal docente de Enero 2021
42.] Inicio del semestre 2021-1 1¢ de Febrero 2021
43.| Inicio de clases 1° de Febrero 2021
SEGUNDO.- ENCOMENDAR, o las dependencias académicas y cdministrativas de la Universidad,
| adoptar las acciones complementarias convenientes para la difusién y cumplimiento de
los extremos de la presente Resolucién.
Comuniquese, registrese y archivese. - - = - = - = - o o o o o o m o m e e e e i e e
Eﬁ?éi‘aﬁ%fi‘ff o
fﬁi!;ﬁi“ﬁ:&l‘.” UNE&’E:}%&»\};@

Filioles

OF. Administratives.
o1

Archive

2 'IH‘”T’EEJ 321‘
UiCE+TTTORA ACADEMICA
RECTORA (E}
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