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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” UAC
RESOLUCION N° 706-2022-FCSa-UAC
Cusco, 21 de abril del 2022.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:

VISTO:

El Oficio N° 079 - 2022-DPTO.M.H./FCSa-UAC de fecha 21 de Abril 2022, presentado por la Mgt. Med.
Cristabel Nilda Rivas Achahui, Directora del Departamento Académico de Medicina Humana, quien solicita
la Aprobacién del Plan de Seleccidn de Docente para Contrata del Departamento Académico de Medicina
Humana 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco, creada por Ley N° 23837, es una institucion de derecho privado
destinado a ofrecer educacién superior, realizar investigacion y proyeccion social, al servicio de la
comunidad, sin fines de lucro, se rige por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario y sus
Reglamentos Internos, dentro del marco de la Constitucion Politica del Peru, goza con autonomia
académica, normativa y administrativa conforme a Ley, estd integrado por profesores, estudiantes y
graduados.

Que, de conformidad con el Articulo 38° inciso 1), del Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, que
establece que el Consejo de Facultad puede aprobar los planes anuales de trabajo de los departamentos
académicos, escuelas profesionales, programas de segunda especialidad profesional, Unidad de posgrado,
Instituto de Investigacion, Centros de Investigacion y circulos o asociaciones de investigacion y Comision de
Responsabilidad Social para su ratificacion por el Consejo Universitario.

Que mediante oficio del visto se solicita aprobacién del plan mencionado desarrollado en el afio 2020 y
en concordancia con el Numeral 17.1 del Articulo 17 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General 27444 establece que ...“La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”..., por
lo es pertinente aprobar dicho plan.

Que, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud; en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
No. 30220 y el Estatuto de la Universidad Andina del Cusco y con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE SELECCION DE DOCENTE PARA CONTRATA DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA HUMANA 2020, con eficacia anticipada al
03 de febrero de 2020 hasta 30 de diciembre de 2020.

SEGUNDO.- ENCOMENDAR a las diferentes dependencias académicas y administrativas de la institucion
adopten las medidas complementarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese. Comuniquese ¥ ArChIVESE...............uvviiieiiiiiiiiice et
FCS/YCVijaar.
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PLAN DE SELECCION DE DOCENTES PARA CONTRATA DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA HUMANA

PRESENTACION:

Nuestro plan para la seleccién de docentes en el Departamento Académico de
Medicina Humana, se basa en la normativa vigente, cumpliendo un alto estandar
de calidad, para que nuestros alumnos sean competentes a nivel regional,
nacional e internacional. Siendo una herramienta indispensable para el
Departamento de Medicina Humana.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria Nro. 30220

Resolucién de Concejo Directivo Nro. 007-2017-SUNEDU/CD

Resolucién de Licenciamiento Nro. 098-2017-SUNEDU/CD

Decreto Legislativo 1496

Estatuto de la Universidad Andina del Cusco

Res. Nro. 289-CU-2017 - Reglamento de Docente y jefes de Practica de la
Universidad Andina del Cusco.

Reglamentos internos de la Universidad Andina del Cusco

e RESOLUCION N 209-R-2017-UAC APRUEBA LA DIRECTIVA N° 05-2017/VRAC-
UAC CORREGIDA

PROPOSITO

Establecer un proceso de seleccidn para la contrata de docentes que cumplan
con los requisitos mencionados en el presente. Cubrir la necesidad demandante
de docentes de acuerdo al requerimiento de la Escuela Profesional de Medicina
Humana.

OBJETIVO GENERAL y ESPECIFICOS.
Objetivo General

Establecer los mecanismos necesarios para lograr el inicio de semestre con la
cantidad exacta de docentes y asi cubrir cursos ofrecidos por la escuela.

Objetivos especificos

1. Determinar acciones para cubrir los requerimientos de docentes por la
Escuela Profesional de Medicina Humana

2. Cumplir con los requerimientos exigidos por la ley Universitaria para ser
docente universitario de la Escuela profesional de Medicina Humana.

ALCANCE

¢ A todos los docentes nombrados y aquellos que sean contratados segun
requerimiento de la Escuela profesional de Medicina Humana.



DIAGNOSTICO

Se recibe el requerimiento de la Escuela Profesional de Medicina Humana, y se
atiende segun el numero de horas tedricas y horas précticas, de acuerdo a la
especialidad y/o maestria de cada candidato. (ejemplo)
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Perfil del Docente, jefe de practicas y Docente tutor de area clinica

Capacitado en las areas del conocimiento profesional de la especialidad.
Capacitado en investigacion.
Con experiencia en el campo profesional y la docencia.

Con una conducta ética consecuente con los valores y principios
establecidos por la universidad y por la Escuela Profesional.

Respetuoso del cumplimiento de sus deberes y derechos en el ambito del
quehacer académico y administrativo.

Cuentan con grados académicos exigidos y con las calificaciones tanto
profesionales como didacticas y personales que aseguran el logro del
perfil de egreso de los futuros médicos cirujanos.

Se cuida, mantiene y desarrolla su salud fisica, psicoldgica, ética-moral y

espiritual en funcién de una actuacion eficaz para si mismo y para los
demas.

Demuestra un equilibrio bio-psico-motor y estabilidad emocional, que le
permite un desenvolvimiento armonico de su personalidad y quehacer
diario en sus actividades docentes, profesionales y sociales.

Demuestra capacidad de autoformacion permanente y dominio de su
especialidad, para ello se capacita permanentemente en el ambito de su
especialidad, asi como en aspectos pedagdgicos.

Planifica el proceso de ensefianza aprendizaje de su asignatura dentro de
su ambito disciplinar, elaborando adecuadamente el silabo y plan de
aprendizaje.

Conoce y aplica estrategias metodolégicas como el ABP (aprendizaje
basado en problemas), Estudio de casos y Simulacién para promover el



aprendizaje de los estudiantes, asi como conoce y aplica el reglamento
de evaluacion, adecuadas a la disciplina de la asignatura que regenta y
es responsable del proceso de ensefianza aprendizaje y formacién de la
personalidad del estudiante.

Demuestra conocimientos y capacidad para elaborar el silabo de la
asignatura que regenta.

Utiliza la Tecnologia de informacion y comunicaciéon en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Aplicando correctamente la plataforma de aula
virtual.

Posee habilidades comunicativas y de tutoria a los estudiantes.

Disefia y ejecuta investigacion de la realidad regional y nacional.
Demuestra compromiso de participacion en las actividades de
responsabilidad social y extension universitaria para hacer mas efectivo
su papel de transformador.

Demuestra capacidad para trabajar en equipo.

Demuestra dominio de un idioma extranjero como minimo, de preferencia
inglés, para su actualizacion permanente.

Se capacita permanentemente asistiendo a congresos, Ccursos,
seminarios entre otros de caracter internacional, nacional, regional y local.
Se moviliza como docente dentro del proceso de intercambio docente a
nivel internacional, nacional y regional.

Comprende y rescata los valores trascendentes de nuestra cultura andina
y universal.

Posee el grado académico de maestro y/o doctor de la especialidad
profesional.

Demuestra identificacion institucional.

Demuestra respeto y cumplimiento de las normas internas de la
Universidad, la ley universitaria.

Defiende la legalidad.

Respeta la dignidad de la persona y los derechos humanos.

Se procede a elaborar la carga académica, quedando asi: (ejemplo)
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Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos:
REQUISITOS DOCENTE:

a) Solicitud de contrato dirigida al rector (a), en especie valorada, indicando
el Departamento Académico.

b) Titulo profesional reconocido por SUNEDU

c) Habilidad Profesional

d) Titulo de especialista

e) Titulo de maestro o magister

f) Titulo de doctor

g) Recertificacion médica (cada 5 afos).

h) Fotocopia DNI vigente.

i) Declaracion jurada de compatibilidad horaria

j) No contar con antecedentes policiales.

k) No contar con antecedentes de delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de trafico ilicito de drogas y delitos de violacion de la
libertad sexual.

[) Experiencia profesional no menor a 2 afios.

m) Contar con campo clinico.

n) Manejo intermedio o avanzado de las tecnologias aplicadas a la docencia.

0) Dominio del inglés a nivel intermedio.

p) Presentar el CV no documentado por mesa de partes previo pago de FUT.

REQUISITOS JEFE DE PRACTICA

a) Solicitud de contrato dirigida al rector (a), en especie valorada,
indicando el Departamento Académico.

b) Titulo profesional reconocido por SUNEDU.

c) Habilidad profesional.

d) Titulo de especialista.

e) Titulo de maestro o magister.

f) Titulo de doctor. (no indispensable)

g) Recertificacion médica (cada 5 afios).

h) Fotocopia DNI vigente.

i) Declaracién jurada de compatibilidad horaria.

j) No contar con antecedentes policiales.

k) No contar con antecedentes de delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de trafico ilicito de drogas y delitos de violaciéon de
la libertad sexual.

[) Experiencia profesional no menor a 2 afios.

m) Contar con campo clinico.

n) Manejo intermedio o avanzado de las tecnologias aplicadas a la
docencia.

0) Dominio del inglés a nivel intermedio.

p) Presentar el CV no documentado por mesa de partes previo pago de
FUT.

PROCEDIMIENTO



Se elabora un cronograma de trabajo para la evaluaciéon del desempefio
académico de los profesores y jefes de Practicas que han estado
laborando durante el Semestre Académico y que seran probablemente
invitados, poro continuar en la docencia en el semestre académico
correspondiente.

Se evalla el desempeiio docente de los Profesores o jefes de Practicas,
con los siguientes pardmetros:

O

Informe del Director de Departamento Académico y Director de la
Escuela Profesional sobre el desempefio docente del profesor o
Jefe de Practicas y el cumplimiento de sus obligaciones durante el
semestre.

El reporte de la asistencia y permanencia: tardanzas y faltas
injustificadas, no cumplir el horario completo de las clases o
practicas, de acuerdo al reporte de la Direccion de Recursos
Humanos.

Constancia de cumplimiento de la entrega del Silabo en el primer
dia de clases o Guia de préacticas segun el caso.

Configuracion e ingreso de aportes al sistema informatico en las
fechas del calendario de la Universidad o entrega oportuna de las
notas del modulo o de las préacticas al responsable de la asignatura,
de ser el caso.

Frecuencia de errores en el llenado de los aportes y no informarlos
al jefe de Departamento Académico dentro del periodo de las 72
horas segun lo establecido en la normatividad.

Los resultados de las encuestas de los estudiantes de sus
asignaturas. Si en el resultado de la encuesta el calificativo Fue
"malo”, no se le invitara a continuar en la docencia. Si el resultado
de la encuesta de los estudiantes fue "regular”, se le invitara para
un semestre académico mas, si persiste la calificacion de regular
en el siguiente semestre, ya no se le invitara.

Si el resultado de la evaluacién del desempefio docente del
profesor o jefe de practicas fuera favorable, y en la encuesta de
estudiantes obtuvo el calificativo de regular (primero vez), bueno o
muy bueno, se le invitara a una entrevista, previamente
programada, para asignarle la carga académica tentativa de fin de
semestre, de acuerdo al horario establecido en los catalogos de las
asignaturas para el semestre académico siguiente. Con esta
informacion, el Profesor o jefe de Practicas invitado, debera
presentar la solicitud de contrato por mesa de partes de la
Universidad indicando si es para profesor o jefe de practicas, la(s)
asignatura(s), el Departamento Académico.

Si el profesional con titulo universitario postulo por primera vez a la
docencia universitaria en la Universidad Andina del Cusco, debera
presentar una solicitud por mesa de partes de la Universidad con
los requisitos minimos exigidos, indicando si es para profesor o jefe
de Practicas, la asignatura a la que postulo, el Departamento
Académico y el Semestre Académico correspondiente. Una vez
que la solicitud fuera enviada al Departamento Académico, el jefe
de Departamento evaluarda su postulacion de acuerdo a los
siguientes parametros: el curriculum vitae, el cumplimiento de los



requisitos minimos y otros, exigidos para la plaza que postula, y la
entrevista personal. Si el resultado de la evaluacion fuera
favorable, se procedera a asignarle la carga académica tentativa
de fin de semestre, que sera confirmada al inicio del nuevo
semestre.

La aplicacion de la Ley 30220 requiere también, el contrato de
docentes a tiempo completo para cubrir la cuota de tiempo
completo que ella establece.

Los profesores pueden realizar sus actividades lectivas en aula o
mediante la modalidad de docencia en servicio, de acuerdo a la
naturaleza de la asignatura, lo que debera especificarse en la carga
académica, para el mismo tratamiento remunerativo.
Excepcionalmente, un Profesor podra ademas realizar labores de
un jefe de Practicas, en este caso debera estar especificado en la
carga académica, para el tratamiento remunerativo diferenciado y
con un contrato especial. Un jefe de Practicas no puede realizar
actividades lectivas de un profesor.

Una vez concluido el proceso de evaluacion y seleccion de los
profesores y jefes de practicas a ser contratados mediante
invitacion para el semestre, el Director de Departamento
Académico, dara a conocer la propuesta de carga académica al
Decano de la Facultad, para su aprobacion por el Consejo de
Facultad y luego sea elevada al Vice-Rectorado Académico,
conjuntamente con la carga académica de los profesores
ordinarios, respetando las fechas del calendario académico de la
Universidad. El Vicerrectorado Académico, previa revision y
aprobacion, eleva al Consejo Universitario para que este autorice
la contratacion de los docentes y remito a la Direccion de Recursos
Humanos para la elaboracion del contrato.

Las propuestas de contrato seran enviadas al Vice-Rectorado
Académico para su evaluacion y control, antes de ser elevadas afi
Consejo Universitario para su aprobacion.

Cuando no se hubieran cubierto todas las plazas docentes de
profesores y Jefes de practicas con profesores ordinarios o
Profesores y Jefes de Practicas contratados por invitacién, o se
hubieran producido renuncias o abandono laboral, se invitard a
Profesores y Jefes de Practicas para una entrevista, por
"Necesidad de Servicio" y tiene como finalidad obtener un contacto
con el postulante, evaluar sus motivaciones, su experiencia
profesional, calificaciones académicas, aptitudes y aspectos
vocacionales para la docencia universitaria. De ser favorable la
opinion del Director de Departamento Académico y del Director de
Escuela Profesional, el postulante presentard una solicitud de
contrato a plazo determinado solo para un semestre académico, a
través de la mesa de partes do la Universidad.



CRONOGRAMA
De acuerdo a calendario académico de la Universidad Andina del Cusco.

RESOLUCION N2 466-CU-2020-UAC APRUEBAN CALENDARIO ACADEMICO
2021 CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADEMICO 2021-1 DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO”

CUADRO DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION,
EVALUACION Y CONTRATA DE PERSONAL DOCENTE Y JEFES DE PRACTICA

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Diagndstico (evaluacion | Segun calendario académico | Direccion de EPMH

desempefio docente) Direccibn DAMH

Invitacién 5 dias después de recibir los | Direccion DAMH
reguerimientos

Evaluacién Desde el primer dia de | Direccion DAMH
recepcion de documentos

Entrevista Desde el tercer dia de | Direccion DAMH

evaluacion de documentos
Remitir mediante oficio | Segun calendario académico | Direccion DAMH
la carga académica al

Decanato
Se eleva a VRAC Segun calendario académico | Decanato
Contrato Direccion Recursos Humanos | Unidad de Escalafén
Firma de Contrato Final del un semestre anterior | Docente
PRESUPUESTO
REMUNERACIONES PROGRAMADAS ANO 2020 ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
(EN MILES DE SOLES)
CONCEPTO
Ne UNIDAD ACADEMICA TOTAL
DOCENTES ADMINISTRATIVOS PRACTICANTES
NOMBRADOS | CONTRATADOS | NOMBRADOS | CONTRATADOS

1 |DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA HUMANA 1,133,477.67 3,376,541.29 - 36,798.88 - 4,547,217.85
2 |DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 183,251.94 - - 35,271.20 - 218,523.14

TOTAL CARGAS DE PERSONAL 2020 EP MEDICINA HUMANA 1,316,729.61 3,376,541.29 - 72,070.08 - 4,765,740.99

FUENTE: INFORMACION DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS-UNIDAD DE REMUNERACIONES



ANEXO 1

TABLA DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DEL DOCENTE POR EL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO - 2020-|

Resolucion N2 111 [COVID-19 COMID- Calendario Aradémico Modifiado

FACULTAD! FILIAL: CIENCIAS DE LASALUD  DPTO. ACADEMICO: MEDICINA HUMANA
SEMESTRE ACADEMICO: FECHA: ......
NOMERE DEL DOCENTE:

-+ Marque con una X en el casillero de |a tahla segin cormesponda:

CRITERIOS 1[2] 3 [4] 3

1. El/la docente desarrolla los contenidos tematicos de acuerdo &l silabo reformulado y
regeztrado en el aula virtual

2 ElNadocente requstra los temas o contemidos a desarrollar en los modulos del Sistema

ERF University.

3 Ela docente registra |a asistencia de los estudiantes en los madulos del Sitema ERF
University

4 El'a docente programa las sesiones wirtuales de acuerdo &l horario estsblecido en la
azignatura

5. Ella docente planifica €l desarollo de las actdades de aprendizaie acompanando con
instrumentos de evaluacicn

6 Ella docente desarrolla las sesiones de clase viruales & traves de wideoconferencias,
foros u otros

7. Ella docente utiliza estrategias para el desarrollo de sus sesiones de clazes wirtugles:

analizis de casos, foros de discusion, provectos, programas, planes u ofros, informes u
otros

& Ella docente utiliza tareas, cusstonarios, encusstas u otras actvidades en el desarrollo
de los contenidos de |a asignatura

% Ella docente visibiliza en el aula vitual el matenal producido come pidf, ppt, videos o
lecturas seleccionadas.

10.  Ella docente interactia con los estudiantes mediants chat, WhatsApp, foros,
widecconferencias u ofros.

TOTAL, PUNTAJE

RESULTADO FINAL (PUNTAJE TOTAL X 2)

Puntaje (%]: Calificativo Calificativo obtenido
De 802100 % Excelents (E)X
DehlaT99% Bueno (B)
D= 40 a599% Regular (R)
D=015399% Necesita mejorar (NM)
FIRMA
Director Cocentz Evaluado
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ANEXO 2
FICHA DE LISTA COTEJO REQUISITOS

REQUISITOS DOCENTE

CUMPLE

NO
CUMPLE

TITULO PROFESIONAL RECONOCIDO POR SUNEDU

HABILIDAD PROFESIONAL

TITULO DE ESPECIALISTA

TITULO DE MAESTRO O MAGISTER

TITULO DE DOCTOR

RECERTIFICACION MEDICA (CADA 5 ANOS)

FOTOCOPIA DNI VIGENTE

DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD HORARIA

NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES.

NO CONTAR CON ANTECEDENTES DE DELITOS DE
TERRORISMO, APOLOGIA DEL TERRORISMO, DELITOS DE
TRAFICO ILICITO DE DROGAS Y DELITOS DE VIOLACION
DE LA LIBERTAD SEXUAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A 2 ANOS

CAMPO CLINICO

MANEJO INTERMEDIO O AVANZADO DE LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA DOCENCIA

DOMINIO DEL INGLES A NIVEL INTERMEDIO

PRESENTAR EL CV NO DOCUMENTADO POR MESA DE
PARTES PREVIO PAGO DE FUT

REQUISITOS JEFE DE PRACTICA

CUMPLE

NO CUMPLE

TITULO PROFESIONAL RECONOCIDO POR SUNEDU

HABILIDAD PROFESIONAL

TITULO DE ESPECIALISTA

TITULO DE MAESTRO O MAGISTER

TITULO DE DOCTOR

RECERTIFICACION MEDICA (CADA 5 ANOS)

FOTOCOPIA DNI VIGENTE

DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD HORARIA

NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES.

NO CONTAR CON ANTECEDENTES DE DELITOS DE
TERRORISMO, APOLOGIA DEL TERRORISMO, DELITOS DE
TRAFICO ILICITO DE DROGAS Y DELITOS DE VIOLACION
DE LA LIBERTAD SEXUAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR A 2 ANOS

CAMPO CLINICO

MANEJO INTERMEDIO O AVANZADO DE LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA DOCENCIA

DOMINIO DEL INGLES A NIVEL INTERMEDIO

PRESENTAR EL CV NO DOCUMENTADO POR MESA DE
PARTES PREVIO PAGO DE FUT
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ANEXO 3

FICHA DE ENTREVISTA

NOMBRE DEL CANDIDATO:
ESPECIALIDAD/ MAESTRIA:

ITEM

CUMPLE

SI | NO

OBSERVACIONES

CUENTA CON CAMPO CLINICO

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO

ANTIGUEDAD COMO DOCENTE

MANEJO DE HERRAMIENTAS
DIGITALES

DESEOS DE HACER CARRERA
DOCENTE EN EL UNIVERSIDAD

TOLERANCIA A LA PRESION CON
ALUMNOS

SE ADAPTA FACILMENTE A LOS
CAMBIOS EN LA ENSENANZA
SUPERIOR UNIVERSITARIA

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS
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ANEXO 4

ARA. NIVERSIDAD SEDE CENTRAL CLISCO

Ranking General de Docentes segun puntaje obtenido

ENCUESTA DE OPINION ESTUDIANTIL SOBRE DESEMPENO ACADEMICO DEL

DOCENTE EN EL DESARROLLO DE LAS ASIGNATURAS VIRTUALIZADAS
(Resciucdn N* 128 2020-VRACICOVID-19)}-UAC )

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA HUMANA

AA. | NIVERAIDAD SEDE CENTRAL CUSCO
o 0 (L 20201

Ranking General de Docentes segun puntaje obtenido

EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DEL DOCENTE A TRAVES DE LA

ENCUESTA DE OPINION ESTUDIANTIL
[(Resokacion N 366-0U-2020-UAC y Resolucidn N* 366-2020-VRACICOVID-19)-UAL. )

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA HUMANA

N* Docemte Torad Resultado
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