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APROBAR EL CALENDARIO ACADMICO CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACAD~MICO 2025-4l 
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO" 

RES0LUCION N," 122-C-2025-AC. 
Csco, 24 de marzo de 2025. 

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, 

vIsTO; 
EI Ofiei N," 107.2025. VRAC -UAC del5 de octubre de 2025, curs@do por el Vierrector 

Acad~mico de la Universidad Andina del Ccoy, 

CONSIDER ANDO; 
Que, la Universidad Andina del Csco es no institucibn con personerio juridica de derecho 

privado sin fines de lucro destinada a impartir educacibn uperior, e rige por la Ley Universitaria N 
30220, su Estatuto propio y normas coneas que la gobiernan en el marto de la Constitucion Politica del 
Per 

Que, el articule 3 de la Ley Universitorle N 30220 geiala que el rgimen de estudios 
$e establece en el Estatuto de tada Universidad, preferentemente bajo el sistema semestrol, por er~ditos 
y con curriculo flexible. Pede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia. 

Que,au turno, el articulo 95" de Estatuto Universitario, estables± "fl regimen de estudios 
en el pregrado de la Universidad Andina del Csco es semestral por cr~ditos y con curriculo flexible. Cada 
semestre cad~mice ure veinte [20] gemonas de calendaio yd realize dos semestres academicos por 
aiio. Los @studios de pregrodo tienen na duracibn minima de cinco L5] aios con do¢lentos [2OO) cr~ditos 
como minimo. Peden er en la modalidad presencial, emipresenial o a distancia" 

Que, n relaeibn on los articulos previomente menionados, a tgvds del documento del 
Vito, el Vierrector Acad~mico solicita la aprobacin del Calendario Acad~mico para el semestre 
cad~mice 20254l. Este documento ha sido socializado con las unidades involucradas en el proceso de 
matriculas. Por lo tonto, para su ejetucibn y cumpliiento, es nee$aria $u aprobacibn por parte del Conejo 
Universitario y $u correspondiente ofiialiacin rovds del aeto administrativo 

Ge, el Calendario Academico correspondiente al semestre acad~mico 20254l de la 
Universidad Andina del Csco, contiene de manera organiada las actividades acad~micas a realizarse 
durante log citados semestres a¢ad~icos 

Ge, en el literal u) del articulo 20 del Estatuto Universitario, seiala como no de ls 
otribuciones del Consejo Universitari "Conocer y resolver todos los dems osuntos qe no est~n 
encomendados especificomente a otras &utoilades" 

Que, el Pleno del Honorable Consejo Universitario, en m~rito a los prrafos qe anteceden, 
lego de evalor lo expesto por el Vicerrector Academico, ho dispuesto aprobar el Calendario 
Acad~mico correspondiente al semestre academic 20254l de le UAC 

Segn lo acordado por el Consejo Universitario en sesibn del 20 de marzo de 2025, el 
al a) del articulo 24" eel Estatoto Universitorio, y laley Universitorlie N"30220,el pleno del Honorable 
ejo Universitorio, 

MERO.  
EV 

A9ROBAR el Calendario Acad~mico correspondiente al semestre cad~mico 2025.41 de 
la Universidad Andina del Csco, conforme se detalla continuai~me 

baizeie la.eir4la6de 
SS Jere.i 
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CALENDARIO ACAD~MICO SEMESTRE 2025 -I 

° CIVIDADES £CHAS 

' ioes delpreel Dee«et lot 30 de [llo de 2025 

2 contain de solicitudes de reiniio de estudio 0l 23de lull de 2025 

4$9.±Ng, on.sin de resoloiones de deice de estudio por porter el $r 3 00l 24de llio de 2025 
irrectorole Ac le yeti e le Direcib de Servicios $l • Fill0 000 

2l er, gee ion de solicitudes de comb/lode filial i!;.1 Ge • ol24de jllio de 2025 

5 resentaib de solicitudes de coreolilain de ors.lgoo.toes 3de lull oll de 0goto de 202 

6 retail solicitude cde ho logibod origoortror 3de lull ell de 0gosto de 2025 

7 omen de ocheli 202ll 9«de lunl 2025 

8 ooemddico y pioologioo pora ingresot.es 2026.4f ol4de de 2025 

• •--• P''<,,lo! ... ,-.,"9"_ 2025 l.fllol�� 0de" de 2025 
0 omen ddioypicolbgio poroingresorts 20254l. Fllief Siu0nil ode de 202.5 

" xooen on.di y psiobgi poor in@resort 2025.4l filial Pent 
y 10de lull de 2025 

1�,,._ 
,,_ y pf:<ll� po«> Ing,_ ,o,og<><lo, s.do c.olf<I y8de jli de 2025 25.4f 

3 del orden de mdrito del semetre d~rice 20254 po I8de lull 202.5 econ de Servicios hoodoos 
14)MA9lCULA Oriole vi web de tudloot REGULA.RES 5de lull l 0l de ogosto de 2025 

1�Jeuv,. o,..._., rlo wob .;. .. - 5de lull ol0Ide got de 2025 
ESANTES 

16 de REZAGADOS pore EGULARES e INGRESANTES (o 
3y04de 0goto de 2025 

20% 

7 dldicoib de votes de Adil.in de ogost de 2025 

18 Moricullo EXTEMPORANEA pore GULA8ES (con recorgo del 25% 
7y08de o9onto de 2025 

Motlulor die ADJUDIOADOS loges0int6 2025.l 0y08de ogosto de 2025 

20 eiapogee de do«et de de 2025 
2 ICIO DE LABORES ACAD~MICAS SEMESTRE 2025.4l 

Ide de 2025 

··q 22 deed expo ye0090lo$ill0 0lee#eel gel lot8de ogost de 2025 
de does , eactivoeie cAe 0rigour0 gr0po pot lee Die.eel0ode cde Seu.el . ' 23 loll5de 0goto de 2025 rofeionol corunlcodo aloDS " . '/ 24 Director de Deportee v1fie y getulle le toge nee lot 18 de ogost de 2025 
wade los docents el£99 -,-· 

25 docent enreg los silo% el Deportooento cod0lo, ¢ ¢ le 
recline .let 8ol 15de 0gos de 2025 

4pre del slsteno el Director de Escuelor pore oteoder conbl de lot20 de ogosto de 2025 
�OIi'--- I/ ,do °"II"""""' ...... - "" - -- 

de cursos dirigidios pr pate de lo Ecuele Prolieionod 4el18de o de 2025 

28 [lie e ofii goo dee.blood sy fuel l 0elector e l 20l 15de ogoto de 2025 
in d Servicios Acodonlo DA del Director d 
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cul 

29 ogres de lo cortgr coddlco de filtlv 0254l, oprobodor pot V9AC 4al 15 de ogosto de 2025 
Seo p Ulversly po lo% Doe de Depo 

0Directores de fill 
30 de mo#flee«in de motile (po fleet qd 24de [llo ol 13 de 0goto de 2025 

vi000 horyo registrode mortricull) 0 0rv del rite 

±oz; lo Virtual - I0V po 0NICA vet oplicobe pro 

a • 31 prtra del sisteror ol Director de fuel poroatoder mnoif ice 
lo 20 de 0got de 2025 

u mortricul [po uedee qu previoente horyon registro 
se orieul) pee.aloe pee el tee louele let0el IV 

�,; plicoble po gullet • coil de er$is, pr - oowoliai 
32 de expedientes de convoldocib y homologoiby en.i lot8de ogoto de 2025 le ditonnes, pro error el occe ol istem¢ l Cori.lo de 

Coolidevl 

33 de lo roll de 00o I I 6a y ho logo«db ed loll2de 0goto de 2025 
0pr el Decoode focultod 

34#'reset 1 de solicitudes de roes.lee oeolidl die 
[1314de 0go»to de 2025 

34 resentaib de solicitudes de reconsiderooibn homologooi de h134de ogosto de 2025 J�- 
do -- do ...,,,_ odmlnl,""""" .,... k, l de 0goto ol I0de etlebe 2025 

ecibn de Servicios Academic.os DSM (coneoldoin, 
¢ - delel 

37 de Directores d Escuel 4 V9AC port tori«i d lot190goto de 2025 
de ors 

38 lt.lie cl cdleoeiold oeleotuo 2de 0goto 0l 2 de 0goto de 202$ 

39 de ftsoluiovert de cursors rigid.es 4al 20 de to de 2025 
40 blctor de Deportamento Acoddmoico sbe los silobes et£\elves/ry e 422de titre de 20« 
4l olbn de relolbo de estudloates de alto le his as stemlre de 2025 
42 ~ere de ootriul 2025.4 h+2de en bre de 2025 
43 ofigural de 0ports po lo Docent.es n el ERP University h1516de setlet d 2025 
4 gr@odel primer pore al£qP University hr%48d see del 202.5 
45 decileeetbn de motors del prior oporte h19a423de setiembre de 2025 

0, 46 el4le de Lefore de tee\fee«in de not pr pate de docente 

fl 
20l26de etiembre d 2025 

, 47 lie de resole de rectifiaie le otoe de pier orete pee 29«de tire el0l de octubre de 2025 
t 

48 vol«in obligatorlo de doge de docent y [els de 
ol I7de cube de 2025 ratios [body co0too pot el Director de 

ep6roe0Cordiodor de fsuelo (filial) sgn footato 

49 vole e.bligotoi cl deepen icecle de docentes ylehes lot I9de ctubre de 2025 
pectico treed deloused op.lei tulle 

50 de teultoo [rook.deg) de le voluibe del dsepehi 
del docentey [efe de pretice por le DOA los Dec0no, 7de octbre de 2025 

le«eee cl Dorton0s A ldicot y Dicoresde lees fill.oles. 

51 eelev4Lefore de evoluoi doente,contd pot Diet 
f Deportamento o el Coordioodor de escuelo (en le filial o de ovlembre de 27025 

ool Director de filial, epeciivoeote 

52 de vole.ie de dee«eds lebeeel cl 
[I0ell4de nviembre de 2025 

okle lo faculod 



V Universidad 
Andina 
del Cusco 
$deli 

po Deco0to Di«ecleg cl Deportoeo A.codon0lee 
53 cl fieleg, a coda docent0lee de preica, los result0ls 14el2l«de moviembre d 2025 

reeking yreport lee4led.el, medico core electrboico;e4lie4cede 
e dvuel el Dlecto de Deportooetoo0l coordioodor en 

lol 

54 0gesoedelggundo ope et.tales.it 
v04de moviebre de 2025 

55 de «eciflee de otors delsegund oporte 

/99.40 $el0de oovlembre de 2025 

o 0 56 de inform de rectificaib de ooo por port del docte 
r 6ol 2de noviembre de 2025 
w 
>lg¢ [or «a s de rectifieie de to dl4gee 0pt a € el0eooot I0ol 4 d vlobe de 2025 

? - 0 58 directore de escelo profeslooles entrego los cot6logo.de 
cdel Sees.tr Ace.dee 202.4e los deportooene 12al9de noviembre de 2025 
0on cople el /leerrectorodo Acal4lo Los irectores de 

le filial.es entregon l VRAC t0dos sbn el cot0logo de osignorturo 
let gltme £RP 

59 lain docete y lefes de pectic controtodos pore elSeo#tr 
2026, ob¢ lo bo tel cool.dodo de lol28de novlbw de 2025 

lo 0vol/0% hecho 0of lo foeod 

60 Dleeo deDportee.Ao4eel»ell petrol le dee 
he lo fill.oles, dlribwyen lo 0or90 d lee lectiv y el.elver $al28 de ovlembre de 2025 
oeftttttv# los docentes y [efe d prior del Ste 

2026-1 

6l Die«etor de Depot@net Ao.dole en lo gee geotrol y lo 
Detores de lee f.els elev le go9 god4lee de neg 8de nowlembore ol02de 

ol Decooode lo focuhtod e de 2025 

62 Director de Depotooon Adele e lo Sele Central y lo 
Directores de filioles A/goon la 0ogo lelee live ye.lei de nviembe ode diciecbore le 
os docentes y iehe ce pre4lee,e ingresel dee4l cde le otr0to 025 

istoeEPen el module "Gesti Docente 

63 Decono 0on opobi el Conejo de facultdy lo directors de lo 
lles lvo ol /AC por@evil.lbe, le 0or9go 0olderllca le fit/vy de «diciebre de 202.5 "bod on et sitem RP mo6stole Gest6 boccie" de docente 

riosycontroodoyle4e cde prcicar coot0dos par4Senstre 
2026-1 

64 VLeretool god@el le el vlt lee eel coddle let9p 
Gin Docent Revis y tic le corr9go 6icoddooico de fiit/v oil ell de dliembre «de 2025 

out, eetoe0do para$040.lie yell0gleed or0to%pee RH4er¢ 
, s Semestre Acddmio 202l ti 65 to de lo cog acaddmico defeat 2026l probate p VRAC el 

bite A oio let tpp Ua/verity, por los Dre«ctores de ol 2de dlclbre de 2025 
Deportee.to Aoleolo oDirectos 4de 4el, 

6 os directores d Depot0onto Acoldenlo y Directors de Fill.ale 
A .. --:'. vifieee qe love lee«ts y efesd pelee e oorator ante 0ol 2de dilemtre de 2025 

Curricula Vitae co fotooopo de grodos y titulos legoliodo o 
edoeodo, lleon le fiche personol de dartos, fotooopio de DNl g eovion ale Direcoin de Recrsos luooos cotes de la oprobooi led 

ontroto loborol por el Rector0do 

67 ngreso el limo oporte alt9tdversilty 
1al18de dilembe de 202 .. Sollitdd recificoin de notes del treed 0port 
190l23de dilembre de 2025 

6 cl fee d eeifl¢eel cde not0 pr pot cl4 doe 
20l2 de cdiiclbee de 2025 

70 resin de resollores de teeifleei de not del teer port ge 6al30de dilembre de 2025 te de/ Deonoo 
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y de octo atrorwds des/ten9p 
17al9de dilembre «de 2025 

te fiol de lo ProgrGibe Lectlv Algon de Gorgo 
30l3Ide dilebr die 2025 72 lee co pr0ye de oorricul poroeleoegtr 

026 

7 loin edel Seese Acod~ml6 20264l l de dilemre de 2025 
74 delpegeeol lee 

ol31de enero de 2026 
7$Reincorporacld de dotes 

de felver de 2026 
76 lCIO DEL SEMESTE A 020264 

de flord de 2026 
7loci de losses def Semestre Acoddoie 20264 

de felt de 2026 

SEGUNDO. ENCOMENDAR, a les dependencias Acad~micas y Administrativos de la Universidad, 
adopter las acciones complementarias convenientes para la difusin y cumplimiento de ls 
extremos de lo presents Resolucibn 
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