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"“APRUEBAN REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST) DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO".

RESOLUCION N° 571-CU-2018-UAC.

Cusco, 05 de noviembre de 2018.

\ EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:

VISTO:

geivEe™

. El Oficio N® 345-2018-VRAD-UAC de fecha 04 de octubre de 2018 y anexos cursados por
la Vicerrectora Administrativa de la Universidud Andina del Cusco y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucién con personeria juridica de Derecho
Privado sin fines de lucro destinada a impartir educacién superior, se rige por la Ley Universitaria N° 30220,
su Estatuto propio y normas conexas cque la gobiernan, en el marco de la Constitucién Politica del Perd.

Que, mediante documento del Visto la sefiora Vicerrectora Administrativa de la Universidad
Andina del Cusco, eleva al Honorable Consejo Universitario entre otros el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) de la Universidad Andina del Cusco, presentado por el Director de Recursos
Humanos, el mismo que sefiala cuenta con el diciamen legal favorable por lo que pone a consideracién del
Honorable Consejo Universitario para su aprobacién.

Que, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Andina del
Cusco (RISST) es una herramienta que contribuye con la prevencién en el marco del sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual, la Universidad Andina del Cusco promueve lo instauracion
de una cultura de prevencion de riesgos laborales, el mismo que consta de 136 articulos,

Que, el literal b) del Art. 20° del Estatuto Universitario establece como una de las atribuciones
del Consejo Universitario "Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento General de
Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”.

Que, el pleno del Honorable Consejo Universitario, en uso de las atribuciones establecidas en
el articule descrito en el parrafo precedente y luego de eveoluar el contenido del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la Universidad Andina del Cusco, ha dispuesto dejar sin efecto la
Resolucién N° 436-CU-2014-UAC y por consiguiente aprobar el nuevo Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) de la Universidad Andina del Cusco.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién del 15 de octubre de 2018 de
“donformidad con lo dispuesto por el inciso a) del Art. 24° del Estatuto Upiversitario y la Ley Universitaria N°®
=~30220;

SE RESUELVE:
PRIMERO.-~ DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos la Resolucién N° 436-CU-2014-UAC de fecha 13
de noviembre de 2014, a través de la cual se resuelve aprobar el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Andina del Cusco.

SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la
Universidad Andina del Cusco, cuyo texto integro es el siguiente:
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A todo el personal docente y administrativo de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST) es una herramienta
que contribuye con la prevencion en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo através
del cual, la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO promueve la instauracién de una cultura de prevencién de riesgos

laborales.

Siendo el RISST un instrumento importante para la accién y la cultura preventiva, es fundamental que cada uno de
los trabajadores tenga un ejemplar de dicho documento, quienes ademdas recibirdn la capacitacién de manera

que puedan cumplir estrictamente su contenido,

Cabe anotar que todos los manuales, procedimientos y estandares que elabore la UNIVERSIDAD ANDINA DEL
CUSCO asicomo los ya existentes se consideranintegrados al RISST.

/\Lo UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCC velard por el cumplimento del presente Reglamento y reconoce la
\mpormncw del involucramiento y compromiso de todo el personal buscando avanzar en las mejoras en la

o Jprevencion de los riesgos laborales.

El presente Reglamento estd basado en la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S.
N°® 005-2012-TR. El mismo serd revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
Il. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DC LA UNIVERSIDAD

La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO es una institucién educativa de nivel superior dedicada a lo formacién de
profesionales integrales, competitivos y con «alidad humang; para contribuir al desarrollo local, regional,
nacional e internacional y al bienestar de nuestro sociedad, mediante un enfoque holistico e intercultural,
responsabilidad social e identificados con nuestra cultura. En la actualidad la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
cuenta con mdas de 1000 trabajadores entre personal docente y administrativo.

Ill. OBJETIVOS Y ALCANCES

Articulo 1°: Objetivos
Los objetivos del presente Reglamento son:

1. Promover una cultura de prevencién de los riesgos laborales en los trabojadores y todos aquéllos que
presten servicios a la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

2. Establecer las normas de seguridad y salud dentro de la Universidad y velar por su cumplimiento.

3 Garantizar las condiciones de seguridad para salvaguardar la integridad fisica y bienestar de los
trabajodores y terceros en general mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y la
eliminacién de sus causaos.

4. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y ambiente en el trabajo, a fin de
evitar y prevenir dafios a la salud y los instalaciones, en las diferentes actividades o través de la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacién, control y correccién.

5. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los trabajadores,
proveedores y contratistas conel Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Proteger las instalaciones y propiedad de la Universidad con el objeto de garantizar la seguridad de
los trabajadores.

Articulo 2°: Alcance
El presente reglamento se aplicara en el desarrollo de todas las actividades y servicios que brinda la UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO. Establece ademas funciones y respansabilidades relacionadas a la seguridad y saludenel
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& Uﬁb@o que debensercumplidas obiigapmg%pﬁ%rp% mu docente y administrativo, personas que se

. encuentren efectuando actividades derivadas de cualquiera de las modalidades formativas laborales
establecidas en lo Ley N°® 28518, las personas que presten servicios a la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO,

. contratistas, proveedores, a sus trabajadores, que realicen actividades dispuestas o contratadas por la

. UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO; y a los visitantes o terceros cuando se encuentren en nuestras instalaciones.

&

IV. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA

Articulo 3°:Liderazgo y Compromiso.

3.1. Liderazgo

La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO considera que el éxito de la Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
se basa en el liderazgo y el compromiso decidido con la prevencién de riesgos laborales; asimismo considera
fundamental para el cumplimiento de los objetivos trazados en el ejercicio participativo de todos los integrantes
de la organizacién, por lo cual el liderazgolo ejercen:

1. Rector

2. Vice Rectores

3. Decanos

4, Directores Universitarios

5. lefes de Departamento yCoordinadores Académicos.
6. Coordinadores de Filial y Sub Sedes.

7. Jefes de Oficina.

8. El Comité de Seguridad y Sclud en el Trabajo.
9. Comité de Defensa Civil;

10. Todos los docentes y trabajadores sin excepcion.
3.2, Compromiso

La Universidad se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de las actividades que permitan lo organizacién
e implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud o fin de lograr su éxito en la prevencién
deaccidentes.

Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales u
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajodor mediante el estricto cumplimiento de
disposiciones que contiene el presente Reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Establecer programas de seguridad y sulud en el trabajo definidos, y medir su desempeiio,
adoptando los medidas preventivas y correctivas para eliminar los peligros y riesgos asociados al trabajo
en los locales e instalaciones de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCOQ; llevando a cabo las mejoras que
se justifiquen.

Operar y desarrollar sus actividades en concordancia con las regulaciones y practicas aceptables del
Sector Educacién y cumpliendo estrictamente las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de accidentes e incidentes y desarrollar acciones preventivas en Forma
efectiva.

Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales.

Mantener un nivel necesario de capacitacién y entrenamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracién con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Exigir que los proveedores, contratistas y sus trabojodores, que se encueniren en las instalaciones
de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, cumplan con todas las normas de seguridad y salud en
el trabajo; y en el caso de visitantes y terceros, aquellas que les resulte aplicable.

Mantener vigente la labor desarrollada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 4° Politica De Seguridad Y Salud

10. La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO tiene como politica garantizer la seguridad y salud en el

trabajo para contribuir con el desarrollo de sus trabojadores, para lo cual se fomentara una
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los riesgos laborales, accidentes, enfermedades profesionales y ocupacionales en concordancia con
la normatividad pertinente.

Le UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO considera que su capital mas importante son sus trabaojodores y
consciente de su responsabilidad social se compromete a generar condiciones para un ambiente de trabajo seguro y
saludable; asimismo, es prioridad de la Universidad brindar excelentes condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como mantener al personal motivado y comprometide con lo prevencién de los riesgos del trabajo,

pora lo cual ha establecido la siguiente Politica:

Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales, con lo finalidad de que toda la
organizacién interiorice los conceptos de prevencién y pro actividad, promoviendo comportamientos

seguros.

. Cumplir con los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a
N nuestras actividades.

Evaluar periédicamente los principales riesgos que puedan ocasionar perjuicios a la salud vy
et/ £ . . R
V. seguridad de los trabajadores sin distincion contractual, y ofros.

w2 . -
4 Aresh A

W\ JEE v e
N EFATURA

Promover la informacién y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la participacién de los trabajadores en la convocatoric a las elecciones, y el
funcionamiento del Comité de Seguridad y Sclud en el Trabajo.

*» Establecer estandares de seguridad, su evaluacién periédica del desempefio y su correccidn.

Eliminacién y/o Minimizacién de peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su
origen, adoptando medidas técnicas o administrativas.

e Ofrecer equipos de proteccién personal adecuados y asegurar que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Socializar la presente politica entre todos los trabajadores de la Universidad Andina del Cusco, con
el compromiso de que asuman la responsabilidad frente a la implementacién del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

DN .
")\ V.- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

\
-

Ariculo 5% Planificacién, desarrollo y aplicacion

La planificacién, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad en el Trabajo permitiré a la
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:

e  Cumplir con las normas vigentes.
* Mejorar el desempefio laboral en formasegura.

e  Mantener la presentacion de los servicios de manera que sean seguros y saludables.

Articulo 6°: Gestion de Riesgos

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo se centrardn en el logro de resultados que sean especificos, realistas
y posibles de aplicar por la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO. La gestion de riesgos comprendera:

¢ Cumplir con la nermativa vigente.
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* Lo mejora continua de los procesos, lo gestion del cambio, la preparacién y
respuesta asituaciones de emergencia. (Incendios, Sismos /Terremotos, entre otros).
Articulo 7°: Investigaciones
La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la

seguridad y salud, permitira Identificar factores en lo organizacién, causas basicas y cualquier deficiencia del
sistema de seguridad y salud, a fin de realizar la planificacién de la accidn correctiva pertinente.

Articulo 8°: Evaluacion del sistema

N/

v
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&,
o %

UiV,

ll.cl vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo comprende procedimientos internos y externos de la
3, UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, que permitan evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de

1. Identificar las fallas o deficiencias en el sistema d2 gestién de la seguridad y salud enel trabajo, ¥
2. Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los peligros
asociados al trabajo.

Articulo 9°: Mejora Continua

Los disposiciones que adopte la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO para la mejora continua del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo tomarén en consideracién lo siguiente:

Los cbjetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

Los resultados de las actividades de identificacién de los peligros y evaluacidn de los riesgos.

Lainvestigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados, recomendaciones y evaluaciones realizadas por la direccién de la UNIVERSIDAD

ANDINA DELCUSCO.

5. Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud, o por cualquier miembro la UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO en pro de mejora.

6. Las modificaciones en las normaslegales.

7. Losresultados de los programas de proteccién y promocién de la salud.

O3 N

@ UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO periédicamente revisard los procedimientos de gestion de la
seguridad y solud en el trabajo para obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los riesgos

asociados al trabajo.
Articulo 10°: Supervision

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o través del Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo supervisaré y evaluard los resultados obtenidos en todas las actividades reclizedas en el
joramiento e implementacién de las medidas correctivas pertinentes.

I. RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

6.1 DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DELCUSCO

Articulo 11° Organizacion del Sistema de Seguridad y Salud
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RSIDAD ANDINA DEL CUSEE%W&W la organizacién del sistema de gestion

en seguridad y salud establecide en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para tal efecto:

6.1.1.1

6.1.1.2

6.1.1.3

6.1.1.4

Articulo

Articulo

Velara por la prevencién y conservacién del local de trabajo asegurandoe que esté construido,
equipado y dirigido de modo que suministre una adecuada proteccién a los trabajodores contra
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

Instruiréd a los trabojadores sobre los riesgos @ que se encuentren expuestos en las labores que

realizan adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades

ocupacionales.
Desarrollaréd acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinados a promover el

cumplimento de los trabajadores de la normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, ello mediante
el uso de afiches, avisos, publicaciones, uso de intranet u otros medios para promover el
cumplimiento de medidas de seguridad.

Proporcionard a los trabojadores que lo requieran y de acverdo a la actividad que realicen, los
equipos de proteccidén personal, que fueran necesarios para resguardar su integridad fisica al

momento de realizar sus actividades.
Promoverd en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el trabajo.

6.1.1.5
6.1.1.6 La Universidad asumird la responsabilidad de direccién de las actividades de seguridad.
6.1.1.7

Dard facilidades al Jefe de la Unidad de Seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento
de sus funcionss.

6.1.1.8 Adoptaré las medidas para que las recomendaciones del Jefe de Seguridad y Salud en el

Trabajo puedan implementarse.

6.1.1.9 Evalia las medidas de seguridad formuladaos.

12° Medidas de prevencidn de riesgos laborales

En cuanto a los medidas de prevencién de los riesgos laborales, la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO se
compromete a:

Gestionar la prevencién de los riesgos sin excepcién, elimindndolos en su origen y aplicando sistemas
de control a aquellos que no se puedan eliminar.

Orientar el disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, seleccién de equipos y métodos
de trabajo, a fin de garantizar la salud y seguridad de los trabajadores.

Integrar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales, y evaluacién de desempefio, en
base a condiciones de trabagijo.

Mantener politicas de proteccién colectiva e individual.

Capacitar y entrenar anticipada y debidamente o los trabojodores acerca de las funciones que
desempefiard, asi como respecto a los riesgos previamente identificados.

Considerar las competencias personales u profesionales de sus trabajodores al momento de
asignarles sus labores, asi como transmitirles la informacién y conocimientos necesarios en relacién
con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto especifico que desempefian, teniendo en
consideracién las medidas de proteccién y prevencidn aplicables a tales riesgos.

Impartir o sus trabajadores, oportuna capacitacion en seguridad y salud respecto al centro de
trabajo, como en las funciones que realizard cada trabajador durante el desempefio de su labor;
cuando se produzcan cambios en la funcién y /o puesto de trabajo y/o en la tecnologia que utiliza la
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

En caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad
y salud de los trabajadores, determinard la interrupcién de las actividades.

13° Prioridad en la aplicacién de medidas de prevencion

Las medidas de prevencion y proteccién deben aplicarse en el siguiente orden de prioridad:

1.
2.

Eliminacién de peligros y riesgos.
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptande medidas técnicas o

administrativas.
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administrativas de control.
4. En Jdltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurdndose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Articulo 14° Accidentes — Incidentes — Enfermedades ocupacionales
En cuanto a los accidentes e incidentes peligrosos, la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO estd obligada a:

1. Notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de todos los accidentes mortales dentro
de las 24 horas de ocurrido el hecho.

2. Comunicar los demds accidentes de trabajo al centro médico asistencial donde el trabajador serd
atendido.

3. En caso de un incidente peligroso que pongc en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o la poblacién, deberd notificarlo al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
dentro de las 24 horas de producido.

4. Los demds incidentes deberdn ser notificados al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
dentro de los 10 dias naturales del mes siguiente de ocurridos.

5. Contar con un registro de accidentes de trabajo e incidentes en que deberd constar la investigacién
y las medidas correctivas. Asi también, contar con un registro de enfermedades ocupacionales.

6. Realizar las investigaciones con el fin de:

a. Comprobar la eficiencia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del
hecho.

b. Determinar la necesidad de modificar dichas medidas; y

c. Comprobar la eficacio de las disposiciones en materia de registroy
notificacién de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes.

6.2. DE LOS TRABAJADORES:

Articulo 15°.-Derechos

Los trabajadores tienen derecho a:

1. Informarse, consultar, sugerir y capacitarse en relacién a lo identificacién de peligros, evaluacién y
control de riesgos de accidentes y/o enfermedades ocupacionales asociadas a los actividodes que
desarrollan, asi como efectuar el seguimiento de las medidas adoptadas.

2. Ser consultados, antes que se ejecuten cambios en las operaciones, procesos y en la orgonizacién
de trabajo que puedan tener reparcusiones en su seguridad y salud.

3. Formular recomendaciones con el fin de mejorar la efectividad de los programas de Capacitacién
en temas de Seguridad y Salud en el trabajo.

4. Ser informados de las razones de los exdmenes de salud ocupacional y de las investigaciones en
relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

5. Ser informados de manera personal sobre los resultados de los informes médicos previos a la
asignacién de un puesto de trabaijo y los relativos a la evaluacién de su salud.

8. Conocer los riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan ofectar su salud o seguridad, y
estar informados al respecto.

7. Recibir atencién médica inmediata cuando sean victimas de algin accidente de trabajo.

fculo 16°.- Obligaciones

Col;sejn
\* Uniwersitong

LN /

odos los frabajadores de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO cualquiera sea su relacién laboral estan

N o 2L 0]
obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otros disposiciones complementarias.

En este sentido, deberdn:
1. Informar al momento de su contratacién o durante la vigencia del vinculo laboral, respecto o
cualquier enfermedad o dolencia que padezca. En caso no se cumpla con informar, la UNIVERSIDAD

ANDINA DEL CUSCO no asume responsabilidad de los riesgos y/o contingencias que pudieran
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UAC generar dichas enfermedqcl'ls %%Pﬁfggéme sus funciones.

2. Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demds medios
suministrados por la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, para su proteccidn y/o de las demés
personas.

3. Obedecer todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la auteridad
competente, relacionadas con el trabajo.

4. Realizar toda accidn que conduzca a prevenir o evitar cualquier incidente o accidente.

5. Realizar toda accién conducente @ prevenir cualquier accidente de trabajo e informar
inmediatamente todos los incidentes y accidentes de trabajo, por mas leves que sean, a su Jefe
inmediato.

6. Ningin trabajador intervendrd, cambiara, donard o destruird los dispositivos de seguridad o

aparatos destinados paro su proteccién, o lo de terceros, ni cambiard los métodos o procedimientos
adoptados.

7. Mantener condiciones de orden y limpieza en su drea de trabajo asi como todos los lugares donde
haga uso de un servicio.

8. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el centro de trabajo, y con las instrucciones que le impartan sus jefes.

9. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

10. No operar o manipular equipos, herramientas y otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados.

11. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, cuando la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, el Comité de
Seguridad y Salud o lo unidad de Seguridad y salud en el trabajo lo requieran o cuando los datos
que conoce ayuden al esclarecimienta de las causas que lo originaron.

12. Velar por el cuidado de su salud fisica y mental; asi como por el de los demds trabajadores,
durante el desarrollo de sus labores.

13. Someterse a los exémenes médicos a que estén obligados por las normas o por pelitica de la
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

14. Participar activamente en los organismos paritarios, programas de capacitacién y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, el
Comité de Seguridad y Salud o la Unidad de Seguridad y salud en el trabajo.

15. Comunicar a la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO todo evento o situacién que ponga o pueda
poner en riesge su seguridad y salud, y/o los instalaciones fisicas, debiendo adocptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso.

16. Concurrir obligatoriamente @ toda capacifacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

17. Intervenir activamente en las Brigadas de Emergencia y acatar las disposiciones que se den en
situaciones de emergencia, asistir a los enfrenamientos y simulacros que programe la Universidad.

18. Estén prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia trabajar bajo el efecto de
alcohol o de estupefacientes.

19. Portar en la jornada de trabajo el fotocheck.

20. Todas aquellas obligaciones previstas en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y demas normas
aplicables.

21. Es obligacién del trabajador de la Universidad Andina del Cusco, brindar los facilidades,
informacién y todo lo que fuere necesario y pertinente al Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 17°.- De los estimulos
Los docentes y personal administrativo que contribuyan a la mejora de gestion en prevencion de accidentes,
recibiran estimulos o reconocimientos, el que serd propuesto por el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Universidad.

Arficulo 18°.- De las infracciones

RESOLUCION N° 571-CU-2018-UACB
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Uqé\@sponscbllldodes por mcumm%r)o% PQB SUL‘Q%QHmes establecidas en el presente

reglomento, de la ley N°29783 vy su andlisis de seguridad de trabajo, procedimientos, normas, leyes,
directivas y demds disposiciones que se emanen sobre seguridad salud en el trabajo, corresponde a
todos los trabojadores de la Universidad, del Contratista, Sub Contratista, Personal Auténome, Services y
Alumnado en lo que le compete.

Hechos en contra de lo expresado en el parrafo anterior, serén comunicados al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo por los Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo respectivos para la aplicacién de la
sancién correspondiente.

;{A

Por lo grovedad de la falta, las sanciones podrén ser desde amonestacién escrita hasta despido del
trabojador de la Universidad

Articulo 19°.- De las medidas Disciplinarias

a. Amonestacidén escrita y suspensién de la labor que viene realizando.

b. Amonestacion escrita, suspensién de la labor que viene realizando e impedimento de poder
Tl continuar trabajando el mismo dia de la falta.

c¢. Amonestacién escrita, suspensién de la labor que viene realizando, impedimento de poder
continuar trabajando el mismo dia de la falta y pasa al Comité de Seguridad y Sclud en
el Trabajo, para su andlisis y segin corresponda de la evaluacién, hasta el despido definitive del

trabajador.

.‘ f

El orden de prelacién de estas medidas disciplinarias no significa que deban aplicarse de
manera correlativa; esta depende de la gravedad de la falta.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo podrd también tener acceso a los ontecedentes de los
incumplimientos  para su  evoluacién y  en case corresponda, podrén derivar o la auteridad
correspondiente para despedir en forma definitiva al trabojador.

Articulo 20° Faltas al Reglamento Sujetas a Sancién:
a. Area Operativa y/o Mantenimiento.

1. El trabajador Por:
e Trabajar sin equipos de proteccidn personal, implementos, herramientas y equipos

de seguridad.

* Realizar un trabajo que desconoce.

] No haber realizado inspeccién sistemdatica de su area de trabajo, con el fin de detectar

) los puntos de riesgo antes de iniciar los trabajos.

e No comunicar incidentes o accidentes en su drea de trabajo o durcnte
los procedimientos de trabajo.

e Seguir trabajando por érdenes de su jefe inmediato en condiciones inseguras.

e Realizar la inspeccién sistemdtica y no comunicar las condiciones inseguras a su
jefe inmediato y continué trabajando.

e Trabajar utilizando procedimientos no establecidos en el presente reglamento y andlisis
de seguridad de trabajo.

* No aplicar las 5 reglas de oro para trabajos con Electricidad

e Enviar o trabajar personal sin la debida capacitacion y entrenamiento.

o0
._'\ \
Ay

=
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.

¢ No colocar sefalizacién.

* Uso de herramientas y equipos de seguridad en mal estado o inadecuado

e Tener equipos de proteccion personal e implementos de seguridad en mal estado

e Lllegar en estado de embriaguez al lugar de trabajo

e Trabajor en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohélicas en horario de trabajo

RESOLUCION N® 571.CU-2018.UACY
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UAC e Impedir el desc%ﬁgygp%g&mgﬁwyAnuul de Seguridad y Salud en

Trabaijo, del Reglamento, del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo
e No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, habiendo sido convecado.
e No mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo.
e Obstaculizar o inhabilitar los equipos contra incendios, salidas de emergencias y zonas
de seguridad.
¢ No inspeccionar mensualmente los equipos contra incendios, asi mismo no informar al
area correspondiente sobre estos equipos cuando se encuentren inoperativos.
e Hacer bromas y/o provocar distraccién durante la realizacién de los trabajos.
— e Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de
drogas o sustancia psicoactivas prohibidas.
e Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.
e No hacer uso del cinturén de Seguridad al conducir el vehiculo.
* Hacer uso de equipos méviles (Celulares o handys), mientras ejecutan una actividad.

El Supervisor por:

e MNo realizar inspecciones sistemdticas de la zona de ftrabajo; observaciones
e inspecciones planeadas o inopinadas.

» Ordenar que se realicen frabajos sin las sefializaciones de seguridad.

e Ordenar que se realicen trabajos después de realizar la inspeccién sistemdtica y
encontrar condiciones inseguras

e No impaortir charlas de seguridad y técnicas o los trabajodores que se
incorporan por primera vez a su drea de trabajo

e Por ordenar trabajos sin contar con equipos de proteccién personal, implementos
de Seguridad, equipos y herramientas adecuadas para esa labor.

e  Emitir "Autorizacion, Permisos de Maniobra para trabajos de alto riesgo”
incorrectamente.

e Enviar a trabgjar personal sin la debida capacitacién y entrenamiento

* Ausentarse de la zona de trabajo y dejar al personal sin supervisién en trabajos de alto
riesgo.

¢ Impedir el desarrollo y aplicacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en
Trabaojo, del Reglamento, del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, habiendo sido convocado.

» No mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo.

* Obstaculizar o inhabilitar los equipos contra incendios, salidas de emergencias y zonas
de seguridad.

e No inspeccionar mensualmente los equipos contra incendios, asi mismo no informar «l
drea correspondiente sobre estos equipos cuando se encuentren inoperativos.

* Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la Influencia de
drogas o sustancia psicoactivas prohibidas.

* Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.

* No hacer uso del cinturén de Seguridad al conducir el vehiculo.

e No proporcionar informacién y/o obstaculizer las Inspecciones Técnicas de
Trabajo requeridas o efectuadas por el Ministerio de Trabagjo y Promocién de
Empleo y SUNEDU

¢ No realizar la investigacién del occidente e incidente ocurride en su lugar de
trabajo conjuntamente con el Comité y/o Sub Comité
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®
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*

*

L

. * No ordenar y/o realizar observaciones e inspecciones planeadas o inopinadas.

* No realizar evaluaciones al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

® * |mpedir el desarrello y aplicacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en Trabaijo,

‘ del Reglamento, del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. e No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, habiendo sido convocado.

. ¢ No mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo.

. e Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedod o bajo la influencia de
drogas o sustancia psicoactivas prohibidas.

. ¢ Conducir vehiculos de lo empresa sin contar con licencia de conducir.

. e No hacer uso del cinturén de Seguridad al conducir el vehiculo.

. * No proporcionar informacién y/o obstaculizar las Inspecciones Técnicas de Trabajo
requeridas o efectuadas por SUNEDU y la Direccién Regional de Promocién de Empleo.

J4.4/b.  Area Administrativa:

' * Redlizar un trabajo que desconoce.

No realizar la inspeccién sistemética de trabajo, motive por el cual ocurrié un incidente o peor
ain un accidente.

e No obedecer la sefalizacién propia de la Universidad.

Si por motivo de una inspeccién sistemdtica, encuentra condiciones inseguras de trabajo, no
comunicd a su jefe inmediato y siguié trabajando.

Obstaculizar o no apoyar con suministrar o adquirir oportunamente materiales, equipos 6
herramientas, motivo por el cual se produjo un accidente o incidente.

Obstaculizar o inhabilitar los equipos contra incendios, salidas de emergencias y zonas de
seguridad.

¢ No inspeccionar mensualmente los equipos contra incendios, asi mismo no informar
correspondiente sobre estos equipos cuando se encuentren inoperativos.

Impedir el desarrollo y aplicacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en Trabaje, del
Reglamento, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No participar en las capacitaciones, entrenamientos y charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, habiendo sido convocado.

¢ No mantener el Orden y Limpieza del lugar de trabajo.

Trabajar o conducir vehiculo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas
o sustancia psicoactivas prohibidas.

e Conducir vehiculos de la empresa sin contar con licencia de conducir.

* No hacer uso del cinturén de Seguridad al conducir el vehiculo.

No proporcionar Informacién y/o obstaculizar las Inspecciones Técnicas de Trabajo
requeridas o efectuadas por SUNEDU y la Direccién Regional de y Promocién de Empleo.

al area

Articulo 21° Otras Faltas:

Ademds, se consideran faltas sujetas a sancidn, los incumplimientos @ algin Articulo del presente
Reglamento, Andlisis de Seguridad de Trabajo, procedimientos, normas, directivas y demas disposiciones que

se emanen sobre seguridad salud en el trabajo.

Articulo 22°.- De las Sanciones a los Contratistos, Sub Contratistas, Terceros y/o Services

Lo UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO. se reserva el derecho de suspender o resolver los contratos de
trabajo de los Contratistas, Sub Contratistas, Terceros y/o Services que incumplan algln Articulo que
les compete del presente Reglamento, de la Lley N° 29783 vy su Reglamento, Andlisis de

Seguridad de Trabajo, procedimientos, directivas y normatividad legal vigente.
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UiA Genciones al personal Docenrymmteme y de acuerdo al procedimiento
establecido en el Estatuto Universitario.

En cuanto al Personal Administrativo esta sancién se tramitard conforme a la dispuesto en el Articulo 25° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR — Texto Unico Ordenado del Decrefo Llegislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad relacionada con el incumplimiento de las normas de Seguridad y salud en

el trabajo.
Las sanciones a las que se refiere el presente articulo lo son sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal

a que hubiera lugar.

Articulo 23°.- Medidas Disciplinarias

Laos medias disciplinarias aplicadas al trabajador del Contratista, Sub Contratista, Personal Auténomo,
Services y /o Tercero por el Comité, Sub Comité y Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo serdn:

SANCIONES
PRIMERA SEGUNDA TERCERA
VEZ VEZ VEZ
SUSPENSION/ |SUSPENSION/ | SUSPENSION/
ACCIONES Y CONDICIONES
SUBESTANDARES DESPIDO DESPIDO DESPIDO
DETECTADAS
Realizar trabajos de alto riesgo sin la autorizacién
respectiva
7 Dias Despido
No emitir los permisos
de trabajos de alto riesgo 7 Dias Despido
No instalar Linea de Puesta a Tierra para trabajos 7 Dias Despido
con electricidad
Enviar a trabajar personal sin o
debida copacitacién y entrenamiento.
3 Dias 7 Dias Despido
No usar Arnés de Seguridad. 3 Dias 7 Dias Despido
Ausentarse de la zona de trabajo y dejar al
personal sin supervision.
3 Dias 7 Dias Despido

No user equipos de proteccién
personal, implementos, herramientas vy
equipos de seguridad. Amonestacion 1 Dia 3 Dias

escrita
No colocar carteles de seguridad y/o Amonestacion
sefalizacion,
escrita 1 Dia 3 Dios
Uso de herromientas y equipos de seguridad en Amonestacion
mal estado o inadecuados
escrita 1 Dia 3 Dias

Tener equipos de proteccidn personal e Amonestacion

implementos de seguridad en mal estado
escrita 1 Dia 3 Dias

Llegar en estado de embriaguez ol lugar de

trabajo
7 Dias Despido
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25 GBaior en estado de embriagueris Cihaar POR SUNEDU

bebidas alcohdlicas en horario de trabajo

Despido
Realizar un trabajo que desconoce. 3 Dias 7 Dias Despido

No haber realizado inspeccién sistematica de su
area de trabaijo, con el fin de detectar los puntos
de riesqo antes de iniciar los trabajos. 3 Dias 7 Dias Despido
No comunicar incidentes o accidentes en su
drea de trabajo o durante los procedimientos de
trabajo. 3 Dias 7 Dias Despido
Seguir trabajando por érdenes de su jefe
inmediato en condiciones inseguras.

3 Dias 7 Dias Despido

Trabajar utilizando procedimientos no

establecidos en el presente reglamento
3 Dias 7 Dias Despido

i

". 6.3 ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: COMITEDE SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO:

Articulo 24°.- De la constitucidon

La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO constituiré de forma paritaria y mediante votacién universal, el
comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Conforme lo establecen las normas vigentes. De tal manera que
el nimero de miembros se definird por acuerdo de partes, no pudiendo ser conformado por menos de (4) ni
mas de (12) miembros. El mandato de los representantes de los trabajodores dura dos (2) afios. Los
representantes del empleador ejercerdn el mandato por el mismo plazo.

La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO capacitard a los representantes del Comité en temas relacionados a
las funciones que desempefian durante el ejercicio del mismo.

Articulo 25°.- Representantes

Son representantes de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO en el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1. Representantes designados por la Autoridad.
2. Representantes elegidos por los trabajodores.

Cadao representante tendrd un clterno que pertenezca a su misma Area de trabajo, toda vez que es
estratégica para la Seguridad y Sclud en el Trabaje. Excepcionalmente, la UNIVERSIDAD ANDINA DEL
CUSCO podra designar como representantes a funcionarios que ocupen otras posiciones.

Los representantes de los trabajadores (titulares y alternos) son elegidos por ellos en votacion universal
convocados por la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

¥ Articulo 26°. Finalidad.-

)
Lo’ =
Consej iy
U“'\‘euuano

Susco_Z

Proponer, coordinar, supervisar y estaoblecer normas de cardcter general y especifico con relacién a las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben cumplir obligatoriamente los
trabajaodores y demds personas relacionadas, que ejecuten actividades en forma permanente o
eventual en las instalaciones de la Universidad Andina del Cusco.

Articulo 27°. Obijetivo.-
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U%ger preservar vy mcnten&lcwmgmude los trabajadores, mediante la
identificacién, reduccién y control de los riesgos, a efecto de minimizar la ocurrencia de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.

Articulo 28°.-Conformacidn del Comité, Sub-Comités y Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.-

a) El Comité y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Universidad Andina del Cusco. estard
conformada por un comité de seguridad y salud en el trabajo con sede en la civdad del Cusco y dos
sub comités de seguridad y salud en el trabajo, cuyas sedes seran las ciudades de Sicuani, Quillabamba

y Puerto Maldonado.

b) El Comité y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo estardn integrados de manera paritaria
= por representantes de la Universidad y por trabajadores.

W c) El Supervisor Seguridad y Salud en el Trabajo estard conformade por un trobajador de la

Universidad, que radique en la ciudad donde labora.

' 5 |}
-/d) La participacién del representante de los trabajadores tiene por finalidad proponer, coordinar y

/' supervisar las iniciativas y acciones de seguridad que desarrollen los trabajadores.

Articulo 29°. Funciones de los Miembros del Comité y Sub-Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.-

e Presidente:

e Convoca, preside y dirige las reuniones del CSST

¢ Prepara agenda de reunién.

e Dirige la reunién.

* Firma actas y acuerdos.

s Secretario:

¢ Prepara y reviso material para la reunién.

* Prepara y distribuye citaciones y agenda.

* Notifica a los miembros.

* Da lectura del acta de la reunién anterior.
Informa del estado de las recomendaciones anteriores.
e Prepara y distribuye acuerdos.
¢ Lleva un Informe estadistico.

¢ Miembros:
e Informa actividades y acciones importantes.
* Informa de accidentes.
* |Informa de riesgos.
e Participa en las inspecciones de seguridad y salud.
e Efectia pedidos, sugerencias y recomendaciones.
Propone medidas que permitan corregir las condiciones de riesge que podrian causar
accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales
Vela por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud

vigentes
Participa en la investigacién de accidentes o cuando aparezcan indicios de que las

medidas de prevencién resultan insuficientes, o fin de detectar las causas; sugiere vy
propone las medidas correctivas respectivas.

e Realiza inducciones de seguridad y salud al personal.

s Participa en las auditorias internas de seguridad y salud

Asiste a las actividades programadas en materio de seguridad y salud en el trabajo.
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A{@lo 30°. Optimizacién d

Las reuniones para su convocatoria deberdn ser preparadas tomando en cuenta lo siguiente:

e Establecer el propésito de la reunién.
Obijetivo, informacién a presentar, decisiones y medidas a adoptar.

Elaborar una agenda en la cual se:
Considere Unicamente asuntos relacionados con el propésito de
la reunién. Asignar prioridades a los diversos temas a tratar.

Los asuntos afines deberdn estar agrupados.

Se asignardn tiempos estimados para tratar cada asunto.

e Recopilar toda la informacién disponible que:
Sea relevante y se refiera o los asuntos a fratar.

Sea presentada en forma resumida o en notas basados en los aspectos
primordiales de dicha informacién.

e Distribucién o comunicacién de la agenda.
La agenda serd distribuida o comunicada con un minimo de 48 horas de anticipacién,

o Convocatoria de participantes:
Se convocard a los miembros del comité, sub comités y supervisor de seguridad,

asi como se invitard a las personas involucradas con los asuntos que se van a discutir o
a las personas que puedan aportar. La participacién de los miembros es obligatoria.

El tiempo de duracién de la reunion del comité o sub comités estaréd definido por la
agenda a tratar, recomenddndose dosificar su cortenido de tal forma que el tratamiento de temas

durante la reunién no exceda de una hora.
Articulo 31°. Partes del Acta.-

Toda acta deberd contar con las siguientes Partes:

e Agenda a tratar

Acuerdos

Actividades

Responsables.

Fechas

Verificacién

Modelo de acta (Ver Anexo)

L]

Articulo 32°. Conirol y Seguimienio de Acuerdos.-

Las decisiones adoptadas en sesién de comité o sub comité referidas o acuverdos y encargos serdn

& 4,1’ ransmitidas por el secretario, oportunamente a las diferentes Instancias responsables de su

erativizacion.

P Z
Consej § . & ui i e " rp
L Oy 'fr,;'tgm 28 secretario llevara un registro y estadistica de cumplimiento de encargos y plazos de ejecucion. Con este
\ £ - - - - ] . . . .
\ CluecO - /#fin los responsables tramitaran copia de la documentacién que acredite el cumplimiento para el descargo

pertinente.
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reformulado en su contenido y plazo previa sustentacién por parte del responsable ante el comité o sub

comités.

Articulo 33°, Competencia del Comité, Sub Comité o Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s El comité tendré competencia para:

e Evaluar, proponer y aprobar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
consistente en: El Estudio de Riesgos, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabaje y Plan de Contingencias,
incluyendo cronograma y presupuesto para su implementacién.

e Proponer modificaciones al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Andina del Cusco y su actualizacién permanente.

e  Mantener coordinacién permanente con los sub comités de seguridad.

¢ Aprobar sanciones administrativas que pueden ser delegadas al Comité de Disciplina de la
Universidad por el incumplimiento del reglamento, y la ley N°29783, andlisis de seguridad de

trabajo, manuales de procedimiento y demds disposiciones que se legislen sobre seguridad
integral; y proponer reconocimiento al desempefio del personal que destaque por sus acciones o
aportes a favor de la prevencién.

e FE| Comité Verificard que se realice en forma inmediata la investigacién de todo tipo de
accidente, los sub comités serdn los encargados de efectuar las investigaciones; asi como, presentar
ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el formulario N° 01 de “Notificacion
de los Accidentes de Trabojo y Enfermedades Profesionales”, previa coordinacién con la
Unidad de Seguridad y salud en el Trabajo.

e Analizar los reportes y registros de accidentes, incidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y canalizarlos ante los niveles correspondientes para aplicar las medidas
correctivas o de control necesarias.

e Podrén también proponer y recomendar principios y actualizacion de la politica de Seguridad y
salud en el Trabajo

s Velar por la correcta aplicacién de la ley N°29783, y su Reglamento de la Ley DS. N°005-2012 -
TR

* Velar que se haga reconocimientos médicos profesionales a todos los trabajadores de la
empresa al menos una vez por afo y en los casos que se requieran.

e Promover y vigilar que se establezca prdacticas de primeros auxilios, y de atencién de
emergencia para el trabajador (Docente y Administrativo)de la Universidad Andina del Cusco y
del contratista, sub contratista, trabajadores auténomos, y services.

e Participar en las inspecciones y observaciones de las dreas de trabajo a fin de verificar las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, e, informar a la direccidon de Recurses Humanos
de la Universidad de los defectos y peligros detectados, proponiendo la adopcién de
medidas preventivas necesarias y oporiunas para reducir riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales.

e Difundir los conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante capacitaciones, practicas y
simulacros. Esta capacitacidn  debe ser alcanzado a terceros, contratista, sub contratista,

trabajadores auténomos, y services.
e Participar en el sistema de Defensa Civil dirigido por el Gobierno Regional, Local y Distrital,

normado por el INDECI.

Articulo 34°, Frecuencia de las Reuniones.-

El comité y los sub comités se reunirdn en forma mensual. A solicitud de cualquiera de sus miembros con
aprobacién del presidente se convocard a reuniones extraordinarias.
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El Comité aprobard el PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD (PASS) DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
DEL CUSCO, dicho documento deberd guardar relocién con los objetivos contenidos en el presente
reglamento y o ofros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los

riesgos existentes en el centro de trabajo.

Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el
Comité aprobard el Cronograma de dicho programa estableciendo los mecanismos de seguimiento para el

cumplimiento del mismo.
Articulo 36°.- Mapa de Riesgos.

El Mapa de Riesgos consiste en una representacién grdafica o través de simbolos adoptados o de uso
general, que indica el nivel de exposicién ya sea bajo, mediano o alto, de acverdo a la informacién

[a periodicidad de la formulacién del Maopa de Riesgos estd en funcién de los siguientes factores: Tiempo
“estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras, situaciones criticas, documentacién insuficiente,

modificaciones en los procesos, nuevas tecnologias entre otros.
6.4 EMPRESAS QUE PRESTEN SERVICIOS A LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO Articulo

37°.-Responsabilidades.
Toda empresa especial de servicios, contratista, sub-contratista y cooperativa de trabajadores para iniciar
la prestacién de servicios deberé garantizar o la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO lo siguiente:

1. Coordinacién de la gestién en prevencién de riesgos laborales de Seguridad y Salud de los

trabajadores

Contratacién de seguros de acuerdo a ley

Cumplimiento de normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo

Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Durante la ejecucién de la prestacién de servicios serd el area usuario quien deberd
verificar el cumplimiento de este reglamento.

6. Observarén las recomendaciones especificas que les pueda realizar el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Se les proporcionard un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo a fin de conocer y observar las medidas de seguridad y salud en el trabajo que
les puedan ser aplicables en las actividades relacionadas con la Universidad.

ol

Vil.- REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Articulo 38°.- Registros Obligatorios.

vf‘a‘.']D

U mersitario Registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que deberd constar la investigacion y las

medidas correctivas.

(o)
\U = Registro de enfermedades ocupacionales.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
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5. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud.
6. Las estadisticas de seguridad y salud.

7. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

8. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacién de emergencia. A cargo del area

de Capacitacion.
7.1 ACCIDENTES E INCIDENTES

Articulo 39°.- Accidentes de Trabajo.

Se considera accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es tombién accidente de trabajo aquel que se produce duranie la ejecucién de érdenes del
empleador o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.

Articulo 40°.- Incidente.

Y\

“Se considera incidente todo suceso acaecido en el curse del trabajo en relacién con el trabajo, en el que la
N | q

persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros

guxilios.

Iy 4

/4

Articulo 41°.- Incidente Peligroso.

Se considera Incidente Peligroso todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las personas en su

trabagjo o a la poblacién.
7.2 REGISTRO, NOTIFICACION E INVESTIGACION

Articulo42°.-Informacion de Accidentes e Incidentes.
Los trabajodores deberdn informar, en el ucto, a su jefe Inmediato de todos los accidentes e incidentes de

trabajo que ocurran, por mas leves que sean.

2 2 Articulo 43°.- Registro de Accidenies e Incidentes.

Dentro de las 24 horas de producido el accidente, aun cuando no se hayan producido lesiones, los Jefes de
/ Area remitirén el Formato de Registro de Accidentes o Incidentes al Comité de Seguridad y Salud, donde se
/7" proporcionara informacién relacionada con los actos y condiciones inseguras que pudieron ocasionarlo. El

11
H

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un trabajador, debe consignarse un registro de accidente
de trabajo por cada trabajador.

Articulo 44°.- Notificacion de Accidentes.

1. Lo UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO a través del Comité de Seguridad y Salud en el trabaje
notificard al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de todos los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho utilizando el Sistema Informdtico de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, aplicativo electrénico puesto a disposicion de los
usuarios en el portal institucional del Ministerio de Trabaje y Promocidén del Empleo Asimismo,
comunicard los demdas accidentes de trabojo al Centro Médico Asistencial donde el Trabaojador
accidentado es accidentado, que a su vez notificard al Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo.

2. En caso de la ocurrencia de un incidente peligroso que ponga en riesgo la salud y lo integridad fisica
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Promocién del Empleo dentro de las 24 horas de producido el incidente.
3. En el caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, el Centro Médico Asistencial piblico o
privado notificara al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de un plozo de 5 dias de

conocido el diagnéstico.

Articulo 45°.- Clases de Accidentes.

Los accidentes que deben ser investigados son:

1. Aquellos que causan lesién o muerte al trabajador.
2. Aquellos que tienen un potencial serio de producir una lesion.
3. Agquellos que como resultado producen dafio a la propiedad, instalaciones y equipos.

Articulo 46°.- Investigacion.

N La investigacién es el proceso de identificacién de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
\\ concurren parc causar un accidente o incidente. La finalidad de la investigocion es revelor la red de
\|lcausalidad y de ese modo permitir al Comité de Seguridad y Salud de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL

!
‘\V/CUSCO tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

| éxito de un programa de prevencién de accidentes depende de la calidad de la investigacién y de lo
que se haga a continuacién. La investigacién se llevard a cabo mediante la aplicacion de métodos que sean
uniformes y en los que participard por lo menos dos de los miembros que conforman el Comité de

Seguridad y Salud.

Toda investigacién de accidentes deberé comprender:

e Descripcién de lo que sucedio.

* Reunidn de la informacién pertinente (hechos, testigos)

* Determinacion de las causas (actos y condiriones en los que se dieron)
Andlisis de los hechos.

e Conclusiones.

e Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo)

e llenado del formato de investigacion de accidentes.

Articulo 47°.- Causas de los accidentes.

Las causas son los eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Para efectos de la
investigacién se tomardn en cuenta las siguientes causas:

1. Falta de control: Son fallas, cusencias o debilidades administrativas en la cenduccién de la
Universidad o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccion de la salud en el trabajo.
2. Causas Basicas: Son las referidas a factores personales y factores de trabajo.

2.1. Factores personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones presentes de

manera personal del trabajador.

2.2. Factores de trabajo: Referidas al trabaojo, las condiciones y medio ambiente de trabaijo:
organizacién, métodos, ritmos, turnos de mantenimiento, ambiente, procedimientos y
comunicacion.

ausas inmediatas: Debido a actos y/o condiciones sub esténdares.
Condicion sub estdandar: Toda condicién en el entorno de trabajo que puede causar un

accidente.
2. Acto sub esténdar: Toda accién o prdctica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede

causar un accidente.
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La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO con participacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerde al cronograma establecido y/o accuerdo previo, verificard periédica y
permanentemente las condiciones y practicas de trabajo en sus diferentes areas, con la finclidad de
corregir todas las posibles causas de accidentes que pueden dafar al personal, material,
maquinaria, equipo, instalaciones e infraestruciura en general, asi como al medio ambiente.

2. Las funciones y obligaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es cumplir ¥ hacer
cumplir la normatividad vigente, advertir ensefiar y corregir toda condicién o acto que pueda
desencadenar en un accidente o siniestro, debiendo considerarse que éstos no son producto del
azar, sino de una causalidad objetiva que puede y debe prevenirse y controlarse.

Articulo 48°.- Datos necesarios para la investigacién.

La investigacién debe concentrarse, en los hechos y no en buscar faltas, en los casos en los que un error
humano fue lo causa, lo investigacion fijard “responsabilidades”.

La informacién para la investigacién debe ser recogida a través de:

La persona que ha sufrido el accidente.
Las personas que pudieran haber contribuido para el accidente.

1

2

W Testigos, si los hubiera.

4 Lugar del accidente, equipos y muebles que han coniribuido para el accidente.

2. Deberdinvestigarse con el lesionado o con los testigos lo siguiente:

271 Como ocurrié el accidente
2.2, Porqué ocurrié el accidente.
2.3 Qué causé el accidente.

Articulo 49°.- Comunicacidn de resultados de la investigacién.

Una vez concluida la investigacion, se remitira el informe al Comité de Seguridad y Salud.

El presidente del Comité coordinard con las Areas involucradas la implementacion de las medidas de
prevencién y de las recomendaciones realizadas. Asimismo lo Universidad en coordinacién con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan comunicar a la autoridad competente las medidas de prevencién

adoptadas.
Articulo 50°.- Estadisticas de accidentes.

Todos los accidentes de Trabajo luego de ser debidamente tratados y registrados estardn adecuadamente
registrados, mediante la utilizacién de Indices estadisticos mensuales y anuales. Los indices a utilizar son los

| siguientes:
[ndice de Frecuencia: (IF) nimero de accidentes fatales o incapacitantes por cada millén de horas

hombre trabajadas.
NCaccidentes X' 1000000

IF=
Horas Hombre Trabajadas
- Indice de Severidad: (IS) nimero de dias perdidos por el accidentado por cada millén de horas
hombre trabajadas.
IS = N®Dias perdidos X 1000000

Horas Hombre Trabajadas

Mensualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo presentard los indices mensuales y acumulados
al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo para su evaluacidn, andlisis y recomendaciones del caso.
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Los estandares de frabajo son los modelos, pautas y patrones establecidos por la UNIVERSIDAD ANDINA
DEL CUSCO en el presente reglamento, que contienen los pardmetros y requisitos minimos aceptados con los
cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamientos de los trabajadores.
Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

8.1 EN LAS OPERACIONES

Articulo 51°.- Maquinarias y

equipos.

La instalacion, operacién y mantenimiento cde ecuipos mecdnicos deberd hacerse de acuerdo a las
especificaciones de los fabricantes, con especial atencién a su programa de mantenimiento. El personal que
opera los equipos debe ser seleccionado y auterizado  por la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO,

brinddndole la capacitacién y entrenamiento respectivo.

'-\\Arliculo 52°.- Almacenamiento y Manipuleo.

J‘!‘.
/Respecto a practicas de almacenaje, la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO establece las siguientes
medidas de prevencién de riesgos:

1. El material debe estar apilado ordenadamente en pisos estables y nivelados capaces de soportar
el peso de la pila. El peso méximo de cada pila debe estar en funcién a la forma de los materiales
a ser apilados y o la carga maximao que puedan soportar los componentes que queden en la parte
baja.

2. Cuando los materiales son de forma regular, y de tal naturaleza y tamafio que se pueda asegurar
la estabilidad de la pila, estos se pueden apilar manteniendo los lados de la pila verticales. Las
pilas que estén adyacentes no deben pegarse unas con otras, se debe dejar un espacio libre entre
pilas.

3. Cuando las pilas estén adyacentes a pasillos o corredores transitados, no se debe poner en peligro
la estabilidad de lo pila y a las personas. Ninguna pila debe obstruir equipos de seguridad o
contra incendios, iluminacién o ventilacién. Todos los pasillos deben estar despejados.

4. Todo almacenamiento se debe redlizar en los lugares autorizados. Los materiales inservibles en el
lugar correspondiente.

5. Los clmacenes deben contar con suficientes pasillos para permitir el facil acceso a todo el material

A S\ en los estantes.

2 SN 6. El almacenaje de materiales en estantes, o pisos debe ser ordenado, permitiendo su facil acceso

por cualquier persona o equipo de carga. Los estantes deben ser asegurados o ancladoes al piso.

| ‘) 7. Se debe disponer de escaleras adecuados para el facil acceso a los estanies que excedan 1.70m

de altura.

8. Las sustancias quimicas o material que pudiera reaccionar entre ellas o contaminarse unas con ofras,
deberdn almacenarse separadamente. Los lugares de almacenaje deben estar bien ventilados e

iluminados.

‘.....‘.A..O....,._-\Q‘......

A

Ariiculo 53°.- Orden y Limpieza.

El mantenimiento de los locales e instalaciones de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO deberé efectuarse
teniendo en consideracién las siguientes medidas de seguridad:

Todos los accesos, pasillos y pisos deben estar siempre libres de aceites, grasas, aguag, y toda clase
de obstdculos o fin de fadlitar el desplozamiento seguro de los alumnes, docentes y de los
trabajadores en sus tareas normales y/o emergencias.

Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia.

Cumplir y respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.

No fumar y/o abrir fuego abierto.
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recolectado en recipientes apropiados (respetando la clasificacién de desechos), hasta que sean

eliminados.
6. El personal de limpieza contard con el equipo de proteccién necesario, a fin de evitar contraer
enfermedades y la ocurrencia de accidentes durante la realizacién de las actividades de limpieza.
Arreglar o componer los desperfectos reportados.
8. Llimpiar correctamente los ambientes de preferencia en los horarios en los que no se estén

desarrollado actividades.

<t

Articulo 54°.- En las Oficinas.

1. Usar ropa de trabajo adecuada, conforme a la naturaleza de trabajo.

2. No colocar cerca de los bordes de los escritorios o mesas, artefactos como: teléfonos,
maguinas y/o equipos de oficina.

3. Desconectar los equipos antes de limpiarlos.

4. No limpiar los equipos con liquidos inflamables.

5. Si algin equipo u ofro produce chispas o cortes, reportar el hecho inmediatamente.

6. No dejar las gavetas de los escritorios ablertas.

7. Evitar inclinarse hacia atrds en los sillones o sillas.

8. Solicitar ayuda para la movilizacién de equipos o muebles.

9. No manipular con las manos hdmedas los equipos o maquinas.

10. Evitar que los cables eléctricos pasen por el medio del piso.

11. Guardar en gavetas los lapices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros objetos

punzocortantes.
12. Desconectar las estufas, equipos de ventilacién, calefactores, hervidores, cofeteras, etc. A la

conclusién de la jornada de trabajo.
13. El frabaojador es responsable del cuidado de los bienes mientras se encuentre laborando en
su ambiente de trabajo.

Articule 55°.- Seguridad en el uso de Computadoras.

Debe colocarse el Monitor delante del trabajador sin que la cabeza tenga que dar giros laterales. La parte
superior de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.
a) Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor, mediante:
a. Disposicidn de la pantalla de forma vertical.
b. Colocacién de la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflejo.
b) Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el tfrabajo, como:
a. Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos
queden paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.
Adoptar una posicién relajada y erguida.
Colacar los pies en forma plona sobre el suelo.
La zona lumbar debe quedar cémodamente apoyada.
e. La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.

a0 o

¢) Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse molestias en la nuca, cabeza,
brazos y columna vertebral, como resultado de posturas excesivamente estdticas y a veces
forzadas, para lo cual se recomienda interrumpir el trabejo brevemente cada cierto tiempo, incluso
realizar algunos ejercicios de relajacion y estiramiento.

d) No beba o ponga liquidos junto o equipos o sistemas eléctricos, los que se incluyen computadoras.

Articulo 56°.- En Laboratorios.

1. Los laboratorios deben estar a cargo de personal entrenado y capacitado paro la ensefianza y el
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laboratorios antes que se inicien las clases o practicas, deben instruir a los estudiantes sobre el uso

de sustancias, materiales y equipos; asi como el grado de peligro de los mismos por el uso o

manipulacién inadecuados.

2. Los laboratorios deberdn tener, en un lugar visible:

a. Las indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e implementos.

b. Las medidas de seguridad que se deben adoptar para el uso adecuado de los materiales,
sustancias y equipos.

C. Lo relacién de vestimenta, accesorios e implementos de seguridad que deben usar para los
andlisis o trabajos de los materiales o sustancias, y la utilizacién de los equipos.

d. Los gabinetes y equipos de lucha contra incendio.

El encargado deberd indicar a los estudiantes y usuarios dentro de los laboratorios, las siguientes
conductas a observar:

a. Utilizar los implementos y equipos de proteccion personal que se les haya requerido
(guardapolvos de manga larga, zapatos cerrados) o se les proporcione; y evitar el uso de
accesorios colgantes.

b. Mantener el orden y la limpieza. No deberén comer, beber, fumar, jugar en el laboratorio.

C. El estudiante o usuario de cualquier laboratorio deberd cumplir estrictamente con las
especificaciones de uso, de seguridod y salud.

d. Lavarse las manos antes y después de cada préctica y antes de retirarse del loboratorio.

€. En caso algin equipo no funcione correctamente, o el material o sustancia proporcionados
no se encuentre en estado 6ptimo, o exista un olor que no es normal, informar la situacion
detectada en forma inmediatamente al responsable del laberatorio.

f. Utilizar guantes apropiados para evitar el contacto con sustancias quimicas o material
biolégico.

g. No operard equipos sin autorizacion por parte del encargade del laboratorio.

Se delimitardn y sefializardn las zonas de trabajo.

No se permitird guardar o comer alimentos, ni fumar en el laboratorio ni cerca de las dreas de
almacenamiento.

Todos los frascos, envases, bolsas o cualquier contenedor de sustancias deberda de estar rotulado y
con las especificaciones de uso y almacenamiento.

Las salidas de emergencia deberdn estar debidamente sefialadas y no deberan existir obstaculos
en las vias de evacuacién,

No permitir el uso de anillos, pulseras o joyas, en atencién al trabajo que se vaya a realizar.
. Utilizar cabinas de seguridad biolégicas.

. Todo material de desecho o residuo biolégico debe ser sometido a un programa de gestion de
residuos.
11. No mezclar los residuos contaminados biolégicamente con otros tipos de residuos.

3.

> Articulo 57°.- En Talleres.
/

1. Verificar que su equipo de trabajo esté en buenas condiciones de uso.

2. Usar el equipo de proteccién que les debe proporcionar.

3. Verificar que las herramientas estén en buen estado.

4. Utilizar equipos de izar u otro medio de transporte cuando se manipule cargas de mas de 30 kg.
5. Verificar que las escaleras estén en buen estado.

6. No ingerir alimentos en el puesto detrabajo.

7. Verificar que las maquinas y equipos tengan puestos los resguardos.

8. Informar al Jefe inmediato cualquier dafio o fallo en las instalaciones y equipos.

iculo 58°.- En Estacionamientos.

1. Respetar los sefiales de seguridad.
2. Estacionar en lugares autorizados.
3. No dejar encendido el vehiculo.
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Articulo 59°.- Motores Eléctricos.

Sélo personal autorizado o especializado deberé manejar maquinarias y motores.

Los motores eléciricos estardn provistos de cublertas permanentes o guardas de seguridad.
Los tableros de distribucién para el control serdn blindados, todos los elementos con tensién
estardn en compartimientos cerrados.

4. Antes de arrancar equipos con motores se deberd tener mucho cuidado.

S =4

8.2 EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Articulo 60°.- En cocinas y comedores.

La Universidad dotard de un ambiente adecuado ventilado e iluminado para comedor de los

docemes, personal administrativo y estudiantes, el comedor observard las siguientes

espec:rtcomones

! 1. Se deberd mantener el orden y la limpieza de los ambientes. Las cocinas y comedores

deben estar libres de desperdicios en todo momento.

Deberda estar distanciado de lugares operatives e insalubres.

Lo cocinc dispondrd siempre de agua potable, lavaderos y el ambiente debe estar limpio y

desinfectado.

4. El personal que laboro en las cocinas y comedores debe estar correctomente uniformado y
con gorra para el cabello, cuidando la limpieza e higiene personal en todo momento.

5. Se deberé adquirir productos de buena calidad y de proveedores reconocidos y mantener
los alimentos en perfecto estado de higiene y conservacién, libres de contaminacién.

B. Los equipos que se encuentren en las cocinas y los comedores deben ser manejados por
personal entrenado para su uso.

7. Se deberd contar en los ambientes de las cocinas y comedores, con extintores para fuego
de clase K.

el ind

Articulo 61°.- Servicios Higiénicos.
La Universidad dotard de servicios higiénicos adecuados y seporados para cada sexo, los
sanitarios deberén ser de loza, los servicios higiénicos deberdn mantenerse permanentemente

limpios y desinfectados.

Articulo 62°.- Vestuario.

La Universidad brindard ropa de trabajo especifica y/o equipos de proteccién personal, de
acverdo a la actividad que realiza el trabajador.

Articulo 63°.- Uso de Escaleras.

En la seleccidon de escaleras se debe considerar lo siguiente:

1. Laseleccidn del tipo y uso de escaleras portétiles deberd reclizarse por el responsable del trabajo
a ejecutarse, estas escaleros deberén estar construidas con peldafios y puntos de apoyo
antideslizantes.

2. Losescaleras deben mantenerse libres de aceite, grasa u ofro elemento que favorezca el

RESOLUCION N° 571-CU-2018-UAC24

2000080800000 00000000C000RCOOSIONOOOOTBTOIPOOROOROOORORS

www.uandina.edu.pe
A /UniversidadAndinaCusco - Urb. Infjenieria Larapa Grande A-5 San Jerénimo - Cusco /. Central Telefénica: (084) 60 5000




w UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

b Acreditada Internacionalmente

w <
U Aq deslizamiento. LICENCIADA POR SUNEDU

Al subir o bajar por una escalera el trabajador no debe tener nada en las manos para poder
sujetarse bien.

4. Lasescaleras debeninspeccionarse antes de ser usadas (verificar peldafios, largueros, etc.)

5. No se deberén emplear las escaleras de paso o las de caballetes que tengan mds de 6m. de
altura.

No estan permitidas las escaleras de fabricacidon improvisada.

7. Debe asegurarse que toda escalera no sea conductora de corriente eléctrica.

8. No deben adosarse escaleras individuales para obtener tramos mds largos o para crear de esa
manera una escalera “extensible”.

9. Las escaleras de tijera deben estar abiertas completamente y con el brazo de unién
completamente extendido.

10. Nunca use una escalera de tijera come una escalera lineal.

Para otra actividad que sea evaluada como de riesgo para las actividades laborales de los trebajadores se
evaluara estandares de seguridad.

‘q:\\ 8.3. DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

000000 C0OCGOGONOCGEOOGOTS
(@)]

\\EI Comité de Seguridad y Salud llevard cuadros estodisticos de los incidentes, accidentes y enfermedades
«vncupec:onoles que se susciten en la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO y donde estén afectados los trabajadores,
/ton la finalidad de tener un registro actualizado para poder tomar medidas preventivas y correctivas asi como
#'la realizacién de campaiias informativas y educativas sobre los accidentes, incidentes y/o enfermedades
ocupacionales.

8.4. INSTALACIONES CIVILES

Articulo 64°.- Condiciones Seguras.

Todas las construcciones e instalaciones de propiedad de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO y/o
arrendadas por ésta, serdn de construcciéon segura y firme, a fin de evitar el riesgo de desplome, vy

deberén reunir las exigencias de los reglamentos de construccién o de las normas técnicas respectivas.

Los techos tendrdn suficiente resistencia para proteger a los trabaojadores de las condiciones climatolégicas
normales de la zona.

' \ Articulo 65°.- Ocupacion del piso y lugares de transito.

Las instalaciones de cualquier tipo que se efectlen dentro del local de propiedod de la UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO y/o arrendadas por ésta, deberdn ser efectuadas en forma tal que el espacio entre
ellos permita su funcionamiento normal, sin riesgo para los trabajodores.

En el local de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, por ningin motivo, se acumulard materiales en los
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. pisos, debiendo existir los espacios necesarios para transitar sin problemas.
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8=~ Con 1@§rrm os con materiales que debido al uso, lleguen a serlc.
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colocardn superficies antideslizantes.
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Los conductores eléctricos, excepto los cables colgantes, estardn entubadoes en conductos de metal o cables
armados. Todas las partes de los aparatos eléctricos en los pozos ¢ en cabinas, estaran apropiadamente
encerrados para protegerlos de contactos accidentales.

Articulo 67°.- Instalacién de Equipos.

Para la instalacién de un nuevo equipo, partes del equipo u otros equipos de trabaje, la UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO se ocupard que estén colocados y protegidos de tal manera que respondan a las
prescripciones de seguridad y a las recomencaciones del fabricante.

Articulo 68°.- Manipulacién de Equipos.

1. Ninguna persona quitaré o anulard los resguardos, aparatos de seguridad o dispositivos de
seguridad que protejan un equipo © una parte peligrosa del mismo, salvo cuando el equipo esté
detenido y tenga por finalidod efectuar reparaciones u operaciones de mantenimiento, por
personal especializado, al término de las cuales se colocardn de inmediato los resguardos, aparatos
u otros dispositivos de seguridad.

2. Cuando se repare una méquing, equipo y/c ascensor, se debe detener su funcionamiento antes de
efectuar el trabajo, cumpliendo con todas las medidas de seguridad.

3. Enlas méquinas y/o equipos que estén en reparacién deberd colocarse un aviso visible.

4. Después que la reparacién haya concluido y antes de conectar la energia eléctrica deberd tomarse
todas las precauciones debidas, retirando los objetos utilizados en la reparacién o todo aquello que
pudiera provocar un accidente.

Articulo 69°.- Defectos en Equipos.

Los trabcjadores darén cuenta inmediatamente a un miembro del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los defectos o deficiencias que descubran en un equipo, resguardo, aparato o dispositive, a
efectos de detener su funcionamiento o prohibir su uso, hasta que se hayan hecho las reparaciones
necesarias. El drea de Logistica colocard los avisos de prevencién respectivos.

8.5 ESCALERAS, PUERTAS, SALIDAS Y OTROS

Articulo 70°.- Accesos a escaleras y puertas de salida.
Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, serdn marcados de tal
modo que la direccién de egreso hacia la calle o un lugar seguro sea clara.

Los puertas de salida estaran colocadas de tal manera que sean facilmente visibles y no se permitiran
obstrucciones que interfieren el acceso o la visibilidad de las mismas.

Las salidas estardn instaladas en ndmero suficiente y dispuestas de tal manera que las personas ocupadas
en los lugares de trabajo puedan abandeonarlos inmediatamente, con toda seguridad, en caso de

emergencia.

Las puertas y pasadizo de salida, seran claramente marcados con sefiales que indiguen la via de salida y
estardn dispuestos de tal manera que sean de facil ubicacién.

Articulo 71°.- Ascensores.

La Universidad serd responsable del mantenimiento y conservacién de los ascensores, asi como de su
inspeccién periddica.
RESOLUCION N* 571-CU-2018-UAC26

www.uandina.edu.'pe

H /UniversidadAndinaCusco - Urb. Ingenieria Larapa Grande A-5 San Jeronimo - Cusco / Central Telefonica: (084) 60 5000




w UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

s Acreditada Internacionalmente
-t LICENCIADA POR SUNEDU

Los ascensores deberdn ser suficientemente resistentes y seguros, contande con un cartel visible con la
indicacién de las cargas maximas que pueden soportar.

Articulo 72°.- Patios.

1. Los patios estardn nivelados para facilitar la seguridad del trénsito de personas, materiales, equipo,
entre otros.

2. Las zonjas, canaletas, pozos y otras aberturas peligrosas, tendrén cublertas resistentes y estaran
cercadas o rodeadas con resguardos adecuados.

3. La puerta de ingreso y salida de los docentes, personal administrative, estudiantes y publico en
general, sélo debe usarse para el transito de estos.

4. El acceso al estacionamiento serd utilizado exclusivamente para el ingreso y salida de vehiculos.

‘ﬁriicu]o 73°.- Aberiuras en pisos y paredes.
i
1)

//Las aberturas en los pisos por donde una persona pueda transitar accidentalmente, estardn resguardadas y
\| /7 sefializadas con barandas permanentes, en todos los lados expuestos.

Las barandas estardn construidas de manera permanente y sdlida, serén de madera, tubos u ofros
materiales de suficiente resistencia y tendrdn por lo menos 0.90 metros desde la parte superior al nivel del
piso.

Articulo 74°.- Condiciones generales de las herramientas.

Las herramientas manuales y portatiles se empleardn para los fines que fueron construidas.

Las cabezas de las herramientas deberdn mantenerse sin deformaciones.

Se tendrd especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas.

Los mangos de todas las herramientas se mantendrdn en buen estado.

Los trabajadores que utilicen herramientas que pueden expedir particulas deberan usar protectores
de boca y ojos.

No se podra utilizar tubos, barras, etc.,, que permitan alargar el mango de las

herramientas.

7. El contratista dispondrd y proveerd a sus trabajodores de gabinetes, porta herramientas y/o
estantes adecuados, convenientemente situados.

o ta I =

*

2 » =

8.6 SERVICIO DE VIGILANCIA

Articulo 75°.- Sobre el personal de vigilancia.

El personal de servicio de vigilancia deberd cumplir como minimo, lo siguiente:
1. Utilizar el uniforme de reglamento.
2. Contar con la respectiva licencia si es que porta arma de fuego.
3. El personal que presta servicio de vigilancia, deberd cumplir y hacer cumplir las siguientes
instrucciones:

a. Toda persona que ingresa o salga de las instalaciones de la Universidad portando
metales, maletines o paquetes, estd obligado o mostrar el contenido del mismo al personal
de vigilancia.

b. Todo vehiculo de la Universidad o de particulares que ingrese o salga de la Institucién,
serd inspeccionado.
C. Estd terminantemente prohibido el ingreso a la Universidoad de Docentes, Personal

Administrativo, Estudiantes o piblico en general en estado etilico o bajo la influencia de
drogas o sustancias alucinégenas.
d. Todo visitante esté obligado aidentificarse consu DN
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8.7 USO DE VEHICULOS

Articulo 76°.- Obligaciones de los choferes.

1. Tener licencia de conducir de acuerdo al vehicule que conduce, conocer y cumplir con el Reglamento
de Trdnsito.

Que los pasajeros del vehiculo usen el cinturén de seguridad.

Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones.

Apagar el motor delvehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol o estupefacientes.

No confiar el manejo del vehicule a persona no autorizada.

No abandonar los vehiculos en la via pdblica por ningldn motivo.

N OO wN

b
‘f}:- PROTECCION PERSONAL
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= A ',;“‘Krﬁculo 77°.- Generalidades.

La empresa proveerd los implementos, herramientas y equipos de proteccién persenal necesarios a fodos sus
trabojadores y o los visitantes en caso se requieran. Asimismo, exigir al contratista, sub contratistas,
trabajadores Terceros y/o services el control de este aspecto, para su personal.

Se deberd realizar inspecciones permanentes para verificar el uso de los implementos, herramientas y
equipos de proteccion personal.

Los implementos, herramientas y equipos de proteccidén personal estarén de acuerdo a normas de INDECOPI
6 en su defecto NTP, IEC, ANSI & ASTM.

Deberdn ser seleccionados de acuerdo a las condiciones de trabajo y condiciones climéticas.

Deberdn proporcionar una proteccidén efectiva contra el riesgo. No deberén poseer caracteristicas que
interfieran o entorpezcan significativamente el trabajo normal del trabajador y seran cémodos y de
répida adaptacién.

No deberdn originar problemas para la integridad fisica del trabojador considerando que existen
materiales en los implementos de proteccién personal que puedon causar alergias en determinados
individuos o sean fécilmente combustibles.

El mantenimiento deberd ser sencillo, y los componentes deteriorados deberdn ser de fdcil reposicion o en su
defecto posibles de reparar sin que ello represente una merma en la capacidad protectora del equipo.

Su deterioro o inutilizacion deberd ser detectable a través de inspecciones.

Articulo 78°. Renovacion de Implementos, Herramientas y Equipos de Proteccién Personal.-

El cambio es de acuerdo al estado y condicién de los mismos. La Division de Abastecimientos es la
encargada de realizar éstas adquisiciones de cdcuerdo los requerimientos sefialados por las dreas
operativas con el visto bueno de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 79°.- Uso y Cuidados de EPPs y Herramientas

Los trabajadores serdn responsables del uso y cuidado de los implementos, herramientas y equipos de
proteccién personal que se les entregue para realizar su trabajo, debiendo siempre verificar que sea el
adecuado y que se encuentre en buen estado. En caso de pérdida o deterioro de los mismos por mal uso o
negligencia, el trabajodor asumird la responsabilidad econdémica correspondiente.

RESOLUCION N° 571-CU-2018-UAC28

www.uandina.edu.pe

1 [UniversidadAndinaCusco - Urb, Ingenieria Larapa Grande A-5 San Jerénimo - Cusco / Central Telefonica: (084) 60 5000

09000000 CCOLSEOSOIBDOSOIOSTOOOCOOIOROOOOINSOOIOORDEOIOINPOEONOOODPDOOESTS




%&“ UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

W .,_;) Acreditada Internacionalmente

UA@UID 80°. Uso de Implemenlomgm& E?ﬁnﬁ:mo!eccién Personal.-

e El supervisor o encargado serd el responsable de verificar que se haya entregado en
buen estado los implementos, herramientas y equipos de proteccién personal. Asi mismo, controlard
el uso adecuado de dichas prendas durante las jornadas de trabajo.

¢ El trabajador al que se le asigne un implemento, herramienta o equipo de proteccién personal
inadecuado o en mal estado deberd informar a su supervisor, para que este gestione
el reemplazo o reparacién de la prenda cuestionada. Deberd proceder de igual forma en caso
de deterioro de la prenda durante el trabajo.

Previo a cada uso, el trabajador deberd realizar una inspeccidén visual del implemento
de proteccién personal que se le fue asignado, para garantizar sus buenas condiciones. Cuando se
observen cortes, grietas, quemaduras, picaduras, deshilachados, desgaste, elementos
metdlicos dafiados o defectuosos o cualquier otro defecto que comprometa su resistencia,
deberan ser descartados.

* Cuando una herramienta o equipo produce proyeccién de particulas volantes se debera usar
equipo de proteccion personal para ojos y carag, si produce polvos se usard proteccién
respiratoria, y si genera ruido, proteccion auditiva.

e Las herromientas o equipos manuales accionados por fuerza motriz no deben dejarse
abandonados en el suelo o en los bancos de trabajo y deberdn desconectarse de la fuente de
energic cuando no estén en uso, estos equipos deben contar con enchufes adecuados para ser
conectados a la fuente de energia con seguridad.

Articulo. 81°. Herramientas de Mano.-

e Use siempre las herromientas apropiadas para cada trabajo. Las herramientas rotas,
defectuosas o muy gastadas, no deben usarse.
¢ los cinceles, taladros, o barrenos, deben mantenerse suficientemente afilados y protegidos
para que no lastimen a las personas y demds equipos.
¢ Laos hachas y picos deben tener los bordes de corte suficientemente afilados y los mangos lisos y
firmes.
¢ los martillos y cinceles con la cabeza aplastada o dispareja no deben usarse.
e las hachas no deben usarse como martillos.
Las herramientas con filo deben guardarse adecuadamente en un lugar donde no puedan
lastimar a personas.
Las cuchillas deben cerrarse antes de guardarlas en la cojo de herramientas.
Los cuchillos y machetes deben guardarse en fundas.
No se debe pasar las herramientas arrojdndolas entre trabajadores.
Cuando se trabaja en alto, las herramientas deben pasarse con soga de linea de mano o en una
bolsa de lona tirada por soga.
/' & Las herramientas y/o equipos que funcionen con energia eléctrica, deben estar con sus
respectivos enchufes para su conexién al tomacorriente, o en su defecto terminales tipo
cocodrilo para su engonche a terminales con tensién,

<

Articulo 82°. Proteccién de las extremidades superiores.-

Universidad debe proporcionar los implementos necesarios para lo proteccién de las extremidades
jores de los trabajadores para las diferentes lobores que realizan. Harén lo propio los
tistas, sub contratistas, trabajadores terceros y /o, services. Se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Para los trabajcs de acarreo de materiales diversos de mecénica pesada, de manejo de piezas o
materiales punzo cortantes, abrasivos y ofros, se empleard guantes de cuero resistentes y
reforzados 6 guantes de nitrilo.

* En los trabajos en lineas o equipos eléciricos o para las maniobras con electricidad se empleard
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UAC guantes dieléctricos en buén eE;Nc% queﬁeeg)n%mgn forma indeleble la tensién maxima para
el que han sido fabricados.
¢ En los trabajos de soldadura eléctrica o autégena, manipulacién de materiales o piezas calientes se
empleard guantes de cuero resistentes o reforzados (al cromo o equivalentes).
¢ Para lo manipulacién de dGcidos o sustancias corrosivas se empleard guontes de manga larga de
neopreno o equivalente.
La Oficina de SST verificard que los equipos de protfeccién de las manos que usen los trabojadores,
no provoquen dificultades mayores para su movimiento. Los trabajadores que estén utilizando dichas
protecciones no deben acercarse a maquinaria rotativa alguna a fin de evitar que sean ctrapados por las
piezas rodantes de dichas maquinas.

Anrticulo 83°. Ropa o Uniforme de Trabajo.-

Todo trabojador que esté sometido a riesgo de accidentes o enfermedod profesional, o en razén de
aquellas actividades que imponen la obligacién de distinguirse de personas ajenas a la empresa, estd
_ obligado al uso de ropa de trabajo que serd proporcionada por la empresa o contratista, sub
ycontratistas, Terceros y/o services para la cual presta sus servicios. Ademds, la ropa de trabajo cumplirg, al
“Inenos, los siguientes requisitos:

-1/ e Estard confeccionada de fibra de algodén (100% algodén resistente al fuego) teniendo en cuenta la
zona y condiciones climatolégicas.

¢ Se eliminard o reducird en lo posible aquellos elementos adicionales como bocamangas, cordones u
otros a fin de evitar el peligro de enganche.

¢ Deberd llevar en un lugar visible el logotipo de la empresa.

Articulo 84°. Casco.-

El uso de cosco anti choque es de uso obligatoric para todo trabajador que ejecute trabajos con cargas
suspendidas en las instalaciones; asimismo su uso es obligatorio cuando las condiciones de trabajo
entrafian riesgos de golpes como ocurre en lugares pequefios o con carga suspendida

Articulo 85°. Proteccién Auditiva.-

En zonas de trabajo donde los equipos generen ruidos por encima de 80 dB, es obligatorio el uso de equipo
de proteccion auditiva, el cual se empleard durante tedo el tiempo de exposicién al ruido. Los elementos de
protecciéon auditiva serdn siempre de uso individual.

Para la proteccién contra los ruicos se dotard a los trabajodores que hayan de soportarles, de
tapones o protectores auriculares, con filtros, orejeras de almohadilla, discos o casquetes anti ruidos o
dispositivos similares.

Articulo 86°, Proteccidn Facial.-

Cuando el riesgo por proyeccién de particulas, liquidos o gases o por emisién de energia radiante de alta
intensidad involucra no sdlo la vista sino tombién otras partes del rostro del trabajador, serd
obligatorio el uso de visores.

Articulo 87°. Proteccion visual.-

Los equipos de proteccion visual, tales como gafas o anteojos, son necesarios en trabajos donde
existen riesgos para la vista por impacto de particulas volantes, salpicadura de liquidos o polvos, o por
energia radiante; y, deben cumplir las siguientes condiciones complementarias:

¢ Las monturas serdn indeformables al calor, comodas y de disefio anatémico sin perjuicio de su
resistencia y eficacia.
® Deberdn ser de facil limpieza.

Articulo 88°. Protecciéon de las Vias Respiratorias.-
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UAO@ trabajador seré proiegidyggyglép#egégg ﬁmgercs peligrosas originados por polvos,

hunios, nieblas, gases o vapores téxicos.

Los equipos protectores del aparato respiratorio cumplirdn, por lo menos, los siguientes requisitos y
condiciones:

s Serdn apropiados al tipo de riesgo

e Serdn de disefio anatémico y ajustadas al contorno facial, cuyo material en contacto serd de goma
especialmente tratada o de neopreno.

®* Se mantendrd su conservacién y se vigilard su utilidad.

e Solo se utilizard respiradores o mascarillas con filiros en dreas donde existan riesgos
(escasa ventilacion, con nieblas, polvos, particulas o vapores orgdnicos). Los filtros serdn
reemplazados cuando se saturen o en funcién del tiempo de utilizacién, lo que ocurra primero.

¢ Se almacenardn en compartimientos secos, amplios y de temperatura adecuada.

» No es recomendable el uso de protectores respiratorios en aquellos trabajadores que
tengan barbas crecidas en el rostro, ya que evito un ajuste efectivo.

> “Articulo 89°. Calzado de seguridad.-

La Universidad debe proporcionar a los trabajadores propios el calzado de proteccién para las
diferentes labores que se realizan, entre ellas para profegerlos, segin sea el caso y la contratista, sub
contratistas, Terceros y/o services a los suyos:

e Choques eléctricos; caida de objetos contundentes, se empleard calzados dieléctricos con punta
reforzada (Composite) y no deberdn tener ninguna parte metdlica, de acverdo a la norma técnica
peruana correspondiente.

¢ Para La humedad y el agua: se empleard botas de jebe.

e Lliquidos corrosivos o quimicos: se empleardn colzado de neoprenc o nitrilo para écidos, grasas,
gasolina, entre otros

Articulo 90°. Sistema de proteccién contra caidas.-

Un sistema individual contra caidas de altura, compuesto de un arnés anti-caidas y de un subsistema de
conexién, previsto para detener las caidas. Su objetivo es conseguir la parada segura del
trabojador que cae, que el frenado se produzca en las condiciones menos perjudiciales para el
trabajador, garantizar su mantenimiento en suspensién y sin dafio hasta la llegada del auxilio.

Arnés de seguridad.

Todo trabajador de la Universidad del drea operativa y/o mantenimiento debe usar el arnés con
dispositivos de prension del cuerpo destinados a parar las caidas. El arnés es un Sistema de
correas cosidas y debidamente aseguradas, incluye elementos para conectar equipos y
asegurarse a un punto de anclaje; su disefio permite distribuir en varias partes del cuerpo el
impacto generado durante una caida.

Anclaje: Punto seguro al que se puede conectar un equipe personal de proteccidn contra
caidas con resistencia minima de 5000 libras (2.272 Kg) por persona conectada. Utilice si es
posibles anclajes estructurales, es decir, elementos fijados de forma duradera sobre una
estructura (muro, poste, etc.).

Absorbedor de impacto: Equipo cuya funcién es disminuir las fuerzas de impacto en el cuerpo del
trabajador ¢ en los puntos de anclaje en el momento de una caida.
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estd equipada con un amortiguador (Absorbeder de impacto) para reducir la energia
transmitida al cuerpo del usuario en caso de caida, deben ser independientes y ser capaces de
soportar minimo 22 KN (5000 libras) por trabajador. El enganche debe efectuarse
OBLIGATORIA y UNICAMENTE por medio de la "D" de enganche dorsal prevista en el arnés.

Para los trabajos en altura es obligatorio el uso de arneses de seguridad considerando las siguientes pautas:

e No serd permitido el uso de correa de posicionamiento 100% de cuero, ni cuerdas o sogas de
material orgdnico.
e Las partes metdlicas serén de una sola pieza y resistencia superior a la correa.

e Se inspeccionard siempre el arnés antes de su uso. Cuando tengan  cortes, grietas, o
deshilachadas, que comprometen su resistencia, seran dados de baja y destruidos.

e Estardn provistos de anillos por donde pasard la cuerda salvavidas (estrobos).

s Llos mosquetones estarén provistos de doble seguridad.

e Revise instalaciones y equipos antes de usarlos.

e En lo posible dnclese en un punto inmediatamente por encima de su cabeza (reduce el efecto
péndulo y disminuye la distancia de caida).

El principal uso del protector lumbar o faja lumbar, es el proteger, reducir y/o eliminar las molestias y
lesiones en la zona lumbar; en elevacién y transporte de cargas de esta manera incrementar la
eficiencia y la productividad.

Arliculo 92°.- Labor de mujeres gestanies o en periodo de lactancia.

1. Las mujeres docentes y administrativas en periodo de gestacién o lactancia no deberdn exponerse a
riesgos que afecten su salud o del feto o del recién nacido, derivados de la exposiciéon de agentes
fisicos, quimicos, biolégicos y/o ergondmicos.

2. Lo docente o trabajadora del personal administrativo debe comunicar inmediatamente sobre su
estado de gestacion.

3. Los mujeres gestantes o en periodo de lactancia estan prohibidas de cargar pesos mayores a 5kg.

4. Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberdn exponerse a cambios bruscos de
temperatura.

I‘;Aﬁiculo 93°.- Servicios de Salud preventiva en el frabajo.

/5. Lo UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO realizaré todos los esfuerzos necesarios ¢ fin de llevar a cabo

/ servicios de salud preventiva.

i 6. El topico de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO debera tener todo lo necesario para llevar a cabo
primeros auxilios.

7. La Universidad deberd dotar de un nimero prudente de camillas plegables adosadas a la pared,
para eventuales necesidades de evacuacién de heridos.

X. ENFERMEDAD OCUPACIONAL Y ERGONOMIA .

Articulo 94°.-Enfermedad ocupacional.
1. Se considera enfermedad ocupacional a todo estado patolégico crénico que sufra el docente o
personal administrativo y que sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que desenipefia.
2. No se considera enfermedad ocupacional las dolencias de carécter endémico.
3. Ante la certificacién médica de enfermedad ocupacional reconocida oficialmente el trabajador seré
rotado de colocacion y serd sometido a tratamiento médico.
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Articulo 95°.- Prevencién deriesgo ergonémico.

Evitar adoptar posturasincorrectas.

Evitar movimientos inadecuados.

Elmonitor, elteclado y los documentos escritos debensituarse auna distancia alejada.

Las slllas tendrén base estable y regulacién de caltura.

El monitor debe estar entre 10° y 60° por debajo de la linea horizontal marcada por la altura de los ojos.
Realizar breves paradas o alternar las tareas, haciendo ejercicios de relajacién.

gh P LY N =

XI. INSPECCIONES PARA VERIFICAR ESTANDARES DE SEGURIDAD

Articulo 96°.- Estandares de Seguridad

Periédicamente la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO reclizard inspecciones para revisar y verificar el
o;f%, cumplimiento de los estédndares de seguridad. La inspeccién tomard en consideracion lo siguiente:

b

1.  Pare fisica: Corregir todas las fallas que se hayan generado debido al deterioro normal de las
: ;'/‘ edificaciones, materiales y equipos ocurridos como causa de su uso continuo.
'}/ 2. Mantenimiento: Verificar el cumplimiente de los programas de mantenimiento preventive de los

equipos y la revisién de los registros de mantenimiento. Asimismo, constata la existencia de los
elementos para efectuar el mantenimiento preventivo.

3. Orden: Verificar la organizacidon y buen estado en general del local de la UNIVERSIDAD ANDINA
DEL CUSCO.

4.  Entrenamiento: Verificar el nivel de entrenamiento y capacitacién del personal en temas
vinculados a Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Equipo de Seguridad: Verificar la existencia y uso del equipo de seguridad adecuado.

11.1 REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA ACCIDENTES ELECTRICOS

Articulo 97°.- Condiciones especificas de inslaiacion.

1. Todos los equipos e instalaciones eléctricas deberén ser instalados y conservados de monera que
prevengan a la vez el peligro de contacto con los elementos a tensién y el riesgo de incendio.

2. los cables eléciricos deberdn estar conservados en buenas condiciones, aislamientos, enchufes y
demds condiciones.

3. Los conductores eléctricos deberdn tener aislamiento y/o revestimiento aislante.

4. En las instalaciones eléctricas los conductores deberén encontrarse acdecuadomente cableadas,
aquellos que sufron deterioro deberdn ser cambiadoes inmediatamente.

.‘.-)Ar,liculo 98°.- Obtencién de energia elécirica.

Solo se podrd obtener energia eléctrica de toma corrientes, empleéndose para tal fin enchufes adecuados,
sélidos y aislados, quedando terminantemente prohibido efectuar conexiones directamente de los tableros
de distribucién, llaves generales y/o emplear alombres sueltos para dichas conexiones.

Articulo 99°.- Herramientas para trabajos eléctricos.

Para trabajos eléctricos de cualquier indole, sélo se utilizardn alicates, destornilladores, saca fusibles y
demds herramientas manuales similares que se encuentran debidomente aisladas y aprobades por lo
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO para dicho trabaijo.

Antes de proceder a reemplazar fusibles defectuosos, deberd des energizarse el circuito que
corresponda,

Las ranuras de ventilacién de las cubiertas de los transformadores, estardn dispuestas de tal manera
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Articulo 100°.- Peligros derivados del Uso de la Energia Eléctrica.

1. Evitar el contacto directo con partes activas o bajo tension.
2. Evitar el contacto indirecto de personas con partes metdlicas de un aparato o equipo, puestas
accidentalmente bajotensién.

Articulo 101°.- Medidas de Seguridad contra contacios directos.

1. Las partes activas o bajo tensidén estardn separadas del lugar donde las personas se encuentran
habitualmente, de tal forma que sea imposible un contacto fortuito con las manos o por la
manipulacién de objetos conductores.

2. Se interpondrdn obstéculos a fin de impedir todo contacte con las partes activas de la sub estacién
eléctrica, dichos obstdculos serdan fijados en forma segura.

3. El recubrimiento de las partes activas de una instalacién eléctrica se realizard por medio de un
gislamiento apropicdo, capaz de conservar sus propiedades.

Articulo 102°.- Medidas de Seguridad contra contactos indirectos.
/)

das las maquinas de la Universidad, estardn conectadas por medio de un conductor metélico a un
electrodo enterrado en el suelo que permita el paso a tierra de lo corriente eléctrica en caso de un fallo.
Esta puesta a tierra estard asociada a un dispositivo de corte de electricidad que consistird en un fusible
cortocircuito.

Articulo 103°.- Grupo Electrégeno.

Deberd mantenerse en lugar visible las instrucciones para el arranque y parada del grupo electrégeno, las
listas de chequeo, las instrucciones de mantenimiento preventive y las normas de seguridad del fabricante
del equipo.

Asimismo, se debe tomar las precauciones del caso para que todos los instrumentos de control funcionen
correctamente.

No puede laborarse en el misme ambiente en que se ubigue el grupo electrégenc en funcionamiento, caso
contrario tendré& que utilizarse los instrumentos de seguridad que sean necesarios.

11.2. MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD

| Articulo 104°.- Reglas de Seguridad.
" Los trabajadores se encuentran obligados a poner en préctica las siguientes reglas de comportamiento:

1. No sentarse en los extremos de los escritoriocs, siempre debe usarse sillas.

2. Mantenerse cerrados los cajones de los escritorios mientras no sean utilizados.

3. Levantar los objetos del suelo, a fin de mantenerlos limpios de cualquier objeto que pudiera provecar un
accidente.

4. Informor toda condicidn insegura que exista en suoficina.

5. No realizar ninguna conexion eléctrica provisional, debiendo comunicar al Area de infraestructura y obras
que se requiere alguno conexion adicional.

6. No sobrecargar los tomacorrientes.

7. Al terminar su jornada diaria, dejar apagadas las computadoras y todo aquello que funcione con

energia eléctrica.
8. Los trabajadores, antes de finalizar la jornada de trabajo, deberén dejar limpios y ordenados sus
puestos de trabajo.
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acondicionados para ellos.
11.2.1. SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 105°.- Objetivos de las sefiales de Seguridad.

El objetivo de las sefiales de seguridad es dar a conocer, con rapidez la posibilidad de evitar un accidente, el
tipo de accidente y también la existencia de circunstancias particulares.

Articulo 106°.- Dimensiones de Sefiales Sequridad.

Las sefiales de seguridad serdn tan grandes como sea posible y su tamafio serd congruente con el luger en
que se colocan o el tamaiio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan, en todos los casos,
el simbolo de seguridad, debe ser identificade desde una distancia segura (de conformidad a la norma
vigente).

)
.\ /Las sefiales de seguridad se diferencian por los colores, por la forma y simbolos utilizados, pudiendo ser de:
Prohibicién, Advertencia, Obligatoriedad e Informativas y tendrén las siguientes caracteristicas:

1. Las sefiales de prohibicién serén de fondo color blanco, la corona circular y la barra transversal
serdn rojas, el simbolo de seguridad serd negro y se ubicaré al centro y no se superpondrén a la
barra transversal, el color rejo cubrird como minimo el 35% del érea de la sefial.

2. Los sefales de advertencia tendrdn fondo de color amarillo, la banda tripular serd negra, el
simbolo de seguridad serd negro y estard ubicado en el centro, el color amarillo cubrird como
minimo el 50% del darea de lo sefial,

3.  Las seiiales de obligatoriedad tendrd fondo de color azul, la banda circulur seréd blanca, el
simbolo de seguridad serd blanco y estard ubicado en el centro, el color azul cubrird como minimo
el 50% del drea de lo sefial.

4.  Los sefiales informativas se realizardn en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc.
Las formas de las sefiales informativas serdn cuadradas o rectangulares, segin convenga a la
ubicacién del simbolo de seguridad o al texto, el simbolo de seguridad serd blanco, el fondo serd
de color verde, que cubrird como minimo el 50% del érea de la sefial.
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EJEMPLO DEJ

TIPO DE
uso

SENAL FORMA SIGNIFICADO| COLOR DE COLOR DE COLOR DEL
GEOMETRICA.| U SEGURIDAD | CONTRASTE | PICTOGRAMA
OBJETIVO

- Sefial de

Sefial
Reglamentaria ™
de prohibicién ® Prohibicién

CIRCULO CON Prohibicién Rojo BLANCO NEGRO - Sefial de

DIAGONAL
Parado

- Parada de

If
1 Emergencia

- Sefial de
Obligacién

. de uso de
~ v equipo de
Sefial Accidn proteccion

Reglamentaria
de obligacién Obligatoria Azul BLANCO BLANCO personal.

- Precaucion
de

obstaculos.

Senal de
- Indicaciones

Advertencia Precaucién, e it o
ok o (fuego,
i explosion,
Amarillo | NEGRO NEGRO rediogin,
riesgos
toxicos, etc.).

Emergencia e

Informacién
general
(Incluye
Instrucciones)
Sefal de Condicion de
- Rutas de

Informacién Seguridad Verde BLANCO BLANCO .
Escape.
- Salidas de

Emergencia.

RESOLUCION N* 571-CU-2018-UAC36

..................................‘..’..........

www.uandina.edu.pe .

H /UniversidadAndinaCusco - Urb, Ingemerra Larapa Grande A-5 $an Jeronimo - Cusco / Central Telefdnica: (084) 60 5000




® .2 W Acreditada Internacionalmente
® UAC EICENCIADA POR SUNEDY Extintor de
. Incendio,
. manguera
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. . Incendio.
@& Informacién Seguridad Rojo BLANCO BLANCO
. Negro o el Color dell Mensaje
color de| simbolo o el adecvado que
. —— Blanco o el contraste de| de la sefial de| refleje el
' " . color de la significado del
Ar-",‘- . Sefial de Condicion de | sefial de| lo sefial de| seguridad | Simbolo
v idad idad levant i
Q_%_ Informacidn Seguridad TRGRNGR seguEn relevante grafico.
2
N

(1) El azul es considerado un color de seguridad solamente si se utiliza en la figura con forma circular.
(*) El color de contraste para el blanco debe ser el negro y para el negro debe ser el blanco.
P P g

Para compensar las diferencias en el drea de la superficie de las cuatro formas, y para
asegurar que todos los simbolos parezcan relativamente iguales en tamafio cuando se ven a cierta
distancia, las proporciones relativas deberdn ser como siguen (ver Figura 111-01):
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e
100 unidades

L
120 unidades
g ——— — —

Figura 111-01

Proporciones Relativas de Circulos, Trigngulos, Cuadrados y Rectangulos

Triangulo : 100 unidades (medidas en la base)
Circulo : 80 unidades (medidas en el didmetro)
Cuadrado : 75 unidades (medidas en la altura)
Rectangulo 120 unidades (medidas en la base)

Se recomienda el uso de esquinas redondeadas para simbolos de trigngulos y cuadrades como
también para signos.

e Margenes

1) El margen deberd ser blanco o negro en caso de sefial de advertencia.

{ 2) Seré parte del simbolo para enfatizar su forma. El ancho de este margen serd de 3+/ - 0.5
//  Unidades.

/

\_/ Articulo 108°. Sefalizacidon de trabajos en las vias publicas
SENALES DE TRABAJOS EN VIAS PUBLICAS.- Se utilizarén las siguientes sefiales:
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Cono de Seguridad Descripcién Caracteristicas

Cono de Seguridad

Se uwa parc orientar el Color: Naranja
trénsito vehicular y peatonal a fin| Fosforescente.
de demarcar la zona de seguridad. | Material : Pléstico)

flexible
Debe llevar ademas,
soporte tubular de una
longitud de hasta 3 metros con N
argollas  en  sus extremos porl Tarmoeno :

cada 02 conos de seguridad 33.3 em de didmefro

*

50 cm de altura,

Descripcion Caracteristicas
. i E3
® A ' Color: Blanco con
3 | ] il franjas naranjas.
: | Tranquera
. Mensaije: En -
. y e Es una sefial de uso preventivo, y se| tablero superior lleva
Z 1 EFFETFFIFFTFL . coloca cuando se desea cerrar of el mensaje “Electro
™) I S | S e desviar el trénsito vehicular Sur Este  S.AAM
F TP FFVyA
-‘ : 1 P e v ; ZONA DE TRABAJO.

. 1 FFFFFTFFFL™ o peafonal en un fremo de la via.
. Material : Metélico
o
@ Malla de proteccion
e
®/
- .-'—‘ ¥ . o

o s

—4= -

— -

- —

Descripcion Caracteristicas

Q'Q. Soporte de Mallas y de Cintas

y

>
=

Malla de proteccion Color: Blanco con rojo. Altura: 120 cm.
Crmc.e}o

. Uniw:rsitario s . .
Se utiliza para cercar la zono de trabajo y evitar quel Materiol : Madera y bloque de concreto

*

®

L

&

o\

- \S tﬁy peatones puedon
. Ingresar al luger de trabajo, y sufrir accidentes
®

®

L

®

&

®

Malla:
Color: Anaranjado,

Matericl: Polietileno de alta densidad no conductor eléctrico.

Medidas: 100 cm alto * 50 m de largo
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UM@O 109°.- Tableros de dislribucHng&mmMcos.

Los tableros de distribucién, interruptores y circuitos eléctricos, deberdn contar con la sefial de: “"PELIGRO ~
ALTO VOLTAJE".

Articulo 110°.- Puertas de ingreso o salida.

Las puertas de ingreso o salida tendran las siguientes sefales:
“SALIDA"- Puertas utilizadas para egreso de emergencia deben tener sefial vistosa.

Cualquier pasaje, via de acceso, escalera que no sea considerada como una via de salida y la cual puede
ser erréneamente confundida con una via de salida deberd estar identificada con una sefial de “NO SE USE

COMO SALIDA".

Articulo 111°.- Extintores.

Los extintores tendran las siguientes sefales:

1. "“EXTINTORES ANTI-INCENDIOS" — Debe apuntar con una flecha hacia el extintor.
2. Etigueta de inspeccién, donde figure la periodicidad de la inspeccién reclizada al extintor. Esta
efiqueta debe tener las iniciales de la persona que ejecutd la dltima inspeccidn.

11.2.2 MEDIDAS ESPECIFICAS DE HIGIENE OCUPACIONAL

Ariculo 112°- lluminacion.

1. En lo posible, la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO dotard de adecuada iluminacién natural a
todas sus instalaciones. En aquellos casos en que seac necesario, la iluminacién natural se
complementara, con iluminacién artificial en cualquiera de sus formas, siempre que:

a. Ofrezcan garantias de seguridad
No vicie la atmésfera

b
€. No ofrezca los peligros de incendio, y
d. No afecte la salud de los trabajadores.

Las paredes deben ser de colores claros que reflejen cuando menos el 50% de lo luz incidente.
Todos los espacios en la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO deben estar debidamente iluminados.

™

Articulo 113°.- lluminacién artificial.

Lo iluminacién artificial deberd tener intensidad uniforme, adecuada y distribuida de tal manera que los
lugares donde se efectie labores, se encuentren suficientemente iluminados y en todo caso no se proyecten
sombras o produzcan deslumbramientos que puedan lesionar la vista de los trabajodores.

Articulo 114°.- Temperatura.
En todas las instalaciones de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO se mantendran, durante las horas de

labor, una temperatura que no sea perjudicial para lo sclud de los trabajadores, ya sea por medios
naturales y/o artificiales.

Articulo 115°.- Ventilacién.
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locales de trabajo se manm%mmI;/o arfificiales, condicicnes de ventilacién

ﬂecwdas para evitar el suficiente suministro de aire, el cire viciado y las corrientes daiiinas.

Toda emanacién de gases, polvos y vapores producidos o desprendidos serdn extraidos en lo posible de
lugar de origen y no se permitird que se dispersen en el ambiente de trabajo.

Articulo 116°.- Conservacién de los locales de trabajo: Oficinas y otros.

a. Agua ydesagiie
1. La Universidad garantizaré el suministro de agua para ser utilizados en los servicios higiénicos.
2. Los linecs de desagiie de la Universidad estarén conectadas a la red publica.

- b. Limpieza de los puestos de trabajo: Oficinas y Aulas

' El personal o lo empresa de servicios de limpieza una vez concluida la jornada de trabajo ¢ la
finalizacién del dictado de los asignaturas, deberdan dejar limpios y ordenados.

Al término de la jornadao ordinaria de trabajo, todc documentacién confidencial y/o reservada
deberd ser guardada por el responsable, dejando ordenado la parte superior del escritorio.

La limpieza y mantenimiento de equipos, paredes, techos, lunas de ventanas, etfc., se efectuara
peridodicamente.

La Universidad brindard o los docentes y personal administrative un ambiente propicioc para
desarrollar sus labores habituales, doténdose al lugar de las medidas de higiene y orden, con la
finalidad de que no afecte o ponga en riesgo la salud vy la integridad fisica del trabajador.

11.2.3. PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 117°.- Objetives Generales.

Los principales objetivos de los primeros auxilios, son:

1. Evitar todos los medios posibles, la muerte o la invalidez de la persona afectada.
2. Brindar auxilio a la persona accidentada mientras se espera lo llegada del médico o se le traslada
a un centro médico.

Articulo 118°.- Reglas Basicas.

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, debe seguirse las siguientes reglas
i, basicas:

1. Evitar el nerviosismo y el pdnico.

2. Hacer un examen cuidadoso de la victima,

3. De reguerirse acciones inmediatas para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragia, etc.), hacer el tratamiento adecuado sin demora.

4. No mover a la persona lesionada, salve que sea absolutamente necesario para retirarla del peligro.

5. Avisar al médico inmediatamente.

Articulo 119°.- Tratamiento Basico en caso de Shock.

vando el afectado se encuentre en “SHOCK"” debe seguirse las siguientes reglas basicas:

1. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de donde
esté acostado el paciente, 4 pulgadas mas alte que la cabeza.

Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia adelante.
Suministrar abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

Abrigar al paciente con una frazada y llevarle al médico.

LN
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c0lo 120°.- Tratamiento Basico eHgmgm%mmp Cuando ocurra una hemorragia seguir el

siguiente tratamiento:

1. Para detener la hemorragia, colocar sobre la herida una venda o pafivelo limpio, presionando
moderadamente.
2, Si la hemorragia persiste aplicar un torniquete (cinturdn, pafiuelo, etc.), en la zona inmediatamente

superior a la herida y ajustar fuertemente.

3. Acostar al paciente, tratando de mantenerlo abrigado.
4, Llevar al herido al médico.
5 Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

Articulo 121°.- Tralamiento Basico en caso de Fracturas.

De ocurrir un accidente con alguna fracturo, seguir el siguiente procedimiento:

1. No doblar, forzar, ni jalar el miembrofracturado.

2. Mantener al paciente descansando vy abrigado.

3. Encaso de fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
4. Sihay dudao acerca de si un hueso estd o no fracturado, tratese como fractura.

Articulo 122°.- Tratamiento Bésico en caso de Quemadura.

Las quemaduras son lesiones que se producen a cousas de calor seco o de calor himedo y se clasifican de
acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en PRIMER (1er), SEGUNDO (2do) y TERCER
(3er) GRADO.

1. Pora quemaduras de ler grado (leves) aplicar ungiiento y pueden ser cubiertas por gasa
esterilizada.

2. Para quemaduras de 2do, y 3er. Grado quite la ropa suelta y aplique una gasa esterilizada
suficlentemente grande y larga para cubrir la quemadura, la zona circundante y evitar el contacto
del aire con la quemadura.

Articulo 123°.- Respiracién de boca a boca.

Es un método mediante el cual se ayuda a una persona que no puede respirar por si misma. En su aplicacién
no se dafia a la victimag, pero cualquier demorc puede producir consecuentemente dafios graves o fatales. El

\\  procedimiento es el siguiente:

Acostar de espaldas al lesionado y colocarse junte a su cabeza.

Levantar la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Cubrir los orificios nasales para evitar la pérdida del dire.

Respirar profundamente y colocar la boca sobre la de la victima y soplar en forme suave y regular
comprobando que entra el aire, viende cémo se llena el pecho del accidentado.

5. Retirar la boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto como
minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el
aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mane que contiene la barbilla.

F 0N

Articulo 124°.- Botiquin de Primeros Auxilios.

La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO asegurord que hoya siempre un stock permanentemente
de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

1. Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal, torniquetes, etc.
2. Vendas: Gasa esterilizadg, rollo de telo adhesiva o esparadrapo, caja de curita, paquetes de algodén

absorbente, etc.
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XIl. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

Articulo 125°.- Condiciones generales.

La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO estard provista de suficientes equipos para la extincién de incendios,
adaptables o los riesgos particulares que estos presenten. Asimismo, se contaré con personal entrenado en el
uso correcto de estos equipos.

O,

J/,‘,"\-‘
A 7Arficulo 126°.- Pasajes y corredores.

-En aquellos lugares donde no se disponga de ccceso inmediato a las salidas, se dispondré de pasajes o

2| corredores continuos y seguros que conduzcan directamente a la salida.

Articulo 127°.- Sobre el fuego.
El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce desprendimiento de luz y calor,
pudiendo Iniciarse por la interaccién de tres elementos: oxigeno, combustible y calor. Debe tenerse en
consideracién que, la cusencia de alguno de los elementos mencionados evitard que se inicie el fuego.

Articulo 128°.- Los incendios.

La clasificacién de los incendios se realiza en funcion al tipo de material combustible y permite adoptar las
medidas adecuadas para controlarloes. Las clases son:

1.  Incendio Clase A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos, tales como:
madera, papel, cartén, tela, etc.
2. Incendio Clase B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasoling, aceite,
m—— pinturg, solvente, etc.
70 AN 3. Incendio Clase C: Son fuegos producidos en equipos eléciricos como motores, interruptores, toma
RAN corrientes, equipos de cémputo, etc.

v ""‘,Ariiculo 129°.- Obligacién de los trabajadores frente a un incendio.

Cualquier trabojador de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO que detecte un incendio, deberd proceder
de la siguiente forma:

1. Dar la voz de alarma interna y externa.
. Evacuar el drea de manera ordenada con direccidon a la puerta de salida més cercana.

3. Comunicar a algin integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o a las brigadas de
seguridad existentes.

4. Seguir las indicaciones del Comité de Seguridad en el Trabajo o de las brigadas de seguridad
existentes, segin corresponda.

5. Los trabojadores no se encuentran autorizados o dar declaraciones a terceros respecte a los
incendios, accidentes y cualquier otra contingencia que pudiera ocurrir en la UNIVERSIDAD ANDINA

\ o Universiteric, DEL CUSCO.
\\f-_- Us : D /

Articulo 130°.- Condiciones Generales.
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UAG los trabajadores deben fenel“]&%mﬁ BS?&@PZSEEEGC.ones generales:

1. La mejor forma de combatir incendics es evitando que estos se produzcan.

Mantener el area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales combustibles y
liquidos inflamables.

3. Se deberd practicar lo limpieza, el orden y el mantenimiento de los equipos, siguiéndose para ello
los programas correspondientes para mantener el riesgo de incendio al minimo.

4. No obstruir los puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la libre
circulacion de las personas.

5. Informar a su jefe inmediato sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

6. Es obligatorio familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores. En caso de incendio
de equipos eléctricos se debe desconectar el fluido eléctrice. No se usard agua ni extintores que lo
contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

7. Para la operacién de extintor de incendio deberdn seguirse las instrucciones del fabricante.

8. La inspeccidén y mantenimiento de todos los equipos de proteccién, contra incendio deberé realizarse
rutinariamente, por el personal calificado, para ellos se mantendrd un registro de todas las
inspecciones y el mantenimiento de los equipos en cada instalacién.

9. Cumplir lo establecido en los avisos de seguridad y fomiliarizarse con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

10. En los incendios de tipo B y , no se usard agua para extinguirlos, debiéndose usar otros medios de
extincién adecuvados.

11. Reportar la existencia de cualquier extintor usado, perdido, o vacio o lo Oficina de Ingenieria y
Obras, para que sean recargados o reemplazados inmediatamente.

12. Todas las fugas o descarga de los extintores deberdn ser revisadas por el fabricante y no por el
personal de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

13. Las reparaciones de los extintores deberdn ser realizadas por el fabricante y no por el personal la
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

14. En casos de evacuacién, el personal deberd seguir la sefializacién indiceada como SALIDA.

Articulo 131°.- Recomendaciones de Seguridad para caso de incendio:

a) Antes:
a. Elaboraré un directorio de Emergencia de los Bomberos, Cruz Roja, Hospitales, Policia, ete.
b. Verificaré que los equipos de lucha contra incendio se encuentren en buen estado,
operativos, visibles y al alcance de la mano.
€. Revisard e inspeccionard periddicamente las instalaciones de agua cercanas a las de fluide
eléctrico que puedan causar corto circuito.
d. Se evitard sobrecargar los enchufes con varios aparatos. Tener especial cuidado con los de
mayor consumo.
e. Utilizard elementos de corte de corriente adecuados a la instalacién.
f. Evitard empalmes eléctricos improvisados.
g. Llocalizaré las llaves generales de energia eléctrica.
h. Verificara que las diferentes rutas de evacuacion se encuentren libres en todo momento ¥ sin
obstaculos.
b) Durante:
a. Controlard las emociones, no correrd desesperadamente, ni gritard pues estas actitudes son
contagiosas y desatan pdnico.
b. Cuando el incendio revista gravedod e implique una evacuacién obligatoria, debera
dirigirse a lugares abiertos y seguros.
€. Sise encuentra en areas cerradas y colmadas de gente, tratard de salir ordenadamente sin
empujar, ni gritar. Los nifios, mujeres y ancianos tendran prioridad.
d. ' En caso de existir humo, desplazarse agacho.
c) Después:
a. Evaluaré los daiios.
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Revisaréd que el f%gﬂ%& %?rﬁré%&#nenre antes de proceder a ingresar al

establecimiento nuevamente.
c. Coniribuird con la rehabilitacién y reconstruccién de las instalaciones afectadas.
d. Tendrd en cuenta y contribuiré con las indicaciones de los bomberos.

00000OCOOS
C
2>
@]

Articulo 132°.- Extintores.

1. La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO dotard de extintores de incendios adecuados al tipo de
riesgo que pueda ocurrir, considerande la naturaleza de los elementos que existan en el local de la
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

2. los aparatos portdtiles contra incendios serdn inspeccionados una vez por mes, y serdn recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o sean utilizados.

3. Los extintores serén ubicados en lugares visibles y de fécil acceso, debidamente sefialados. Se
colocardn a una altura méxima de 1.50 mts., medidos del suelo o la parte superior del extintor.

,\,\ﬂiculo 133°.- Incendios de equipos eléciricos.

Cuaondo ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para combatirlos seréan de polvo
_guimico seco. En coso el incendio sea en el centro de cémputo, laboratorios o implique equipos sofisticados se
. -4 utilizaran los extintores de gas carbénico (CO2) para su extincidon.

Articulo 134°.- Sistemas de Alarmas.

La UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO dispondréd de un sistema de alarma contra incendios, con una
cantidad suficiente de sefiales claramente audibles o todas las personas que se encuentren en sus
instalaciones. Dicha clarma serd de tono distinto al de cualquier otro aparato resonante usado en el

establecimiento.

PREVENCION Y PROTECCION EN CASO DE SISMO

Articulo 135°.- Acciones y recomendaciones de seguridad en caso de sismo ANTES:

a) Los trabajadores:

- Deben conocer la naturaleza y las consecuencias de este evento o fenémeno de origen natural.

- Participarédn activamente en las capacitociones y entrenomientos referentes a respuestas a
emergencias en los diferentes locales y/o instalaciones eléciricas.

- Reconocer e ldentificar las dreas o lugares internos y externos de seguridad (interseccién de
columnas con vigas, umbrales de cualquier puerta, escritorios, mesas, patios, campos deportivos,
puntos de reunién, etc.), zonas de peligro y rutas de evacuacion directa y segura definidos por la
organizacion.

- Evitardan que las vias de evacuacion o sefiales de seguridad, sean obstaculizadas o alteradas,

- Informardn al responsable de los locales y/o instalaciones de cualquier condicién peligrosa que
ponga en riesgo la integridad fisica de las personas durante un posible evento sismico.

b) Los brigadistas:

- Deben ser entrenados en respuestas a emergencios de acuerdo o los programas de capacitacion.

Los jefes de brigadas deben familiarizarse con la ubicacién de los diferentes equipos y medios de

emergencias. Asi como de las llaves que desactivan las fuentes de energla (luz y/o gas) y agua

- Se asegurardn que las vias de evacuacion y las sefiales de seguridad estén libres de obstdculos y
legibles respectivamente. Asi como de las condiciones seguras de locales y/o instalaciones.

- Designar personal encargado de planificar el agrupamiento de evacuados y conteo del personal.

- Participardn en la planificacién y el desarrollo de los simulacros.

\“ Conselo
N Universiterto,

. Cuscl #
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DS
UAC Los jefes de brigadas comH%%P&EQMEQHeS son los integrantes de las brigadas.

DURANTE:

a) Los trabajadores:

- Deben mantener la calma, no correr desesperadamente, no gritar; estas actitudes contagian y
desatan el panico.

- Apoyardn orientando a las personas que tienen problemaos para ubicarse en lugares seguros y
brindaran tranquilidad a aquellas que se encuentran emocionalmente afectadas.

- Ubicarse inmediatamente en las zonas definidas como seguras, sino lo hubiera ubiquese en lugares
como entre columnas y vigas, lejos de las ventanas u otro riesgo que pueda afectarlo.

- Permanecerdn en la zona de seguridad hasta que finalice el primer movimiento sismico; aquellos que
estén en lugares no mayores a tres pisos pueden evacuar inmediatamente en forma ordenada hasta
el Punto de reunién. Y los que estan en lugares mayores a tres pisos deben continuer en la zona de
seguridad hasta una posible réplica de mayer intensidad, si esta no lo fuerg, evacuar
inmediatamente al Punto de reunion.

- En el desplazamiento por las escaleras, sujetarse de las barandas existentes.

- Abandonardn el local y/o instalacién en forma ordenada, si esta no cuenta con sefiales de
seguridaod (debido a que estos ambientes no tienen lugares seguros para ubicarse).

- Sillegaron a salir del local y/o instalacién ubicarse en el Punto de reunién o de concentracion.

DESPUES:

a) Los trabajadores:

- No deben retornar al local y/o instalacién sin el consentimiento del jefe de brigada, del supervisor o
encargado del trabajo.

- Deben reconocer que sus compafieros hayan evacuado a la zona de reunidn, caso contrario darén
aviso al jefe de brigada u ofro miembro que hay personas que se han quedado en el interior del
local y/o instalacién.

- Voluntariamente apoyardn a los brigadistas en las actividades post-evento.

b) Los brigadistas:
- Evaluarén las condiciones de lo infraestructura del local y/o instalacién, resultado de ello se
comunicard al jefe de brigada quien decidird controlar con sus propios recursos las contingencias

derivadas del evento
- El jefe de brigada cuteorizard el retorno del personal a los locales y/o instalaciones.
- En su defecto comunicara el abandono del lugar de trabajo.
- Coordinardn y facilitaran la labor de los apoyos externos.

REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

Articulo 136°.-En caso de emergencia llamar a los siguientes nimeros telefénicos en la ciudad de Cusco.

Ambulancias:

- CRUZ ROJA
- CENTRAL DE BOMBEROS 084 221392 / 227211.

Emergencias policiales
- Servicios de Emergencia PNP 084 246088/252222 - anexo 208.
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Urgencia Médica

- Hospital ESSALUD 084 234724
- Hospital Regional 084 231131
- Clinica Pardo 084 256976/084 231718
- Clinica Paredes 084 225265/084 221813
- Clinica Mac Salud 084 582060
- Clinica San José 084 243367

X1. APROBACION

Py \\EI presente documento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario de
\-‘\{0 Universidad Andina del Cusco.

TERCERO.- ENCOMENDAR o las dependencias académicas y administrativas universitarias pertinentes,
adoptar las acciones complementarias convenientes para el cumplimiento de los fines de la

presente Resolucién.

Comuniquese, Registrese y Archivese
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