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NOTARIO
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CUSCO FPERL

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA DEL 2 DE OCTUBRE DE 2023

En Cusco, a las 11:03 horas, del dos de octubre del aiio dos mil veintitrés, se reunié en sesién
extraordinaria la Asamblea Universitaria de la Universidad Andina del Cusco en el Sky Room del
Pabellon de Aulas Generales, ciudad universitaria de Larapa, ubicada en la Urbanizacion Ingenieria
Larapa Grande A-5, del distrito de San Jerdnimo de la provincia y departamento de Cusco, presidida
por la Rectora, Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales y en calidad de Secretaria General, la Dra. Magna

Asiscla

Cusimayta Quispe, procediendo a registrar la asistencia de los miembros de la Asamblea

Universitaria:
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I. LISTA DE ASISTENCIA
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Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, Rectora

Dira. Luis Amadeo Mendoza Quispe, Vicerrector Académico

Dr. Fortunato Endara Mamani, Vicerrector Administrativo

D, Juan Carlos Valencia Martinez, Vicerrector de Investigacion

Dra. Herminia Callo Sdnchez, Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades

Mg. Ana Elizabeth Aguirre Abarca, Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Dra. Yanet Castro Vargas, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Rubén Tito Marifo Loaiza, Decano de la Facultad de Ciencias Economicas,
Administrativas y Contables.

Dr. Uriel Balladares Aparicio, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica

Dr. Emeterio Mendoza Bolivar, Director de la Escuela de Posgrado

Dr. César Enrique Herrera Menéndez, Director de Promocion del Deporte
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Dra. Daisy Irene Ninez del Prado Béjar
Dr. Romidn Hugo Medina Tapia

Dra. Maria Rosa Gamio Vega Centeno
Drra. Maria Antonieta Olivares Torre
D, Micolis Francisco Bolaios Cerrillo
Dr. Tito Livio Paredes Gordon

Dr. Guido Américo Torres Castillo

Dr. Edgard Fernando Pacheco Luza

Dr. William Senen Sarmiento Herrera

PROFESORES ASOCIADOS

I Lic. Armando Cupi Ziniga
2. Dr. Luis Alberto Chihuantito Abal
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- Lic. Lourdes Marleni Lima Valdivia

. Mg. Hugo Leoncio Rosas Cisneros

. Dr. Hernando Gonzales Abrill

Ir. Abraham Edgard Canahuire Montufar

PROFESORES AUXILIARES

. Dr. Fernando Rivero Ynfantas
2. Ing. Edson Julio Salas Forton



- “Cristab da Rivas Achahui
4. Muro. Edgardo Guillermo Rivera Medina
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES
Sr. Gabriel Manrique Loayza
Sr. Alex Alipio Sencia Zapata
Sr. Llallig José Vargas Lopez
5r. Rodolfo Richard Abarca Arcos
Srta. Carmela Alejandra Tenorio Pacheco
0. Sria. Auria Vivanco Rozas
7. Srta. Judith Miceli Marin Pumahualeca
. Sr. Adriiin Vadick Basilio Cabrera
9. Sr. Renso Arnaldo Carbajal Justo
10, Srta. Perla Lucero Cabrera Areque
1. Srta. Yanet Celenita Cruz Rafacle
12, 5r. Rubén Washinthon Meza Ponce
13, Srta. Mariflor Yahali Delgado Espinoza
14. Sr. Jorge David Quispe Villegas
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REPRESENTANTE DEL SITUAC.

Lic. Ivin Vera Paucar

Abg. Omar Portugal Mayorga, Jefe ( e) de la Oficina de Asesoria Juridica

Abg. Uriel Ciceres Huamdn, apoyo administrativo de Secretaria General
La Secretaria General pone en conocimiento del pleno de la Asamblea Universitaria que ¢l Mtro.

Leoncio Martiarena Gutiérrez, representante de los docentes principales justifica su inasistencia
por motivos de cita médica.

Con el quérum requerido, se dio inicio a la sesion extraordinaria bajo la presidencia de la Rectora,

Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, actuando como Secretaria General, Dra. Magna Asiscla
Cusimayta Quispe.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

La Secretaria General procede a dar lectura del acta de la Asamblea Universitaria de sesidn
extraordinaria de fecha 28 de agosto de 2023, siendo aprobada y suscrita.

La Secretaria General, da cuenta del documento para Despacho, presentado por el Sindicato
Unico de Docentes Universitarios de la Universidad Andina del Cusco — SUDUAC, al respecto
la Rectora, indica reservar para tratar en el punto 3 de la agenda. Sobre el punto, el estudiante
Gabriel Manrique Loayza, consulta jen qué momento ingreso el documento?, respondiéndose
que ingreso alas 11215 horas, indica que se estd admitiendo el documento, iniciada la Asamblea,
es0 no es plausible, la Rectora, pide intervenir al Asesor Juridico, quien indica que el Reglamento
de la Asamblea Universitaria, para sesiones extraordinarias contempla 3 dias, en todo caso queda
a discrecionalidad de la Asamblea, precisa el estudiante que como integrantes de esta Asamblea
no tenemos conocimiento del documento, conforme al Numeral 1. del Art. 108" de la Ley N”
27444, Ley del Procedimiento Administrativo, que a la letra dice: “Recibir con la antelacion
prudencial, la convocatoria a las sesiones, con la agenda conteniendo el orden del dia v la
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informacicn suficiente sobre cada tema, de manera gue puedan conoder- fﬂt’ﬂ.ﬁ:ﬁﬂﬂﬂfj’ﬂﬂ[’ﬁ‘ﬁ”
ser debatidas”™. En todo caso no se estaria cumpliéndose, lo cual hace constar en acta el
estudiante.

ORDEN DEL DiA

INFORME SEMESTRAL DE GESTION DE RECTORA A JUNIO 2023, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 18° LITERAL h) DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO.

La Rectora de la Universidad Andina del Cusco, inicia su participacion indicando, que, en el
marco de la politica de rendicién de cuentas, en mérito a lo establecido en el literal h) del articulo
187 del Estatuto Universitario y considerando la Politica de la Universidad, la cual debe
conducir a un proceso permanente de cambios para fomentar la mejora continua, la acreditacién
permanente, el licenciamiento como garantias de condiciones bisicas de calidad.

En ese sentido, procede ante la Magna Asamblea Universitaria a exponer el Informe Semestral
de Gestion de Rectora a junio 2023 que correspondiente al semestre 2023-1, la misma que se
muestra al detalle, actividades y logros concretos alcanzados, con la valoracidn de resultados de
impacto de las funciones sustantivas: docencia, investigacion, responsabilidad social vy
funciones adjetivas, llevadas a cabo por la Universidad, articulado al Plan Estratégico 2023-
2026 y el Proyecto General de Desarrollo 2015-2025. Comprende:

* Aprobacion y ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026.

» Aprobacion de las Politicas Institucionales 2023-2026.

» Aprobacion del Modelo Educativo de la UAC,

« Ampliacion de la oferta educativa en filiales.

Recupero de deudas en morosidad.

Proyecio DER CUSCO 2.2, del Ecosistema Regional de Innovacién v Emprendimiento.
Propuesta de un Modelo de Gestion por Procesos.

Evaluacion del Plan Operativo para acreditacion por SINEACE de las Escuelas Profesionales
de: Psicologia, Estomatologia e Ingenieria de Sistemas.

Gestion de Rectorado:
e Amphacion de la oferta académica en filiales:
Para la ampliacion de la oferta académica en las filiales se aplicaron encuestas a los
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de educacion bisica regular, tomando en
cuenta la poblacion total escolar de Puerto Maldonado, Quillabamba y Sicuani.

¢ 5Sc ha impulsado VUELVE ANDINA, recabindose data desde aino 2013, para lo cual se
ha aplicado una serie de encuestas y estadisticas.

e Aprobacion de las Politicas Institucionales 2023-2026.

e Aprobacion del Modelo Educativo de la UAC; entre otros.

A lo largo de este informe se reflejan los logros destacados de la vida institucional, en sus ejes
estratégicos del Plan Estratégico 2023-2026, tomando en cuenta la Vision, Mision, Objetivos
Estratégicos de Ta Universidad Andina del Cusco, articulada a la generacion de conocimientos
¥ contribucion a la sociedad: no solo a través de la formacion de profesionales, a través de la
responsabilidad  social, extension universitaria y  proyeccion social.  Adicionalmente, se
obtuvieron resultados importantes de mejora continua en las facultades, departamentos
académicos, escuelas profesionales, direcciones universitarias en el marco de la planificacion
universitaria para lograr la Mision Institucional.



Fa-tvett - L Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario para que una
exposicion brece de los Estados Presupuestales del periodo.

La Dra. Soledad Urrutin Mellado, Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario,
informa sobre los Estados Presupuestales a Junio del 2021, parte del informe de la Rectora, que
se da cuenta como establece el Estatuto Universitario en su Informe Semestral de Gestion
Presupuesto inicial aprobado a diciembre del 2022 equivalente a 211,688,486,000, aprobado
por Resolucion de Consejo Universitario, como informe también se tiene el presupuesto inicial
modificado equivalente a 8/129,485 897, todo este trabajo es realizado en coordinacian con el
Vicerrector Administrativo, la Direccidn de Administracion y la Unidad de Contabilidad.

Asimismo, presenta la informacion presupuestaria: Presupuesto Institucional de Ingresos;
Presupuesto Institucional de Gastos; Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
y Estado de Fuentes y Usos de Fondos, Ejercicio 2023 junio 2023,

Expresa, que para el ano 2024 en la evaluacién del Plan Operativo se contemplari los siete ejes,
como formacion académica, acreditacidn, investigacion, innovacion, responsabilidad social,
gestion institucional, internacionalizacion, transformacion digital y egresados y empleabilicad,
por tanto; todas las dependencias deberin considerar dichos ejes estratégicos en el Plan
Operativo 2024,

En conclusion, los planes operativos deben responder y estar articulados al Plan Estratégico y
los siete ejes estratégicos gue representa la expresion monetariz.

Concluida la participacion de la Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario, la
Rectora retoma su exposicion de su informe semestral, sobre el trabajo v los objetivos logrados
por los diferentes Grganos de la Universidad. Precisa que Secretaria General, asumid un rol
importante al requerimiento de SUNEDU, en la actualizacion de expedientes de grados y titulos
desde 1989 al 31 de diciembre 2015, actualizando a la fecha un total de 16,147 grados y titulos;
valora las acciones cumplidas por la Direccién de Tecnologias de Informacion, Direccidn de
Planificacidn y Desarrollo Universitario, Oficina de Marketing y Estudio de Mercado, Organos
de Asesoramiento, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Auditoria, Organos Aulénomos.
Comité Electoral; Tribunal de Honor; Defensoria  Universitaria, (')rg:mm Ejecutivos,
Vicerrectorado Académico y sus diferentes direcciones como: Direccion de  Servicios
Académicos; Direccion de Calidad y Acreditacion Universitaria; Direccién de Admision y
Centro Preuniversitario; Direccidn de Desarrollo Académico; Direccion de Cooperacidn
Nacional e Internacional; Direccidn de Responsabilidad Social y Extension Universitaria;
Centro de Idiomas; Centro de Formacion en Tecnologias de Informacidon; Vicerrectorado
Administrativo y sus diferentes direcciones como: Direccidon de Recursos Humanos; Direccion
de Administracidn; Direccidén de Promocion del Deporte; Direccion de Bienestar Universitario
y la Oficina de Infraestructura y Obras.

Vicerrectorado de Investigacion y sus diferentes direcciones como: Instituto Cientifico de
Investigacion; Direccion de Gestion de la Investigacion y la Produccion Intelectual; Direccion
de Bibliotecas y Editorial Universitaria; Direccidn de Innovacion y Emprendimiento.

Organos en Linea: Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables; Facultad
de Ciencias de la Salud; Facultad de Ciencias y Humanidades; Facultad de Derecho y Ciencia
Politica; Facultad de Ingenieria y Arquitectura y Escuela de Posgrado.

Por dltimo, los Organos Académicos Desconcentrados: Filial Puerto Maldonado, Filial Sicuam
y Filial Quillabamba; de esta manera concluye con su exposicion la Rectora, pidiendo acotar a
los vicerrectores.
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El Vicerrector Académico, precisa que en base a los resultados del Semestre 2023-1, tiene
previsto para la formacion y el aprendizaje en el Semestre 2023-11, consolidar los procesos de
acreditacion con la RIEV que significa una acreditacion plena para las facultades vy escuelas
profesionales; aseguramiento de la calidad académica, para dar inicio al proceso de re
licenciamiento programado al 2025; orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales
contemplados en el Plan Estratégico Institucional.

El Vicerrector Administrativo, complementa que los Estados Financieros a Junio 2023, contiene
informacion de los recursos disponibles de la Universidad y su uso en el cumplimiento de las
misiones universitarias, que constituyen una herramienta eficaz para la generacion de valor en
la toma de decisiones. Asimismo, precisa de las politicas institucionales en cuanto a los ingresos,
se concedieron descuento de pensiones y en cuanto a egresos, se priorizaron las inversiones en
la construccion de la Escuela de Posgrado,

El Vicerrector de Investigacion, refiere que la investigacion cientifica es un indicador de los
procesos en el imbito universitario, que se viene incrementando en virtud de los resultados de
los trabajos realizados por los docentes investigadores y estudiantes, a través de publicaciones,
produccion cientifica, patentes, ele.

El Dr. Hugo Medina Tapia, participa indicando ;Cémo se enfrentard en lo futuro a la
competencia? La autoridad debe proponer un plan para contrarrestar, en vista que los estudiantes
optan otras universidades y docentes capacitados por la UAC se van, todos debemos asumir con
responsabilidad; la Oficina de Marketing, no esti respondiendo oportunamente.

El Dr. Uriel Balladares, indica escuchado la presentacién del Informe Semestral desde el punto
de vista financiero, académico y solo ese hecho demuestra que nuestra institucion trabaja, claro
que se ha visto ¥ he escuchado tambicén que un semestre se habia gastado millones, entiendo
que atravesamos esta etapa en una competencia de la educacion a nivel nacional, indica que no
percibe ese aspecto negativo a future porgue nuestra universidad garantiza una marcha
normativa, la gran ventaja de esta oferta educativa a la poblacion de nuestra region, es ¢l
cumplimiento estricto del periodo y del servicio educative que ofrecemos cada semestre, ¢l
compromiso que periddicamente asumimos con los padres de Familia que nos confian a sus hijos
para su formacion profesional.

El Vicerrector de Investigacion, indica estar plenamente de acuerdo con algunas expresiones en
¢l sentido de que nuestra universidad tiene muchas bondades, contamos con laboratorios de
lecnologia de punta, tanto en lo que es hiologia molecular, neurociencias, psicologia los
laboratorios  de pregrado, de nuestra universidad no tiene nada que envidiar a otras
universidades, siempre se ha visto una competencia, tenemos infraestructura, logros entre otros,
lo que pasa es que no damos a conocer, agui debe entrar la Oficina de Marketing para difundir.

La Decana de Facultad de Ciencias de la Salud, indica que esta es una reunion de rendicion de
cuentas, para reflexionar, los vicerrectores nos planteen propuestas concretas previstos en el
Plan Estratégico Institucional, que contribuyan a la mejora de resultados.

La Dra. Maria Antonieta Olivares Torres, felicita a las autoridades por la gestion: sugiere
restituir el programa Yachay, a través de la television cusquena para informar a la ciudadania;
por otro lado, llama laatencion laltima parte de la intervencion del Vicerrector Administrativo,
sobre la deuda a la SUNAT, precisa que en su gestidon como Vicerrectora Administrativa, ha
dejado sancado el tema SUNAT, posiblemente sea una confusion, pide revisar dichos aspectos,
por lo demiis, tenemos que trabajar en forma conjunta para que principalmente los mis alectados
somos la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, como la Escuela
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La Dra. Carmen Rosa Araoz, expresa que la gestion universitaria es satisfactoria, sugiere gue
ante la compeltencia se debe seguir trabajando con el desempeno de calidad académica y calidad
de la docencia gque contamos.

El estudiante Gabriel Manrigue Loayza, manifiesta tener una duda sobre la convocatoria de esta
sesion de Asamblea Universitaria, especificamente en su numeral punto uno dice Informe
Semestral de Gestion de la Rectora, concordante con el articulo 18 literal h) del Estatuto
Universitario, gque a su vez concuerda con el articulo 57 numeral 7 de la Ley Universitaria, si
hien ex cierto se ha dado un informe de sestion que engloba o los res vicerreclorados, pregunta
;Cuil es la funcion de supervision del rectorado sobre los tres virrectorados? porque el Manual
de Organizacion y Funciones, establece que el Rector supervisa; ha habido un recuento de todo
el trabajo, sin embargo, cuales son las problemiticas encontradas en las dreas, hubo
apreciaciones duras por parte de algunos asambleistas es vilido, pero lo que si creo que deberia
existir alguna directiva en la cual nos indique qué comprende este informe, bien claro dice
Informe Semestral de Gestion del Rector, evidentemente esti alimentado por las dreas, pero el
Rectorado asume la funcidn, solicita explicar y se aclare al amparo de la Ley General de
Procedimientos Administrativos.

El Dr. Edgar F. Pacheco Luza, previa lelicitacion indica existe preocupacion por hacer que
nuestra universidad logre estiandares de calidad y excelencia, es importante que a partir de esta
evaluacion: también ajustemos ciertas cosas cardcter proactivo y miis que nada para ar
mejorando frente a todas las sitvaciones que se van presentando frente a la competencia por
ejemplo, modernizar todas las escuelas, pero la modernizacion no solo viene de las formas o los
sistemas de ensenanza aprendizaje, sino también de la implementacion de aspectos que tengan
que ver directamente con pricticas y para esto efectivamente, los decanos  de facultad estin
tomando nota, para lograr esa modernizacion en cada una de sus facultades, obviamente todos
debemos trabajar organicamente.

Por ejemplo, la eficiencia en el tema de la modernizacion, celeridad de todo lo que significa
trimites administrativos, cumplimiento de las fechas plazos previstos y también en ¢l tema de
poder generar un ambiente de trabajo con bienestar para los profesores, porque uno de los
aspectos que debemos considerar cuando nos enfrentamos a la competencia es, evaluar sus
fortalezas y sus debilidades, se llevan docentes con promesas econdmicas, entonces debemos
implementar la Oficina de Marketing o estrategias de marketing, considerando como un tema
de inversién, oficina que debe dinamizar y difundir con amplitud de toda de la universidad,
vincular con los colegios, para lograr los objetivos del desarrollo sostenible, por dltimo,
comenzar a invitar a hacer dinamicas de integracion de bienestar en los docentes para que
podamos lograr de ellos y hacerlos que no se sientan aislados de la gestidén.

El estudiante Alex Alipio Sencia Zapata, con respecto a lo dicho por su companero Gabriel
Manrique, en este informe se dice qué hizo la Universidad o qué hizo la Rectora desde su punto
de vista se informa lo que ha realizado la universidad, entonces que hizo la Rectora, rente a
todas estas direcciones, vicerrectorados para que haya soluciones a los problemas que hoy
existen, por ejemplo, ¢l caso de la Oficina de Marketing, la competencia se nos viene con lo que
se debe hacer es inmediatamente modernizar esta drea.

El estudiante Renso Arnaldo Carbajal Justo, indica tener algunas apreciaciones, sobre la
competencia, indica que estamos posesionados en el mercado no necesitamos enfrentar a la
compelencia, debemos mantener nuestro nivel como universidad: segundo, agradece a la plana
docente que se quedaron en nuestra institucion para demostrar la calidad de la educacion
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universitaria en la UAC; sin embargo, las autoridades deben pre
casos como este, implementando la Oficina de Marketing, sin dej?
universidad que somos una sola institucidn.

El estudiante, Llalliq José Vargas Lapez, manifiesta compartic la preocupacion con los
anteriores participantes, la competencia oferta varias carreras con pensiones de ensefanza
econdmicas a diferencia de nosotros lo cual debe tomar en consideracion por las autoridades.

La Mg, Ana Aguirre Abarca, expresa que las preocupaciones ante el posicionamiento de la
universidad, debemos reflexionar en aplicar un sistema de costos y realizar un andlisis del
aspecto econdmico en nuestra universidad. Sugiere enfatizar la certificacion intermedia, doble
titulacion a nivel internacional, asi como posicionar y orientar nuestra oferta académica. Refiere
que la Oficina de Marketing debe adoptar acciones orientados a lidelizar nuestros estudiantes y
docentes, felicita por el trabajo realizado.

La estudiante, Mariflor Yahali Delgado Espinoza, manifiesta sobre el tema del nombramiento
de profesores, en vista que algunos docentes dejan y prefieren otra institucion; ahora sobre el
tema de la mensualidad v la matricula se debe revisar porque, muchos estudiantes trabajan y
pagan sus pensiones, ademas deberia incrementarse el nimero de becas a favor de los
estudiantes.

El Dr. Guido A. Torres Castillo, refiere que se debe evaluar y aprobar el Informe Semestral de
Giestion de Rector y el informe del presupuesto anual ejecutado, lo que hemos escuchado es el
informe de Rector, que representa a toda la gestion; como lo expresado por la Rectora, se esti
evaluando la gestion, debemos reconocer las debilidades y fortalezas, felicita la gestién.

Es una preocupacion, como Director Universitario, se ha invitado a més de 1000 estudiantes de
colegios para mostrar lo que tiene nuestra universidad en una hora y media, no se tuvo mis
tiempo para mostrar lo que tenemos en la Facultad de Ciencias de la Salud, los laboratorios etc.,
se tiene una buena gestion tenemos la cconomia sélida, por tanto, Marketing no debe
descuidarse y tener la posibilidad de un programa de television.

El Lic. Ivin Vera Paucar, realiza una apreciacion sobre el informe de gestion y sobre el tema
que se estid debatiendo que es el tema de competencia, considera que la universidad de giro en
suestrategia organizacional, cita a Michael Porter, en estralegias  genéricas, enfoque,
diferenciacion y liderazgo en costos, la universidad en ese marco deberia tomar una decision y
¢s momento de que no piense en la competencia, a nivel de liderazgo en costos | sino por la
diferenciacion, que significa valor distinta al liderazgo, responder a las necesidades del mercado
y 4 la competencia . La universidad ya tiene una posicion estratégica, se tiene los informes
ccondmicos, es momento de determinar, cudl serfa el futuro de la universidad, desde el punto
de vista estratégico.

El estudhante Gabriel Manrique Loayza, precisa que cuando inicid su participacion anterior
menciond el articulo 187, se trata del informe de la Rectora, que es evidente que representa a la
gestion, sin embargo, se referia en estricta consideracion, que establece la Tacultad de
supervision del rectorado sobre las demis dependencias, el espiritu de la norma lo dice. Por otro
lado, si debemos tomar en consideracion la competencia de universidades, entonces debemos
tener la estrategia diferenciada en algin momento cuando estuvimos en Consejo Universitario
se pidia al Vicerrector Académico la implementacion del ciclo de nivelacion y que las demiis
universidades ofertan, estamos preparando un documento que va a ingresar via Consejo
Universitario, para que se tome en consideracion.

La Mg. Lourdes Lima Valdivia, manifiesta estar conforme con el informe de la Rectora, estamos
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en un espacio de transicion del Plan Estratégico Institucional 2016- 2023, en que la Universidad
preserva su cualificacion, se emiten normas y los requerimientos de viene implementando y ¢l
semestre anterior ha presentado el informe pertinente.

El semestre pasado se realizé una evaluacion curricular, programas de nivelacion de ingresantes,
estudio de pertinencia, se estd proyectando la categorizacion de pagos; estos dias ya se expide
la resolucidn de directiva de nuevos planes de estudio, por lo que se viene siguiendo los
lineamientos de gestion.

El Dr. Hugo Medina Tapia, indica que a raiz de los planteamientos se tiene sugerencias valiosas,
el Consejo Universitario tomard las acciones pertinentes, sin embargo, no nos podemos
quedarnos tranguilos porque la disminucion de estudiantes repercule econdmicamente.

La Rectora, indica que es la primera en saludar a la Asamblea, primero es signo de libertad, uno
de los principios que siempre creo y no siempre hemos gozado de esa libertad, tambicén hay que
decirlo; se ha planteado un conjunio de problemiiticas, reconocemos el derecho de cualquiera
de ustedes de cuestionar, criticar plenamente, vilido con todo derecho y razdon.

En ese orden de ideas, indica que se ha acometido hacer un diagnéstico a la universidad, nunca
nos hemos preguntado hasta esta gestion cudnto significd la mulia de SUNAT, la implicancia
del 60% o T0% en carga de personal y convenios colectivos, brechas con los docentes
contratados ;es I6gico en un Plan de Desarrollo de una universidad?, establecer las pensiones
en la universidad afo por ano sujeto a la inflacion?

Ahora sobre el posicionamiento de la universidad, hubo trabajo de todos quienes han dirigido
la institucion, vale decir de gestiones anteriores y con aciertos; comparie lo dicho por ¢l Lic.
Ivin Vera, lenemos un posicionamiento estralégico, precisamente ese estudio ha levado unos
meses y fue iniciativa de Rectorado, para saber que hemos hecho bien o mal, incluso eso debe
ser derivado a una opinién externa tal como consta al estudiante Gabriel Manrigue, cuando era
integrante de Consejo Universitario.,

Se ha visto y analizado el tema de la desercidn no hay data completa, el estudio que pedimos
fue desde el aiio 2000 para medir la evolucion y nimero de estudiantes siempre estuvimos bien
en cada cifra que refleja, entonces hoy se muestra los resultados de manera transparente.

En investigacion, en el marco de la Ley Universitaria y el Estatuto, se han adoptado acciones,
para lograr los objetivos. En cuanto, a las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables, sabemos que la tendencia es desde hace anos jqué
hemos hecho?, si damos lectura al Manual de Organizacion y Funciones de los Decanos, precisa
que deben presentar su Plan de Trabajo Anual, su Plan de Desarrollo alineado al Plan Estraiégico
Institucional y presentar su Memoria Anual jcudntos lo hacemos?

Debemos coordinar, articular con los vicerrectores y las dependencias: tener una cultura
organizacional arraigada para trabajar todos en funcién a los objetivos institucionales, cada uno
tiene sus funciones establecidas en los manuales, reglamentos, pero no es suficiente; en lo que
respecta a la gestion, los trimites demoran, hay quejas de estudiantes con sus dictaminanies,
asesores, trimite de sus expedientes de grados y titulos en las facultades, sabiendo que estos
pueden ser facilmente superables.

Por otro lado, como plus solo la EP. Ingenieria de Sistemas tiene establecido certificaciones
intermedias aprobada el 2017, pero con un costo casi como el tiulo pudiendo ser menos el cual
debemos corregir, ; pues que esperamos de las demais escuelas?
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El' Despacho Rectoral, ha realizado algunas iniciativas como ~dedas-escuelas
profesionales en las filiales con el respaldo de Direccion de Planificacion y Desarrollo
Universitario, Coordinacion de SUNEDU, vicerrectores: asi como, el programa VUELVE
ANDINA para ello se ha aplicado las encuestas a los estudiantes que  se habian retirado a mis
de 10 anos, incluso gestionar ante el Vicerrectorado Administrativo para que sea permisible de
ofrecer un beneficio de descuento, el cual debe quedar como politica sostenida.

De igual modo el diagndstico realizado para ver en qué hemos fallado, no para culpabilizar a
nadie finalmente todos hemos sido parte del error o logros positivos de la universidad.

Tenemos directivas, reglamentos que se han aprobado para agilizar los trimites, termina
agradeciendo e indica que todas las observaciones, criticas justas o no, contribuirdn en la mejora
de los resultados.

El Vicerrector Administrativo, con relacion a la preocupacion de la Dra. Maria Antonicta
Olivares, respecto a las deudas que tiene pendiente la universidad aclara y sustenta conforme a

la documentacion existenie,

Por dltimo, cabe manifestar, que la exposicion del Informe Semestral de Gestién de Rectora a

Junio 2023, el mismo que ademds fue ampliamente debatido por el pleno de la Asamblea

Liniversitaria.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR el Informe Semestral de
Gestion de Rectora a Junio 2023 que correspondiente al Semestre 2023-1 de la Universidad
Andina del Cusco, la misma que esti compuesta por ciento cuarenta y ocho pédginas, cuyo
documento completo forma parte en archivo.

PROPUESTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA MODIFICAR EL ESTATUTO
DE LA UAC APROBADO POR RES. N° 009-AU-2014-UAC, EN LO QUE
CORRESPONDE AL 4.1, DEL SUB NUMERAL 4. DEL NUMERAL 3.
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO DEL ARTICULO 9 Y NUMERAL 1. DEL
ARTICULO 180°, POR CAMBIO DE NOMBRE DE LA "UNIDAD DE SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA" A "UNIDAD DE SALUD".
RESOLUCION N.° 339-CU-2023-UAC.

Que, en fecha 31 de diciembre de 2019, el Comité Téenico Regional a categorizado a la "Unidad
de Servicios de atencion Integral a la Persona”, como categorizacion IPRESS del Primer nivel
de atencion, en ese sentido la Resolucion Directoral N.” 066-2020-DRS/OGRI del  Registro
Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (REMNIPRESS) designa la categoria
y su denominacion como 'UNIDAD DE SALUD- UAC" con cadigo de tramite RENIPRESS
CUS20190052, en mérito a lo cual el Vicerrector Administrativo pone en conocimiento, el
pedido de Ta Direccion de Bienestar Universitario, quien solicita el cambio de nombre de la
“Unidad de Servicios de atencion Integral a la Persona™ a “Unidad de Salud”, en cumplimiento
a la citada Resolucion en ese sentido y, conforme seiala la Direccién de Planificacion y
Desarrollo Universitario, es necesario la reforma del Estatuto Universitario por cambio de
denominacion de la indicada Unidad.

Evaluado y Hlevado a votacion, se acuerda por unanimidad REFORMAR en parte el Estatuto de
la Universidad Andina del Cusco, aprobado por Resolucion N.® 009-AU-2014-UAC de fecha
07 de octubre de 2014, en lo que corresponde al 4.1, del sub numeral 4. del numeral 3.
Vicerrectorado Administrativo del articulo 9 y numeral 1. del articulo 180, por cambio de
nombre de la “Unidad de Servicios de atencion Integral a la Persona™ a “Unidad de Salud”
conforme se detalla a continuacidn:
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9°T.a Universidad Andina del Cusco para su gestion académica y administrativa cuenta con
la siguiente estructura orginica:

(-..)
3. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

(--.)

4, Direccion de Bienestar Universitario:
4.1 Unidad de Salud
4.1.1 Centro de Salud
4.1.2 Nutricidn, Seguridad Alimentaria y Comedor Universitario

4,2 Unidad de Servicio Social
(...}

Art. 180" La Direccion de Bienestar Universitario cuenta con las siguientes unidades de:

. Unidad de Salud

1.1 Centro de Salud

1.2 Nutricion, Seguridad Alimentaria y Comedor Universitario

2. Unidad de Servicio Social '

Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad, Manual de Organizacién y Funciones y Reglamento especifico de
la Direccion. Depende del Vicerrectorado Administrativo.

3. MODIFICACION DEL ESTATUTO EN SU ARTICULO 14°
OFICILO N° 530-2023-R- UAC.

La Secretaria General, concluida la lectura al expediente del punto en cuestion, por otro lado,
se da lectura al documento presentado por la Secretaria General del SUDUAC, quien solicita se
suspenda el tratamiento del punto 3 de la agenda, con respecto a la modificacion del Estatuto
Universitario en su articulo 147, hasta tener un conversatorio en reunion conjunta entre la
autoridad universitaria y los docentes afiliados al SUDUAC, tomando en consideracion el
articulo 44° del “*Convenio Colectivo SUDUAC™ que a la letra dice: “La Universidad Andina
del Cusco conviene con los docentes afiliados al SUDUAC, hacer participe al seior Secretario
General del SUDUAC en las sesiones del Consejo Universitario en aquellos casos donde se
traten asuntos que interesen y comprendan a los agremiados y otros gue sean de su competencia,
clc.

El estudiante Gabriel Manrigue Loayza, solicité no sea considerado en acta, el documento esti
ingresando fuera de tiempo y el Sindicato ha debido pronunciarse oportunamente ¢ ingresar por
la via correcta (correo institucional) y si la Secretaria de SUDUAC lo desea que se le conceda
audiencia y que ella lo sustente aqui.

Al respecto el Dr. Guido Torres, la Secretaria del SUDUAC parece que recibio el documento,
sin embargo, debemos ser tolerantes e invitar a una proxima sesion de la Asamblea para

escuchar.

El estudiante Gabriel Manrique Loayza, manifiesta que es la segunda vez que se ve esle caso,



la Asamblea Universitaria es el miximo Grgano deliberativo de lat
SUDUAC tiene licencia sindical, por tanto, deberia estar presente y pide debatir ahora €8tetema
y no dilatar,

El Dr. Hugo Medina, solicita posponer el punto que se trata, del cual estd de acuerdo la Me.
Lourdes Lima.

La Rectora, pide pronunciarse al Asesor Juridico, quien indica que la Asamblea tome en
consideracion la normativa TUO de la Ley 2744, articulo 108 ¢l numeral 1, dice “Recibir con
la antelacion pradencial, la convocatoria a las sesiones; luego se tiene el articulo 109, numeral
4 que nos indica iniciada la sesion no puede ser objeto de acuerdo ningin asunto fuera del orden
del dia; a ello se tome en cuenta también el Reglamento de la Asamblea Universitaria en sus
articulos 22 y 23, linalmente se tiene el articulo 29 del Reglamento; pide tomar en consideracian
csos aspectos, conclusion, este documento del SUDUAC no deberia ser tratado en esta
asamblea.

El estudiante, Alex Sencia. indica muy aparte de las normas sefialadas por el Asesor Juridico,
debemos tomar en cuenta el principio del debido proceso y el principio de acceso permanenie,
principios fundamentales para todo procedimiento administrativo, el cual debemos tomar en
cuenta.

El estudiante, Gabriel Manrique Loayza, indica gue el punto de la agenda es modificacion del
Estatuto, ahora ingresa el pedido del SUDUAC ya se estd debatiendo, eso no es factible, a lo
cual la Rectora, aclara que vea si se admite o no en el momento que se trate en orden del dia, el
estudiante Gabriel Manrique, indica que de frente se ha debatido ¢l punto del SUDUAC, sin
haberse admitido lo cual es falta a la Asamblea y hace constar en acta.

El Dr. César Herrera Menéndez, manifiesta que todos debemos respetarnos, la Secretaria del
SUDUAC presentd el documento, esta Asamblea serd la que determine: en la misma linea la
Dra. Daisy Nuiez del Prado, manifiesta no debemos dilatar el tema, la peticion del SUDUAC

es respetable y se ponga al voto.

Acto seguido, la Rectora, lleva a votacién para la postergacion o no del punto tratado. Postergar
el tratamiento del punto, 33 votos, no postergar 8 votos y abstenciones | voto.

Por tanto, se posterga por mayoria de votos para una proxima sesion de Asamblea Universitaria.

Con lo que concluye, la presente sesién de Asamblea Universifaria a las 16:14 horas del 2 de
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