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En la ciudad de Cusco, siendo las 10:00 horas del veintiocho de abril del afio dos mil vein h FARV

se llevé a cabo la sesion ordinaria del Consejo Universitario en el Sky Room del Pabellén de
Aulas Generales ciudad universitaria de Larapa, presidida por la Rectora Dra. Di-Yanira
Bravo Gonzales y en calidad de Secretaria General, la Dra. Magna Asiscla Cusimayta Quispe,
procediendo a registrar la asistencia de los miembros del Consejo Universitario:

L. LISTA DE ASISTENCIA

Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, Rectora

Dr. Luis Amadeo Mendoza Quispe, Vicerrector Académico

Dr. Fortunato Endara Mamani, Vicerrector Administrativo

Dr. Juan Carlos Valencia Martinez, Vicerrector de Investigacion

Dra. Herminia Callo Sdanchez, Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades
Dra. Yanet Castro Vargas, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Rubén Tito Marifo Loaiza, Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas,
Administrativas y Contables,

Dr. Uriel Balladares Aparicio, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Dr. César Enrique Herrera Menéndez, Director de Promocién del Deporte

Sr. Gabriel Manrique Loayza, representante estudiantil

Sr. Alex Alipio Sencia Zapata, representante estudiantil

Srta. Isabel Espinoza Vilca, representante estudiantil

Srta. Noely Majhur Alessandra Luna Vivanco, representante estudiantil

Sr. Jhoel Cristian Muiloz Cdrdenas, representante estudiantil

Abg. Manuel Marco Fernandez Garcia, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Abg. Kathia Irina Bustinza Mamani, apoyo administrativo de Secretaria General

Con el quérum correspondiente se apertura la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
IL. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

La Secretaria General procede a dar lectura a las actas de sesiones extraordinarias de fechas
20 de abril y 25 de abril de 2023, siendo aprobadas.

III. LECTURA DE DESPACHO

1. RENUNCIA Al CARGO DE DIRECTOR DE ESCUELA DE POSGRADO.
DOCUMENTO S/N DEL 26.ABR.2023

Pasa a orden del dia.

2. OPINION LEGAL SOBRE ART. 9 DE LA RESOLUCION 690-CU-2021-UAC -
SUPLENTES DE LA COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
OFICIO N.° 130-SG-2023-UAC

Pasa a orden del dia.

3 RATIFICACION DE DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA



IV.

OFICIO N.° 604-2023- FCSA-UAC
Pasa a orden del dia.

SOLICITA RATIFICACION DE RESOLUCION N.° 021-2023-VRIN-UAC,
QUE DECLARA GANADORES DE FONDOS CONCURSABLES INTERNOS
2023-1

OFICIO N.° 206-2023- VRIN-UAC

Pasa a orden del dia.

ANULACION DE EXPEDIENTE DE BACHILLERATO DE ESTUDIANTE
MARJORY KAROL CUNO ACUNA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION, APROBADO POR CONSEJO UNIVERSITARIO 20
OFICIO N.° 132-SG-2023-UAC

Pasa a orden del dia.

RECONSIDERACION A RESOLUCION N° 095-CU-2023-UAC, QUE
APRUEBA LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2022 Y
ESTADOS PRESUPUESTALES DEL EJERCIO 2022.

OFICIO N.° 124-2023- VRAD-UAC

Pasa a orden del dia.

EXONERACION DE PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
DE SOFTWARE TURNITIN

OFICIO N.° 125-2023- VRAD-UAC

Pasa a orden del dia.

INFORME SITUACIONAL DE LE PRIVADA “INTERNATIONAL
COLLEGE”

OFICIO N.° 197-2023- R-UAC

Pasa a orden del dia.

COMUNICA DECISION DE RETIRO DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE MEJORA CONTINUA MODELO
SINEACE DE LA EP. DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

OFICIO N.° 502-2023- VRAC-UAC

Pasa a orden del dia.

INFORMES

- La Rectora, informa que ha participado en la Conferencia de Prensa “Campafia de
recoleccion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos en desuso- RAEE'S”
conjuntamente con el Vicerrector de Investigacién, con asistencia de la prensa
local, estudiantes escolares y otras organizaciones a nivel de la ciudad de Cusco.

Asimismo, informa que se ha inaugurado, el Museo de Ciencia y Tecnologia de
CONCYTEC, denominado “El Mundo de la Experimentacion” de 18 modulos,
siendo sede del Museo Interactivo la Universidad Andina del Cusco, en el local de
Av. de la Cultura, con el objetivo principal de generar competencias e interés por
la educacion, la ciencia, el conocimiento y la tecnologia en los estudiantes
escolares y el compromiso de vincularnos con la sociedad cusqueiia.



Informa de su participacién en la reunién convocada por SUNEDU, deno
“Los retos de la SUNEDU tras la aplicacion de la Ley N° 3155207,/

politicas, tratando entre otros temas de manera democrdtica en la aten
universidades.
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Informa que asistio a la Asamblea de la Red Peruana de Universidades, realizada
en la Universidad Cayetano Heredia, participando en la conferencia “La
Universidad en el futuro” y taller “El Cuidado del Medio Ambiente”, siendo de
interés por enmarcarse con la politica ambiental institucional con miras a
proyectarse a la Region Cusco.

Asimismo, informa que particip6 con el Vicerrector Administrativo, en el evento
organizado por POLAR PARTNERS, consorcio de empresas de Reino Unido y
Finlandia, que se enfoca en el desarrollo de la educacion para crear précticas
educativas que funcionen en el contexto local, basada en una educacién de calidad,
a nivel mundial, dicha organizacién reconoce la importancia de la Escuela
Profesional de Educacién en nuestra institucion, ofreciendo la posibilidad de apoyo
en capacitacion de docentes acorde al perfil finlandés e infraestructura, siendo una
oportunidad beneficiosa para la universidad. A dicha reunién no ha sido posible la
participacion del Vicerrector Académico y la Directora de Planificacion y
Desarrollo Universitario, por cumplir una comision de servicios.

Informa de la suscripcién de Convenio en la ciudad de Lima, con el Centro de
Desarrollo de Estudios Cientificos Peruanos Chino — CEDECIPEC, por ser una
organizacion prestigiosa, destaca la posibilidad de desarrollar investigacion de
cardcter tecnolégico; y con el mismo grupo se suscribié el convenio con la
Institucion A &, vinculados a laboratorios de investigacién, a fin de promover el
desarrollo y las relaciones cientificas y tecnoldgicas, para la comunidad
universitaria, asimismo destaca su vinculacién con la Universidad de Texas,
expertos en auditorias y certificaciones de bioterios, para llevar a cabo conferencias
en diferentes temadticas.

Concluye manifestando que su Despacho ha recibido una serie de documentos por
parte de los estudiantes representantes ante el Consejo Universitario, como sigue:
e |1 documentos presentados por la Srta. Isabel Espinoza Vilca
e (2 documentos presentados por el Sr. Gabriel Manrique Loayza.
e (07 documentos presentados por el Sr. Alex Alipio Sencia Zapata
e 03 documentos presentados por la Srta. Noely Majhur Alessandra Luna
Vivanco

De acuerdo a la naturaleza de las peticiones han sido derivadas a las dreas
pertinentes de los cuales se les dard mayor informacion a los antes citados.

El Vicerrector Académico, informa con CENEPRED, USAID e INDECI, con el
propdsito de pertenecer a la Red Peruana de Universidades comprometidas con la
Gestion de Riesgo de Desastres ( RiesGIRD), con la intencidn de generar nuevas
perspectivas de colaboracion interinstitucional para incorporar un proceso de
implementacién de politicas y estrategias orientadas a desarrollar acciones
conjuntas.
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IS & Informa de la reunién con los Decanos de Facultad y Director de la Escuela de

Posgrado del 4 de abril de 2023, para tratar sobre los procedimientos de evaluacién
de los planes curriculares a nivel de pregrado y posgrado, segundas especialidades,
con el proposito de implementar la aplicacion de la Directiva N.° 02-2023-VRAC-
UAC .Asimismo informa de su participacion en los talleres de la formulacion de
los planes estratégicos de facultades, escuelas profesionales y direcciones
universitarias de su vicerrectorado; de las reuniones con la Comision Académica,
de su participacion en el lanzamiento de la Campafia “ZERO WASTE
LANDFILL” de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos RAEES,
provenientes de la universidad (Primera Etapa), involucrando a la provincia del
Cusco en una segunda etapa (fines de afio) que serdn transportados por AMBIPAR
GROUP, en mérito a un acuerdo de cooperacion institucional, promovida por la
Direccion de Bienestar Universitario.

Informa del I Encuentro de estudiantes con necesidades educativas especiales,
organizada por el Area de Integracién al Estudiante con Discapacidad de la
Direccion de Desarrollo Académico, de la difusién en la comunidad universitaria,
capacitacion de docentes en estrategias diddcticas para la atencion de estudiantes,
facilitando la normativa a los seis estudiantes identificados.

Refiere que el 11 de abril de 2023, ha sido presentada la revista WillaKuy, en el
Salon de Grado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politica, con la asistencia de
la comunidad universitaria.

Por encargo y delegacion de la Rectora, ha participado en el protocolo de
suscripcion del Convenio Marco del Programa Consultor con la Financiera
Mibanco, para continuar fomentando la integracion de aprendizajes educativos y
experiencias vivenciales de liderazgo de negocios, a fin de contribuir con el
crecimiento de MyPEs, con el desarrollo educativo de estudiantes universitarios a
través del intercambio de conocimientos acad€émicos y experiencias
enriquecedoras en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables.

Informa del evento Reto Innovacion Andina-2023 “I Concurso de iniciativas de
Responsabilidad Social e Innovacién”, con la participacién de la Direccion
Responsabilidad Social Universitaria y la Direccion Emprendimiento e
Innovacion, orientado a la comunidad estudiantil para promover una cultura de
innovacion y emprendimiento.

Indica de la visita realizada a la Filial de Puerto Maldonado para dar conformidad
de las condiciones bdsicas de calidad y capacitacién de la formulacién de Plan
Estratégico de la Filial, cuyos resultados serdn informados.

Informa que ha presentado la Evaluacién e Informe del Plan de Capacitacion
Docente UAC — 2022 formulado por la Direccién Desarrollo Académico, en
cumplimento del Plan Estratégico Institucional.

Concluye informando que ha emitido la Resolucién N.° 190-2023-VRAC-UAC
que establece el procedimiento de evaluacién de los Planes Curriculares de
Pregrado, segundas especialidades y Posgrado, criterios de evaluacion e
instrumentos.
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El 29 de marzo de 2023, se llevé a cabo la reunién de recupero de pagovdfr/

subsidios de ESSALUD, llegando al acuerdo de que la Direccion de Recursos
Humanos y la Unidad de Remuneraciones coordinardn y establecerdn un drive
compartido para tener un adecuado control de los mismos.

Del inicio de revisién de nuevas directivas integradas, para la adquisicién de
bienes, servicios y otros; con la finalidad de dar celeridad del tramite
administrativo, con participacion de la Direccion de Administracion, la Direccion
de Planificacion, la Oficina de Auditoria y la Unidad de Abastecimientos, debiendo
culminarse el trabajo para la primera quincena de mayo.

El 31 de marzo de 2023 se llevo a cabo la Ceremonia de Recepcion al Cachimbo
en la Filial de Puerto Maldonado, con participacion directa de este despacho y el
Decano de la Facultad del Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables y la
Ceremonia de entrega de 55 equipos de computo, para el laboratorio y pantallas
interactivas de dltima generacién, a fin de mejorar las condiciones bésicas de
calidad en dicha filial.

El 3 y 4 de abril de 2023 refiere que viajo a la ciudad de Lima, para la firma del
Convenio de nuestra universidad con:
* Cooperacion Interinstitucional con A&C Group — USA.
* Convenio con el Centro y Desarrollo de Estudios Cientificos Peruano-Chino-
CEDECIPEC.
Donde estuvieron presentes la Rectora, el Vicerrector de Investigacion y el
Director del Instituto Cientifico.

El' 5 de abril de 2023, con la finalidad de concluir las obras pendientes en las
filiales de Sicuani y Quillabamba, previa propuesta alcanzada por la Oficina de
Asesoria Juridica y evaluacion de este despacho, se tomo la decision de contar con
los servicios profesionales del Estudio de Abogados, dirigido por el Dr. Néstor
Avendafio, para la Filial de Sicuani, quedando pendiente para una 2da. etapa el
saneamiento correspondiente de la Filial Quillabamba.

Informa de la reunién con la Direccién de Admisién y la Oficina de Marketing,
Promocion e Imagen Institucional, para analizar la propuesta sobre estrategias de
publicidad y admisién para el Semestre 2023-1I, la misma que considera
descuentos en los derechos de inscripcion, elevandose el acuerdo al Despacho
Rectoral.

Informa de la reunidn virtual del12 de abril de 2023, con los representantes de la
Empresa Scala Learning para evaluar la propuesta econdmica y alcanzar al
Rectorado y Vicerrectorado Académico, la opinidn del equipo financiero, sobre
los resultados de su evaluacidén, reunién en la que también participé la
representacion estudiantil ante el Consejo Universitario.

El 13 de abril de 2023, se llevé a cabo la reunién con la comision reportando que
han formulado en el plazo establecido el Informe Anual de Reinversion de



Excedentes de la Universidad Andina del Cusco ejecutado en el afio 2022 y
declarado en el presente afio.

El 18 de abril de 2023, se llevé a cabo las reuniones previas, para evaluar la
propuesta de las actividades a realizarse por el 39 aniversario de la UAC,
alcanzada por Comision, y en coordinacién con la Unidad de Abastecimientos,
cotizar la propuesta econdmica alcanzada.

Previa invitacion de la UPAL (Universidad Privada Peruana Alemana )
participaron  ¢n ¢l “FORO INTERNACIONAL UNIVERSIDAD 2030,
FORTALECIMIENTO DIGITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR™,
realizado en la ciudad de Lima, aprovechando el viaje participaron en la reunién
organizada por la Bolsa de Valores, para conocer su plataforma oficial en Lima y
ver los posibles convenios con nuestra universidad, para realizar inversiones previa
una evaluacion; asi como la implementacién de un programa de pricticas pre
profesionales para estudiantes de la Facultad de Ciencias EconOmicas,
Administrativas y Contables.

El 25 de abril de 2023 su Despacho en coordinacién con la Unidad de Imagen
Institucional realizé la entrega de 60 poleras para los estudiantes de la Escuela
Profesional de Arquitectura, quienes en sus actividades académicas tienen
programado realizar un viaje de estudios a la ciudad de Lima, con la finalidad de
fortalecer y acceder a proyectos arquitectonicos de renombre a nivel nacional, asi
como la visita a talleres de disefio de las universidades Pontificia Universidad
Catdlica del Pert y Universidad de Ingenieria y Tecnologia.

El 26 de abril de 2023 con la presencia de la Rectora, Decano de la Facultad de
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables y Decana de la Facultad de
Ciencias y Humanidades, se llevé a cabo el “Homenaje por el dia de la Secretaria”.

El 27 de abril de 2023, en la sala del Vicerrectorado Administrativo, se llevé a cabo
la reunion con la nueva Junta Directiva de la Comunidad Campesina de Qollana
con el fin de realizar el otorgamiento de facultades para el saneamiento de la
Facultad de Ciencias de la Salud y hacer cumplir el convenio de cooperacion
suscrito.

Por otro lado, informa que su Despacho autorizd a la Direccion de Recursos
Humanos las siguientes acciones:

« Contrata de profesores para el Centro de Idiomas desde el mes de abril (por 04
meses).

* Contrata de profesores para las Segundas Especialidades en Enfermeria,
obstetricia y Estomatologia, para los meses de marzo y abril, recomendando que
en un futuro presenten un cuadro de propuestas de los docentes de la regidn, para
minimizar costos.

En coordinacién con Direccién de Bienestar Universitario y Secretaria General
refiere su Despacho gestiond la visita del personal de la RENIEC, para la atencion
de “Renovaciones, actualizacion y duplicados del DNI”, las fechas programadas
fueron los dias jueves 20 y viernes 21 de abril de 8:00 a 16:00 horas se facilitaron
03 computadoras estacionarias en el hall de mesa de partes.
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(13}
"1. Uuse
Informa del campeonato INTER CACHIMBOS del 14 al 22 de abril\ﬁf?l\%
llegando a tener mds de 550 deportistas inscritos en las diferentes disciphﬁ@i‘éﬁg}v
futsal, basquet y véley varones y mujeres de las escuelas profesionales.

Informa que se aprobé las bases del Concurso por Invitacién N.° 001-2023-UAC:
“Adquisicion de 1500 medallas para docentes”.

Se otorgd la buena pro del concurso por invitacion N.° 001-2023-UAC:
“Adquisicion de 1500 medallas para docentes™.

Se otorgd de buena pro del Concurso Piblico N°007-2023-UAC a la Empresa
ganadora MAGISTRAL SAC.

- El Vicerrector de Investigacion, informa de manera breve lo mas trascendente de
sus actividades:

Se ha llevado a cabo el curso Taller de Capacitacion en gestién institucional
administrativa en Ciencia, Investigacién e Innovacién, dirigido al personal
administrativo.

Se ha efectuado el monitoreo de proyectos de investigadores RENACYT de la
Escuela Profesional de Medicina Humana, adjunta un listado detallado de los
mismos.

Se ha efectuado el monitoreo de proyectos de PROCIENCIA, adjunta lista de
proyectos.

En lo que corresponde a la Coordinacion de Investigacion en Responsabilidad
Social Universitaria seflala: se ha efectuado monitoreo de proyectos de
investigacion en Responsabilidad Universitaria investigadores RENACYT.

Se ha conformado grupos de investigacion del Programa de Promocion de docentes
UAC para la calificacion RENACYT.

Se ha efectuado la Convocatoria para la presentacion de articulos académicos y
cientificos para la Revista Cientifica de la Universidad Andina del Cusco “Mujer
Andina”.

En lo que corresponde al Viernes de Neurociencia, se ha llevado a cabo el
Seminario “Comportamiento Maternal: determinantes sensoriales™ que estuvo a
cargo de la estudiante en Psicologia Lucero Cuevas Cama, el Seminario
Mecanismos sindpticos de la epilepsia del I6bulo temporal. Papel del sistema
endocannabinoide” a cargo del Mg. Carlos Medina Saldivar, “Estrés en la vida
temprana y desarrollo del eje Hipotalamico —Pituitario-Adrenal (HPA)”, a cargo
de Est. Psic. Alondra Casas Pari.

Su Despacho ha efectuado visitas inopinadas a los laboratorios y las distintas
dependencias de su Vicerrectorado.



Se ha efectuado la gestién para el pago de APC para la publicacién del articulo
cientifico “Efecto cicatrizante en incisiones periodontales por extracto hidro
alcohdlico de morinda citrifolia” en la revista indizada en Scielo “Revista de
Investigacion en Salud Vive”.

Se ha participado en investigacién internacional "Potenciando la educacion
superior en enfermerfa con précticas innovadoras de prevencién y control de
infecciones asociadas a la atencion sanitaria en América Latina" (HAInnovPrev)”,
financiada por el Banco Mundial a partir del programa Erasmus.

Informa de la autorizacién de la creacion de 2 circulos de investigacion y 2 grupos
de investigacion:

1.- CIRCULO DE INVESTIGACIONES CARPE DIEM (Filial Sicuani)

2.- CIRCULO DE INVESTIGACION POST-METROPOLIS (POSMET), de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

3.-GRUPO DE INVESTIGACIONES CUIDADOS DE SALUD
MULTIDISCIPLINAR (CUSAMU), de la Facultad de Ciencias de la Salud.

4.- GRUPO DE INVESTIGACION POP ARCH — POA, de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura.

Se ha gestionado la aprobacién de 8 capacitaciones, por parte de la Direccion de
Desarrollo Académico.

En cuanto a los circulos de investigacion se tiene la participacion del Circulo de
Investigacion en Neurociencias en el VII Congreso Latinoamericano de
Simulacién Clinica y Seguridad del Paciente y I Congreso de la Red Nacional de
Educadores en Simulacién Clinica.

Informa de la participacion del Mg. Arq. Yeimis Milton Palomino Pichihua junto
a estudiantes de la Escuela Profesional de Arquitectura en congreso indexado en
Scopus - Climate Change and Environmental Sustainability (CCES) 3rd Edition.

Informa de la elaboracién de la Guia de acceso y monitoreo del médulo virtual
PROGRAMA DE CAPACITACION EN INVESTIGACION CIENTIFICA;
asimismo expresa que se ha efectuado la revision de informacién alcanzada por
parte de postulantes y designacion de pares evaluadores a fondos concursables; y
reporta los resultados Fondos Concursables 2023-1, por categorias.

Indica que el 25 de abril de 2023, se realizé el Curso de Capacitacion “Normas
APA dirigido a estudiantes™ con el objetivo principal de dotar a los alumnos sobre
la citacion a través de la norma APA.

Concluye manifestando que ha efectuado un considerable nuimero de
capacitaciones y cursos, asi como acciones que corresponde a su Vicerrectorado
conforme se puede evidenciar del Informe escrito presentado al Consejo
Universitario y de cuyo contenido ha sido enviado a sus correos eléctricos.

- La Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades, procede a dar lectura del
Informe presentado por escrito sefialando:
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Se logrado la elaboracion y aprobacién del Plan de Actividades de me}ora‘ n;p%\\
de la Facultad a su cargo correspondiente al Semestre Academ1pm 2023-1,
mediante la Resolucién N.° 193-2023-VRAC-UAC. i-.-f'

Se ha desarrollado la conformacién de Comités de Evaluacién e I\‘@ e&fﬁ?j
Curricular de la Escuela Profesional de Educacién mediante la Resolucion Nﬂ“i“"
126-2023-FCSyHH y en lo que respecta a la Escuela Profesional de Turismo
mediante Resolucién N.° 124-2023-FCSyHH.

Se ha concretizado la organizaciéon de actividades de los integrantes de la
Comisién para la presentacién virtual de la Revista Andina de Ciencias y
Humanidades y Educacion Revista N.° 2.

Se ha desarrollado el avance del Diagnéstico del Plan Estratégico de la Facultad "
de Ciencias y Humanidades, que ha sido elevado a la Direccion de Planificacion
y Desarrollo Universitario, mediante Oficio N.? 093-2023-FCSyHH-UAC.

Se ha llevado a cabo reuniones permanentes con los Directores de las Escuelas
Profesionales, Departamentos Académicos, Coordinaciones, Comision de
Responsabilidad Social de la Facultad a su cargo para el llenado del Formato 5,
andlisis de concordancia de la RIEV conforme lo sefialado por la Direccién de
Calidad Académica y Acreditacion Universitaria.

Se ha logrado las capacitaciones sobre redaccion cientifica programadas por el
Instituto de Investigacién como ha indicado el Vicerrectorado de Investigacion en
favor de las Escuelas Profesionales de Turismo y Educacién.

Se llevado a cabo la capacitacion programada por la Directora de Estudios de
Formacién General en favor de los estudiantes.

Se ha llevado a cabo la auditoria por la Direccion de Calidad Académica y
Acreditacion Universitaria donde se ha respondido a todas las preguntas y se ha
efectuado la revision correspondiente.

A la fecha refiere haber atendido a 30 expedientes de grados y titulos puesto que
no cuentan con una gran cantidad de estudiantes, en ese sentido destaca que las
escuelas profesionales pertenecientes a su Facultad vienen efectuando actividades
suficientes para que puedan tener mayores ingresantes tanto a Turismo como a
Educacion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables, da lectura a su informe presentado al Consejo Universitario, enviados
a sus respectivos correos electrénicos institucionales, asimismo refiere que solo
dara lectura a los temas relevantes de su informe en vista de tener solo 3 minutos
para efectuar su informe entre estos informa:

El viernes 14 de abril se efectiio la ceremonia de colacién de 101 bachilleres, fecha
importante e histérica en la cual se entregd el diploma de titulo Profesional a
Licenciados en Administraciéon de Negocios Internacionales, en nimero de 4
dando inicio a la formacién de profesionales de las escuelas profesionales nuevas
de la facultad, asi mismo refiere que dicha ceremonia fue transmitida por canales



virtuales en la ciudad de Madrid Espaiia por los parientes de una estudiante que
recibia con honores su titulo profesional.

Seiiala que, en la ceremonia mencionada en su calidad de Decano, reconoci6 la
intensa labor que efectia el personal administrativo a su cargo, asi como destaco
el trabajo de la Secretaria Academia de quien resalta su identificacion institucional
en las labores desarrolladas dirimente, reconocimiento publico que remecié la
aceptacion de los asistentes.

En coordinacion con la Mg. Susi Alviz Pazos, Coordinadora de SITAP de la
Facultad de CEAC, se ha desarrollado la actividad denominada “Induccion a
padres de familia ingresantes de la Facultad de CEAC Semestre 2023-1 con la
participacién de padres de familia, estudiantes ingresantes de las Escuelas
Profesionales que conforman esta Facultad, coordinadores de tutoria y docentes
tutores de formacion, realizado el dia miércoles 19 dltimo pasado, evento virtual
en el que fue incluido de manera principal una charla virtual a cargo de la
Psic6loga Mg. Shiomara Orialit Espejo Lucana, docente de la Escuela Profesional
de Psicologia.

El dia lunes 17 del presente, un grupo de docentes investigadores bajo la direccion
y responsabilidad de la Unidad de Investigacion de esta Facultad, ha realizado un
viaje a la localidad de Andahuaylillas, en la que se viene desarrollando un proyecto
multidisciplinario con la participacion de las Escuelas Profesionales de Economia,
Contabilidad y Administracion, denominado “Analisis de la cadena de valor de la
produccién de flores en el distrito de Andahuaylillas, provincia de Quispicanchi,
region del Cusco - periodo 2022”; la misma que se encuentra aprobada mediante
Resolucion N°721-CU-2022-UAC del 30 de diciembre del 2022.

Paralelamente un grupo de docentes investigadores realizé un viaje a la localidad
de Ocongate para el desarrollo de la Investigacion Multidisciplinaria “Analisis de
la cadena de valor de la produccién del cuy en la ruta interocednica del Distrito de
Ocongate, Provincia de Quispicanchi, Region Del Cusco — Periodo 20227,
aprobada con Resolucion N° 676-CU-2022-UAC.

Se ha efectuado la presentacion de propuesta de lineas de investigacion para la
revista cientifica Integracion al Consejo de Facultad.

Procede a informar de manera detallada las actividades relevantes efectuadas por
las distintas Escuelas Profesionales de la Facultad a su cargo, conforme se tiene
de su informe presentado por escrito ante el Consejo Universitario.

Concluye y procede a dar a conocer el Programa General de Festejos por el 39
Aniversario de la Universidad Andina del Cusco.

La Secretaria General, con autorizacién del Pleno Consejo Universitario procede
a sefialar que se ha recibido por Despacho Rectoral lo informes siguientes para dar
cuenta ante el Consejo Universitario:

Mediante Oficio N.° 121-SG-2023-UAC por acuerdo de Consejo Universitario de
fecha 20 de abril de 2023, sobre solicitud de ratificacion de Planes de Mejora
modelo SINEACE 2023 de las Escuelas profesionales el Consejo Universitario
solicité se ponga en conocimiento, si dicho planes estdn sujetos a evaluacion y
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aprobacion por parte de las facultades, en ese sentido mediante Oficio N° 511-
2023-VRAC-UAC 'y, través del Vicerrectorado Académico, la Dire_cci‘éh-‘.ﬂé;g
Calidad Académica y Acreditacion universitaria manifiesta que es cono{éi/é’ndo de
los decanos de facultad la elaboracion del Plan de Mejoras 20?7—_}5 modelo
SINEACE, conforme establece la Resolucion del Consejo Directivo N4
22-SINEACE/CDAH, que resuelve modificar el reglamento (]
autoevaluacién, evaluacién externa y procedimientos de acreditacién de pt

e instituciones de educacién superior y técnico productivo.

91000092-

Por otro lado informa que el Defensor Universitario Dr. Nicolds Francisco
Bolafios Cerrillo, en mérito al literal e) del articulo 72° del Estatuto Universitario
presenta el Informe Anual de Defensoria Universitaria, Informe N° 01-2023-
DU/UAC por los Semestres Académicos 2022-1 y 2022-11 , a nivel de la Sede
Cusco y Filiales, concluye el citado informe manifestando que atendié 162 quejas -
y reclamos presentados a través de la Plataforma virtual, los cuales han sido
atendidos de manera oportuna, expresa también que la mayoria de las quejas de
estudiantes estdn referida a docentes al calificar los exdmenes y trabajos sin
objetividad, por la demora en emitir informe en su condicion de docentes
dictaminantes a nivel de pregrado y posgrado, en ese sentido sugiere impartir
charlas al personal docente para informar los plazos en la emision de los
dictaminantes de los proyectos de tesis y tesis a nivel de pregrado y posgrado para
mejorar las relaciones entre los integrantes de la Universidad.

Se ha recibido el Informe N.° 004-CHS-2023-UAC enviado por el Presidente de
la Comision de Acoso Sexual, Mg. Leoncio Martiarena en la cual y ante el pedido
del representante estudiantil Gabriel Manrique Loayza sobre el tema de acoso
sexual entre estudiantes presenta su opinién indicando que en el nuevo
Reglamento de Hostigamiento Sexual se comprende el tema de hostigamiento
sexual entre estudiantes por lo que considera resulta innecesario se implemente el
tema sefialado, refiere que el tema de acoso, hostigamiento sexual es de
importancia para la SUNEDU, razén por la cual esta entidad solicita se informe
al respeto, en cumplimiento a ello Secretaria General ha cumplido con reportar a
nivel institucional todos los informes de hostigamiento a la SUNEDU, destaca
que en el afio 2022 sefiala solo se tuvo un caso sobre el particular.

Se ha recibido de la Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional la
suscripcion de convenios por las vinculaciones institucionales las siguientes:

1. El Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial, suscrito entre el
Ministerio de Salud con el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Madre
Dios y la Universidad Andina del Cusco.

2. El Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscrito entre
Fundacion Ayuda en Accidn y la Universidad Andina del Cusco.

Concluye sefialando, que los demds convenios han sido puestos en conocimiento
previamente por la Rectora.

PEDIDOS
- EI Vicerrector de Investigacion solicita que cualquier actividad que se efectiie se

coordine con el drea usuaria, en ese sentido pide se haga las recomendaciones del
caso especialmente con la Oficina de Marketing, Promocién e Imagen Institucional.



Por otro lado, refiere que se estdn poniendo a la venta los cortes de tela para
claboracién del uniforme institucional (terno), por lo que sefiala si es factible se
proceda de esa forma.

Asi mismo manifiesta tener la duda si el no repartir los cortes de tela para uniforme
institucional a los docentes de filiales es una discriminacién, participacion que pide
conste en acta, solicitando ademas la intervencion del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

Con referencia al uniforme institucional, el Jefe de la Oficina de Asesoria Jurfdica
refiere que es una condicion de trabajo, es decir la obligatoriedad de su uso depende
o no de la Universidad, el uniforme puede ser restringido no necesariamente se debe
dar a todos, pone de ejemplo que en la Filial Puerto Maldonado tienen otro tipo de
clima a diferencia de Cusco y Sicuani, en ese entender sefiala que si es una
condicién de trabajo la Universidad puede exigir su uso, si en caso no se usa se
puede sancionar por no cumplir con normas internas y reglamentos de la
Universidad.

En lo que corresponde a la venta de cortes de telas refiere que no hay ningin
problema que se ofrezca a la venta puesto que el monto retorna a la Universidad.

A su turno el Vicerrector Administrativo, refiere que ha visitado las filiales y se ha
podido corroborar que no hacen uso del uniforme institucional a pesar de las
recomendaciones, sin embargo, refiere que su uso estd obligado a docentes
ordinarizados.

El representante estudiantil Gabriel Manrique Loayza solicita al Vicerrector de
Investigacidn precise sus peticiones como tal, solicitud a la que se atina el represente
estudiantil Alex Alipio Sencia Zapata, en mérito a lo cual el Vicerrector de
Investigacion manifiesta:

- Relaciones Publicas y Marketing coordine sus acciones con el ente usuario

- Se cumpla los reglamentos, normas como estdn establecido hasta que se
efectiien nuevos cambios.

- Que haya equidad para todos los docentes y administrativos de la
Universidad.

El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, refiere que lo solicitado por el Vicerrector
de Investigacidn, no son temas que se deben ver a nivel de Consejo Universitario,
razon por la cual la Rectora, solicita al Vicerrector Administrativo tomar nota para
su tratamiento, por lo que sugiere retire sus pedidos.

Sobre el particular el Vicerrector de Investigacion en mérito a la recomendacion del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, retira sus pedidos, manifestando ademds que
los canalizard por el &mbito correspondiente, sin embargo, solicita que de igual
forma conste en acta toda su intervencion.

El representante estudiantil, Gabriel Manrique Loayza, solicita, se evalie la
posibilidad de que el personal administrativo de la UAC se exceptie del uso
obligatorio del uniforme de trabajo (terno), ello en mérito a que se debe eliminar



(administrativo), previo conocimiento, el pleno del Consejo Uni
DISPONE, pase al Vicerrectorado Académico para su andlisis y evaluat
pedido considerando el Reglamento Interno de Trabajo del \
Administrativo de la Universidad Andina del Cusco respecto al tema pre Dete?
detallado. “QTA

Por otro lado, dentro del marco del Estatuto Universitario y, conforme establece el
literal d) del articulo 9° del Estatuto Universitario, solicita se puede ver la
incorporacion o el mecanismo para implementar la existencia de una Oficina de
Auditoria Académica, por ende, contar con un auditor académico dotado con la
independencia que este debe gozar.

A lo cual la Rectora sefiala que se organizard una reunién de trabajo con la
Direccién de Planificacién y Desarrollo Universitario y el Vicerrectorado
Académico a la luz del Estatuto y el Manual de Organizacién y Funciones de la
UAC.

El representante estudiantil Gabriel Manrique Loayza, solicité se efectie la
revision del reglamento y otras normas vinculada a becas parciales y totales, en ese
sentido pide se agende una reunién con la Direccién de Bienestar Universitario,
encargada del tema de becas y la Escuela de Posgrado para reformular el contenido
de algunos articulos del Reglamento General del Sistema de Becas Internas de la
Universidad Andina del Cusco y otras normativas vinculadas con el tema.

Por su parte la representante estudiantil Isabel Espinoza Vilca, afiade y solicita se
elimine el pago de S/60.00 soles que realizan los peticionantes para iniciar el
trdmite y acceder a la Beca por Orfandad, previa evaluacion de lo expuesto, el
Pleno del Consejo Universitario dispone DERIVAR al Vicerrector Administrativo
para su conocimiento y atencion.

Por otro lado, la representante estudiantil Isabel Espinoza Vilca, hace constar en
acta que los pedidos anteriores exceptuando el tema de la auditoria académica ya
fueron efectuada por su grupo, sin embargo, a la fecha no se tiene la respuesta ni
el trdmite a los cuales se han sometido sus pedidos, razon por la cual solicita se le
haga saber el destino y estado en que se encuentran a través de su correo
electrénico.

La representante estudiantil Noely Majhur Alessandra Luna Vivanco, solicita
mejorar la velocidad y cobertura del internet en la sede y filiales en especial en la
Sede Cusco de la Av. La Cultura, previa evaluaciéon el pleno del Consejo
Universitario dispone, DERIVAR a la Direccion de Tecnologias e Informacién por
corresponder su atencion.

Al respecto y por su parte la representante estudiantil Isabel Espinoza Vilca,
manifiesta y solicita que su intervencion conste en acta que su grupo estudiantil
hace ya bastante tiempo, ha solicitado se amplie la velocidad y cobertura del
internet en la Sede Cusco y filiales, pero hasta el momento no se le ha dado
respuesta alguna, ademds sugiere que las autoridades puedan visitar las aulas para
la verificacion correspondiente, puesto como ya dijo se tiene problemas de sefial
en muchas de las aulas del Campus Universitario.
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- Asimismo, solicita la implementacion de inglés técnico en la malla curricular de la
Escuela Profesional de Medicina Humana.

Considerando que dicha peticién no ha cumplido con el tramite en las instancias
que corresponde pide tomar nota a la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud, para que se atienda a ese nivel.

- El representante estudiantil, Jhoel Cristian Mufioz Cérdenas, en mérito a su activa
participacion como integrante y representante estudiantil ante el Consejo
Universitario, solicita se le brinde un reconocimiento a su labor.

Al respecto la Rectora sefiala que se cursard un documento de reconocimiento a la
representacion estudiantil luego de finalizar su gestion.

VI. ORDEN DEL DIA

1. RATIFICACION DE RESOLUCION N.° 299-2023-FCSA-UAC QUE
CONFORMA EL COMITE DE CALIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE PSICOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
OFICIO N.° 475-2023- VRAC -UAC

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR con eficacia
anticipada al 15 de febrero de 2023, la Resolucion N.° 299-2023-FCSA-UAC emitida
por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, con la que conforman el Comité
de Calidad de la Escuela Profesional de Psicologia, conforme la propuesta adjunta al
acto administrativo previamente citado, debiendo sustituirse cualquier designacién
anterior a esta, cabe manifestar que dicho Comité tendrd vigencia a partir del 15 de
febrero de 2023, hasta la conclusion del Semestre Académico 2023-1, conforme se
detalla a continuacion:

CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTA: - DRA. YSABEL MASIAS YNOCENCIO
DIRECTORA DE ESCUELA
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
INTEGRANTES: -
DIRECTOR DEL  DEPARTAMENTO | - DR. GUIDO AMERICO TORRES CASTILLO
ACADEMICO DE PSICOLOGIA
DOCENTES CONTRATADOS - MTRA. JOYA BETTINA CONTRERAS
FLOREZ

- MTRO. ROBERTO SERAPIO MEJIA
RODRIGUEZ,

- MTRA. SHIOMARA ORIALIT ESPEJO
LUCANA

- DR. GARETH DEL CASTILLO ESTRADA

- MTRA. DINA LIZBETH APARICIO
JURADO

- MTRA. MARIA DEL CARMEN VIRGINIE
BOISSERANC BONETT

- MTRA. JACKELINE MIRANDA FLUKER

- MTRA. MILAGROS DELGADO LOVON

- MG. LUIS FERNANDO GAMIO
GONZALEZ

PERSONAL ADMINISTRATIVO - SRA.NURY INGRID MIRANDA
BRAGAGNINI
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES - EST. BRUNO FLORES VERA — VII CICLO




GRADUADOS - PS.LUZ MARINA PONCE DE LEON
- PS. KARINA LISBET CASTILLO
CALLAHUI

REPRESENTANTES DE GRUPOS DE |- PS. EDWIN CACERES ANGULO —

INTERES PSICOLOGO FORENSE DE LA UNID
DE MEDICINA LEGAL DE LA
CONVENCION.

- PS.JORGE EDSON ASLLA HERMOSA —
ESPECIALISTA DE LA UGEL CUSCO-
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RATIFICACION DE RESOLUCION N.° 709-2023-FCSa-UAC QUE
CONFORMA EL COMITE DE CALIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
OFICIO N.° 476-2023- VRAC -UAC

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR en todos sus
extremos el contenido de la Resolucion N.° 709-2023-FCSa-UAC de fecha 20 de
marzo de 2023, por consiguiente, aprobar la conformacién del Comité de Calidad de
la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Andina del Cusco, para el Semestre Académico 2023-1, conforme se
detalla a continuacién:

CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE: - MG. EDO GALLEGOS APARICIO
DIRECTOR DE ESCUELA
PROFESIONAL
INTEGRANTES:

DOCENTES ORDINARIZADOS - DRA.ELIZABETH MERY CUBA AMBIA

- DR. LUIS ALBERTO CHIHUANTITO ABAL
- MTRA. CARMEN ROSA ROJAS PARIONA
- MTRO. JULIO CESAR VALENCIA GARCIA

DOCENTES CONTRATADOS - MG. SDENKA CABALLERO APARICIO

- MTRA. ROSSLUSA SOTO TRELLES

- MTRA. NAIR DIANA ALARCON
ARROYO

- MTRO. FRANK BRENDON HERRERA
MENA

- MTRA. CARMEN GUADALUPE GUDIEL
TORRES

- MTRO. JOSE EFRAIN LARREA CAMPOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO - LIC. GRETEL ACHAHUI LOZANO
REPRESENTANTES DE - SRTA. XIOMARA CELESTE YANEZ
ESTUDIANTES HURTADO

- SRTA. JACKELINE MILAGROS GALDOS

MORA

REPRESENTANTES DE | - LIC. KATHERINE CHACON CORIMANY A
GRADUADOS - LIC. BELZI LUZ JUSTINIANI MEJiA
REPRESENTANTES DE GRUPOS | - MTRA. LINA GLADYS MESCO
DE INTERES QUILLAHUAMAN

- DRA.FLOR ITALA ESPITIA SOSA
- DRA. MARIA ELIZABETH QUISPE CAZORLA
- LIC. TANIA LIBERTAD SALDIVAR TAPIA




RATIFICACION DE RESOLUCION N.° 753-2023-FCSA-UAC QUE
CONFORMA EL COMITE DE CALIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
I SALUD.

OFICIO N.° 477-2023- VRAC -UAC

El representante estudiantil Gabriel Manrique Loayza, al observar que en los actos
administrativos elevados por la Facultad de Ciencias de la Salud al Consejo
Universitario para su ratificacion, han sido remitidos “Con cargo a dar cuenta al
Consejo de Facultad” y, en mérito a la existencia de recomendaciones por el area legal,
pide de manera general que los puntos elevados a consideracion del Consejo
Universitario deben ser previamente tratados en sesiones de Consejo de Facultad
puesto, que ya se han regularizado los procesos presenciales en su totalidad, no
debiendo emitir en lo posible actos administrativos “Con cargo a dar cuenta al Consejo
de Facultad™.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR con eficacia
anticipada al 20 de marzo de 2023, la Resolucién N.® 753-2023-FCSA-UAC emitida
por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, con la que conforman el Comité
de Calidad de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica, conforme la propuesta
adjunta al acto administrativo previamente citado, debiendo sustituirse cualquier
designacion anterior a esta, cabe manifestar que dicho Comité tendrd vigencia a partir
del 20 de marzo de 2023, hasta la conclusion del Semestre Académico 2023-I,
conforme se detalla a continuacién:

CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS

PRESIDENTA: - LIC. TM. JANNETH LUCIANA BAUTISTA
MONTANEZ

INTEGRANTES:

DOCENTE - LIC. TM. GUSTAVO LOZANO MOLLEDA

PERSONAL ADMINISTRATIVO |- ABOG. MARIA ELENA CABRERA ARREDONDO

REPRESENTANTES DE | - EST. AROON APOLO ZUNIGA ZEGARRA

ESTUDIANTES - EST. SANDRA ADRIANA CHIHUANTITO
VALVERDE

REPRESENTANTES DE GRUPOS | - LIC.TM. CLAUDIA QUISPE PASCUAL (ESSALUD)

DE INTERES - LIC.T.M. LIZETH ROXANA MONCADA MLRA
(CTM DEL PERU — CONSEJO REGIONAL VI. TM)

- LIC. TM.< ROSI ANGELA CONDORI MEZA

(HOSPITAL ANTONIO LORENA)

RATIFICACION DE RESOLUCIONES DE CONFORMACION DE LOS
COMITES DE EVALUACION E INNOVACION CURRICULAR DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

OFICIO N.° 494-2023- VRAC -UAC

El representante estudiantil Gabriel Manrique Loayza evidencia que en uno de los
comités no se ha incluido a estudiantes, por ello destaca que es importante que se ponga
a consideracion de su Consejo de Facultad, al respecto la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud refiere que al momento de integrar dichos comités se han cefiido
a las directivas emitidas por el Vicerrectorado Académico.

En efecto el Vicerrector Académico sobre el particular solicita al pleno del Consejo
Universitario se apruebe y, la Facultad de Ciencias de la Salud busque un mecanismo
para que se regularice la presencia de los estudiantes opinién con la que se encuentra



de acuerdo el representante estudiantil Gabriel Manrique Loayza.

DISPUESTO su dpl‘Ode]Oﬂ sin embargo reﬁelen que para efectos de la elaboracm
del acto administrativo correspondiente es necesario que la Facultad de Ciencias de la
Salud cumpla con regularizar integrar a un estudiante, ello tomando en cuenta la
normativa correspondiente.

Evaluado y llevado a votacidn, se acuerda por unanimidad:

- RATIFICAR en todos sus extremos el contenido de la Resolucién N.° 708-2023¢
FCSa-UAC de fecha 20 de marzo de 2023, por consiguiente, aprobar la
Reconformacién del Comité de Evaluacion e Innovacion Curricular de la Escuela
Profesional de Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Andina del Cusco, para el Semestre Académico 2023-1, la misma que
estd conformada de la siguiente manera:

CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS

PRESIDENTA: - LIC. TM. JANNETH LUCIANA BAUTISTA
MONTANEZ

INTEGRANTES:

DOCENTES: - LIC. TM. GUSTAVO LOZANO MOLLEDA

- MG. TM. BEATRIZ LITA RODRIGUEZ

GUZMAN

PERSONAL ADMINISTRATIVO - ABOG. MARIA ELENA CABRERA
ARREDONDO

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES }
- EST. AROON APOLO ZUNIGA ZEGARRA
- EST. SANDRA ADRIANA CHIHUANTITO

VALVERDE
REPRESENTATES DE GRUPOS DE |- LIC. TM. CLAUDIA QUISPE PASCUAL
INTERES (ESSALUD)

- LIC. TM. LIZETH ROXANA MONCADA
MERA (CTM DEL PERU — CONSEJO
REGIONAL VI. TM)

- LIC. TM. ROSI ANGELA CONDORI MEZA
(HOSPITAL ANTONIO LORENA)

- RATIFICAR en todos sus extremos el contenido de la Resolucion N.° 1054-2023-
FCSa-UAC de fecha 20 de marzo de 2023, por consiguiente, aprobar la
Reconformacion del Comité de Evaluacién e Innovacién Curricular de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Andina del Cusco, para el Semestre Académico 2023-I, la misma que estd
conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTA:

DIRECTORA DE LA )
ESCUELA - DRA. PS. YSABEL MASIAS YNOCENCIO

PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA
INTEGRANTES:




DIRECTOR DEL

DEPARTAMENTO - DR. PS. GUIDO AMERICO TORRES CASTILLO

ACADEMICO DL

PSICOLOGIA

DOCENTES - MTRO. MELKY DELGADO BRAVO - AREA ORGANIZACIONAL

- MTRA. SHIOMARA O. ESPEJO LUCANA - AREA PSICOLOGIA

EDUCATIVA
MTRO. GILDO VILA NUNONCA - AREA PSICOLOGIA CLINICA Y
DE LA SALUD

MTRA. ADRIANA INES PINO FERNANDEZ BACA - AREA
PSICOLOGIA COMUNITARIA ,
- MTRO. CELSO LEON RAMIREZ — AREA PSICOLOGIA JURIDICA Y

FORENSE
- MTRO. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ VEGA — AREA PSICOLOGIA
DEL DEPORTE
- PS. KATHERINE CALDERON CORDOVA — AREA PSICOLOGIA
AMBIENTAL
PERSONAL - SRA. NURY MIRANDA BRAGAGNINI -
ADMINISTRATIVO
REPRESENTANTE DE - TAMIA NI-AN SERNA PEREZ
LOS ESTUDIANTES
REPRESENTANTE DE - PS. KARINA CARMONA OCHOA

LOS GRADUADOS
REPRESENTANTE DE | ACTORES IDONEOS

GRUPOS DE INTERES - MTRO. JESUS ALFREDO GUILLEN CAMPOS
- MG. HERNAN AGUIRRE COLPAER

- RATIFICAR con eficacia anticipada al 17 de abril de 2023, la Resolucion
N.°1067-2023-FCSa-UAC, a través de la cual se nombra el Comité de Evaluacion
¢ Innovacién Curricular de la Escuela Profesional de Enfermerfa del pregrado y
segunda especialidad de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Andina del Cusco, con la atingencia que dicha comision tendrd vigencia a partir
del 17 abril de 2023, hasta la conclusion del Semestre Académico 2023-I,
debiéndose sustituir cualquier designacion anterior y cuya conformacion es la

siguiente:
PRESIDENTE:
DIRECTOR DE LA ESCUELA - DR.EDO GALLEGOS APARICIO
PROFESIONAL DE ENFERMERTA
INTEGRANTES:
DIRECTORA ) DEL
DEPARTAMENTO ACADEMI@O - DRA.ELIZABETT MERY CUBA AMBIA
DE OBSTETRICIA Y ENFERMERIA
DOCENTES ORDINARIZADOS - DR.LUIS ALBERTO CHIHUANTITO ABAL

- MTRA. CARMEN ROSA ROJAS PARIONA
- MTRO. JULIO CESAR VALENCIA GARCIA
DOCENTES CONTRATADOS: - MG. SDENKA CABALLERO APARICIO

- MTRA. ROSSLUSA SOTO TRELLES

- MTRA. NAIR DIANA ALARCON ARROYO
- MTRO. FRANK BRENDHON HERRERA

MENA
- MTRA. MARTHA NANCY MAMANI
CHOQUEHUAYTA

- MTRO. JOSE EFRAIN LARREA CAMPOS
- LIC. KATHERINE MONCHY CORRALES

ALVAREZ
PERSONAL ADMINISTRATIVO - LIC.GRETEL ACHAHUI LOZANO
REPRESENTANTE DE LOS - EST. XIOMARA CELESTE YANEZ
ESTUDIANTES HURTADO

- EST.JAKELIN MILAGROS GALDOS MORA




REPRESENTANTE ~ DE  LOS - LIC. KATHERINE CHACON CORIMANSRENT
GRADUADOS - LIC. BELZI LUZ JUSTINIANI MEJIAZ;
REPRESENTANTE DE GRUPOS DE - MTRA. LINA  GLADYS [ANIESCO

INTERES QUILLAHUAMAN -

- DRA.FLOR ITALA ESPITIA SOSA®

- DRA. MARIA ELIZABETH
CAZORLA

RATIFICAR con eficacia anticipada al 17 de abril de 2023, la Resolucién
N.°1068-2023-FCSa-UAC, a través de la cual se aprueba la conformacion del
Comité de Evaluacién e Innovacién Curricular de la Escuela Profesional de
Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Andina del Cusco, con la atingencia que dicha comision tendrd vigencia a partir
del 17 abril de 2023, hasta la conclusion del Semestre Académico 2023-1,
debiéndose sustituir a cualquier designacion anterior, cuya conformacion es la
siguiente:

PRESIDENTE:
DIRECTOR DE ESCUELA - MG. CARLOS ALBERTO VIRTO CONCHA
PROFESIONAL
INTEGRANTES:
DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO  ACADEMICO - MTRA. CRISTABEL NILDA RIVAS
DE MEDICINA HUMANA ACHAHUI
DOCENTES NOMBRADOS Y - MG. ERIKA SOFIA PEREZ VELEZ
CONTRATADOS POR CADA AREA - MSC. CARMEN DIANA RADO
DE ESPECIALIDAD: EFG— COVARRUBIAS
ESTUDIOS DE  FORMACION - MG. PATRICK ALVARO ORMACHEA
GENERAL: FLORES
EBE - ESTUDIOS BASICOS - DR. RICARDO SANCHEZ GARRAFA
ESPECIFICOS: - MTRO. EDWIN DANIEL CASTANEDA
PONZE
- MED. ELVIN CESAR BRAVO DELGADO
- MED. BRIAN PATRICK LAWRENCE
SANCHEZ CONZA
EFE — ESTUDIOS DE FORMACION - DR. WILLIAM SENEN SARMIENTO
ESPECIALIZADA: HERRERA
- DR.RENAN RAMIREZ VARGAS
- MG. HERMOGENES CONCHA
CONTRERAS
- MG. LORENZO CARLOS CONCHA
RENDON
- DR. RUBEN NIETO PORTOCARRERO
- MED. ESP. LIZ KARLA MENDIVIL
WARTHON
- MED. ESP. CARLA CALSINA ACUNA
- MED. ESP. DAYER LARREA GALLEGOS
- MED. ESP. ENRIQUE ARANA GARCIA
- MED. ESP. HUGO ROMMEL VILLAGARCIA
ZERECEDA
- MED. ESP. JOHAM CHOQUE VELASQUEZ
- MED. ESP. MAGALI ADRIANA ANGLES
HUAMBO
- MED. ESP. DENNIS EDWARD MUJICA
NUNEZ
PERSONAL ADMINISTRATIVO: - SRA. KELLY AGUILAR JALIRI
- SRA. CARMEN FARFAN RODRIGUEZ
REPRESENTANTE DE - EST. MILAGROS BEATRIZ SEGOVIA
ESTUDIANTES: LOYOLA




REPRESENTANTE DE - BACH. JUNIOR JULIO ZAPATA CHOQUE

GRADUADOS: - MED. ROBERTH ALEXANDER ROMAN
. OLARTD
REPRESENTANTE DE GRUPO DE - DR. CARLOS ENRIQUE GAMARRA
INTERES (EMPLEADORES): VALDIVIA
DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL
DEL CUSCO

- DR.JORGE GAMARRA BOLUARTE
GERENTE GENERAL DE LA CLINICA
PERUANO SUIZA

ACTORES IDONEOS- - DRA. ELIANA JANETTE OJEDA LAZO

CONSULTORES: DECANA DEL CONSEJO REGIONAL VI —
CUSCO COLEGIO MEDICO DEL PERU

- PRESIDENTE DE ASPEFAM

- RATIFICAR con eficacia anticipada al 18 de abril de 2023, la Resolucién

N.?1109-2023-FCSa-UAC, a través de la cual se aprueba la conformacién del
Comité de Evaluacién e Innovacion Curricular de la Escuela Profesional de
Estomatologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina
dcl Cusco, con la atingencia que dicha comision tendrd vigencia a partir del 18
abril de 2023, hasta la conclusién del Semestre académico 2023-1, debiéndose
sustituir a cualquier designacién anterior, cuya conformacion es la siguiente:

PRESIDENTE:
DIRECTOR DE ESCUELA - DR. JESUS ALEJANDRO ARENAS
PROFESIONAL FERNANDEZ DAVILA
INTEGRANTES:
DOCENTES ORDINARIOS - MG. EDUARDO JOSE LONGA RAMOS
- MG. CARLOS MAXIMO TAMAYO VARGAS
- MG. AIDA VALER CONTRERAS
- DR. ALEJANDRO PABLO PLETICKOSICH
PICON
DOCENTES CONTRATADOS - MTRA.VALERY  KIMIYO  GAMERO
HUARCAYA
- MG. RUDYARD JESUS URBIOLA
CAMACHO
- MG. ROCIO CABRERA CUENTAS
- MTRA. MECHA NOHELIA CORNEJO
PUMACCAHUA
- MTRA. NANCY ELIZABETH UCANANI
ASCUE
PERSONAL ADMINISTRATIVO: - BACH. BETSI GIANELLA MEJIA CHACON
REPRESENTANTE DE - EST.NAYELI PILAR OCHOA BARCENA
ESTUDIANTES:
REPRESENTANTE DE - CD.EDWAR OCHOA DURAN
GRADUADOS:
REPRESENTANTES DE GRUPO DE - CD. VLADIMIR KRISTIAM OBLITAS CUBA
INTERES (REPRESENTANTE DE GRUPOS DE
INTERES — COLEGIO ODONTOLOGICO
REGION CUSCO)
- CD. YOLINTO CARPIO CALDERON
(REPRESENTANTE DE GRUPOS DE
INTERES — MINSA CUSCO)

MODIFICACION DE REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 418-CU-2022-UAC.

MODIFICACION DE ANEXO 1 E INCORPORAQI(’)N DE ANEXO 4 AL
REGLAMENTO MARCO DE GRADOS Y TITULOS DE LA UAC



Oficio N.° 489-2023- VRAC-UAC \s-.f"’“%
. Y &
MODIFICATORIA DE REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS |5

Oficio N.° 501-2023- VRAC-UAC e

El estudiante Gabriel Manrique Loayza, sugiere en lo que corresponde al in\oi%?g y
Sobre Informe de Similitud del Anexo 1, no se considere un limite de hojas (4) ya que
el nimero de paginas puede cambiar por el tema del software.

En lo que corresponde al articulo 86° del Reglamento Marco de Grados y Titulos la
Secretaria General sugiere que conforme a norma se debe considerar que Grados y
Titulos tiene la obligacion de enviard la informacion consignada en el ERP, en un lapso
maximo de quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha de la expedicion del diploma,
ala SUNEDU. LS

Evaluado y llevado a votacién, se acuerda por unanimidad MODIFICAR el
Reglamento Marco de Grados y Titulos de la Universidad Andina del Cusco aprobado
con Resolucion N° 418-CU-2022-UAC de fecha 15 de agosto de 2022, en el extremo
que corresponde a:

- Los articulos 85 y 86, conforme se detalla a continuacion:

Art. 85°: “Una vez aprobado el Titulo por el Consejo Universitario Secretaria General
emitird la resolucion correspondiente y la cargara al sistema ERP”,

Art. 86°: “La Oficina de Grados y Titulos de la Universidad tiene la obligacion de
llevar el registro de los grados y titulos profesionales otorgados y enviard la
informacién, que se halla consignada en el ERP, en un lapso médximo de quince (15)
dias hdbiles siguientes a la fecha de la expedicion del diploma, a través de Secretaria
General de la Universidad, a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) para su correspondiente registro (Art. 11 del Reglamento del
Registro Nacional de Grados y Titulos aprobada mediante Resolucién del Consejo
Directivo N°009-2015-SUNEDU/CD)”

- Anexo I: conforme el adjunto al expediente con las recomendaciones efectuadas
por la representacién estudiantil.

- E INCLUIR el Anexo 4 conforme el adjunto al expediente.

INFORME DE REINVERSION 2022 SUNEDU Y FELICITACION A LA
COMISION DE TRABAJO
Oficio N.° 123-2023-VRAD/UAC

El Vicerrector Administrativo, pone en conocimiento del Consejo Universitario que se
ha dado cumplimiento a la elaboracion y entrega oportuna de la Declaracion 2023 de
Reinversion de Excedentes correspondiente al 31 de diciembre del afio 2022 de la
Universidad Andina del Cusco, informe que ha sido preparado en relacién con la
obligacién de enviar a SUNEDU el citado Reporte que comprende:

- RI- Informacién General
- R2.1-Infraestrucura Técnica,



- R2- Infraestructura contable

- R3, Equipamiento con fines educativos

- R4- Capacitacion docente

- R5- Becas totales

- R6- Becas parciales

- R7- Apoyo al deporte de alta Calificacion
- R8. Programas deportivos

- R9- Proyeccién social

- RI10- Investigacion, ciencia y tecnologia,

Ante la SUNEDU, informacion que senala se encuentra contenida en los Tomo I, II,
informe, que previa evaluacién y como resultado del examen especial efectuado por
AVILA&GARCIA SOC. CIVIL, Auditores y Consultores, estos certifican que la
informacién anual de Reinversién de Excedentes, elaborado por la UAC, se ha
obtenido de los registros contables administrativos de la Universidad, los mismos que
han sido puestos a disposicion de la citada sociedad auditora, en mérito a lo cual
certifican que la informacién contenida en el Informe Anual de Reinversion de
Excedentes, elaborado por la Universidad Andina del Cusco, al 31 de diciembre de
2022 es correcta, veraz y confiable.

Por otro lado, destaca la sociedad auditora que en el citado informe no se presentan el
formato R11-Donaciones por no contener informacion.

El pleno del Consejo Universitario, considerando lo manifestado y expuesto por el
Vicerrector Administrativo respecto al Informe de Reinversion 2022 SUNEDU, el
mismo que se encuentra auditado por la Sociedad Auditora AVILA&GARCIA SOC,
CIVIL, Auditores y Consultores toma conocimiento del mismo

Por su parte el Vicerrector de Investigacién solicita que el Informe de Reinversion
2022 SUNEDU, sea enviado a los correos de los integrantes de Consejo Universitario,
pedido que es compartido por el representante estudiantil Gabriel Manrique Loayza el
mismo que sefiala por el volumen de dicho informe se puede enviar comprimido, por
otro lado, respecto a la felicitacion sefiala que este reconocimiento no se otorgue a
nivel de Consejo Universitario por ser parte de la labor que desempeiia el personal, por
lo que recomienda se pueda otorgar a nivel del Vicerrectorado Administrativo, en caso
lo considere pertinente.

Evaluado y llevado a votacion respecto al tema de otorgar felicitacion a la Comision
de trabajo se acuerda por mayoria de votos no emitir acto administrativo por parte del
Consejo Universitario, debiendo a nivel del Vicerrectorado Administrativo, en caso lo
considere pertinente emitir o no una Resolucién de felicitacion y reconocimiento.

APROBACION DE ADICIONAL DE OBRA N° 01 Y DEDUCTIVO
VINCULANTE N° 01 DE LA OBRA: "CONSTRUCCION DE LA ESCUELA
DE POSGRADO Y CENTRO DE CONVENCIONES CAMPUS BANCOPATA
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO".

Oficio N.° 133-2023-VRAD/UAC

Evaluado y llevado a votacién, se acuerda por unanimidad APROBAR el expediente
adicional de obra N° 01 y deductivo vinculante N° 01 de la obra: Construccion de la
Escuela de Posgrado y Centro de Convenciones Campus Bancopata de la Universidad
Andina del Cusco, por el monto de S/ 390,393.36 (Trescientos noventa mil trescientos



10.

o

e Adicional de obra N° Ol por un monto de S/ 461, 382.17 (Cuatrocient %{esenta y
un mil trescientos ochenta y dos con 17/100 Soles). ¥

e Deductivo de obra N° 01 por un monto de S/ 70,988.81 (Setenta mil no
ochenta y ocho con 81/100 Soles).

e Saldo a favor del contratista por un monto de S/ 390,393.36 (Trescientos noventa
mil trescientos noventa y tres con 36/100 Soles).

Asi mismo DISPONER la ampliacién presupuestal por el monto del Adicional N° 01
para la inclusién de la Actividad en el Plan Operativo Institucional 2023 de la Oficina
de Infraestructura y Obras y, DISPONER la elaboracién de la Adenda respectiva al

Contrato N° 140-2022/0OALI-UAC celebrado con la empresa Corrales Ingenieros =

SRL.

APROBACION DE EXPEDIENTE TECNICO PROYECTO: "PROVISION Y
ADECUACION DE CAFETIN PARA VENTA DE REFRIGERIOS EN EL
CAMPUS DE LA FILIAL PUERTO MALDONADO"

Oficio N.° 136-2023-VRAD/UAC

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR el Proyecto
“PROVISION Y ADECUACION DE CAFETIN PARA VENTA DE REFRIGERIOS
EN EL CAMPUS DE LA FILIAL PUERTO MALDONADO"-UAC, con una
inversién de S/ 151,903.59 (Ciento cincuenta y un mil novecientos tres con 59/100
soles), cuyo plazo de ejecucion serd de 60 dias calendario, AMPLIAR el monto de
S/ 138,094.59 (Ciento treinta y ocho mil noventa y cuatro con 59/100 Soles) a la
Actividad N.° 232566 "Mejoramiento, remodelacién y ampliacién de la infraestructura
de la Filial Puerto Maldonado" en la Unidad de Proyecto y Obras de la Oficina de
infraestructura y Obras y AMPLIAR el monto de S/ 13,809.00 (trece mil ochocientos
nueve Soles) a la Actividad N.° 232393 "Contrata de consultorias: Supervision,
formulacién de proyectos, revision y otros" por gastos de supervision al tratarse de una
obra que se encuentra en la Filial Puerto Maldonado.

APROBACION DE PROYECTO DE BOLETIN INFORMATIVO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA DE LOS CENTROS Y CIRCULOS DE
INVESTIGACION

Oficio N.° 189-2023-VRIN-UAC.

Evaluado y llevado a votacién, se acuerda por unanimidad APROBAR el “Boletin
Informativo de la produccion cientifica de los Centros y Circulos de Investigacion” de
la Universidad Andina del Cusco.

APROBACION Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTO DE
INVESTIGACION “EVIDENCIAS DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL
WOMAN ABUSE SCREENING TOOL (WAST) EN MUJERES PERUANAS”
Oficio N.° 182-2023-VRIN-UAC.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, sugiere al Vicerrector de
Investigacion se incluya a estudiantes de pregrado en este tipo de investigaciones, en
la misma linea el Vicerrector Académico sugiere se debe incluir a nuestros egresados
y docentes, recomendaciones a las cuales sefiala el Vicerrector de Investigacion tomara
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12.

13.

en cuenta.

A su intervencion el estudiante Alex Alipio Sencia Zapata es de la opinion que se debe
trabajar de manera multidisciplinaria.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR el Decreto N°
004-2023-1C-UAC de fecha 11 de abril de 2023, por consiguiente, autorizar la
aprobacion e inscripeion del proyecto de Investigacion “EVIDENCIAS DE VALIDEZ
Y CONFIABILIDAD DEL WOMAN ABUSE SCREENING TOOL (WAST) EN
MUIJERES PERUANAS”, presentado por el docente investigador RENACYT de la
Escuela Profesional de Medicina e Investigadores invitados.

Responsable de la investigacion:

- MG. JESUS JOEL AIQUIPA TELLO  (INVESTIGADOR PRINCIPAL)
- DR. CARLOS RAMON PONCE DIAZ (COINVESTIGADOR)
- MG. GRACIELA ESMERALDA CARRANZA LEON (COINVESTIGADORA)

Y AUTORIZAR el financiamiento monetario del proyecto de investigacién por S/.
9,500.00 (Nueve mil quinientos con 00/100) soles, que se afectard al presupuesto
contemplado en el POI del Instituto Cientifico del afio 2023 y 2024,

RATIFICACION DE RESOLUCION N° 1148-2023-DFIA-UAC, QUE
DESIGNA COORDINADOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.

Oficio N.° 261-2023-DFIA-UAC.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR en todos sus
extremos el contenido de la Resolucién N.° 1148-2023-DFIA-UAC de fecha 21 de
abril de 2023, por consiguiente, designar, al Dr. Ing. ELVIS YURI MAMANI
VARGAS, Coordinador de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad Andina del Cusco, para el Semestre Académico 2023-
I, con eficacia anticipada al 6 de febrero del 2023.

PRONUNCIAMIENTO N°  001-2023-TH-UAC CASO CONSEJO DE
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.
Oficio N.° 004-2023/TH-UAC

El representante estudiantil, Gabriel Manrique Loayza, refiere que este procedimiento
conforme el Reglamento del Tribunal de Honor no se trata de sancién solo se determina
si se da inicio a una apertura de proceso disciplinario, si de la investigacion se tendrd
que hay responsabilidad recién se cumplird con sancionar o si es el caso con
desestimar, aclara que la apertura serd con excepcion de los dos estudiantes
denunciantes intervencion que solicita conste en acta.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APERTURAR proceso de
investigacion disciplinaria al Consejo de Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad Andina del Cusco.

AMPLIACION DE PROPUESTA DE MARKETING PARA DESCUENTO A
ESTUDIANTES NO INGRESANTES DE CPCPI 2023-11.
Oficio N.° 191-R-2023-UAC



La Rectora, sefiala que la determinacién ya se otorgd para el pregrado y/h
extiende para el Centro Pre Universitario de Consolidacién del Perfil del
(CPCPI), en beneficio del estudiantado. o

; o ; Nt
Por su parte la representacion estudiantil felicita el cambio efectuado en la Diréeeion R\
de Admision, igualmente y para seguir mejorando, piden la evaluacion del personal
del CPCPL.

A su intervencion el estudiante Alex Alipio Sencia Zapata sugiere que, para fortalecer
el CPCPI, con la finalidad de mantener a nuestros estudiantes es que se debe extender
dicho beneficio al Centro Pre Universitario.

Evaluado y llevado a votacién, se acuerda por unanimidad AMPLIAR descuentos para’ /.-
el proceso de admisién ordinario 2023-II Sede Cusco postulantes del Centro Pre
Universitario de Consolidacién del Perfil del Ingresante (CPCPI) que no lograron
ingresar a la Universidad Andina del Cusco, conforme al siguiente detalle:

e Descuento del 20% por concepto de inscripcién de admisién ordinario, para
postulantes que se inscriban del 05 al 16 de junio de 2023.

14. APROBACION DE EXPEDIENTES DE GRADOS Y TiTULOS
OFICIOS N.° 503, 507 y 512-2023- VRAC-UAC
Evaluado y llevado a votacién, se acuerda por unanimidad APROBAR los expedientes
de Grados y Titulos conforme los adjuntos consignados a continuacion:
OFICIO N° 503-2023-VRAC-UAC
EXPEDIENTES DE BACHILLERATO
No.| CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES EP.
11015101001G APAICO RODRIGUEZ ZULEYKA GABEL [ESTOMATOLOGIA
2|016200106K AYALA ALEGRIA ROSA CARIDAD ESTOMATOLOGIA
3|018100695B GONZALES QUIPO JAFET FELIPE PSICOLOGIA
4(0181006411 FLORES MAMANI MILAGROS TAMARA |PSICOLOGIA
5(018100710A GRANDEZ MINAURO GIANCARLO PSICOLOGIA
6[0181013211 QUISPE VELASQUEZ YESENIA LUZ PSICOLOGIA
71017100912D CAPATINTA CHACON ZELMAR PSICOLOGIA
810172012781 PINARES CHAVEZ NICK HEXUM PSICOLOGIA
910181001811 ARIAS MORALES SHANTEL MAYRA PSICOLOGIA
10[{018100090C AGUILAR VELARDE MARCOS LUISINO |PSICOLOGIA
11[{018101401B SALAS ARAOZ DANIEL SANTIAGO PSICOLOGIA
OFICIO N° 507-2023-VRAC-UAC
EXPEDIENTE DE MAESTRIA
NRO.|cODIGO  |APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA
MAESTRIA EN
CONTABILIDAD CON

017200287D |ZUNIGA BARRIOS INDRIA STEPHANY

MENCION  AUDITORIA Y
CONTROL INTERNO




EXPEDIENTE DE DOCTORADO

CODIGO |APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA

" DOCTORADO EN MEDIO

0161020621| BUSTAMANTE JAEN JULIO DANILO |AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE

OFICIO N° 512-2023-VRAC-UAC

EXPEDIENTE DE BACHILLERATO

No.

CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES EP.

oy

016100842G  [JORDAN FERNANDEZ POOL MILTON DERECHO

DOCUMENTOS QUE VIENEN DE DEPACHO

1.

RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTOR DE ESCUELA DE POSGRADO.
DOCUMENTO S/N DEL 26.ABR.2023

La Secretaria General da lectura a la Carta de renuncia presentada por el Dr. Cristhian
Eduardo Ganvini Valcédrcel al cargo de Director de la Escuela de Posgrado, en mérito
a lo cual conforme sus atribuciones sefialado en el articulo 49° del Estatuto
Universitario, la Rectora propone ante el Consejo Universitario para su ratificacion al
Dr. Emeterio Mendoza Bolivar, para que asuma el cargo de Director de la Escuela de
Posgrado.

Por su parte la representante estudiantil Isabel Espinoza Vilca, sefiala que cuando al
Dr. Emeterio Mendoza Bolivar se le propuso para que asuma la Direccion de la Escuela
de Profesional de Finanzas, citd textualmente: “que por encontrase en un proceso de
adaptacion académica por haber desempafiado los cargos de Rector y Vicerrector
Administrativo no aceptaba el cargo propuesto”, intervencion que solicita conste en
acta.

Evaluado y llevado a votacién se acuerda por mayoria de votos DESIGNAR como
Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina del Cusco, al Dr.
EMETERIO MENDOZA BOLIVAR, docente principal a tiempo completo,
identificado con DNI N° 23806721, a partir del 2 de mayo de 2023 hasta el 1 de mayo
de 2027 o hasta el limite de los alcances del literal b) del articulo 156° del Estatuto
Universitario vigente, cargo que ejercerd a dedicacion exclusiva mientras dure en el
mismo, ENCOMENDAR al Director designado la presentacién de una Declaracion
Jurada de no estar incurso en las incompatibilidades establecidas en el articulo 159°
del Estatuto Universitario, en el plazo de tres dias, asimismo, la presentacién del Plan
de trabajo para los fines consiguientes, en el plazo mas breve posible y bajo
responsabilidad, Asi mismo aceptar la renuncia y DAR POR CONCLUIDO, al 28 de
abril de 2023 la designacién en el cargo de Director de la Escuela de Posgrado al Dr.
Cristhian Eduardo Ganvini Valcdrcel, agradeciéndole a nombre de la Universidad
Andina del Cusco por los servicios prestados en el desempefio de la labor
encomendada.

Por su parte y para concluir con el punto el estudiante Alex Alipio Sencia Zapata sefiala
que la eleccién sea para que la Escuela de Posgrado Grado, siga mejorando
considerando que se debe ver aspectos que beneficien la Escuela de Posgrado.



OPINION LEGAL SOBRE ART. 9 DE LA RESOLUCION 690-CU-202;
SUPLENTES DE LA COMISION DISCIPLINARIA PARA AC’I\
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

OFICIO N.° 130-SG-2023-UAC

La Secretaria General da lectura a la Opinién Legal N.© 107-2023/OAJ/UAC, referente
al articulo 9° del Reglamento sobre Hostigamiento Sexual para Docentes y Estudiantes
de la Universidad Andina del Cusco, aprobado con Resoluciéon N.° 690-CU-2021-
UAC, la cual indica:

Articulo 9° El Consejo Universitario mediante Resolucion o en su defecto mediante
Resolucion del Rectorado, formaliza la designacion y conformacion de las autoridades
encargadas de llevar a cabo la investigacion y sancion por actos de hostigamiento
sexual, cuyo periodo de mandato serd de 3 afios debiendo designarse suplentes.

Al respecto, se observa que en la Resolucion N.° 001-CU-2022-UAC de fecha 03 de
enero de 2022, no se llegd a designar a los suplentes de los docentes, figurando solo el
accesitario de los estudiantes, por consiguiente, tomando en cuenta el articulo 4° del
Estatuto Universitario, el presente caso, debe regirse de conformidad con lo
establecido en la Resolucién N.° 690-CU-2021-UAC, que aprueba el Reglamento
sobre Hostigamiento Sexual para Docentes y Estudiantes de la Universidad Andina del
Cusco.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad DESIGNAR a los miembros
suplentes de la Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario para Actos de
Hostigamiento Sexual de la Universidad Andina del Cusco, las mismas que estardn
conformadas de la siguiente manera:

COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
SUPLENTE: )
Dr. Roberto Gonzales Alvarez

TRIBUNAL DISCIPLINARIO
SUPLENTES:

Dra. Marfa Rosa Gamio Vega Centeno
Mtro. Walter Vicente Palomino Oquendo

RATIFICACION DE DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
OFICIO N.° 604-2023- FCSA-UAC

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la eleccién
efectuada por la Junta de docentes del Departamento Académico de Psicologia y, por
consiguiente, ENCARGAR como Director del citado Departamento Académico al Dr.
Gareth del Castillo Estrada, docente contratado de la Universidad Andina del Cusco,
a partir a partir de la emisién del presente acto administrativo hasta la finalizacion del
Semestre Académico 2023-1.

SOLICITA RATIFICACION DE RESOLUCION N.° 021-2023-VRIN-UAC,
QUE DECLARA GANADORES DE FONDOS CONCURSABLES INTERNOS
2023-1

OFICIO N.° 206-2023- VRIN-UAC
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» Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR en todos sus
ﬁfy' extremos el contenido de la Resolucion N° 021-2023-VRIN-UAC de fecha 27 de abril

# de 2023, por consiguiente, declarar ganadores de la actividad denominada:
‘? IMPLEMENTAR FONDOS CONCURSABLES PARA FINANCIAR PROYECTOS
' DE INVESTIGACION, a los docentes y estudiantes comprendidos en el cuadro
siguiente:

GANADORES DE FONDOS CONCURSABLES INTERNOS

“FONDOS CONCURSABLES PARA FINANCIAMIENTO DE TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO - 2023-1”

PROYECTO INTEGRANTES FINANCIAMIENTO

TESISTAS:

Disefio por y para los ciudadanos: Aplicacion Diysna Uipi Ac{urm LA

; : i Al ) Yeny Alexandra Melendrez
de estrategias de urbanismo tactico con ”
: e ; Ccasa S/ 2 400.00

enfoque participativo en la Urb. Balconcillo,

Ciiea ASESOR:
Yeimis Milton Palomino Pichihua

“FONDOS CONCURSABLES PARA FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO - 2023- I CATEGORIA “CENTROS Y CIRCULOS DE

INVESTIGACION”
CENTRO O PROYECTO RESPONSABLE INTEGRANTES FINANCIAMIENTO
CIRCULO DE
INVESTIGACION
Centro de Aislante térmico a Carlos Guillermo S79 998.00
Investigacion en base de stipa ichu Vargas Febres
Arquitectura, para minimizar los Luz Brianna Diaz
Tecnologia y cambios  drdsticos | David Leoncio Paucar
Urbanismo - de temperatura, | Durand Galindo
CIATU aplicado en suelos
de viviendas
altoandinas |
Produccioén de
pinturas con
plgme’nt.os Carlos Guillermo
Centro de inorganicos en
i o Vargas Febres
Investigacion en reemplazo de . o
Arquitectura pinturas con cal | Jeanne Yadira Lianna Gt
e | ) Rodriguez Salas S/ 10 000.00
Tecnologia y como insumo | Guerra Vera ; A ;
: o s Aris Cristobal Achahui
Urbanismo — quimico restringido | Pl
CIATU en el Perd por ser
parte de la
elaboracion de
estupefacientes.
Proceso y costo de
produccion del
Circulo de triplay de la | Carlos José ; »
i Marina Hetaira
Investigacion Natus | empresa maderera | Zavalaga Daviles Flotes S/5025.00
Vincere Manuripe Wood | Paredes . “ ‘

Company S.A.C. de
Puerto Maldonado

Centro de
Investigacidn de

Alerta temprana de
riesgo  financiero
como efecto

Aquiles Suyo
Caparo

Abraham Puente De la
Vega Céiceres

S/ 10 000.00




Finanzas
Empresariales

moderador sobre la
eficiencia
empresarial 'y la
sostenibilidad
econdomica de las
empresas del {ndice
general de la bolsa
de valores de Lima,
2022,

Grupo de
Investigaciones de
Comercio Exterior
GICE

Exportacion de café
y su relacién con el
crecimiento
econémico en el
Perd, periodo 2011-
2021

Manuel Juan
Cardenas
Holgado

Mario Obando Cazorla
Luzby Janet Castafieda
Soria

Angela Cornejo Rojas

Fritz Fernando Vargas

Sierra

S/ 6 985.00

Circulo de
Investigacion en
Neurociencias de la
Facultad de
Ciencias de la
Salud

Efecto de la téenica
de diseccién
Klingler y la
enseflanza prdctica
tradicional sobre el
aprendizaje de
Neuroanatomia de
los estudiantes de
Medicina Humana.,

Herminia
Naveda
Cahuana

Alexander Montesinos
Cardenas

Franklin Miranda Solis
Lugo Miranda Barriga
Carlos Alberto Virto
Concha

Cristabel Nilda Rivas
Achahui

Carlos Hesed Virto
Farfin

Micaela Rosaluz
Manchego Jayo

Yvan Gallegos Laguna
Iris Betsaida Peralta
Orosco

Yuri Vargas Jurado
Juan Diego Condori
Saavedra

Luciana Andrea
Collantes Siancas
Luis Alejandro
Montesinos Guerra
Rosselyn Paloma
Medina Velasco

S/7420.00




Circulo de
Investigacion en
Neurociencias
de la Facultad
de Ciencias de
la Salud

Comparacién de la
enseflanza de la
neuroanatomia

mediante técnicas
de realidad virtual
frente al método
tradicional en
estudiantes de
Medicina Humana
de la Universidad
Andina del Cusco.

Alexander
Montesinos
Cardenas

Franklin Miranda Solis
Lugo Miranda Barriga
Carlos Alberto Virto
Concha

Cristabel Nilda Rivas
Achaliui

Carlos Hesed Virto
Farfin

Herminia Naveda
Cahuana

Micaela Rosaluz
Manchego Jayo

Yvan Gallegos Laguna
Iris Betsaida Peralta
Orosco

Yuri Vargas Jurado
Juan Diego Condori
Saavedra

Luciana Andrea
Collantes Siancas
Luis Alejandro
Montesinos Guerra
Rosselyn Paloma
Medina Velasco

S/ 10 000.00

Circulo de
Investigacion en
Inteligencia
Artificial

Diseiio e
implementacién
de un sistema
automatizado
basado en iot para
mejorar la

produccién de
tomates tipo
cherry en
invernadero en el
Centro Poblado de
Chocco

Maruja Nifez
Pacheco

Joel Daniel Yucra
Villacorta

Frank Luis Huarcaya
Vargas

Geovanni Dayan Valle
Alfaro

Jayro Walther Salazar
Mamani

Evelyn Mercedes
Alarcon Yaquetto
Efrain Gonzalo Alegria
Leyton

Bryan Anthony Alvaro
Cearita

Patricio Cari Cutipa
Michelle Delgado
Céceres

Antuane Andrea Ardiles
Quispe

Dushan Willy
Quillahuaman Ttito

S/ 6 767.00




Circulo de
Investigacidn de

El  engagement
académico y el
rendimiento de los
estudiantes de la

Brandon Maquera
Huambo

Marco Antonio Noriega
Mejia

Mario Anthony
Mendoza Sueldo
Anyela Zuniga Huanca
Wilner Nieto Morales
Ilia Eliana Saavedra
Duenas

Ivan Alejandro Medina
Puclla

Andre Yacomo

Desarrollo de E?tﬁl‘li‘: B | v versiisg Chujutalli Mejia —
Habilidades " Giraldo Pizarro Andre Patilla Chavez b '
’ Econdmicas
Gerenciales (i . Nahuel Eugene Tesse
Administrativas y .
CIDHG Fajardo
Contables de la : .
oot Cesar Eduardo Castillo
Universidad Cillagifia
Anding el Cisca Namir José Acurio
Rivera
Cruz Nuifiez Kenyi Elias
Minmeylin Shantall
Ipenza Cuayla
Florez Paz Fabio Luizao
Linert Secia Voter
Vasquez
- José Gabriel Gayoso
Galvez
Automatizacion
de la técnica de la
Centro de pelicula nutriente Kaeshman Sheen

Investigacion de
Gestién de
Riesgos CIGER

en sistemas
hidropdnicos para
mejorar la calidad
y productividad de
la lechuga

Felipe Apaza
Canaza

Achahui Martinez
Wilzor Ayrton Farfédn
Huamdn

S/5 700.00

“FONDOS CONCURSABLES PARA FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE

LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO — 2023 — I, CATEGORIA DOCENTES Y EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS”

PROYECTO

RESPONSABLE

INTEGRANTES

FINANCIAMIENTO

Andlisis de los campos de
desplazamientos y poro-
presiones  durante el
proceso de excavacion
del Tunel de la Linea 2
del Metro de Lima,
mediante simulacion
numérica tridimensional

Evandro Esteban Pandia
Cayro

S/9 810.00

Relacion entre el indice
de caminabilidad y la
mezcla de los usos del
suelo en el Centro
Historico del Cusco.

Antonio Jorge Bueno De
Olarte

S/8435.00




& learning para
predeciida volatilidad del
[ "’neral de la bolsa
s de Lima.

Abraham Puente De La
Vega Ciceres

S/ 10 000.00

118is econdémico de

B exportaciones de la

quinua (chenopodium
quinoa willd) y castafia
(bertholletia excels) en
Pafses Europeos bajo el
modelo de regresion con
datos de panel en el
periodo 2015-2022

Cesar Elfas Roque Guizada

Libertad Veldsquez
Giersxh

S/5 500.00

Construccién y
validacién de un
instrumento psicométrico
para  medir atencion
sostenida  en nifios

Jonathan Ruiz Castro

Arturo Zuiiiga
Blanco

Dina Lizbeth
Aparicio Jurado

S/ 10 000.00

peruanos  basado  en
modelos de la Tri
Descontaminacion de

residuos radiolégicos con

zeolita en el centro
estomatoldgico
universitario Luis

Vallejos Santoni de la
Universidad Andina del
Cusco

Jests Alejandro Arenas
Fernindez
Divila

Annushka
Malpartida
Caviedes

S/ 10 000.00

Disefio y validacion de un
instrumento para evaluar
el proyecto de vida de los
estudiantes universitarios

Jessica Elizabeth Chalco
Suarez

Eder Arturo Aco
Corrales

Wilbert Colque
Candia

S/5350.00

Estudio experimental y
numérico del
comportamiento
estructural de muros de
albaiileria portante
elaborados con unidades
prismdticas hexagonales
como alternativa eficiente
a las unidades
tradicionales.

Addn Renzo Aguilar Hilari

Elvis Yuri Mamani
Vargas

S/ 10 000.00

Adaptacion conductual e

Rocio Liney Peziia

inteligencia emocional en i s i b
) & .~ . .| Ferndndez Baca Vanessa Rozas S/ 10 000.00
estudiantes universitarios Calderén
de cusco, 2023 - 2024. s
Luis Fernando
Allende Rojas

Unidades de albafileria
interconectadas sin unién
de mortero, producidas en
base a pldsticos Pet.

Yordan Meza Del Castillo

Carlos Guillermo
Vargas Febres
Jannette Delgado
Obando

S/ 10 000.00

Aplicacion de
nanoburbujas de aire para
limpieza de patologias
quimicas en material
pétreo de Iglesias
Patrimoniales.

Jannette Delgado Obando

Carlos Guillermo
Vargas Febres
Danna Gabriela
Rodriguez Salas
Atris Cristobal
Achahui Alvarez

S/ 13 000.00




- Herminia Naveda A

Cahuana /g
Cos S, | ety v g | Lo M 2
i " | Rondan R S/ 9 530.08°
piscinas y saunas de la - Carlos Enrique Qf.};
Ciudad del Cusco, 2023. Challco Apaza \:\,!', .
- Stevens Gonzales o7
Rios

5 ANULACION DE EXPEDIENTE DE BACHILLERATO DE ESTUDIANTE
MARJORY KAROL CUNO ACUNA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION, APROBADO POR CONSEJO UNIVERSITARIO
OFICIO N.° 132-SG-2023-UAC

Evaluado y llevado a votacién, se acuerda por unanimidad ANULAR la aprobacién =~
del expediente por el Consejo Universitario, presentado por la egresada MARYORY
KAROL CUNO ACUNA, para optar al grado académico de Bachiller en
Administracion de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

de la Universidad Andina del Cusco, aprobado en sesion del 20 de abril de 2023 y, por
consiguiente, devolver el expediente a la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables para que se cumpla con levantar la observacion.

6. RECONSIDERACION A RESOLUCION N° 095-CU-2023-UAC, QUE
APRUEBA LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2022 Y
ESTADOS PRESUPUESTALES DEL EJERCIO 2022.

OFICIO N.° 124-2023- VRAD-UAC

El Vicerrector Administrativo en cuanto, a los Estados Financieros y Presupuestales
del ejercicio econdémico 2022, presentado por la Direccién de Administracion, la
Direccién de Planificacion y el Vicerrectorado Administrativo, han sido objeto de la
Auditoria Econémica Financiera Externa, habiendo sido elevado el informe
correspondiente mediante Oficio N.° 016-2023-OA/UAC de la Oficina de Auditorfa
de la UAC al Despacho Rectoral, en fecha 7 de marzo de 2023.

Asimismo, refiere que en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 30 de
marzo de 2023, fueron materia de exposicion los mismos que fueron aprobados con
Resolucién N.° 095-CU-2023 —UAC, de igual manera, la firma auditora Avila &
Garcfa Sociedad Civil Auditores y Consultores, ha emitido opinién a los Estados
Econémico Financieros manifestando que presentan en limpio, en todos aspectos
significativos, la situacién financiera de la Universidad Andina del Cusco al 31 de
diciembre de 2022.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad DISPONER su aclaracion
del contenido de la Resolucion N.° 095-CU-2023-UAC de fecha 30 de marzo de 2023,
en lo que respecta a los Estados Econémicos, Financieros y Presupuestales de la
Universidad Andina del Cusco, correspondiente al Ejercicio Econémico del 2022,
(...). las mismas ademds han sido objeto de auditorfa externa, por la firma Avila &
Garcia Sociedad Civil Auditores y consultores que ha emitido un dictamen de auditorfa
sefalando que los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL
CUSCO al 31 de diciembre del 2022, asimismo, el resultado de sus operaciones y sus
flujos de efectivo por el afo terminado en esa fecha, de acuerdo con normas
internacionales de informacién financiera (NIIF) emitidas por el International
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Accounting Standars Board (IASB) vigentes.
Quedando la Resolucion N.° 095-CU-2023-UAC, inalterable en sus demas extremos.

EXONERACION DE PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
DE SOFTWARE TURNITIN
OFICIO N.° 125-2023- VRAD-UAC

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad EXONERAR del proceso
de seleccion y, por consiguiente, autorizan la contratacion del servicio de Software
Antiplagios Turnitin, por la suma de USD $ 17,533.00 (Diecisiete mil quinientos
treinta y tres con 00/100 ddlares americanos), a favor de la Empresa TURNITIN
MEXICO S DE RL DE CV, ello considerando que se trata de proveedor tnico
conforme lo seflala el ultimo parrafo del numeral 6.1.2 de la Directiva N° 001-
2020/DIPLA-UAC

Por su parte el representante estudiantil Alex Alipio Sencia Zapata, sugiere se pueda
proporcionar una persona para facilitar a los estudiantes sobre el uso del TURNITIN,
sugerencia que el Vicerrectorado de Investigacion toma nota manifestando que
evaluara el pedido.

INFORME SITUACIONAL DE LE PRIVADA “INTERNATIONAL
COLLEGE”-
OFICIO N.° 197-2023- R-UAC

La Secretaria General da lectura al Oficio N.° 18 -18 -TCACEP de fecha 27 de abril
de 2023, sobre el informe situacional de la Institucion Educativa Privada “International
College”, alcanzado por la Econ. Maria Ysabel Avalos Ayquipa, quien informa
ampliamente sobre los antecedentes y la necesidad de apertura del afio escolar en
SIAGIE 2023 para iniciar actividades escolares y sobre todo plantea como solucion
para mantener el RD. N° 0887-2016, previa evaluacién de las consideraciones
detalladas y expuestas ante el pleno del Consejo se pronuncia para dar la viabilidad
correspondiente.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR el
funcionamiento de la Institucion Educativa Privada “International College” con RD.
N°® 0887-2016, sito en el local de Primavera de la Universidad Andina del Cusco vy,
APROBAR el presupuesto econémico para la implementacion y funcionamiento de la
Institucion Educativa Privada “International College™ por la suma de S/ 43,000.00.

COMUNICA DECISION DE RETIRO DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE MEJORA CONTINUA MODELO
SINEACE DE LA EUP. DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES.

OFICIO N.° 502-2023- VRAC-UAC

Consultado a los integrantes del Consejo Universitario, disponen se remita al Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables, a fin de que
previa evaluacion emita su pronunciamiento correspondiente.

Con lo que concluye la presente sesion de Consejo Universitario siendo las 16:10 horas de lo
cual doy fe.
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