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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
DEL 17 DE SETIEMBRE DE 2025

En Cusco, a las nueve y wreinta horas del diecisiete de setiembre del aiio dos mil
veinticinco, se reunid en sesion extraordinaria la Asamblea Universitaria de la
Universidad Andina del Cusco en el Sky Room del Pabellén de Aulas Generales, ciudad
universitaria de Larapa, ubicada en la Urbanizacion Ingenieria Larapa Grande A-5, del
distrito de San Jeronimo de la provineia y departamento de Cusco, presidida por la
Rectora, Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales y en calidad de Secretaria General, la Dra.
Magna Asiscla Cusimayta Quispe, procediendo a registrar la asistencia de los miembros
de la Asamblea Universitaria;
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AGENDA:

.  LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES

1. Dra, Di-Yanira Bravo Gonzales, Rectora

2. Dra. Luis Amadeo Mendoza Quispe, Vicerrector Académico

3. Dr. Fortunato Endara Mamani, Vicerrector Administrativo

4. Dr. Uriel Balladares Aparicio, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica

5. Dra. Aydeé Flores Contreras, Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades

6. Dr. Cristhian Eduardo Ganvini Valedrcel, Decano de la Facultad de Ingenieria v
Arquitectura

7. Dr. Guido Américo Torres Castillo, Decano (¢) de la Facultad de Ciencias de la
Salud

8. Dr. Victor Rall Acuna Loaiza, Decano de la Facultad de Ciencias Fcondmicas,
Administrativas y Contables

9. Dra. Ysabel Masias Ynocencio, Directora de la Escucla de Posgrado

10, Dr. César Enrigue Herrera Menéndez. Director de Promocion del Deporte

REPRESENTANTES DE DOCENTES PRINCIPALES
Dr. Roman Hugo Medina Tapia

Dr. Nicolas Francisco Bolafios Cerrillo

Dra. Maria Antonieta Olivares Torre

Dra. Maria Rosa Gamio Vega Centeno

Dr. Tito Livio Paredes Gordon

Dra. Elizabett Mery Cuba Ambia

Dra. Yolanda Victoria Leon Villalobos

Dr. José Herndn Zamalloa Huambo

Dra. Miriam Imelda Yépez Chacon
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REPRESENTANTES DE DOCENTES ASOCIADOS
1. Mg. Armando Cupi Zuniga

2. Lic. Lourdes Marleni Lima Valdivia
3. Dr. Hernando Gonzales Abrill
4. Dr. Abraham Edgard Canahuire Montufar



REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES
1. Mtro. Edgardo Guillermo Rivera Medina

2. Dr. Fernando Rivero Ynfantas

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES
Srta. Priana Camila Ayma Romin

Srta. Mariflor Yahali Delgado Espinoza
Srta. Anyi Madeley Huampa Cjuro

Sr. Erix Yelsin Yarin Vargas

Srta, Margoth Almidin Aslele

Srta. Fiorela Gamarra Aymituma

Srta. Mary Grisell Agramonte Andrade
Srta. Ana Abigail Oblitas Jara

Srta. Liz Sharmely Usca Quispe
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. Srta. Xiomara Alexandra Arévalo Ruiz
. 8r. Lenin Rail Conde Cealta
. Srta, Thais Fernanda Paucar Quispe
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. Srta. Daniela Margareth Prudencio Ortiz

.

. Srta. Fernanda del Rosario Palma Pinto
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. Sr. Fabian Venero Camero

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
Ing. Manuel Marroquin Zapata

Abg. Manuel Marco Fernandez Garcia, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Asisten a la sesion los asesores externos Dr. Willy Monzon Zevallos y el Dr. Rafael
Luna Zambrano, en calidad de invitados,

La Secretaria General informa que el Dr, Juan Carlos Valencia Martinez, Vicerrector
de Investigacion, los representanies de docentes Dr, Luis Alberto Chibuantito Abal
y Mg. Hugo Leoncio Rosas Cisneros, presentaron su justificacién a la sesion
convocada,

Con el quorum estatutario, se inicia la sesion extraordinaria de Asamblea
Universitaria.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ORDINARIA DEL 30
DE JUNIO DE 2025
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En cumplimiento al articulo 20° del Reglamento de Asamblea Universitaria de la
Universidad Andina del Cusco, la Secretaria General procede a dar lectura al acta de
acuerdos de la Asamblea Universitaria de sesion ordinaria de fecha 30 de junio de
2025, siendo aprobada y suscrita.

Sobre el procedimiento de votacion

Los asambleistas participantes en sesion extraordinaria ante la agenda convocada
para la modificacion del Estatuto Universitario, en cuanto al procedimiento de
votacion, luego del amplio debate y opiniones, consideran las disposiciones
siguientes:

La Ley Universitaria, en sus disposiciones, articulo 55°, en cuanto al quorum, es la
mitad més uno de sus miembros hibiles; articulo 56°, inciso 56.6) precisa que los
representantes de los estudiantes constituyen el tercio del ntimero total de los
miembros de la Asamblea v el articulo 57°, inciso 57.2) que es atribucién de la
Asamblea Universitaria reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de
por lo menos dos tercios del nimero de miembros.

El Estatuto institucional, en el articulo 18°, inciso d) establece que es atribucion de
la Asamblea Universitaria reformar ¢l Estatuto de la Universidad con la aprobacién
de por lo menos dos tercios del nimero de miembros; el articulo 168 inciso d)
precisa que los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio del niimero
de miembros de cada uno de los 6rganos de gobierno. Para el momento de la votacién
en las sesiones de los organos de gobierno. se establece el tercio movil, es decir,
deberd mantenerse ¢l tercio estudiantil del nimero de miembros votantes habiles
presentes.

El Reglamento de Asamblea Universitaria institucional, en el articulo 9° establece,
los acuerdos se adoptarin por la mitad mas uno de los concurrentes, excepto en los
casos que se requiera votacion calificada; el articulo 12 refiere que el quérum de
instalacion y funcionamiento de las sesiones de la Asamblea Universitaria es de la
mitad mas uno del nimero legal de miembros. La inasistencia de los estudiantes no
invalida la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria y los acuerdos
y resoluciones tienen validez legal; el articulo 26 dispone, cuando se agote el debate,
se procede a la votacion y se toma el acuerdo correspondiente con el ntimero de
asistentes presentes, debiendo mantenerse la proporcionalidad del tercio estudiantil.

Que, del modulo legal de 46 miembros, quedan como miembros hébiles en total 40,
integrados 25 entre autoridades y docentes representantes y 15 representantes de
estudiantes. Se precisa que el tercio estudiantil equivale a 13 integrantes y que se
requiere un minimo de 27 votos para aprobar reformas al Estatuto. para puntos de
Orden del Dia 2, 3,4 y 5 de la agenda.

lll. ORDEN DEL DiA:

1. MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO TiTULO XIV, EN SU
DISPOSICION COMPLEMENTARIA PARTE SEXTA.
Oficio N.? 1311-2025-FCSa-UAC.



La Rectora cede el uso de la palabra al Decano (e) de 1a Facultad de Ciencias de
la Salud, quien, previo saludo al pleno, inicia el tratamiento del tema precisando que
el semestre anterior con la ex decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, comenzo
con ¢l trdmite que cuenta con los informes favorables; solicita la participacion de la
Dra. Yolanda Ledn Villalobos, docente de la Escuela Profesional de Obstetricia,
sustentando la necesidad de modificar la denominacion del titulo de Licenciado en
Obstetricia por el titulo de Obstetra, como han modificado otras universidades,
excepto la Universidad Andina del Cusco y la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, viene tramitando la modificacion del titulo profesional a expedir y concluye
precisando que la denominacion del Colegio Profesional es de Obsteiras y solicita que
la Asamblea se pronuncie favorablemente para su aprobacion de la modificacion para
conferir el titulo profesional de Obstetra.

Evaluado y llevado a votacion, se¢ acuerda por unanimidad REFORMAR en parte
¢l Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, aprobado por Resolucion N.* 009-
AU-2014-UAC, de fecha 07 de octubre de 2014 y, por consiguiente, modificar ¢l
literal 1) de la Sexta Disposicion Complementaria del Titulo X1V, debiendo
reemplazar el término “Licenciado en Obstetricia por el de “Obstetra™ conforme
se detalla a continuacién:

TITULO XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

G

SEXTA: La Universidad Andina del Cuseo confiere a nombre de la Macidn
los titulos profesionales siguientes:

(...)

I1) Obstetra

(ia)

MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTO EN SU DISPOSICION
COMPLEMENTARIA PARTE SEGUNDA EN LO QUE REFIERE A LA
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, SE INCLUYA EL
PROGRAMA ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL Y EN EL
NUMERAL CUARTO QUE CORRESPONDE A LA FACULTAD DE
INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA, SE INCLUYA EL PROGRAMA
ACADEMICO DE INGENIERIA MECATRONICA.

Oficio N.% 621-2025-VRAC-UAC,

La Rectora, presenta la propuesta de creacion de las Escuelas Profesionales de
Trabajo Social ¢ Ingenieria Mecatronica, que cumple con los requisitos establecidos
por SUNEDUL

Precisa que se han elaborado los estudios de pertinencia y de mercado a cargo de
consultores especializados, garantizando que ambos proyectos cumplan con las



condiciones bisicas de calidad exigidas por la normativa vigente.

El Vicerrector Académico informa que los proyectos se elaboraron en el marco del
Plan de Desarrollo Académico Institucional, conforme a la Ley Universitaria v a las
disposiciones legales que regulan la ampliacion de la oferta educativa v el sustento de
estudio de mercado, plan de estudios con enfoque multiculturalidad y sostenibilidad,
viabilidad financiera, entre otros aspectos, cuyo texto integro forma parte en archivo.

Concluye que la propuesta de ampliacion de la oferta educativa institucional responde
a las necesidades del entorno regional y garantizando la calidad académica
institucional.

El Vicerrector Administrativo luego de saludar al pleno, informa de las
inversiones en infraestructura, de las limitaciones en el avance de obras previstas
en el proceso de sancamiento fisico-legal de las propiedades, licencias de
construccion y habilitaciones urbanas en las filiales de Sicuani, Quillabamba y
Puerto Maldenado, previsto en el Plan de Trabajo, Precisa que los requerimientos
de laboratorios, equipos de computo y otros bienes deben ser gestionados por las
autoridades de cada filial dentro de su Plan Operativo Institucional (POI), con el
presupuesto correspondiente, y recomienda que cada escuela profesional debe
cumplir con sus funciones de planificacion y gestion conforme al Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), siendo responsabilidad de sus autoridades
velar por la correcta ejecucion de dichos requerimientos,

Luego del debate y opiniones de los integrantes de Asamblea Universitaria, se
procede a la votacion respecto a la reforma del Estatuto de la Universidad Andina
del Cusco, para la creacion de la Escuela Profesional de Trabajo Social v de la
Escucla Profesional de Ingenieria Mecatronica, conforme al proyecto de creacion
que sustenta ambas propuestas académicas.

En consecuencia, por acuerdo de tercio estudiantil, no participaran en estas
votaciones las estudiantes Srta. Mariflor Yahai Delgado Espinoza y Srta.
Fernanda del Rosario Palma Pinto,

Evaluado y llevado a votacion, acordaron por mayoria 36 votos a favor y 2 en
contra, REFORMAR ¢l Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, aprobado
por Resolucion N.* 09-AU-2014-UAC, de fecha 7 de octubre de 2014 y sus
modificatorias. CREAR la Escuela Profesional de Trabajo Social, la misma que
se sustenta en el proyecto de creacion de la citada escuela. INCORPORAR el
literal d) Trabajo Social, en el numeral 2, parte SEGUNDA, DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS, TITULO XIV, del Estatuto de la Universidad Andina
del Cusco, conforme al siguiente detalle:

TITULO X1V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

[}

SEGUNDA. La Universidad Andina del Cusco tiene las Facultades y Escuelas
Profesionales siguientes:

2.- En la Facultad de Ciencias y Humanidades:



(i)
d) Trabajo Social

DISPONER que la Escuela Profesional de Trabajo Social quede adscrita a la
Facultad de Ciencias y Humanidades, conforme al proyecto de creacion aprobado
por la Asamblea Universitaria.

Asimismo, evaluado y llevado a votacion, acordaron por mayoria 36 votos a favor
y 2 en contra, REFORMAR el Estatuto de la Universidad Andina del Cusco,
aprobado por Resolucion N.° 09-AU-2014-UAC, de fecha 7 de octubre de 2014 y
sus modificatorias. CREAR la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica, la
misma que se sustenta en el proyecto de creacion de la citada escuela.
INCORPORAR el literal d) Ingenieria Mecatronica, en el numeral 4, parte
SEGUNDA, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TITULO XIV, del
Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, conforme al siguiente detalle:

TITULO X1V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

(..)

SEGUNDA. La Universidad Andina del Cusco tiene las Facultades y Escuelas
Profesionales siguientes:

4.- En la Facultad de Ingenieria y Arguitectura:

i)

#£) Ingenieria Mecatrdnica.

DISPONER que la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica quede adserita
a la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, conforme al proyecto de creacion
aprobado por la Asamblca Universitaria.

. MODIFICACION DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO TITULO VI -
DEL DISENO CURRICULAR -ARTICULO 112°
Oficio N.? 976-2025/EPG-UAC

La Directora de la Escuela de Posgrado sustentd la modificatoria del articulo
112° del Estatuto, en el marco de los programas de posgrado que se desarrollan
en las modalidades presencial, semipresencial y virtual, solicitando la aprobacién
de modificacion propuesta.

Luego de haber efectuado una evaluacién de la propuesta realizada por la
Directora de la Escuela de Posgrado, la Asamblea Universitaria procedié a
debatir; agotado el mismo v, considerando los sustentos expuestos, acordaron
reformar en parte el Estatuto de la Universidad Andina del Cusco,

En consecuencia, por acuerdo de tercio estudiantil, no participarin en esta
votacion los estudiantes Sr. Fabian Venero Camero y Srta, Anyi Madeley Delgado
Espinoza,

Evaluado vy llevado a wvotacion, acordaron por unanimidad de 38 votos
REFORMAR en parte el Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, aprobado



consiguiente, modificar el articulo 112° del Disefio Curricular del Titulo VI del
citado cuerpo normativo, conforme se detalla a continuacion:

TiTULO VI
DEL DISENO CURRICULAR
(...)
Art. 112° La Universidad puede desarrollar programas de educacion a

distancia basados en entornos virtuales de aprendizaje. Los programas de
educacion a distancia deben tener los mismos estandares de calidad que las
modalidades presenciales de formacion, Los estudios de pregrado de educacion a
distancia no pueden superar ¢l 50% de créditos del total de la carrera bajo esta
modalidad. Los programas de maestria v doctorado podran ser desarrollados en
modalidad presencial, semipresencial o a distancia, conforme a las normas
vigentes v a las resoluciones que los aprueben.

Gl

. MODIFICACION DEL ARTICULO 34° DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO DE LA UAC,
Oficio N.° 553-2025-VRAC-UAC.,

El representante de Trabajadores Administratives considera que no debe
tratarse el punto propuesto en la sesion presentado por el Vicerrector Académico,
por tener base en las resoluciones N°%s. 08 y 09-2023, refiriendo al Estatuto
Universitario.

Luego de aclarar que el Estatuto institucional y sus modificatorias esta publicado
en ¢l Portal de Transparencia, se procede al debate del tema.

El Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud hace referencia a que la
modificacion estatutaria fue aprobada el 27 de junio de 2023, a iniciativa de los
estudiantes que solicitaron elecciones por voto universal, propuesta gue fue
respaldada por el Consejo Universitario y aprobada por unanimidad en Asamblea
Universitaria, habiendo participado proponiendo incluir literalmente el articulo
66° de la Ley Universitaria, que prohibe la reeleccidn inmediata del Rector y
Vicerrectores, lo cual quedd reflejado en las resoluciones de Asamblea
Universitaria N°s.008 y 009; el texto vigente es claro y legal, y cuestiond la
intencion de modificar algo que ya fue consensuado.

Advirtio que la nueva propuesta de modificacion podria ser discriminatoria, al
parecer favorecer solo a vicerrectores invitados por el rector, y pidi6 reflexionar
sobre el derecho de todos y el cambio generacional.

El estudiante Sr, Lenin Rail Conde Cealta advirtid que permitir a vicerrectores
postular de inmediato a la rectoria genera la continuidad de poder, afectando la
renovacion democritica,

La estudiante Srta. Mariflor Yahali Delgado Espinoza defendio el principio de
alternancia institucional; sefiala permitir la postulacion inmediala de vicerrectores
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a la rectoria afecta la democracia universitaria. Apoya la reeleccion solo tras un
periodo de espera y se opone a la propuesta de modificacion.

El Dr. Romén Medina Tapia defendid la eleccion universal como garantia del
derecho a elegir y ser elegido, resaltando la necesidad de continuidad institucional
y participacion democratica en la umiversidad.

La Dra. Yolanda Ledn Villalobos expresa sobre el riesgo del continuismo, que
puede afectar la libertad de eleccion, Llamé a votar con conciencia, priorizar la
dignidad personal y superar los grupos politicos para construir una universidad
mis justa.

El Dr. Hernando Gonzales Abrill planted que la modificacidn al Estatuto
requiere aprobacion por dos tercios de la Asamblea, y pidio respetar el
Reglamento, sefalando que el tema ya fue tratado en 2023 y seria una
reconsideracion,

El Decano de Derecho y Ciencia Politica afirmd que el debate actual es una
reforma del Estatuto, no una reconsideracion, y destacod que cualquier docente
principal con cinco afos de experiencia y grado de doctor puede postular a rector
mediante voto universal, promoviendo la democracia y evitando el continuismo.

Se senald que el Estatuto prohibe la reeleccion inmediata del rector y
vicerrectores, impidiendo su postulacion consecutiva. Se propuso que la Oficina
de Asesoria Juridica defina los alcances de esta norma, aclarando que no se trata
de una reconsideracion formal.

La estudiante Srta, Daniela Margareth Prudencio Ortiz expresa que permitir la
postulacién de vicerrectores al rectorado fortalece la democracia universitaria,
pero subrayd la importancia de conocer sus propuestas. Ademds, propuso limitar
el cargo de rector a una sola vez para garantizar (ransparencia y renovacion
institucional.

El Vicerrector Académico explica que su propuesta de permitir la postulacion de
los vicerrectores al rectorado no surge de una coordinacion colectiva, sine de una
iniciativa personal basada en su derecho a elegir y ser elegido. Argumenta que la
restriccion actual limita injustamente las aspiraciones de quienes ejercen cargos
de vicerrectorado, especialmente considerando que muchos docentes principales
estan proximos a la jubilacion y perderian la posibilidad de postular, Sostiene que
impedir su candidatura no es democritico, ya que la universidad, siendo privada,
deberia ejercer una democracia plena, incluso mas avanzada que la de
universidades publicas. Subraya que no busca una reeleccion, sino solo el derecho
a participar en elecciones abiertas, en que la comunidad universitaria decidira
libremente. Concluye apelando a una reflexion consciente de la Asamblea para
que no se restrinja el derecho de los docentes a postular y se mantenga un
verdadero espiritu democratico dentro de la institucion.

El Dr. Abraham Edgard Canahuire Montufar pidié dejar constancia en acta
sobre aspectos asumidos en la Asamblea, senalando que no siempre basta con dos
tercios de los asistentes para aprobar modificaciones. Cito el texto propuesto que
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habilita solo a los vicerrectores para postular al rectorado en el siguiente periodo.

Cuestiond la redaccion del texto, indicando que podria excluir a otros docentes
calificados, obligindolos a ser vicerrectores; desnaturaliza la prohibicion de
reeleccion, generando una reeleccidn encubierta v vulnerando principios de
igualdad v democracia.

La Dra. Ysabel Masias Ynocencio exhortd a la comunidad universitaria a actuar
con ¢tica y responsabilidad, rechazando el favoritismo. Sefald el desequilibrio en
la composicion docente y defendio el voto universal como base de la democracia
universitaria. Propuso mantener abiertas las postulaciones sin restricciones para
fomentar la participacion y la renovacion institucional,

El Dr. Romian Hugo Medina Tapia destacd que la politica universitaria debe
entenderse como gestion institucional, no como politiqueria. Defendié el voto
universal y la libre postulacion de docentes, incluidos los vicerrectores, v llamd a
fortalecer la democracia interna mediante ¢l trabajo conjunto.

El Dr. Fernando Rivero Ynfantas destaca la gestion de la Rectora y expresa que
la postulacién de vicerrectores al rectorado no representa un riesgo, ya que ¢l voto
universal asegura la democracia. Consideré que el debate es de redaccion
estatutaria y debe enfocarse en el futuro institucional, destacando el aporte de los
vicerrectores anteriores.

El estudiante Sr. Lenin Ranil Conde Cealta valor6 el trabajo de los vicerrectores,
pero advirtid que su postulacion inmediata al rectorado podria generar desigualdad
electoral. Propuso que descansen un periodo antes de postular para garantizar la
alternancia democritica.

El Decano de Derecho y Ciencia Politica manifiesta el derecho de los
vicerrectores a postular como cualquier docente calificado, criticd la exclusion por
cargo y pidio respetar el voto universal. Sefald que lo importante ¢s priorizar el
bienestar institucional.

El Decano de Facultad de Ingenieria y Arquitectura advirtio que la
ambigiiedad del documento genera confusion y posibles interpretaciones
restrictivas. Considera el derecho de los docentes calificados a postular y propuso
que el Asesor Legal y el Vicerrector Académico aclaren el texto para asegurar
transparencia y evitar conflictos.

La Rectora solicita al Vicerrector Académico aclarar su solicitud, quien explicod
que busca defender el derecho de todos los docentes calificados, incluidos los
vicerrectores, a postular al rectorado. Afirmd que no busca privilegios, sino
igualdad de participacion, y propuso que Asesoria Juridica revise la redaceion para
garantizar una interpretacion clara e inclusiva.

El Dr. Abraham Edgard Canahuire Montufar afirmd que la Asamblea debe
evaluar solo la propuesta original y que cualquier cambio debe presentarse
formalmente.
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La Rectora explica que, como organo legislativo, la Asamblea puede debatir vy
maodificar los documentos durante la sesion, incorporando sugerencias o mejoras
segin considere conveniente.

El Vieerrector Académico indica que consultd al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y que su intervencion se basa en dicha consulta.

La estudiante Srta. Daniela Margareth Prudencio Ortiz refiere que la
postulacién de vicerrectores es una forma de ampliar opeiones y fortalecer la
democracia.

El Mtro. Armando Cupi Zuniga apoyo la libre postulacion de docentes y senald
gue la redaceidn del documento, debe ser revisada,

La Dra. Maria Antonieta Olivares Torre aclard que el articulo 34" del Estatuto
solo aplica al rector y vicerrectores, y que la ley no impide que los vicerrectores
postulen.

El Decano (¢) de Ciencias de la Salud manifiesta que los vicerrectores son a
dedicacién exclusiva y no aspirar al rectorado durante su gestion.

La estudiante Srta. Mariflor Yahali Delgado Espinoza indica que permitir la
postulacion de vicerrectores afectaria la alternancia democratica.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica propuso corregir la
redaccion eliminando la palabra “solo™ y precisa que el voto universal decidiri.

La Dra, Yolanda Leon Villalobos expresa que el continuismo limita la
ransparencia al impedir auditorias objetivas y no estar de acuerdo con la
alternancia para evaluar y mejorar la gestion universitaria.

El Dr. Tito Paredes Gordon plantea una cuestion de orden, solicitando que se
vote primero si se admite o no la modificacion del Estatuto y, de aprobarse,
proceder recién a ajustar la redaceion.

El Vicerrector Académico informo de la propuesta de ley sobre la reeleccion en
evaluacion en el Congreso, y que, de aprobarse, la universidad deberd cumplirla.
Solicitd que esta observacion conste en acta,

El Vicerrector Administrative responde a la preocupacion de la Dra. Yolanda
Leon, indica que, para la aprobacion de los Estados Financieros, estos deben pasar
por una serie de auditorias, tanto internas como externas, Solo una vez culminada
dicha auditoria se procede a su aprobacion. Aclaro desde la experiencia del
Vicerrectorado Administrativo, donde existe un sistema de auditoria permanente
y concurrente, aunque muchos desconocen este hecho. Precisa que al Dr.
Hernando Gonzales Abrill, reconociendo su trayectoria y posicion, s¢ le invitd a
asumir la Direccion de Bienestar Universitario, presentando su renuncia
posteriormente. En lo personal, tengo una trayectoria intachable en esta
universidad y jamas s¢ me ha vinculado con actos poco éticos, Por ello, considero
necesario recordar siempre nuestra conducta y responsabilidad institucional,



El Dr. Hernando Gonzales Abrill defendio su ética y libertad de pensamiento.

La Rectora interviene sefialando que en Asamblea todos tienen derecho a expresar
libremente sus opiniones,

El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridiea aclara que ninguna de las posturas
debatidas es ilegal y que la decisién dependerd de la votacion de la Asamblea.
Explica que la prohibicion de reeleccion se refiere inicamente al mismo cargo,
pero que la frase “ni participar en lista alguna” genera confusion, ya que las
elecciones se realizan por listas completas (rector y tres vicerrectores). Esta
redaccion fue incorporada por modificacion en una asamblea anterior a propuesta
de los estudiantes, no existiendo antes restriccion para que los vicerrectores
postulen al rectorado. Se reconoce que la palabra “sole™ puede generar
interpretaciones erroneas, por lo que se propone eliminarla o dejar constancia en
el acta de su sentido correcto, que los vicerrectores pueden postular a rector, pero
el rector no puede postular a vicerrector. Finalmente, se precisa que esta
modificacion aplicaria para todos los vicerrectores actuales y futuros, y que los
miembros de la Asamblea deberdn decidir si mantienen o modifican el articulo.

La Rectora manifiesta que hay dos posturas: una que desestima la solicitud del
Vicerrector Académico y otra que propone aclarar el texto para permitir la
postulacion de los docentes que cumplan los requisitos.

El representante de Trabajadores Administrativos pidid que su intervencion
conste en acta, destaco que la propuesta contiene opinion legal sin ser solicitada
por fa Asamblea, y propuso que los vicerrectores renuncien un afio antes de
postular al rectorado para asegurar igualdad v alternancia democritica.

El Vicerrector Académico menciona que la propuesta de ley establece que los
rectores y vicerrectores para reeleccion deben dejar su cargo con 40 dias de
anticipacion, por lo que no corresponderia exigir un afo.

La Dra, Isabel Masias Ynocencio cuestiona por qué los vicerrectores deberian
renunciar un ano antes para postular, debiendo presentar la renuncia segin la
normativa.

El Dr. Hernando Gonzales Abrill pidié respetar el articulo 18° del Estatuto,
indicando que la reforma debe aprobarse primero por votacion con dos tercios de
respaldo,

En consecuencia, por acuerdo de tercio estudiantil, no participarin en esta
votacion las estudiantes Srta, Xiomara Alexandra Arévalo Ruiz y Srta. Thais

Fernanda Paucar Quispe.

Se solicito votar para desestimar la propuesta del Vicerrector Académico; votaron
por mayoria gue no se desestima, siendo admitida dicha mocion.,

El representante de Trabajadores Administrativos sefiald que la votacion fue
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una reconsideracion y no alcanzo los dos tercios necesarios, por lo que no deberia
admitirse, siendo aclarado por la Rectora, el Decano de la Facultad de Derecho y
el Asesor Legal, que no se trata de una reconsideracion,

El Dr. Abraham Edgard Canahuire Montufar propuso devolver la propuesta
del Vicerrector Académico para que sea reformulada con apoyo legal y mayor
claridad sobre los plazos de renuncia.

Finalmente, se lee una version revisada del texto: “El rector y los vicerrectores no
pueden ser elegidos para el periodo inmediato siguiente. Solo los vicerrectores
quedan habilitados a postular al cargo de rector”, proponiéndose eliminar la
palabra “solo” para mayor claridad.

El Dr. Abraham Edgard Canahuire Montufar sefalé que, tras admitir la
propuesta, debe realizarse una votacién formal para modificar el Estatuto, que
requiere el respaldo de dos tercios.

El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica confirma que la propuesta del
Vicerrector Académico implica una reforma del Estatuto y requiere aprobacion
por dos tercios de la Asamblea. Si se aprueba, se definird la redaccion final del
articulo,

La Rectora indica que corresponde votar si se modifica o no el Estatuto segin la
mocion.

El Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita que la votacion
sea secreta; el Dr. Edgard Canahuire y el estudiante Sr. Lenin Rail Conde Cealta
apoyan esta propuesta, oponiéndose la Dra. Ysabel Masias al volo secreto,
argumentando que debe primar la transparencia.

Seguidamente, se procedid a efectuar la votacion indicada, siendo los resultados:
16 votos a favor de votacion secreta y 20 votos a favor de votacion a mano alzada.

La Rectora aclara que hay dos propuestas: una para votar sobre las redacciones
existentes y otra para decidir primero si se modifica o no el Estatuto.

El Dr. Abraham Edgard Canahuire Montufar pidié que los vicerrectores se
retiren de la sala por razones éticas y posible conflicto de intereses, al verse

directamente beneficiados por la propuesta en debate.

El Jefe de 1a Oficina de Asesoria Juridiea aclard que no existe una norma que
les impida votar y que su participacion es decision personal, no de la Asamblea.

La Lic. Lourdes Lima Valdivia coincide en que no se puede excluir a gquien
propone.

La representante estudiantil Srta. Daniela Margareth Prudencio Ortiz pidié
agilizar la votacion.

El Decano de Ia Facultad de Derecho y Ciencia Politica precisa que solo ¢l
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Vicerrector Académico (autor de la propuesta) se abstenga por ética, pero los |
demas pueden votar,

El Dr. Romidn Hugo Medina Tapia sostuvo que los vicerrectores son parte
legitima de la Asamblea y que excluirlos afectaria la representacién y el
funcionamiento del érgano.

El Vicerrector Académico afirmé que su propuesta defiende el derecho a elegir
y ser elegido; coincidié con el Dr. Abraham Edgard Canahuire para que la
propuesta sea devuelta y presentada con una estructura clara y concisa.

Después de un amplio intercambio de opiniones, ¢l Vicerrector Académico
solicita retirar formalmente la mocion presentada, con el compromiso de presentar
dicha propuesta en la proxima sesion, con una redaccién clara y concisa, a fin de
facilitar el debate y evitar interpretaciones erréneas.

MODIFICATORIA DEL  ARTICULO  156° DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO
DOCUMENTO §/N°

Concluida la lectura del presente expediente, el Dr. Romdn Hugo Medina Tapia
sustenta ante la Asamblea que el documento presentado no es una
recomsideracion, sino una nueva propuesta para debate. Expresa su preocupacién
por el cese de docentes con amplia experiencia, sefialando que esta medida vulnera
derechos y contraviene la ley, como lo demuestra el caso del Dr. Leoncio
Martiarena, restituido por orden judicial. Advierte que otros docentes podrian
presentar acciones de amparo, Ademas, subraya el valor de la experiencia de los
profesores mayores y pide que su solicitud sirva como precedente para proteger a
quienes aun pueden aportar significativamente a la ensefianza. Finalmente,
exhorta a los estudiantes y colegas a valorar el conocimiento y la trayectoria de
los docentes antiguos.

El estudiante Sr. Fabidn Venero Camero refiere a los articulos 158° y 159° del
Estatuto Universitario, propone una solucion intermedia para que los docentes
mayores de 75 afios pasen a la categoria de extraordinarios y contintien aportando
académicamente, beneficiando a estudiantes y al prestigio institucional.

Por su parte, el Dr. Romin Hugo Medina Tapia sefiala que una resolucion del
Conscjo Universitario excluye a los docentes ordinarios del sindicato y de
bonificaciones, y pidid reflexionar sobre esta medida por considerarla injusta
hacia quienes han servido por afos a la universidad.

La Rectora explict que ¢l Reglamento de Docentes Extraordinarios fue aprobado
en 2017 y contempla lo mencionado por el Dr. Hugo Medina, pero advirtio que la
propuesta actual contradice ese reglamento al limitar el aceeso a cargos.

El Dr. Roman Hugo Medina Tapia aclara que su propuesta excluye a docentes
mayores de 75 afios de cargos de alta direccién para evitar criticas, y que su
intencion  es  seguir contribuyendo académicamente, no  presentar una
reconsideracion.



El estudiante Sr. Lenin Raul Conde Cealta propuso evaluaciones bienales para
docentes mayores, asegurando su adaptacion tecnologica y calidad educativa.

La Rectora solicita a Asesoria Juridica que determine si el pedido presentado
corresponde o no a una reconsideracion para decidir su admision. Ademas, luego
solicitarda al Dr. Ratael Luna, Asesor Externo. informe sobre el caso del Dr.
Leoncio Martiarena.

Al respecto, Asesoria Juridica considera que si se trata de una reconsideracion,
dado gue el tema mantiene el mismo contenido en su redaceion y ya fue abordado
en sesiones anteriores,

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica explicd que la Ley
Universitaria ™.% 30220, modificada por la Ley N.” 31542, establece en su articulo
84° que no hay limite de edad para ejercer la docencia universitaria, tanto en
universidades ptblicas como privadas. Recordd que el Poder Judicial ha ratificado
esta interpretacion en los casos del Dr. Leoncio Martiarena y de la Dra. Herminia
Naveda, ordenando su reincorporacion por despido ilegal.

Sostuvo que este articulo prevalece sobre cualquier reglamento interno y que
intentar modificarlo o someterlo a votacién serfa un acto ilegal, inconstitucional y
doloso. Ademas, advirtio que los funcionarios que aprueben medidas contrarias a
la ley asumirian personalmente las consecuencias economicas y legales, como el
pago de salarios dejados de percibir, citando un precedente similar en EsSalud.

Finalmente, propuso que la Asamblea Universitaria no debata el tema, sino que
incorpore directamente ¢l articulo 84° en su normativa interna para garantizar el
cumplimiento legal y evitar sanciones judiciales o financieras.

El Dr. Willy Monzén Zevallos, asesor externo de la universidad realiza las
siguientes precisiones respecto a lo manifestado por el Dr. Uriel Balladares:

Aclara que el proceso seguido por el Dr. Leoncio Martiarena no corresponde a un
hibeas corpus, sino a un proceso de amparo, cuyo proposito es restituir derechos
constitucionales vulnerados. Indica que la resolucion fue emitida por un juzgado
civil y no constitucional, el cual interpretd que la modificacién del articulo 84° de
la Ley Universitaria seria aplicable tanto a universidades publicas como privadas.

Sin embargo, sefiala que, desde la perspectiva juridica de la Universidad, dicha
interpretacion no resulta pertinente, dado que ambos tipos de instituciones poseen
naturalezas y regimenes legales distintos, las universidades pablicas se rigen por
partidas estatales y la Ley del Servicio Civil, mientras que las privadas se sujetan
al régimen laboral del Decreto Legislativo N." 728 y al Decreto Supremo N.° 003-
97-TR, que establece la extineion del vinculo laboral por jubilacion a los 70 afios,
norma que se mantiene vigente.

Precisa ademds que los procesos de amparo no generan el pago de remuneraciones
por el tiempo no laborado, va que su finalidad es Gnicamente la restitucion del
derecho afectado. Explica que el Tribunal Constitucional, desde el afio 2011, ha



determinado que los trabajadores repuestos mediante amparo n

remuneraciones retroactivas, Dichos pagos solo podrian reclamarse a través de un
proceso independiente por lucro cesante, que evalia los ingresos reales del
demandante.

Asimismo, indica que seria juridicamente improcedente que ¢l juez ordene ¢l pago
de remuneraciones al Consejo Universitario, toda vez que el demandado es la
Universidad como emipleador, y no los miembros del 6rgano colegiado.

Respecto a la comparacion con un caso penal, precisa que en materia penal la
responsabilidad es personal e individual, por lo que no corresponde atribuir
responsabilidad penal a una persona juridica.

Agrega que, hasta la fecha, solo existe una sentencia firme (caso Dr. Leoncio
Martiarena), mientras que el caso de la Dra. Herminia Naveda aiin no cuenta con
resolucion notificada. Sefiala también que ninguna universidad privada ha
maodificado su reglamento docente para eliminar el limite de edad, citando como
ejemplo las universidades de Lima, Universidad del Pacifico, Universidad
Catolica Santa Maria, Pontificia Universidad Catolica del Perit v Universidad San
Ignacio de Loyola, que mantienen limites de 70 0 75 anos.

En ese sentido, sostiene que la Ley N.° 31542 fue elaborada principalmente para
universidades piblicas y no para privadas. No obstante, aclara que la Universidad
ha cumplido con la ejecucian de la sentencia a fin de evitar incurrir en el delito de
resistencia o desobediencia a la autoridad.

Finalmente, informa que se ha interpuesto un nuevo proceso de amparo con el
objetivo de que el Tribunal Constitucional determine si la aplicacion del articulo
847 de la Ley Universitaria corresponde también a las universidades privadas.
Concluye sefalando que el Dr. Rafael Luna Zambrano brindard mayores
precisiones sobre los aspectos juridicos del caso,

El Dr. Rafael Luna Zambrano, asesor legal externo, expone la posicion juridica
institucional respecto al tema en discusion. Sefiala que el punto central es el
articulo 84° de la Ley Universitaria, ¢l cual ha tenido diversas modificaciones
desde su promulgacion.

Explica que, originalmente, la ley fijaba en 70 afos la edad maxima para el
ejercicio de la docencia en universidades publicas, Posteriormente, en 2017,
mediante la Ley N.® 30697, se elevd dicho limite a 75 anos, y finalmente, en el
ano 2022, con la Ley N.” 31542, se establecié que no existe limite de edad para el
ingreso ni cese en el ejercicio de la docencia universitaria.

Aclara que estas modificaciones han generado distintas interpretaciones, va que
el texto actual no especifica si aplica (nicamente a universidades pihblicas o
también a privadas. No obstante, el articulo 156° inciso b) del Estatuto
Universitario regula expresamente la situacion de los docentes en universidades
privadas, como la UAC, Precisa que la SUNEDU, mediante el Informe N.° 611-
2022, concluyo que la Ley N." 31542 solo es aplicable a universidades ptblicas.
En consecuencia, la Universidad actué conforme a dicha interpretacion



institucional,

Respecto a los procesos judiciales, informa que tres docentes cesados —Dr.
Leoncio Martiarena, Dra. Herminia Naveda v Dra. Arminda Gibaja, interpusieron
demandas de amparo contra su cese. Hasta la fecha, solo el caso del Dr. Leoncio
Martiarena cuenta con sentencia firme, emitida por el Quinto Juzgado Civil del
Cusco y confirmada por la Sala Civil de la Corte Superior, ambas resolviendo a
favor del demandante. Los otros procesos contintian pendientes de resolucion.

El Asesor aclara que dichos fallos representan criterios judiciales individuales, sin
que ello implique modificar el Estatuto Universitario. Explica que los jueces, al
resolver casos concretos, pueden considerar la posible vulneracion de derechos
fundamentales, como el de igualdad, pero no ordenan cambios normativos.

Indica ademds que, por disposicion de las autoridades, la Universidad ha
interpuesto un proceso de amparo contra amparo, con el objetivo de que el
Tribunal Constitucional emita una interpretacion definitiva sobre la aplicacion del
articulo 84° de la Ley Universitaria a las universidades privadas.

Finalmente, sostiene que el articulo 1227 de la Ley Universitaria establece que el
ingreso y cese de los docentes de universidades privadas se rige por su Estatuto
interno. Por tanto, solo la Asamblea Universitaria, como érgano legitimo, puede
decidir una eventual modificacion. Concluye enfatizando que la Universidad no
puede dejar de aplicar el estatuto vigente sin antes modificarlo formalmente, ya
que ello generaria responsabilidad institucional y administrativa,

El Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud agradecio a los asesores
legales y recordd que el tema del limite de edad ya fue ampliamente debatido,
citande el Informe N.? 611 de SUNEDU, que permite a las universidades privadas
fijar sus propios limites de edad en sus estatutos.

Rechazéd  los  argumentos que buscan  generar temor sobre posibles
responsabilidades economicas, afirmando que no se debe amedrentar a los
asambleistas. Destaco que los docentes mayores de 75 afos han cumplido una
valiosa labor y deben retirarse con dignidad, proponiendo programas de jubilacion
o cesantia preventiva para evitar ceses abruptos.

Finalmente, pidid priorizar la renovacion docente y el bienestar de los estudiantes,
promoviendo profesores actualizados y enfocados en la salud fisica, mental y
académica de toda la comunidad universitaria.

La estudiante Srta. Fernanda del Rosario Palma Pinto argumento que, segun el
Decreto Legislativo N® 728, la jubilacion automatica a los 70 afios es una opeion
y no una obligacion, por lo que la universidad no estd forzada a mantener a
docentes mayores en actividad. Senalé que el derecho al trabajo no es absoluto y
puede limitarse por razones de interés publico, como garantizar la calidad
educativa y promover la renovacion docente. Afirmd que mantener profesores
mayores de 75 afios en cargos ordinarios perjudica la incorporacion de nuevas
peneraciones v la competitividad académica. Por ello, propuso que la Asamblea
priorice la renovacion de la planta docente, reconociendo al mismo tiempo la



experiencia de los profesores como profesor emérito y honorario, previstas e la——— 7
Ley Universitaria.

La estudiante Srta. Daniela Margareth Prudencio Ortiz expresa que mantener
docentes mayores puede afectar su salud vy la calidad educativa, eitando casos de
emergencias médicas y dificultades con alumnos, Propuso establecer limites de
edad por el bienestar de la comunidad universitaria.

El Director de Promocion del Deporte expresa no estar de acuerdo con los
comentarios hacia los docentes mayores, destacando su papel fundador v su
experiencia, y sugiere el reconocimiento a dichos docentes; estando de acuerdo la
Lic. Lourdes Lima y la Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

El Dr. Abraham Canahuire Montufar recordd que los limites de edad docente
siempre estuvieron fijados en el Estatuto, por lo que los profesores debieron prever
su retiro. Senald que la propuesta actual carece de fundamento legal y debe ser
reformulada, ademas de consultarse con el Sindicato de Docentes.

La Rectora indico que la Asamblea debe escuchar la solicitud presentada,
recordando que el limite de 75 afios sigue vigente en el Estatuto, Aclard que
debatir la propuesta no wvulnera la ley y pidid mantener ¢l respeto vy la
consideracion entre los miembros de la comunidad universitaria.

La Rectora, precisa que el Reglamento de Docentes Extraordinarios permite a
quienes superan los 75 afos seguir colaborando en investigacion, asesorias o
clases por invitacion del Director del Departamento, aunque sin ser docentes
ordinarios ni gozar de beneficios sindicales. Indicé que ampliar sus beneficios
requeriria modificar el Estatuto.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica refiere sobre la
aplicacion del articulo 84° de la Ley Universitaria, que climina cualquier limite
de edad para ejercer la docencia, aplicable a universidades ptblicas y privadas,
citando fallos del Tribunal Constitucional que confirman este criterio, como los
casos de una docente de Abancay y del Dr, Martiarena; caso contrario constituiria
discriminacion por edad, considerada delito doloso, y exhorté a la Asamblea a
aprobar su inclusion, ya que el Estatuto no puede contradecir la Ley Universitaria
ni las sentencias judiciales.

El Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura pidio aclarar si ¢l tema
esta legalmente resuelto o ain puede modificarse, solicitando al Asesor Legal
precisar ese punto. Sefialo que, si no existe posibilidad de cambio, seria mejor
enfocar los esfuerzos en disefiar un programa alternativo para los docentes
proximos al cese.

El Dr. Romén Hugo Medina Tapia aclaré que solicita ¢l reconocimiento de un
derecho, no un favor. Propuso modificar el articulo 156° del Estatuto para que los
docentes sean cesados solo por retiro voluntario, incapacidad o informe médico
desfavorable. Ademas, plante6 que los mayores de 75 afios no accedan a carpos
de alta dirceeion, pero puedan seguir como docentes o investigadores. Afirmé que
su propuesta beneficiard a futuras generaciones de profesores.



El Asesor Juridico externo respondid que, aunque en el ambito legal no existe
certeza absoluta, la consulta del Decano de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura fue vilida. Explict que el caso del Dr. Martiarena tiene sentencia
firme y solo aplica a él, sin efectos generales. Anadié que otros casos similares
deben evaluarse individualmente, pues hay varios juzgados competentes.
Menciond el caso de la Dra. Naveda, cuya resolucion sigue pendiente tras una
apelacidén que revoco la prescripeion inicial.

Se explicd que no existe un criterio judicial uniforme sobre el tema, ya que, si lo
hubiera, el caso pendiente ya tendria sentencia. Por ello, no puede preverse con
certeza que futuros fallos sigan el mismo patrén, aunque es posible. Se recordo
yue ¢l Tribunal Constitucional ha emitido decisiones similares, alpunas con volos
discordantes. Finalmente, se reiterd que la normativa laboral privada permite que
la Asamblea acuerde ampliar ¢l limite de edad docente, siendo esta la instancia
con la decision final.

La Rectora seialo que la ley fija el limite de edad docente en 75 aios, pero este
puede ampliarse mediante un pacto aprobado por mayoria en la Asamblea.

El Dr. Hernando Gonzales Abrill propuso someter el tema a votacion para cerrar
el prolongado debate con la explicacion del drea legal.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica reitera lo dispuesto en
el articulo 84° de la Ley Universitaria y la proteccion constitucional contra la
discriminacion por edad. Finalmente, el Dr. Romdn Medina Tapia enfatizo que
los docentes defienden su derecho al trabajo y que, sin una solucion, la universidad
seguird enfrentando procesos judiciales que dafarin su prestigio.

La Rectora expresa que, luego de las intervenciones sobre la decision final de
mantener el limite de 75 afios o proponer otra alternativa, corresponde a la
Asamblea Universitaria.

La estudiante Srta. Mariflor Yahali Delgado Espinoza reconoce ¢l desempeiio
de docentes mayores y pidio respetar la postura estudiantil contraria a dicha
ampliacion.

La Rectora dispone proceder a la votacion para determinar si se reconsidera o no
la solicitud presentada por el Dr. Roman Huge Medina Tapia.

En consecuencia, la volacién arrojo 16 votos a favor de la reconsideracion, los
cuales representaron una minoria; en virtud de ello, la reconsideraciéon fue
desestimada.

Antes de concluir, el Decano de Facultad de Ingenieria y Arquitectura sugiere
que, a través del Rectorado, se conforme una comision encargada de revisar y
actualizar los reglamentos; asimismo, solicita que su propuesta conste en acta.

Con lo que concluye. la presente sesion de Asamblea Universitaria a las 16:15
horas del 17 de setiembre de 2025, de lo cual doy fe 1
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