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ACTA l)E SF.SIÓN ORDINARIA oe ASAMBLEA UNIVFRSITARIA DEL 
JO DE DICIEMBRE In: 2025 DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 

En Cusco, a las once hora, del treinta de d1c1cmbrc del a1io do,; m,l veinticinco, 
se reunió en sesión ordinaria, la Asamblea Univcrsttarm de la Uruvcrsrdad Andma del 
Cusco en el Sky Room del Pabellón de Aulas Generales, ciudad universitaria de Larapa, 
ubicada en la Urban1zac16n lngcmcria L;napa Grande A-5, del d1stnto de San Jerónimo 
de la proVmc,a y dcpartamcnlo de Cus,;o, prc�1d1da "°' la Rectora, Dra. Di-Yanira Bravo 
Gonzales y en calidad de Secrctana Gcnernl, la Dra. Magna As,scla Cusnnayta Quispe, 
qmen procedió a verificar el qunrum, constatando la presencia de los miembros de 
Asamblea Un,verst!ar,a, siguientes 

Ata:NUA: 

l. LISTA DE ASISTENCIA 
AUTORlllAllf:S 

1 Ora Di-Yarnrn Urnvo Gon7.alcs. Rectora 
2. Dr Luis Amadeo Met!don Qu,s¡,c, V,cerrcclor Académico 
3 Dr Fortunato Endura Mamani, Vicerrector Adminislrnuvo 
4 Or N,cola,; francisco llolaños Ccmllo. V,ccrrcctor de lnvcst1goc16n 
5 Dr. Uncl 13alladarc.s Apanc,o. Decano de !a Facultad de Derecho y Crcncra Pohuca 
6 Dra Aydcc Flores Comrcras. Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades 
7 Dr. CnMhoan Eduardo Ganvm, Valcarccl, Decano de la Facultad de Ingeniería y 

Arquacctura 
8. Dr. Viclor Raul Acuña Lomza, Decano de la Facultad de C1enc1as Económtcas, 

Adm1n1stra1ivas y Coma bles 
9 Dr Jcsus Alc¡andro Arenas fernandez Dav1la. Decano de IJ Facuhad de C1cnc1as de 

la Salud 
\O. Ora Ysabel Mas,as Ynocenc10. Directora de la Escuela de Posgrado 
11. Dr Cesar Ennque llerrera Menendez. Director de Promoción del Deporte 

REPRFSf:NTANTES l)E l)OCENTFS PRINCIPALES 
Dr. Ra,mundo Espino.ta Sanchcz 

2 Ora María Amomela Ohvares Torre 
3 Dra. Soledad Rencdtcta Urrutia Mctl�do 
4 Miro Lconcio MartMrcna Guucece 
5. Dra. Yanet Castro Vargas 
6. Dr Grndo A meneo Torres cesuuo 
1 Miro. Roberto Scgov,a Soto 
8. Dr. Eduardo Jose Longa Ramos 
9 Or Amomo Frcdy Vengo., Zuñ,ga 

10 Drn Gladys Ed,th Ro¡as Salas 

nErkESENTANTFS l)F, llOCF,NTt:s ASOCIADOS 
1 Master rcrcy vctnsqucz Delgado 
2 Dr., Nery Porcel GuLman 
3 Mg Anadna l'alom,no Cahuaya 
4. Dr Abraham Edgard Canahuirc Montufor 
5. M!ro. Armando Cup1 Zuñiga 



j 

6 Ora Cristabel N!lda R,vas Achahu, 

1tn•1u:st:NTANl •:s l)F, DOCEN l"FS AU�IUARt:S 
1. MtrO. Robert Milton Menno YcpeI. 
2. Mg Jose Lurs Gona.lcs Zaralc 
3 Mtro W,lfrcdo Mod<,sto V1llamontc Calanchc 
4 Mtro folio Ces.ir Valencia García 

REl'HESt.NT ANTt:S DF, F''-TlJDIANTt:S 
1. Srta. f'nana Cainila Ayma Romao 
2. Srta. Mariflor Yahah Delgado EspmOLa 
3 Srta. Any, Madelcy l!uampa C¡uro 
4 Sr. Erix Yelsin Yarin Vargas 
5 Sna Margoth Ahmdón Astete 

6. Srta. F,orcla Aynrnuma Gamarra 
7. Srta. Mary Oriscll Agramonle Andradc 
8 Sna Ana Ab,ga,1 Obhtas Jara 

9 Srt.1 Li¿ Shannely U.sea Qu,spc 
10 Sna Xiomara Alcxandra Arcvalo Rui7 
11 Sr Lemn Raill Conde Ccalta 

12 Srta Thais Fe manda Paucar Qutspc 
13 Sr Fab1an Venero Camero 

REl'Rt:SFNTANTE l)F, TRAHAJAllORPi AllMINJSTRA nvos 
lng. Manuel Marroqum Zapata, rcprcscnrante de trnbajadores admrn,strattvos. 

Abg Manuel Marco Femánde7, García. Jefe de la Oficina de Asesona Jundrca 

Se vcnficó la ausencia de la Srta Dan1cla Margarc!h l'rudencio Oruz. representante 
cs1ud,an11l y la Srta. Fcmanda del Rosano l'Jlma l'l!l(O. rcprcscn!Jnlc cstudrnmil se 
excusa por cumphr ac1ividadcs acadérmcas 

Con el quórum escamcar,o, se ,n,cm la scs,on ordinaria de Asamblea Umvcrsnana 

11. LECTURA, Al'ROIIACIÓN Y FIRMA DRL ACTA l)F, LA SESIÓN 
ANTERIOR. 

La Secretaria Get>cral procede a dar lectura del acta de la Asamblea Un,vcrs,tana de 
sesión cxcraordmarrn de fecha 19 de d,c,cmbre de 2025. siendo aprobada y suscrna 

111 Ll.Cl URA DEL DESl'ACIIO. 

J. EXPOSICIÓN DE LA UUICACIÓN oe LA UNIVERSIDAD ANLIINA Dt:L 
CUSCO FN EL RANKING Dt: UNIVl"RSIDADES ELAIIORADO l'OR 
SlJN[OU, SOLJCITAUO l'OR on AllRAI\Ai\l EDGAR CANAHUlm,: 
i\lONTUl",\11. 
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Carla SIN, 26.NOV.2015. 
Pasa a Orden del Día 

2. MODlflCACIÓN llEL ESTATUTO UNIVl::RSITAJUO F. 
INCORPORACIÓN DE NUEVA OFERTA ACADEMICA DE LA ESCUELA 
DE POSGRADO (l\hc,tro en Gestión Pública y Gobcrnabllldad y i\facs1ro en 
Derecho l'cn�l y Procesal Penal). 
Oficio N.0 1075-1025-VRAC-UAC. 
Pas., a Orden del Día 

IV, INFORMES 
l .a Rectora, cxpre,;a que <e st�stcn1ará en el lnfonne de eesncn de Rc,;-tor�- Semestre 
Académico 2025-I 

V. l'EDll)OS 

La rc¡,rescntanlc de cstudrnnlcs Sna L1z Sharmcly Usca Qu1spc solicita que el 
servicio de segundad en la umvcrsidad se or,cntarse a la protección de I• oomumdJd 
urnversnana y v,s,wntes. con los debidos protocolos, con personal capacttado 
mantcmcndo un trato cortés refiere a casos ocurridos en la Escuela l'rofcs1nnal de 
Economta de la Faculrnd de Ciencias Econónncas, Adrrumstranvas y Comablcs y en 

aulas 

El V,ccm:ctor i\dminislrahvo informa que el caso de la Escuela Profesional de 
Econonua ha sido resucito y se adoptaron las acciones correcuvas Precisa que no 
cucnu con reportes de follas de respeto a v1snamcs y sohc,tará un mfonne para 
evaluar y atender dicha situación, 

El cstud1ame Sr Enx Yelsm Yarin Vargas cfccnia tres pedidos, 

l'nmero lncrememo del pre.upucsto en la filial Qu1tlabamba para el eumphm1cn10 de 
las actividades prcv,stas en el Plan Opcrauvo lnsmuc1onal, para la mayor partic,pac1ón 
de estudiantes 

Segundo, MeJorar la mfraestn.ictura umversitana en la Fihal Quollabamba, con nuevos 
espacios fisiCQ/i., 1ccnnli>g,c,,s y de ,«en-,e,<>!' en el marco de la cahdad cducaova 

Tercero Amphac1on de la vigencia del Plan de Estudios 2016, en cuanto a las 
asignatura,, de ta malla cumculardc la Escuela Profesional de Comabilidad 

Al pedido del ciiado estudiante, Id Rcclora rccom1cnd,1 u1M gcshoc> cfoc1cnte en la 
ciecuc,on presupuestar. pcnnoucndo los gasto,; estratégicos en actividades académ,cas, 
en cuanto a la vigencia del Plan de Estudios 2016 de la Escuela de Contalnhdad, ha 
sido tra1ado en Consejo Un,vcrs,tano 

El Voccrrcctor i\dminis1rn1,vo precisa, en cuan lo a la acov,dad, que, por la naturalCLa 
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del evento, son amofinanc,ados y tomará nota En cuanto a la CJe<:ución presupuesta 1, 
son dtcndidos a solicimd de los directores de las filiales, por el asumo en pan,cular, 
comunicará al Director de Administración y Jefe de la Unidad de Abaslcc,m,cnlo 
Con relación a la mfracstructura u1uvcrs,tana de la filial Quillabamba, mforma que 
el retraso se debe a la 1rans,c1ón de! jefe de la Oficma de lnfracstn.ictura y Obras, 
asnnismo, es obligatorio obten,:r una hccnc,a mumc1pal de cd,ficació11 para 
garanti.tar la segundad y cahdad de la infraestructura univcrsnaroa, tram,1c que se ha 
rmctado hace un aiio y medio ante la Mun1c1pabdad Provincial La Convención El 
cxped1cme tecn,co ha sido aprobado en sct,cmbre de 2025, estando programada la 
hc,1ación para el proximo 1 J de enero de 2026, para ta ejecución de obra 

La estudiante Srta Mariflor Yal,ah Delgado Esp,no1..a sohc,ta que oons1c en acta su 
pedido, sobre el 1nfonne de tan fa diferenciada para estudiantes internos de la Facultad 
de Ciencias de la Salud, qrnencs no asisten a la univCTSidad durante el mtcrnado 
cx1emn, sohc1ta un mfonne de perlincnc,a, que ha sido presentado en Consejo de 
Facultad y remitido al V1cC1fCC!or Admm1stra11vo. 

Sobre el J}'lrl1cular, la Rectora expresa que no corresponde a csla mstane1a y que se 
es1ar.í �tcnd,cndn 

El cs1ud,ame Sr Lcmn Raul CondcCcalta reconoce el mietn de la obra de laboratorios 
prefabrocadns en la filial de Sicuam y la rcccpc1nn de una JM1e de equipos y sohcita 
que se proceda con la entrega eneal de equipos. Realw..a los pcdidn.s 

Pnmcro Uso obligatorio de carne un1vCTS1tano en las filiales, para garantizar la 
segundad de la comunidad universitaria 

Segundo Promover el uso de aulas virtuales por los docentes 

Tercero Los dncenies contratados cuenten con grado de maestría 

Cuarto. Se apliquen estrategias de markC1mg en las filiales para mejorar la captac1on, 
posicionanucntn y v1s1b, hdad de la oferta académica con énfas1s en las provin�1as altas 
en el ca.o de la filial S,cuam 

Máster l'ercy Vclasquez Delgado manifics1a que tras haber verificado hace 
aprox11nadamcn1c diez d1as la página ins1nuc1nnal, no encontró ¡rublicado el Plan 
Operativo lnstnuc,onal 2025, aunque si están de años anteroorcs. Considera 
fündamcnrnl promover la máx1ma transparencia de aqu1 en adelante, dado que el Plan 
O¡,eraHvn lns11tnc1onal, cont,cnc mnnlü.1 económicos de mteres 1r,st1tué1or,,1I. Pide que 
se incluya dentro de la pnlmca de transparencia, la publicación del l'bn Opcrahvn 
!nsmuc,onal y de los rcsuhados de su ejecución, a fin de que se cono✓ca cómo se 
gestionan y uul,�an los recursos. 

Al respecto, la Rectora afirma que la universidad actúa con 1ransparcr1c1a y rccha:w 
cualquier msmuac,ún de falla de esta prcc1,a que el Plan Opcrn11vo tns111ucional es 
gesuonado por las 1nstanc,as corrcspondicnles y que su cvaluac1nn es1a en curso, 
pn:c1sando que la lransp.1rcnc1a no 11npl1ca difundir detalles sensibles Propone 
prc.scmar un mforone con c1fr.,s generales y sohcna mamcncr un duna de 1nlcr'.,.,c1a y 
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El Máster Percy Velisque� Delgado precisa que su mtcrvcnción no es un ataque 
personal. smo un 11ed1do msmuc,onal para fortalecer la transparencia, y sosncnc que la 
pubhcación del PIM Opcrahvo lnst11ucional es nccesana como muestra de ese 
compronuso 

CI V,cerrector Admmistra1ivo informa que el Plan Operativo !ns11tuc,onal es 
gesoonado por dtrectores, decanos y Jefes de arca y, aunque no siempre se pubhca, está 
disponible para los docentes a través de sus autondadcs. Asensmo, señala que los 
estados 1inanc1eros se publican obhgatonamentc al c,erre del ejercicio economico y 
sohciL1 la amphación del lng. Manuel Marroqum. 

En la misma linea, et lng. Manuel Marroquln Zapata mfonna de la conformación de 
una com1s,6n de transparencia umvcrsitaria para pro1eger mfonnación scns,blc que 
estaba e,pues1a en el port�I 1nst11\lc1onal. Precisa que, seg(ln la Ley Un1vc-r.,11.;rM y l.;s 
d1spos1ciones de SUNEOU, el Plan Operativo Jnstituc,onal no es un documento de 
publicac,on obhgatona, por lo que fucrcuradodel portal, precisa que el Plan Operativo 
lnsmuc1onal es aprobado por ComeJo Universitario y que su eiccución es acees1blc 
internamente a lo> responsables Fmahncntc, tnfonna que se esta trabaJando 011 la 
1mplcmcntac1ón de una in1ra11et para que la comunidad univers1tana acece!., a esta 
información. cumpliendo con los cntenos de tran,parenc1a supervisados por 
SUNEDU 

CI Dr R.;1mundo E,pi1101..t S."m�hc-L c�J"""" i.¡uc Id tmivcr,,1dd..! 110 dd,e actuar con 
ingenuidad en un contexto compe111tvo y que es necesano proteger la mfonnación 
,;ens,ble y estrategica Propone que en futuras sesiones se debata y defina qué 
mformactón debe maneprse de forma ,mema. mcdtante 1n1ranet y con acceso 
restrmg1do, sm dcpr de cumplir las nonnas vigcn1es Finalmcmc, sug,crc llegar a 
acuerdos inst,tuc,on,,les para resguardar proyectos y CJCS estratégicos frente a la 
compctenc,a 

La Dra Mana Amometa Olivares Torre expresa que el Plan Opcrahvo lnstituemnal 
puede ser verificado por las unidades acadénuces y acnumstratwas a través del s,stema 
ERP, ya que es un documento de uso cotidiano para la gestion y el cumplimiento de 
metas 

La Dra lkned1cta Soledad Umma Mellado explica que, como parte de la Com,s,ón 
de Transparencia. se determinó que solo debe publicarse la mformacrcn cxig,da por la 
ley, conforme al articulo 11° de la Ley Umversnaria Detalla tos documentos que sí 
son obligatorios de publicar y dclara que el l'lan Opcra1ivo lnsl,tucion,,I no se encuentra 
entre ellos. por ser una hcrranucnrn 1ntcm.1 que cuantifica obJct1vos, acciones y metas 
csnategicas en ténnino.s monetarios Ex1)re,,a que el Plan Opcralivo lnsti1uc1onal es 
elaborado y ciccutado por todas las autondadcs y unidades de ta un,vcrs1dad. y 
recomienda que lo> decanos mformen y socialicen sus planes opcrauvos en los 
Consejos de Facultad 

Concluye 1n,hcando que la evaluact6n del Plan Operativo lns1ituc1onal es anual y 
presentada al ConSCJO Umvers,tano, pcnn,te anahwr el cumpl11n1cn10 de metas para 



mejorar la pbmficac,ón del s,gu,cntc aílo, destacando que la mmsparcnc,a 1amb1én 
debe fortalecerse desde las facultades y dcpanamentos 

La estudiante Srta Margolh Alm,dón Astelc respalda los pedidos de los asarnblerstas 
de ti hales y reahra dos pedidos· 

Pnmc:ro Se mfonnc sobre el avance de la construcc16n de la Filial Puerto MaldonJdo 
e implementac1Ót1 de laborntoroos y sala de córnpulo, para uso de los estudiantes. 

Segundo. Que los scrv,cu:,,, lug1érncos de la Filial Puerto Maldonado sean de 
mfracstructura func,onal, con la dcb,da implcrncntac,ón de pro1ocolos de h1g1cnc. 

La Rectora md1ca que el jefe de Infraestructura y Obras brindará las cxpllcac1oncs 
correspond,entes. 

La cstud,,mtc Srta. Mari flor Y ah ali Delgado Espino,.., respalda los pedidos del scrv,cm 
de SCb'llndad umvcr.;nana, sohcua espacios de recreación universitaria para el bienestar 
,megral de los cs1Udiantes 

P,de 1nformac1on sobre la Resolución N.• 542-CU-2025-UAC, relacionada con las 
tasas de ma1rícula y J)Cns,onc,;, debido a la 1ncert1dumbre sobre posibles incrementos 
para el a1io 2026 

La Rec1ora indica que el tema de pensiones será analw,do en el Consejo Umversnano 
al tratar el TUJ'A y Tanfano y que algunos puntos serán absuchos por el jefe de 
lnfraes!nlClura y Obras 

Por otra pane. el csrudtantc Sr. FJbian Venero Camero se adhiere al pedido del uso de 
camc un1vcrs1tano por tos esludiantes, servicio del personal de scgund�d y el protocolo 
de seguridad para v1s1tantcs y sobc11a se infonne de las pre,;untas remuneraciones 
pagadas 1ndcbidamcmc. su 1111pac10 financiero y las acciones adoptadas 

El Vicerrector de Investigación sohcna, en nombre de la transparencia, que se informe 
el momo de los pagos tndcb,dos recibidos por exautoridades que mantuvieron 
beneficios económicos tras dejar sus cargos 

La Rcclora interviene precisando que en la gcs116n aclual se lransparcntaron dicho.� 
pagos, se ha dispuesto que se deJC sin cfcelo y se derogue al haber cesado sus funciones 
en los cargos oorrespond1cnu,,; Indica que no dispone de la información de los 
impones pagados y esta en 1ratamien10 a mvel de CorweJo Un1ver,,11ano, para dialogar 
oon las exautoridadcs y evaluar la devolución mediante eonciliación 

La Directora de b Escuela de l'osgrado expresa que la plamficac1on. CJecuc,on y 
Cl'.,l11:1c1011 del l'ldn Opcrauvo lnsmuc,on.il �e re,,hza de manera coordinada, 
idcnuficando a rcspons-oblcs, dcfimcndo actividades acadcmicas y admm1s1ra11vas y 
d1fünd,cndo el proceso entre docemes. estudiantes y grupos de mtcrés, cspccialmeme 
en el marco de b acrcdrtncrón. Además, se evalúa de forma conJuntJ la CJecuc16n 
prcsupuesial asignada 
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la Rc.:tora, precisa que el Plan Operativo lnsmuc,onal se fonnula de manera 
participativa cnjunla de docentes y es conoc,do por lodM las mstancras academ,cas y 
adm1n1strat1vas 

El Máster Pcrcy Vclásqucz, ante el pedido del V1ccrrc.:tor de !nvcst,gac,ón y el 
n.1)resen1ame esmdianut, solicita que se encargue al jefe de la Oficma de Asesoría 
Jurid,ca, cvalue mccamsmos para recuperar los pagos mdctndos ya realizados. las 
fonnas ¡uríd,cas para intentar lograr. o que al final no se logre. 

Sobre el part,cular, la Rectora pre.::isa que desde octubre de 2025 no se vienen 
reah,.ando los pagos a exautondade,; 

El Mtro W1lfrcdo Modesto V1llamontc Calanchc expresa que la segundad 
uni\'er.,11,,na es unJ re;ponsab,hdad comp.111,da entre autorid.1des, docentes y 
estudiantes e in,l.i a que lo, alunuu"' .1,unw1 un rol ,ocl,vo frente a csl.is siluJcioncs 
As,mtsmo, reñcxtona sobre la complcJ•dad de ac1uar desde el área de segur,dad y la 
necesidad de un compronuso conjunto para pro1cger la imagen y el bicnes1ar de la 
umvers,dad 

L., Re<-lora mamfic,,ta <.¡uccl prubkmJ es cornplcJo. ,nvocJ mJyor wmprum1so Uc los 
doccmes con sus estudiantes e infonna que ,,., viene lrJbaJando un plan desde la 
Drrcccrón de B,cncstar Un1vcrs1tar10, con la ,noorporac,on de una as,stcma social que 
rcJhü. IJl,orc,, preventivas dc111,o dd carnpus. Fmalmcmc. mcucioua U,ficuha<lcs 
lXtcmas, como la falta de apoyo murnc,pal en el control de locales de venta de bebidas 
alcohóhcas en locales comercmlcs cercanos 

La Dra Benedicta Soledad Um,tia Mclbdo respalda el JI001do del estudiante sobre 
SCf,'Undad y enfa\17.a la rcsponsab1hdad del docente de conocer a sus alumnos y reponar 
a personas extraiias en el campus Sciiala que. aunque la segundad actúa. es nccesano 
mcJornrla y soncue mayor comprom,so del profcwrado en un trabajo an,culado con 
seguridad 

Además, sohcita infom,ación sobre el estado de la cons1rucción del pabellón de 
Versa Hes, cons,derado urgente por la falta de aulas en lJ Facultad de lngen,eroa, y pode 
aclaraciones sobre la hcitac,ón 1"1"' el cstad,o en Huasao priorizando la infraestructura 
para los estudiantes. 

La Rcc1ora indica que se mv,tara al Jefe de la Oficma de Infraestructura y Obras, para 
atender enos temas 

La Ora Ncry !'orccl l.Juzman aclara que la publicac,ón de mfomrnc,on como el l'lan 
Opcrnuvo lnsrnucional es obligatoria para el &tado por 1ratarse de recursos públicos, 
y que la universidad no está SUJela a las mismas cxigcncms 

La Decana de la Facultad de C,encias y Humanidades aclara que la ejecución del l'lan 
Opcrat,vo lns1,1uc1onal es reportada semestralmente a la Drreccron de Plan1ficac1ón 
mediante mfonnes detallados. con evidencias y dentro de pluos establecidos, siendo 
rcsp<msabil,dad de decanos y d,reclores de escuela. 
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La cstudmnte Srta. Man flor Yahah Delgado F..sptno�a <0hcna que se gestione ante la 
Mumc1pahdad D1stntal de Sm, Jerónimo, para que realicen operallvos mopmados y 
clausuren bares cercanos a ta universidad para garanm.ar la segundad y cump!1m1rnto 
de oormas, a fin de no afectar la una gen 1ns1,1ueion,,I 

La Dra. Gladys Edah Ro¡as Salas, con rclac1ón a 1� intervención del Máster l'crcy 
Vclásquez, expresa que las escuelas profesionales se encuentran en proceso de 
acreditación, que cx,ge la elaboración y d1fus1&,, part1c,pat1va del Plan Opera1ivo 
lru;tituc1onal con docentes y estudiantes. Asimismo, refiere que se vienen reall;.ando 
ace,oncs frente al consumo de alcohol y que es necesario un trabaJO conjunto y 
rolidano entre Inda la comunidad um,ers1laria, además de rcfonar e! pel'l>Onal para el 
mantcnim,ento de la mfraestn1ctura 

El Dr. Antonio Fredy Vengoa Zuii1ga sohcua que se califiquen los pedidos para 
v,ab,h,:ar al Consejo Un"c:rs,tano, en el marco del hleral u) del articulo 20º del 
Estatuto Univcrsirnrio. 

El Dr Gmdo Amcnco Torres Cashllo mterv,cnc que la autondad un,vcrsilana está 
recog1ernlo las preocu1¡ac1oncs sobre segundad cxprcs�das por csludianlcs y doccmes, 
y que es occcsano mejorar las estrategias de seguridad lnd,ca que el personal carece 
de protocolos para actuar ame estudiantes y visitantes. Propone modem,;.ar el s1stema 
mediante controles de 1dcn1idad y acredi1ac,ón de v1s1tan1cs, y enfa11,a que la 
responsabilidad de la segundad recae en la universidad, no en los estudiantes 

[I cstud1ame Sr Enx Yels,n Yann Vargas expresa que se ejecuten las obras en las 
filiales, para contar con infraestructura acadcnuca un1vc:rs11ana, para bienestar 
esmdiantil y calidad educativa de los estudiantes. 

La Rectora aclara que los retrasos del 1n1c10 de las obras se deben a lo.s n.>\raso.s en la 
ob1enc1ón de licencias de ins1,1uc,ones públicas 

El Dr César Enrique l!cm:rn Mcncndc., cxpre,,.a que no dcl.>e 1ransm111rsc la ,<lea de 
que codo funciona mal en la univcn;1dad, destacando que su gestión no se basa 
únicamente en aspectos legales, smo 1,,mbién en dec1s1or,e<; tecn,cas, académicas y 
fom,aiivas Indica que la umvcr<;1dad realiza csfucr;o.s oonstamcs para orientar a los 
es1ud1Jntes, mduycmlo ,,ct,vidadcs depomvas y de 1megrac1ón, pero cnfat11.a que las 
decisiones per,;onalcs. como el consumo de alcohol, dependen de cada alumno Re.salta 
la necesidad de un trabajo compamdo entre au1ondadcs, docentes, estudiantes y el 
e,uomo farmllJr. as¡ como la importancia de n."Cupcrar la oonfianza de ros csrudiantcs 
en la universidad. considerando además las secuelas fommivas de¡adas por la 
pandcm1a En la Universidad Andina del Cusco, se trabaJa buscando soluciones y 
queriendo la insmuc1ón 

La estudiante Srta X,omara Alexandra Arcvalo l(u,z coincide en que las dcc1s1om:s 
ron rcsror,s.,b,lidad del alumno. el delíc1cruc �erv,c,o de segundad en la filial de Puerto 
Maldonado. ante el hbrc mgrcso de personas ajenas. que afcc1a a la ,mai;cn 
ms!1t11c1onal. Dcslac,, el csfuer;.o y logros deportivos de los estud,dntes pese d l;i falta 
de infraestructura, apoyo log,st1co y cqu1pJmicnlo adc"C11ado. 
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El Mtro Wilfredo Modesto Villamonte Calanchc manifiesta que la proble,náuca 
cstudrnm,l y de segundad debe asunurse de manera oompamda entre autoridades, 
docentes y estudiantes Destaca que, as, como ex,stcn d1flcultadcs, también hay 
avances y aspectos posi1ivos en la universidad, poniendo como ejemplo el 
fo,ialcc,m,cnto progresivo de la 1nvcs11gac16n umvcr,;1tana Resalta cxpcncnc,as 
exitosas de panicipac,ón de docentes y estudiantes en eventos c,cntíficos 
internac,onales. financiados con esfuerzo pmp10, como muestra de compromiso e 
idcmidad instituc,o,rnl 

El Arq. Luis Angel Limach, Challco - ¡efe de la Oficma de Infraestructura y Obras. 
mvitado a la Asamblea Universitaria para informar sobre el esrndo de bs obras de 
mlraestructura en las ti hales, entre otros. mfonna: 

En S,cuan,, oomun,ca que, pe.se a d1íícultadc.s adm1n1strauvas munic,palcs, el Con.scjo 
Um,crsitario aprobó de manera urgente la construcción de un pnDCllón provisional, el 
cual ya cuenta con buena pro y cuyo ,nic,o de obra es mmcdia10, con un plazo de 
ejccuc,ón de 90 d,as 

En Quillab.,mb.,, precisa que la obra está aprobada por el ConscJo Un1vcn.,1ar,o y que 
la apertura de sobres será el 13 de enero de 2026, contemplando aulas, laboratorios y 
áreas adnunts!rnt,vas. 

En Puerto MJldon.ido, ,nd,ca 4ue se encucntrJ en Id tc.-..era ,or1v\X,aloria. con apertur.i 
de �ob,cs y olorg<lmicnto de Id b1JC11a pro progr.i111<ldo,, Iras ,upcrnr ,c1,,.;;o,; ¡,01 la 
licenc,a mun1c1pal 

Respecto al esrad.o de lluasao, explica que el proyecto aprobado en gesttones 
anteriores del año 2021 presentaba dcfic,enc,as tccnicas, por lo que en la actual gcs116n 
se prionió su reformulación para cumplir con c.stjndarcs de alta competencia, 
meluyendo nego tecmficado y hab1li1ac1on urbana. Señala que la obra fue declarada 
pnontana mediante resolución del ConscJo Un,vcrsnano. cuenta acrualmcme con 
hccncia de construcción y se encucnm, en la segunda conH>Catorm del proceso Je 
hci1.ie,on 

La Rc'C!Ora precisa que el proyecto del estadio no contempla su eJCCUCIÓn mlcgral. smo 
(1mcamcn!e una primera c1apa 

Ad1c1onalmcn!c. el Arq Luts Angel L1mach, mforma que csrn etapa contempla la 
nnplcmcmación del campo deportivo, la pista atlética y un modulo desmontable que 
incluir.\ servicios hig,émcos, áreas destinadas a la prac1,ca de lucha y vesndores. 

Con relación, al proyec10 de Vcrsallcs, el Arq Lms Lmrachi expone que la cbbornc,ón 
del cxped1cn1c iecn,co se 1n,c10 en el año 2022 y que en 2023 se obtuvo la hcenc,a de 
construcción Sm embargo, debido al incumplinncnto de plaws por parle del 
proveedor, el conlrnlo fue resuello en coord,nac,ón con el JCfe de la Oficma de Ascsoria 
Jurídica. sin llegarse a un acuerdo en la c!apa de conciliac,ón Postcnormcme, .se 
confonnó una com,sión para evaluar el proyec10 y proponer una remgcmcrín, a fin de 
actualizar y modcm17ar los laborntonos rcquc-ndos por la Facul!ad de Ingeniería 
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Asimismo, se señala que el anteproyecto arquuectón1co presentado evidenció 
hnntacioncs en el uso del terreno ongmal de 5,000 m', por lo que se adqu1no un ár,:a 
ad1c1onal de 1,000 m' No obslantc, este nuevo terreno aun no cuenta con hab1htac,on 
urbana ,,, cambio de uso de .swlo En consecuencia, el proyecto se cncuemra 
actualmente en la etapa de an1cproy1:c10 arquitectónico y aun no se ha clabomdo el 
expcd,entc lécnico definitivo, a la espera de regulan,ar la documcnlac,on y definir las 
modificaciones sohcuadas por la Facultad de Ingeniería 

La Rec1ora complementa que las dcc,s,ones recientes respecto al proyecto Vcrsalks, 
incluyendo la adqu1s1ción de un terreno ad1c1onal y la reformulación del exped1cntc 
tl..:nico, fueron rohcnadas por la propia Facultad de lngcrueria, con par11ctpación 
d1rec\a de sus docentes en la elaboración del nuevo proyecto, 

La Dra llened,cta Soledad Umnia Mellado manifiesta su preocupación por el tiempo 
transcurrido en el proyecto versaues. sei\alando que se han perdido mas de tres años, 
y whc11a que el Vicerrector Admmistrauvo eslable7.ca un programa de mversiones 
pnon1.1do, considerando que Versalles y las filrnles dcb,cron tener mayor pnondad 
fn:ntc a otros proyectos. como el es1ad10 

La Rectora precisa que el pabellón de la Facultad de Cicnc,as de la Salud es una 
pnondad insl1lucional, ya que allende necesidades urgentes, al contar COll mas de 20 
aulas y 14 labora1onos para las escuelas de dicha facultad 

El Decano de la Facultad de Ingeniería y Arqmtcctura aclara que la rdonnulac1ón del 
proyecto Versalles respondió a def1c1enc1as 1écn1cas del expediente m1cial, el cual no 
comemplaba la cantidad suficiente de laboratorios n, las 1nstalac1oncs especiales 
requcndas, como sistemas de drenaJC, vent1lac1ón y segundad, Seiiala que la dec1s1on 
de retroceder en el proyttlo tuvo como finalidad garantizar una infraestructura 
adecuada, segura y funcional Asmmmo, mfonna que una nueva com111ón viene 
trabaJando en el proyecto, priorizando el terreno ya hab,htado p.,ra uso c..Jucativo y 
considerando el án:a ad1c1onal adqumda, con el ob¡ct1vo de desarrollar una 
mfracstn.ictura sos1emblc y acorde a las ncccsidnées futuras, 

El c.s1Ud1an1e Sr Enx Yclsin Yarín Vargas sohc11a ,nfonnación sobre el mic10 de la 
obra en la filial de Q111llabamba, a fin de comunicar plazos concretos a sus compañeros, 

Al respecto, el Arq Lms L1macl'1 mfomrn que la apcnura de sobres esta programada 
para el 13 de enero de 2026, una ,•e7 01orgada la buena pro, se comará con un pla,co de 
1 O dms para la finna del contrato con la empres.a constn.ictora, tras lo cual se procedcra 
con el acta de entrega de terreno y el 1n1c10 de la obra, As,m,smo, prec1s..1 que el 
proycc10 llene un plawde e¡ccución de 14 meses, confonne al expediente !&:meo, con 
lo que concluye su partic1pac1on 

VI. ORDtN DEL DÍA, 

1. l'IU',St:Nl'ACIÓN DEL INFORME StMESTRAL DE CESl'IÓN DE 
RECTORA 2025-1. 
Oficio N.0 1452-2025-Dll'l,A-UAC. 
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la Rec1ora de la U111vcrs1dad Andma del Cusco prescma el Informe de Gcsllón 
corrcspond1cn1e al Semestre Acadcm,co 2025-1, en el marco de la polnica 
institucional de rcnd,ción de cuentas y en cmnpl11n,cnto de lo cstablec1do en el 
articulo 18° del Estatuto Umvcrsitano En su cx¡,o.sición destacó que los resultados 
alcana.dos responden a una plamficac,ón estrateg,ca alineada al Piar, Estratégico 
Institucional 2023-2026 y al trabajo articulado de tas autondadcs, docentes, 
cstudtarues y personal adnumstrativo 

En el E¡e de Formación Académica y Acrcdi1aci6n, mfonnó la cm,s,ón de un 
,mportante número de grados acadenucos y títulos profes1onales, así como diplomas 
de posgrado, dcs1acando a la Escuela Profesional de Derecho por su mayor 
pmi,c,pac,on As11n1smo, se resalto la 1mplemcn1ac,ón de nuevos planes cuniculares 
por competencias en rodas las facuhadcs, oncnlados a la mc¡ora continua de la 
c•hdstd cxluwuva. 

Respecto al EJc de lnvcsugación e Innovación, se evidenció un incn:mcnlo 
s,gnificat,vo en la producción c,cn(tfica mdcxada en bases de datos mternac,onalcs, 
la ejecución de proyectos de investigación con fin<lnciamiento mtcmo y ex1cmo, y la 
rcahzac1ón de fcnas, talleres y capacnac1ones que ,nvolucramn activamente a 
docentes y cs1Udiantcs. ÍOr1dlcciendo I• cuhurn mvest,gativa inshtuc,onal 

En el E¡e de Rcsponsabihdad Social Un1versnana, se destacó la gestión de becas 
,n1cgrales y el desarrollo de muluplcs proyectos y campañas de impacto social. 
amb1cnrnl y cultural. con ampha pan1c1pac16n estud1an11I y beneficios directos para 
comunidades locales y regionales, reafümando el compromiso social de la 
universidad. 

En cuanto al E¡e de Gestión lnS1ttuc1onal. se informó sobre la adn11n1strac1ón de becas 
nacionales, la emisión de resoluc,oncs rcctornles y de los órganos de gobierno 
umvcrsuano. as, como la implementación del sistema SAP S/4HANA. la 
d1gi1ah;ación de procesos adminislrat,vos y la renovación de hccncias de soflware, 
acciones que han conmbu,do a una gestión más clic1cnte. transp.trcme y segura 

En el EJC de ln1emac1onahzac1ón, se resaltó la rcali7.ac1on de movihdades académicas 
de estudiantes, docentes y personal admmistrahvo, as1 como la recepción de 
vis11an1cs y la suscnpc1ón de convenios con msmuc1oncs nacionales e 
1nternac1onale�. ampliando l.is opor1unidadc, de cooper,1ción dcddémicd y c1entífic•. 

Rcspeclo al E¡e de Transformación Digital, se informó sobre la emisión de 
cenificado,; y d,plomas digitales en todas las sedes de la umvcrs1dad, ta consohdecrón 
del uso de plataformas v1nualc.s. la automatización de procesos curriculares y la 
mco'l)Orac16n progrcsrva de hcrramicnrns de mtchgcncia ar11fic1al en la gcs11ón 
acadénuca y admmis1ra11va 

1-inalmcntc, en el EJC de Egresados y Emplcab1hdad, se tonatccró la Red Alumm 
UAC y la bolsa laboral, con la ¡¡amópac,on de mas de 150 empresas y la reah1ación 
de ferias de empico. c.ip.1c1!,1c1oncs y c'Tlc11cnlros con cmplc.idorcs y egresados 

La Rectora concluyo señalando que, s, bien se han alcanz.tdo ,mpor1anlcs logros. el 



informe también ,dcnufica retos y oportumdade.1 de mejora, reafim,ando el 
compromiso insrnuc,onal con la calidad acadénuca, la investtgac,ón pcrtmcntc, la 
rcsponsab1hdad social y la comr1buc16n al desarrollo rcg,onal y nacional 

El Viccrrec10r Adm,n,stral,vo complcmcnla la cxposic,ón, en el aspecto financiero; 
infonna que, al 30 de Jun,o de 2025, en cuanto al saldo de efectivo y equivalentes de 
efectivo, el rubro de propiedad, planta y equipo, equipamiento de aulas y laboratorios 
y el ,mc10 de 1mplememac16n del s1s1ema SAP As,m1smo, informa en cuamo a la 
gestrón de deuda, los ingresos y el superávit al 30 de jumo 2025 y su desuno para la 
rcmversión en 1nfraeslructura, equrpamrento, capacJ1ac1ón docente, becas, apoyo al 
deporte, ,nvestigación mnovacton y proyección social, precisando en cada caso los 
,mpones que representan, 

El Dr, Eduardo Jose Longa Ramos fehcna la prcsemac1ón del informe de gesuón y 
plantea la necesidad de realizar •Justes en los procesos de capacllac,ón e 
mvcsugac,ón Señala que muchas capac11ac1oncs s,, reah�n ún,camemc para 
cumphr el Plan Opera11vo lnst1tuc1ona! y no llegan de manera efectiva a quienes 
realmente las requieren Propone focahzar las eapaeitac,ones en grupos específicos 
de doccnies 111\'CSl,gadorcs, opum,zar el sistema de 1nvest,g,c,6n, reducir I,; carga 
burocrática y brindar apoyo técmco cspccrahzado en cstadisuca, metodología y 
publicación c,cnt,fica, Asimismo, sugiere pnon;ar y recoooccr a to, doceme, que 
1nvest1gan, facilitando cond,e,oncs adcaiadas y un sistema mas eficiente de 
financmm,cmo y acompailam,cmo mwtuemnaL 

El Decano de la Fac11ltad de Derecho y C,cncia Política se suma a las fchc,tac1ones 
por el rnfonnc presentado y destaca los avances en el proceso de acred>1ac16n de la 
Facultad de Derecho, ,nformando que este alcan,a aproximadamente el 40¾ y que 
se prevé su culminación en el semestre académico 2026-L Asimisnw, resalla el 
superáv,1 económico pres,,ntado como resultado del trabaJo artrculadc de las 
instancias académicas y admm1strativa,, y expresa su reconocimiento a las 
autondadcs universttanas, reafirmando el compronuso institucional con la mcJora 
continua y el fon,,lccimiemo de la Universidad 

El Más!cr Pcrcy Vclázque; Delgado respalda las observaciones realu,adas 
prcv1a,ncnte sobre los procesos de capaC!!ac,on e m,·cs11gac1ón, señalando la 
necesidad de optimizar el uso de los recurso., insutuocnalcs y focah.<ar las 
eapac1t,eJOncs en docentes con real interés y vocación mvesugadora Indica que no 
1odos los docentes desean m deben invcs11gJr, por lo que propone dirigir los csfuei-ios 
a grupos cspcc1ficos y plantea que la produce1ún académica sea un cnleno exigible 
para ascensos y ratificac,ones, como mecanismo para 1ncrcmcn1ar las publicaciones 
y el prestigio msmuc1onal 

La Kcctora, comcnlc en v,irios de los ¡)lameam,cnto, expuestos, reconociendo que la 
invest1gac16n umvcrsitana es un proceso complejo y que no todos los docentes scran 
mvcsl,gadores, aut,que si deben real12ar un rnvel m,1111110 de mvcsugac,ó!l fonnativa 
l'reci1,1 que una de las prmc,p,lcs debihdades es la falla de con1olidac1on del 
programa de ir,ve�ug,,e,ón forma11va y reconoce que, pese a haberse fortJlceido la 
estructura org¡,mca del Vicerrectorado de lnvcst1gac16n desde el micio de la gesnón. 
los r�sull,,dos aún no sen los c,pcrados; por lo que conviene rec�tn1c1urar y meJorar 
los procelQS de capac,tac,ón e mvcsl1gación. dc.s1acando que existen falencias en la 
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producción de textos un1vcrs11arios y en la art1culac1/m de los órganos de 
mvestigación, temas que deberán ser abordados en mslaneias postenores 

El Vicerrector de Investigación mforma que, iras una revisión con los d,rectore,, 
vmculados a ,nvcst1gación, se analizó la pos,c,on de la universidad en los rankmgs 
academ,cos, precisando que estos se ba�an en información de aílo.s anlcriores, cuando 
el promedio cra de aprox,madamentc 50 mvcstigaeioncs anuales Expresa que en los 
dos 11\timos años dicho promedio se ha mcrcmentado a alrededor de 120 
,nvesugaciones por aiio, lo que debería rcíleJarse en futuros rankmgs Re,;onoce 
avances pese a dificultades enfrentadas y observa una aha concentración de 
capacitaciones, indicando la neces,dad de 1neJorar su coordinación y efectividad 
As1m1smo, menciona que se encuentra evaluando mformcs de las d,recc,ones y 
rcahzando visitas a las filiales, destacando que estas desarrollan actividades de 
invest1gac16n y cmprend1micnto, por !o que cons,dcra necesario fonaleccrlas an1cs 
de realizar cambios estructurales. 
Fmalmentc, plantea la neces,dad de modificar los rcglamcmos de ascenso y 
rahficac,ón de docentes, vinculán<lolos a la producción mvest1gat1va 

La Directora de la EscuclJ de Posgrado. fclic,ta el infonne de gestión y resalta el 
compromiso y dcdicacsón de la actual rcctoria, señalando que, si bien ex1stcn aJUSlcs 
por reahzar, la univer.,dad mues1ra avances sog111fica1,vos y una clara onemacrcn 
estratégica. Destaca la sohdcz financiera alcanzada, reíle Jada en la ausencia de deuda 
� la extStenc1a de supcn\vl!, as, como la ,mportanc1a <le commuar cmpodcrando a la 
comunidad un1versttaria, en especial a los estudiantes, en act1v1dades de 
mvesugación 

La R«1ora des1aca que, en el mareo de la presentación de un hbro rec1entcmen1e 
producido, se evidencia la consolidación de una nueva generac,on de científicos de 
la Universidad.en las área.sdc Psicología y Med1cma, quienes ya vienen pan,c1pando 
en drvcrsos eventos mtemac1onales Asimismo. señala que el dcsJrrollo de 
mvcstigadoras como Lucero Cuevas ha sido pos1blc gracias a la ,mplemcntación del 
laboratono de Neurociene,as. espccificamcnte el b101cno. 

El Dr. Abraham Edgard Canaburre Momufar fchc,ta el mforme de geshón y señala 
la necesidad de opt1m17ar las capaci1ac1oncs, propomcndo la ,mplcmcntación de 
programas estructurados y focahzados en quienes realmente desean inves11gar, 
tomando como expcnenc,a posihva los programas desarrollados en la Direcc,ón de 
lnnovac,ón y Emprendimienlo (pre1ncubac1ón, incub,,ción). As,m1smo, destJca la 
nnponanc,a de reduc,r la bumcrac,a para facrhtar la publicación de hbro1 y 
resultados de mvestigac,ón, sugmcndo mcennvos y programas de n101ivac16n, e 
incluso la mcorporación de mvesugadores exlemos. 

La Rectora agracl«e la, in1crvenc1oneo y reconoce que la burocracia es un problema 
tran1vcrsal en toda la universidad, señalando que todas las inslanc,as dct>cn 
comprometerse a mejorar y que las sugcrcnc,as formulad.,s serán tomadas en euentJ 

El Miro. W,lfredo Modesto Villamo111e Calanchc reconoce que IJ mvesugacton es 
un proceso \argo y complejo, valora el crcc,m,cnto logrado d través del 
Vicerrectorado de ltweo1tg,1ci6n y señala la nc'Ces1dad de fon,,lecer la articulación 
entre ,nvcs1igadorcs. Expone como ejemplo un proyecto de 11wcstigae16n sobre 
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pre, enc16n de la preclampsia en gestantes del Cusro, que ha generado 1mp,,cto social 
posit,vo, resaltando la mtegracron entre mvcstigac,ón, docencia y proyección social 
finalmente, sohcna definir líneas pnornanas de 1nvcs11gac,on insutucional, mc¡omr 
la ,n1egrac1ór, entre grupos de mvest1gación y revisar la nonna11va que hm1ta a 
investigadores RENACYT el ejerc1e10 de cargos adnun1sua11vos. 

La Rectora felicita al Mero W,lfrcdo Modesto Villamonte Calanche por la labor del 
Centro de lnvesugacrón Materno Per,natal. destacando su impacto en la salud 
materna, su proyección y la pertinencia social de la mves11gac16n universitaria, 
resaltando la importancia del equipamiento cs¡,cc,ah,ado y la defimc,ón de linea,; 
pnonlanas de inves1igac16n, as, como la evaluac1on de mecamsmos de 
com1,cnsac1ón y reglamentos de ascenso para 1nvest1gadores. 

La Dlícctora de la Escuela de Posgrado, sui:;1ere que deben programarse las 
capac1t.1c1oncs tccnico-pc-dagógicas para docentes; resalta la 1mportanc,a de la 
movilidad docente en redes de mvcst,gac16n 

La Rectora seiiala que la dcd1cac1ón exclusiva establecida por la ley limita la 
compat1b1hdad cr11re funciones admm,s!nit1vas, docencia e mvest1gac1on. aunque 
reconoce que se viene evaluando la rcfonnulación de rcglamcn1os y la recop1!ac1ón 
de propuestos 

El Dr. Guido Americo Torres Castillo sus1enta la ncccs,dad de la ded,cac16n 
exclusrva para autoridades urnversitJnas. sciialando que responde a exigencias 
legales y a la naturalc-ia de sus funciones. lo cual hmna la p05ib1lidad de que decanos 
y vicerrectores desarrollen ac11v1dadcs ad1c1onales como la mvesugac,ón l{espccto 
a las capac,tacmnes, 1nd1ca que csms deben basarse en d1agnóst1cos mslnucmnales y 
no realizarse de manera ind1S(:r1m1nada, aunque reconoce su necesidad, 
especialmente para cumphr d,spos,c,ones del Consc¡o Umvcrs,tario. como la 
oblii:;atonedad del uso del aula vinual Resalla la urgencia de modenuzar la pr.ict,ca 
docente y capaci1ar a quienes aun no empican he1Tan11entas virtuales. 
Fmalmcnte, enfanza ld ,mponancia de fortalecer Id im cstogac1ón fonnativa desde el 
prcgrado. promoviendo el mtercs de los cs1udiantes por la investigación. asi como la 
necesidad de meJorar la gestión del vicerrectorado de Investigación refor,:ar la euca 
en ,nvcst1gac1ón y surcrar las hm1tJC1oncs actuales para generar mayor producción 
aeadénuca 

La Ora Benedicta Soledad Urrutta MelL1do felicita a la Rectora por el mforme de 
gcsl,on y sugiere qnc este se articule de manera mas cxplic11a con el rian [stratég,co 
lns1ttuc10nal. a fin de cv,dencrnr avances por eres estratégicos �ciiala que persisten 
debilidades en invest1gac16n. tTJnsfornrnción d,gnal. responsabilidad social, geshon 
y movihdad académica, y destaca la nece,<1d,1d de un trabajo mas aniculado cnlrc las 
direccmnes. depanamentos y 11nidadcs académicas 

Propone que las c,,pacnac1oncs y movihdades doccmes se plJ111fiqucn de manera 
centrah7a,fa y cstr,1légica pnonnndo Id cspcciah7ación según las ncccs,dadcs 
,>Cddé1rnca.s y del mercado ldbor,11. As,m<>mo, expresa su preocupación por la 
excesiva tram11olog,a admm1ma11va y el trato madccuado hac,a los docentes en 
algunos procesos, sol <ettJr1do rnc¡or;,s en l,1 gestión. los proccd11n1cr1los y el res1>eto 
msmuc,onal. as¡ como coherencia en la 1rnplcmcntJC1Ón de la transfonnac,on d1g11al. 



Concluye, formulando consuhas respecto a la d1�nrnmc16n del superávit financiero y 
al elevado monto registrado como derechos de enseñanza por cobrar, sol,cnando la 
correspondiente aclarac16n 

La Rectora reconoce las quejas relacionadas con la 1ram,tolog,a y el trato del personal 
admmis1ra11vo, señalando que constituyen una preocupac,ón recurrente en la 
11n1vers1dad, y dis1,one que la D1recc1óo de Recursos Humanos tome nota para las 
acciones correspondientes 

El Vicerrector Admmistraltvo aclara que el superávit al 30 de JUn10 de 2025 se 
mcrementó en comparación con el mismo periodo de 2024, precisando que el 
eJerc1c10 cconóm,co aún no ha sido cerrado. As1m1smo, exphca que los derechos de 
enscñan,a por cobrar, por un monto aproximado de 20 millones de soles, 
corresponden� ""fiera pesada. la cual se ha reducido s1giuficauvamcntc mediante el 
programa "vuelve a la Andina"' 

La Dra. Nery Porcel Guzmán felicita el mfonnc de gestión, destacando que refleja et 
traba10 con¡unto de JUloridades, docenies y personal adm,mstrahvo, y enf�t1z., que 
la principal mottvac1ón para c1crccr cargos de autondad debe ser la vocación de 
serv1c10. por encima de uuereses remunerativos o de poder 

Se resalta que los docemes cueman con vocación de servicio e 1dcnHficac16n 
msmuc1onal, reflejada en su trabajo, y que este compromiso es fundamental para 
contnb111r al desarrollo de la umver:sidad, la comunidad, la región y el pa1s 
Se destacan los resultados académicos. Ue ,nveshgau<Jn y de gcsti<J11 dlcdm,1.los, 
reconoc1cndo aspectos pendientes por mejorar. y se cnfatl.:a que el superávit 
mstitucmnal se destina a la 1nver:s1óo, refleJada en el mcremcmo del patnmomo 
umversitano. 

He tomado nota de su recomendación y. cfc<:11vamcntc. en alguno,; casos el personal 
admmistralivo que bnnda servicsos a estudiantes y docentes no se csfucr,a lo 
sutic1ente Se ha realizado la cvaluac,ón de desempeño y la respectiva 
retroalimemac,on, en la que los ;efes inmediatos explicaron a los trabajadores los 
cntcnos de su cahficac1ón. Sin embargo, ello no debe quedar ah,, debe ex1sur un 
compromiso del trabaJadorpara meJorar y, a la ve,, un apoyo del jefe mmcd,ato para 
facrhtar eapacnac1ón en las áreas donde se idenhfiqucn ccñcrcecres. 

Se señala que todos deben cumphr las nonnas ins11tuci0Mh:s. destacando la 
responsabilidad de los jefes de dar el CJemplo y hacerlas cumplir para el adecuado 
avance de la umvcrsidad 

Concluye. indicando que preocupa escuchar que algunos docente,, no uhlizan el aula 
virtual, cuando existe una norma al respecto. En ese caso. también falla el jefe 
mmediato que no supervisan, hace cumphr la nonna 

Por alus1on, lng Manuel Marroquín Zepata no co.ocrdc con lo expresado en relación 
con que algunos trabajadores adrn1n111rativos hayan disminuido su labor. eso no es 
c1e110 As1m1smo, se ha mencionado que las evJluac,ones de dcsempeiío denvadn 
en cap.icnae,ones, y comcrdo con ello Sm embargo. actualmente el personal 
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adrn,mstr:mvo recibe capac1tac1ón casi exclusivamente en lemas de ho�t1ganucmo 
sexual, en rcileradas ocasiones. Incluso he recibido correos en los que pareciera que 
se nos capacita como hostigadores y no en prevención Sohcno que cons1c en acta 
que el personal adm1n1strat1vo requiere capacnac1ones espec,ahzadas acordes a las 
funciones que dcsempciía 

La Ora Ncry Porcel Guzmán en nmgún momento ha afimrndo que el tral>ajador 
administrativo haya dtsm,nuido su trabaJO, ha señalado que existen deflc1cnc1as que 
pueden ser superadas. En cuanto a las capacnac1ones. el tema de hos11gam,ento 
sexual es obligator,o por ley y debe rcaharse de manera obhga1or1a No obstante. 
tamb1en se han bnndado capacitaciones en mouvac1ón y desarrollo de hab1l1dadcs al 
personal admm1strativo 

La Dra. Maria Antonieta Olivares Torre Felicita la presentación de la rnemor,a al JO 
de ¡mno de 2025 y dcslacó la clandad de la cxpos1c1ón Mamfics,a que las 
capac11aciones deben orientarse a generar impacto medible, reflejado en los silabos 
y en los mfonnes, confonne a la nonnat,va As11msmo, observo la saturac,on y 
superposición de capacitaciones organizadas por distintas direcciones en los mismos 
horarios. lo que d1flcul1a 1., pa11,c1pación docente debido a sw, múlHples funciones 
académicas. 

El estudiante Sr. Enx Yelsin Yarín Vargas abordo la problematica de la 
investigación. propomcndo que los docentes mayores de 75 años y los docentes 
nombrados que deseen continuar enseñando presenten producción mvcshg,rnva 
corno requisito Refiere las dificultades adrrnmstrativas que enfreman cspcc,alrncnte 
las flhales y exhorté a mejorar las condiciones para la mvesugac1ón, rcsJltando la 
necesidad de mayor producción c,enufica para mc¡orar el posicionam,ento de la 
umvemdad 

La Dra. Gladys Edtth Rejas Salas mfonna que se han sut>.anado diversas 
dcfic1cnc1as. evidenciándose avances como el ,ncrernento de titulados y la mejora del 
desempciio docente mediante capaci1ac1oncs en inteligencia amfic1al yopt1m1�ac1ón 
de silabas y po,iafohos. D<:stacó la acrcdt1ac1ón de tres carreras profcs10nales como 
logro relevante En mvesugacrén. resalló la ,mplcmentac1ón de errcutos de 
1nvcsugac1on que fonalcccn la pan1c1pac1on cstudrannl y publicaciones con 
reeonocinuento en RENACYT. As1m1smo. valoró los avances en cmprcnd1n11cnt<">, 
especialmente en C1cnc1as de la Salud, e 1nvno a la comumdad umvcrsi1aria a 
prescnlar nueva, propuestas para el desarrollo institucional 

La esmdiante Sna Pnana Cam1la Ayma Román felicita el inforine de gcsuon y 
sohcua que se priorice la adqu1s1c1on de rnstrumentos menores de laboratorio de uso 
frecuente, espcc1alrnentc en lngcmena Civil. ya que su carencia limita las practicas 
acadcrmcas. As,mismo, destacó la 11nponanc1a de mejorar las cslrntcgrnsdd proccw 
de admrs1on, proponiendo acciones de fidcli2ac1on como clases demostrativas. 
pracncas de laboratorio y ÍJcilidadcs de cor1vahdac1ón para alr,1cr a postulanles de 
pr,mcra opción, segundas carreras y fonnación técnica 

Evaluado y llevado a votación se acuerda por unamm1dad APRODAR el lnfonnc 
Se111cs1ral de Gestión de lkctora - Semestre Ac.,dém1co 2025-t 
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l. APROBACIÓN IH: l'ROPUEST A DE MODIHCACJÓN DEL Lll'EHAL ll) 
Dl.L ART. 156º DEL ES'IATUTO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL 
cusco. SOLICI ruo DE OOC1,;N1 ES ORDINARIOS - DR .. IUSTINO 
LUCANA ORÉ Y �ITRO. FREDY ZÚÑIGA MOJONERO. 

Durante la ses,6n, el Decano de Id Facul!,,d de Derecho y C,enc,a Polmca solicitó 
que el pumo de agenda rcfcndo a la solicitud de reforma eslatuiaria sobre el limite 
de edad para el cese de docentes sea diferido para una próxima asamblea, 
argumentando que los pc11c1onantes (doccmcs Freddy Zúñ,ga Mojonero y Justmo 
Lucana Orue) no se cncontrab.sn presentes n, nouficados para sustentar su pcdtdo, y 
que el debate requería may<Jr tiempo y elementos de Juicio. 

Se generó un ampho debate respecto a la proccdcnc,a de tratar el punto en la misma 
sesión, su adm1sib1hdad. y SI corrcspond,a considerarlo como un nuevo pedido o 
como Und rt:(.<ins1tlcracton de dSUntos yJ re,ud!os cr, se1iiones an!enorcs El Jefe de 
la Oficma Jund1ca Asesoría, mfonnó que. s, b1en el tema habia sido tratado 
prcv,ameme, no existe impedimento normativo absoluto para su nueva presentación, 
quedando a criteno de la Asamblea Un1versnana decidir el proced1m,ento a seguir, 
precisando además los tipos tic votación requeridos. 

l'osterionncntc se procedió a votar la admisión o no a trám,te de la sohcnud 
presentada por los docentes mcnc,onados 

Quienes estén de acuerdo con que no se admita el recurso mterpucsto, 30 votos 
2 Qutcnes estén de acuerdo con que se admita se abshcncn. 

La Asamblea Umvcrsitar,a acordó por mayoría de 30 votos, no ddrn,tir la sohc,tud, 
al no alcanzarse los votos necesarios para su adm1s16n, dándzy¡e por conclmdo el 
punto 

DOCUMENTOS QUE PROVIFNFN llE DESPACHO. 

l. •'.Xl'OSICIÓN 1n: LA UBICACIÓN DE LA UNIVERSIDAI) ANDINA llFL 
CUSCO EN EL RANKING llE UNIVF,RSIDADES ELABORADO POR 
SUNEDU, SOUCITADO POR EL DR. ABRAHAI\I EDGAR CANAIIUIRE 
i\lONTUFAR. 
c�rtd SIN. 26.NOV.2025. 

Se dio cuenta del documento presentado por el Dr Abraham Edgard Canahuirc 
Montufar. dmg1do a la presidcma de la Asamblea Umven;irnna, medmnlc el cu.il 
solicita que ante dicho órgano se exponga y expliquen las rascncs por las que la UAC 
se ub,c� en el puesto 39 del rat1k1ng umversnario elaborado por SUNEDU El 
solicitante tut1damen1a su pedido en la Ley Umvcrs1tar,a N " 30220, resaltando la 
función de la Asamblea Un1vcrs,1ar,a como max,mo órgano de gobierno, y señala la 
neccsidJd de contnr con 1nfonnac1ót1 clara y sus!entada sobre el desempeño 
mst1tuc1onal Asimismo. solicita que se mfonnc sobre las acciones. estrategias y 
medidas adoplad,,s o prcv,s1as para mcJorar el pos1c1on.1m1cn10 de la umvcrs,dad, 
espcc,ahnentc en 1nvcs11gac1on, producc,on c1en1ifica, impacto académico e 
mnovación, a fin de forta leccr la dcl,bcrnc1ón, cvaluac,6n y oncntac1ón de la gcsuón 
insti1uc,onal. Fmalm(nle, p,dc que el pedido ,;ca 1nclutdo en la agenda de la sesión 
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ordinana del 30 de d,c,cn,brc de 2025 

La Rectora ,ntcrvicne precosando que el ex Vicem:<:tor de lnvcsugac,ón estuvo a 
cargo de dicha arca 

Con relación al rankit1g de umvcrsrdades de 2022 cla!>orado por SUNEDU, la 
Rectora prec,�a los cruer,os de evaluac,ón de cahdad académica e impacto de la 
inves11gac,ón, adoptado, a mvel msl1Cilc1onal. 

Los asamble>StJS expusieron y dcbaueron sobre la pos,c,ón de la Universo dad Andma 
del CUS(:O en el rankmg uuivcrsrtano SUNEDU, precisando que, si bien los rankmgs 
consmuycn una referencia imponance. presentan limitaciones metodolog1cas. 
cspcc,almente por el carácter acumula1,vo de algunos md,cadores, la falca de 
cons,derac,ón de cr,tcrio,, acrednac,oncs y proyectos financiados, as, como por 
comparar umver,;,dades con 1rayc.:1orias y comcxtos drsnmos Se precisó que la 
mvest1gac1ón en la Universidad Andma del Cusco se inicia fom1ahnen1e a part,r de 
la reforma umver,;nar,a del aílo 20 1 4 y que los resultados de este proceso requieren 
pla;os largos para evidenciar,;e 

Duramc el debate, se rcsahó la nc.:es,dad de analtiar el rnnkmg con criterio critico. 
pero también de asumorlo como u,,a alcna para fonalc.:er la ,nvesc,gac,ón 
mshtuc,onal Se propuso rcahnr un d1agn6st1co m1cgral y smcero sobre las 
debrhdadcs y fonaleLa> er, mvesi,gac,ón. publicac,oncs. mulac,on y patentes, así 
como me¡orar la an,culac,ón enlrc el Vicerrectorado de Investigación, las facultade� 
y las escuelas profo�iot,alcs Asmusmo, se plJntcó ta confonnac,on de una comisión 
y la defin,cmn de pohticas institucionales que fomenten la inveshgac,ón, la 
publlcac,ón de ces,s, el acompañam,cnlo 1écnico a docentes y cstudramcs, y la 
continuo dad de estrategias a largo pla7o 

El Vicerrector de rnvesngecrén. JSumió el compromiso de elaborar dicho diagnóstico 
y elevarlo al CoMeJo Umvenmaroo, prcc,sándose que ya ex,sten ,nfonncs 
pn:hrnmares y que se recogerán las recomendaciones fommladas por los 
asamblc,stas para la mejora del dcsem¡ici\o ms1itucional en futuros rank,ngs. 

La A�amblea lJmvcrs,tana acordó DERIVAR el documento al Vicem:<:tor de 
lnvcs11gac,ón, a fin de que se asuma la reahzac,on del d,agnóstico onemado a 
fonalecer la art,culación entre el vicerrectorado de lnvesugación y las facultades, 
particulam1en1c en el lema de tcs1>, concluodo dicho d1agno>11co, cslc será elevado al 
Conse¡o Universitario para las acciones que correspondan 

2. MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO UNIVERMTARIO E 
INCORPORACIÓN l)E NUEVA orem A ACADEJ\IICA Dl. LA 1-.SCUELA 
DE l'OSCRADO (�IAESTRO t:N Gt:STIÓN PÚBLICA Y 
GOIIERNAlllLlllAI) y i\lAESrno EN DEltECIIO l'ENAL \' PROCESAL 
l'ENAL). 
onc.e N.º 1075-2025-VRAC-UAC. 

[valuado y llevado a vo1acoón, se acuerda por unan,m,dad REFORMAR el Esta1u10 
de la Universidad Andma dd Cusco, Jprobado por Resoluc,nn N.• 09-AU-2014- 
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UAC. de fecha 7 de ociubre de 2014 y sus n1od1fka1or1as MODIFICAR el Título 
XIV - D,spos1c1oncs Complcmentanas. Quima Disposición Complemcmana, 
Numeral 2 En Posgrado. sub numeral 2 1 Macsmas; e INCORPORAR los literales 
aa) Maestro en Ge,,tió11 Pública y Gobemab,hdad y bb) Maestro en Derecho Penal y 
Procesal Penal. conforme al siguiente detalle 

TITULO XIV 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 
( ... ) 
QUINTA La Univcrs,dad Andona del Cusco, confiere los grados acadcm,cos de 

(. ) 
2. En Posgrado. 
2.l Maestrías· 
( ... ) 
aa) Ma�sln.> �" Gcstn,11 Púl,I ica y Gobernal,il rdad 
bb) Mac.stro en Derecho Penal y Prou,i,.il Pcn.11 

ENCOMENDAll al V,cem:ctorado Acadcm,co para que, en coordinación con la 
Escuela de Posgrado, adopten las acciones con1plcmcntar,as ncccsanas para la 
1mplcrnenlaci6n y func,onam,ento de los programas de maestría aprobados a parur 
de la v1gcneia del aclo administrauvo. 

Con lo que concluye la prcseme sesión de Asamblea Univcrsil.ina, s,cndo las 16·30 
horas del 30 de dic,cmbrc de 2025 de��.� fe 
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