
ACTA DE SESI~N ORDINARIA DEL 20 DE AGOSTO DE 2025 DE 
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUS 

En la ciudad de Cusco, siendo las diez horas del veinte de agosto del ao dos mil veinticinco, 
se llevb a cabo la sesin ordinaria del Consejo Universitario en el Sky Room del Pabelldn de 
Aulas Generales de la ciudad universitaria de Larapa, ubicada en la Urbanizaci~n Ingenieria 
Larapa Grande A-5, del distrito de San Jeronimo de la provincia y departamento de Cusco, 
presidida por la Rectora Dr. DiYanira Bravo Gonzales y en calidad de Secretaria General, 
la Dra. Magna Asiscla Cusimayta Quispe, procediendo a registrar la asistencia de los 
miembros del Consejo Universitario; 

I. LISTA DE ASISTENCIA 

Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, Rectora 
Dre. Luis Amadeo Mendoza Quispe, Vieerrector Acad~mico 
Dr Fortunato Endara Marani, Vicerrector Administrativo 
Dr. Juan Carlos Valencia Martine, Vicerrector de Investigacion 
Dra. Maria Antonieta Olivares Torre, Decana (e) de la Facultad de Ciencias Econ~micas, 
Administrativas y Contables 
Dr. Uriel Balladares Aparicio, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica 
Dra. Ayde~ Flores Contreras, Decana de la Faeutad de Ciencias y Humanidades 
Dr Cristhian Eduardo Ganvini Valcarcel, Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitcctura 
Dr. Guido Am~rico Torres Castilo, Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud 
Dra. Ysabel Masias Ynocencio, Directora de la Escuela de Posgrado 
Sr Kevin Sencia Quispe. representante estudiantil 
Srta. Eva Valeria Estrada Segundo, representante estudiantil 
Sr. F~lix Manuel Villegas Rodriguez, representantc estudianti 
Srta. Brenda Ariana Mellado Florez, representante estudianil 
Abg. Omar Portugal Mayorga, Jefe (e) de la Ofieina de Asesoria Juridica 

La Secretaria General informa al Pleno del Consejo Universitario de la justificacin de 
inasistencia a la sesion convocada del Dr Cesar Enrique Herrera Men~ndez - Director de 
Promoci~n del Deponte y de la Seta. Maria Fernanda Champi Flores, representante estudiantil 

Con el quorum correspondiente sc apertura la sesin ordinaria de Consejo Universitario 

I. LECTURA Y APROBACI~N DE ACTAS. 

La Secretaria General procedi~ a dar lectura a las actas de las sesiones extraordinarias del 
Consejo Universitario, realizadas los dias I y 5 de agosto de 2025, siendo aprobadas y 
suscritas 

III. LECTURA DEL DESPACHO. 

RATIFICACI~N DE RESOLUCIONES DE DECANO Y CONSEJO DE FACULTAD 
DE CIENCLAS DE LA SALUD. 
Ofiei0 N," 1026-2025-FCSa-UAC, 
Pasa a Orden del Dia 

2. RATIFICACION DE PLAN CURRICULAR, ENFOQUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL. 
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3. RATIFICACI~N DE PLAN CURRICULAR, ENFOOUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER[A CIVIL. 
Ofei6 N • 520-2025-DF1A4-UAC 
Pasa a Orden del Dia 

4. RATIFICACION DE PLAN CURRICULAR, ENFOOUE OR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL. 
Ofiei6 N,° 521-2025-DF1A-UAC 
Pasa a Orden del Dia 

5. RATIFICACI~N DE PLAN CURRICULAR, ENFOQUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS. 
Ofiei N," 522-2025-DF1A-UAC 
Pasa a Orden del Dia 

6. RATIFICACION DE PLAN CURRICULAR ENFOQUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 
Ofieio N,° 537-2025-VRAC-UAC. 
Pasa a Orden del Dia. 

7. RATIFICACION DE PLANES CURRICULARES ENFOQUE POR COMPETENCIAS 
2025 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACI~N, 
Ofiei6 N,° 535-2025-VRAC-UAC. 
Pasa a Orden del Dia 

8. RATIFICACI~N DE PLAN CURRICULAR ENFOQUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURI5MO. 
Ofiei6 N, 536-2025-VRAC-UAC, 
Pasa a Orden del Dia 

9. PROPUESTA DE CARGO DE DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO CIENTiF1CO. 
Onet6 N,° 257-2025.VIN-UAC, 
Pasa a Orden del Dia 

10. SOBRE ACUERDO DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 1 AGO 2025 
Ofiei6 N,° 049-202-TIL-UAC 
Pasa a Orden del Dia 

I. PROPUESTA DE CONTRATA DE MIEMBROS DE LA JUNTA M~DICA PARA 
EVALUACI~N DE TRABAJADORES DE LA UACY PROPUESTA DE COSTOS. 
Ofiei6 N,° 304-2025-VRAD/UAC 
Pasa a Orden del Dia 
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2. PRONUNCIAMIENTO A PROPUESTA DE MODIFICACIN DEL ART 
DEL REGLAMENTO DE REGIMEN ESPECIAL DE DOCENTE INVEST1 
Ofieio N,° 338-2025-VRAD/UAC, 
Pasa a Orden del Dia 

I3. MODIFICATORIA DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO TiTULO XIV, 
DISPOSICION COMPLEMENT ARIA SEXT A. 
Ofiei6 N,° 530-2025-VRAC-UAC. 
Pasa a Orden del Dia 

4. REDUCCI~N DE CARGA ACAD~MICA LECTIVA DE MG. ING. HARRY YEISON 
GONZALES CONDORI 
Ofieio N,° 539-2025-VRAC-UAC, 
Pasa a Orden del Dia 

I5. ELEVA SOLICITUD DE ADICIONAL DE OBRA CON DEDUCTIVO VINCULANTE 
04 DE LA OBRA CONSTRUCCIN DEL PABELL~N CSQG AULAS GENERALES 
DEL CAMPUS QOLLANA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO" PARA 
APROBACI~N DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Ofiei6 N,° 343-2025-VRAD/UAC 
Pasa a Orden del Dia 

I6. RATIFICACIN DE RESOLUCI6N 3465-2025-FCSa-UAC, POR EL HONORABLE 
CONSEJO UNIVERSIT ARIO, 
Ofiei N," 1030-2025-FCSa-UAC. 
Pasa a Orden del Dia, 

La Reetora, presenta su informe escrito, relevando las actividades: 

En julio, SUNEDU dio inicio al proceso de supervision de Condiciones B~isicas de Calidad 
en las filiales de Puerto Maldonado y Sicuani. En respuesta, se disend un plan de atencion en 
coordinaci~n con la Gestidn SUNEDU diversas instancias acad~micas y administrativas, 
cumpliendo con la entrega de la informacin requerida 

Como parte de las actividades de Responsabilidad Social, se inaugurd la Biblioteca Comunal 
en el Centro Poblado de Toera, destinada a beneficiar tanto a la poblacion escolar como a los 
adultos del sector, promoviendo el acceso a la lectura y cl aprendizaje 

Informa de su participacion en el Ill Encuentro lberoamericano de Lideres Universitarios, en 
la ciudad de Trujillo, con el prop~sito de fortalecer la foreacion universitaria y la calidad 
educativa 

La Red Peruana de Universidades (RPU) aprobd en asamblea la incorporaci~n de tres nuevas 
instituciones: Universidad Naeional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional de 
Moqucgua y la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, ampliando asi su red 
academica a nivel nacional 



El Du. Uel Balladares, patticipo pssentado a la Universidad Andina del Cusco en la 
XXVI Asamblea del Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregion Centro Oest de 
Sudam~rica CRIS€OS, levada a cabo en la Universidad Privada de Tacna los dias Ily 12 
de agosto, con la presencia de rectores y rectoras de universidades miembros de CRISCOS 

Con el objetivo de diversificar la oferta acad~mica, la Universidad viene desarrollando 
trabajos de consultoria, con el Centro para An~lisis de Politicas Publicas de Educacion 
Superior CAPPES, especializado para elaborar los expedientes que respalden su ampliaci~n. 

Suscripcion de convenio con la Universidad San Ignacio de Loyola -USL y San Ignacio 
University (Miami, EE.UU), contando con la presencia del Dr. Ra~l Diez Canseco, Presidente 
del Grupo USIL. Este acuerdo permitiri a los estudiantes acceder a una doble titulacion 
internacional, fortaleciendo su formacion acad~mica y proyeccion profesional y colaboracion 
acad~mica, para la Universidad Andina de Cusco. 

El Vieerrector Acad~mico, presenta su informe escrito, manifestando lo sguente 

En el ~mbito de la gestin acad~mica, el semestre imici~ el I de agosto con la entrega de 
silabos, la verificaci~n de la carga acad~mica y la ejecuci~n de ajustes administrativos 
nccesarios para el correcto desarrollo de las actividades acad~micas 

Procesos clave desarrollados: Se llevaron a cabo acciones como la desactivacion de 
asignaturas, reubicacion de grupos, asignacibn de cursos dirigidos, homologaciones, 
convaidaciones y cierre de matricula, en el marco de la gestion acad~mica del semestre 

Con respecto a la plataforma CANVAS, se implement~ el sistema Leaming acompaado de 
soporte t~cmco especializado, procesos de capacitacion para docentes y estudiantes, asi como 
una gesti~n eficiente de contenidos academicos 

Fomacion Acad~mica, Acreditacion e Internacionalizacin; 
Planes curriculares 2025. Se realiz la presentacin oficial de los nuevos planes de estudio 
con enfoque por competencias, los cuales fueron aprobados por el Consejo de Facultad y el 
Consejo Universitario 

Capacitaci~n docente: Se llevaron a cabo talleres en la filial de Puerto Maldonado, orientados 
al uso de herramientas tecnologicas, la elaboracin de silabos y la aplicaci~n de inteligencia 
artificial en el proceso educativo 

Supervision acad~mica: Se efectu~ la revision de la gestion curricular y se brindo 
acompaamicento t~cnico y pedagogico a coordinadores y docentes en las distintas fiiales. 

Sobre acreditaciones 
SINEACE. Se realiz~ la actualizacion de los est~ndares para la evaluaci~n de los programas 
de estudio, en cumpimiento de los lineamientos nacionales de caidad educativa 
ICACIT Se obtuvo la reaereditacion del programa acad~mico de Ingenicria Industrial, 
reafirmando su compromiso con la excelencia formativa en el ~mbito tecnologico 
REV Las escuelas profesionales de Ingenieria Civil y Administracion de Negocios 
Internacionales lograron la reacreditacion internacional, consolidando su reconocimiento 
acad~mico a nivel global 

Sobre internacvonalzacon 



Suscripcion de convenio USIL SIU Miami Se Lanz~ oficialmente el programa le 
titulacion en colaboraci~n con universidades de Per y Estados Unidos, fortalecie 
oportunidades acad~micas internacionales para los estudiantes 

Respecto a los procesos de admisi~n, refiere 
Admisidn permanente y Pre Uandina Cielo extraordinario (4." y 5." de secundaria): Las 
inscripciones cstar~n abiertas hasta el 5 de septiembre de 2025, y el examen de admisin se 
realizari el 6 de septiembre de 2025 

Sobre CPCPI Ciclo extraordinario 2026-I (Fase II: El inicio esti programado para el 8 de 
septiembre de 2025, con inscripciones habilitadas desde el I de agosto. 

Sobre €PCPI 2025-II - Medicina Humana: Las inscripciones virtuales estar~n disponibles 
hasta el 8 de febrero de 2026, y el inicio de clases ser~ el I0 de febrero de 2026 

Sobre el proceso de matricula pregrado 2025-IE: Se registr~ un total de 16,761 estudiantes 
matriculados en la sede central y filiales. La distribucin por facultades fue la siguiente: 
Ciencias de la Salud (26.7%), Ingenieria y Arquitectura (19.8%), Derecho (12.8%), Ciencias 
Econ~micas, Administrativas y Contables (12.9%, entre otras unidades acad~micas 

La movihidad estudianti: Un total de L5 estudiantes realizaron intercambios academicos en 
universidades de Am~rica Latina y Per, mientras que 23 estudiantes visitantes participaron 
en experiencias formativas en la UAC, promoviendo el intercambio cultural y academico 

EI Vieerrector Administrativo, presenta su informe escrito de las actividades administrativas 
importantes, sealando: 

En junio, la Direecion de Bienestar Universitario, junto con Seguridad Ciudadana de la 
Municipalidad Distrital de San Jeronimo y la Policia Nacional del Per~, realizaron operative 
vespertinos en zonas cercanas a la universidad para prevenir riesgos y fortalccer la seguridad 
nstitucional 

Durante la visita de verificacin de SUNEDU, se identified la necesidad del procedimiento 
[TSE. En respuesta, la universidad, en coordinacion con la Ofieina de Infraestructura y Obras, 
elabord y present~ los expedientes tcnicos correspondientes ante las municipalidades de San 
Jeronimo y Cusco 

La UAC don6 31 modulos de computadoras y sillas a la LE. Comercio 41 del Cusco, y como 
retribucion, el colegio acord~ pintar un mural institucional con la marca de la universidad en 
un espacio externo visible, como parte de un convenio interno 

Se implementaron aulas en el Vicariato de la Filial Puerto Maldonado con instalacion de 
equipos tecnolbgicos, incluyendo escritorios, pizarras interactivas, CPUs, pantallas y 
estabilizadores, para el semestre 2025-ll y asegurar condiciones optimas para la formacion 
acad~mica de los estudiantes 

Se implementaron con 50 carpetas en el local de Ccneral Gamarra, en coordinacion con la 
Direccion de la filial, con el objetivo de mejorar las condiciones b~sicas de calidad para los 
estudantes 

Mejora y remodelacion integral del laboratorio de computo del Aula 207 CEAC de la 
Escuela Profesional de Administracion. La intervencion incluye la renovacion de 30 modulos 



de computadoras y busca mcjorar las condiciones fisicas, funionales y tecnologteas del 
ambiente 

Se realizd el mantenimiento integral de 545 extintores de CO» en la universidad, en 
coordinacion con la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, con una garantia de 12 meses. 

Se est implementando un espacio para la practica de temrs de mesa en el sotano de la sede de 
la Av La Cultura. Esta iniciativa, que se suma a las ya existentes en diversas facultades y la 
filial de Quillabamba 

Sobre visita de verificaci~n de SUNEDU a las filiales de Sicuani y Puerto Maldonado. En 
respuesta, se atendieron oportunamente las solicitudes de la Ofieina de Coordinacion 
SUNEDU.UAC, con apoyo de directores, coordinadores y diversas unidades t~cnicas, 
brindando soporte integral desde el VRAD para atender las necesidades identificadas durante 
la inspeccibn 

Se implementaron los t~rminos y condiciones en el modulo de matriculas acad~micas del ERP 
University, en coordinacion con la Unidad de Tesoreria, para garantizar que los estudiantes 
conozcan y acepten previamente las condiciones acad~micas y economicas seg~n los 
reglamentos de pago vigentes 

Visita a la ciudad de Juliaca con el Vicerrector Acad~mico y el equipo t~cnico de la Oficina 
de Infraestructura y Obras, para evaluar espacios estrat~gicos destinados a la apertura de una 
nueva filial de la universidad. Se seleccion como sede el local de la Congregacion de las 
Dominicas de Santa Maria Magdalena de Speyer, con 10 aulas, oficinas y patio, bajo contrato 
de alquiler 

Del 1 al 8 de julio se brindd atencion m~dica a 903 ingresantes 2025-1I en el campus Qollana, 
en coordinacion con la Unidad de Salud de la Dreccon de Bienestar Universitario y el Centro 
Qhali Rana. La evaluaci~n incluyd ex~menes medicos integrales, prucbas de laboratorio y 
evaluacion psicologica 

Se realizaron servicios de fumigacion preventiva en diversos locales de la unversidad, 
incluyendo la sede central y la filial Sicuani, en coordinaci~n con la Unidad de Servicios 
Generales a cargo de la empresa SEGESA, segin cronograma establecido entre el2I y 26 de 
Julio 

Mantenimiento especializado del sistema de traccion de los cuatro ascensores en la sede 
Qollana 

Los diasd y 4 de agosto se visit~ Abancay para evaluar espacios para una nueva filial de la 
Universidad. Se identific un local quc requcre adecuaciones conformc a normas SUNEDU, 
y actualmente se gestiona su contrato con apoyo de Asesoria Legal 

Con motivo del Dia del Docente Universitario, cl pasado 5 de agosto el Vieerrector 
Administrativo, en coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario, ofrcci~ un 
merecdo homenaye a sus docentes, rcconocrendo su valiosa labor y compromiso con la 
formacion acad~mica 

EI 7 de agosto, el Vieerrector Admmstrativo y la Direcci~n de Bienestar Universitario, 
levaron a cabo la recepcion de los ingresantes 2025-Il en la sede central y la filial de 
Quillabamba, ofreciendo orientacion acad~mica, actividades de integracion y reconocimiento 
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El 12 de agosto, el Vicerrector Administrativo y la Direccion de Bienestar Universitario 
homenajearon al personal administrativo en el marco del Dia del Trabajador Universitario, 
reconociendo su valiosa labor en el desarrollo institucvonal 

Inauguracion del Gabinete Topogrifico de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, como 
resultado de una planifieaci~n detallada y la adquisicin de equipamiento de alta calidad. Esta 
iniciativa fortalece la formacion pr~ctica en topografia y promucve un aprendizaje integral 
para los estudiantes, 

Se inaugur~ un asensor panoramico modelo New Export en el pabellon de la Facultad de 
Derecho y Ciencia Politica, con capacidad para ocho personas y acceso a sus seis niveles, 
cumpliendo con las normativas vigentes. Asimismo, se llev a cabo la adecuacion de la terraza 
de la facultad 

Reacondicionamiento de las salas de audiencia 405 y 505 en la Facultad de Derecho, en 
coordinacion con la Ofieina de Infraestructura y Obras, con el objetivo de modernizar y 
mejorar la calidad acad~mica 

El Vierrector Administrativo, gestion~ oportunamente los procesos y pagos necesarios para 
obtener la Acreditaci~n Internacional Plena de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Civil 
e lngenieria Industrial, asi como la reacreditacion internacional de la Escuela de 
Administracion de Negocios Internacionales. 

Se realizd la remodelacion integral del Laboratorio de Procesos N" 104 de Ingenieria 
Industrial, en coordinacion con la Ofiina de Infraestructura y Obras, incorporando 
equipamiento especializado y una planta purificadora de agua con sistema de osmosis inversa, 
que fortalece la ensenanza pr~ctica y la investigacion tecnologica 

El Vieerrector de Investigacion, presenta su informe escrito de las actividades importantes 
de su despacho, seialando: 

La organizaci~n y publicaci~n de fondos concursables 2025 y la gestion de visitas al Musco 
Interactivo de Ciencia y Tecnologia 

Sobre gestion y organizaci~n de charlas sobre propiedad intelectual y derechos de autor (con 
fechas tentativas) 

Sobre la realizacion y reorganizacion de los modulos del musco interactivo de ciencia y 
tecnologia El mundo de la experimentacin" 

Da cucnta de las resoluciones emitidas por el Vicerrector de Investigacron, en el marco de sus 
funciones acad~micas y administrativas: citando las Resoluciones Ng. 023, 025, 026, 029 
031, 032, 033, 034, 035, 036, 037, 038, 039, 040, 046, 047, 049, 051, 052, 053, 054- y 055. 

EI 14 de agosto, el Instituto Cientifico present~ los vol~menes 3.I y 3.2 de la Revista 
Cientifica Mujer Andina, destacando su publicacion biling~e y su postulacion a Scielo. La 
revista busca visibilizar el aporte fememo en la investigacion, promover cl empoderamiento 
cad~mco y fomentar un di~logo inclusivo en la ciencia 
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estratgea y operatrva de las actividades acad~micas, investigativas y de producer~n 
intelectual en la universidad 

Se realiz el Taller Presencal del Curso de Estadistica Aplicada, M~dulo II, con enfoque en 
muestrco y procesos muestrales en el Laboratorio de C~mputo 202 de la sede Larapa 

Se realizd la actualizaci~n de carpetas y enlaces de acceso en Drive para los Centro0s, Grpos 
y Circulos de Investigacion, con el fin de mejorar la organizaci~n, agilizar la gestion 
documental y garantizar un acceso eficiente a la informacibn acad~mica y cientifica 

Se llevaron a cabo dos cursos-taller dirigdos al fortalecimiento de la gest~n investigativa 
uno sobre procesos tccnicos, contables y administrativos en la ejecucion de proyectos 2025 
I, y otro sobre buenas pr~cticas en la asesoria de proyectos, dict~menes y replicas de tesis 

Se realizd la actualizacion de bases de datos 2025 - II de proyectos de investigaci~n con y sin 
financiamiento. 

La Direcci~n de Innovacion y Emprendimiento land sus programas "Emprende Andina" e 
Innovandina", dando inicio al cronograma previsto en septiembre. El objetivo fue captar 

particrpantes, logrando la inscripcion de 37 royectos y el registro de 58 emprendimientos. 

Realizaci~n de charla de socializaci~n y sensibilizaci~n en la Facultad de Cienemas 
Econ~micas, Administrativas y Contables, para difundir los programas de la Direccion de 
Innovacn y Emprendmmento, con el objetivo de incentivar la partcpact~n estudianti y 
aumentar el numero de inscritos 

La Direccion de Innovacion y Emprendimiento realiz~ el Panel de Cultura de Emprendimiento 
y lanzd sus programas, con la participacion de cuatro cgrcsados que compartieron sus 
experieneias para motivar a los estudiantes. 

Del I8 al 22 de agosto, la Direccibn de Innovacion y Emprendimiento visit~ aulas de distintas 
felt=des para diffir ens programs foe·ntar la partiipain estdiail y ampliar le 
convocatoria, con la meta de alcanzar todas las escuelas profesionales durante la semana 

La Direccion de Biblioteca y Editorial Universitaria, inaugur la Biblioteca Comunal de 
Tocra, beneficiando a mds de 1,500 habitantes y promoviendo el acceso a la educacion en una 
comumdad vulnerable. La iniciativa reafirma el compromiso institucronal con el desarrollo 
social y academico de Tocra y sus anexos 

La Direccion de Biblioteca y Editorial Universitaria realizo capacitaciones y supervisiones en 
la Filial de Puerto Maldonado para optimizar el uso de recursos digitales y fortalecer la gestibn 
acad~mica y el acceso a la mformacon 

LaDecana de la Facultad de Cencias y Humanidades, presenta su informe escrito y expone 
las actividades sigientes 

Particip~ en la bienvenmida a estudiantes de la Facultad de Ciencias y Humanidades 2025.Al 
yla organizacion de la ceremonia de bienvenida a los cachimbos de las Escuelas Profesionales 
de Turismo y Educacion 
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Informa de la charla sobre formacion acad~mica, dirigida a fortalccer el desarrollop 
y acad~mico de la comunidad universitaria 

De la ceremonia de colacin y entrega de bachilleratos de la Escuela Profesional de Turismo 
y Educacion 

Mediante el Oficio N," 298-2025-FCSyHH-UAC, se inform~ al Vicerrector Acad~mico sobee 
la asignaci~n irregular de la asignatura M~todos Num~ricos por parte del Departamento de 
lngenieria Civil, solicitando su correccion y el respeto a la competencia del Departamento de 
Matem~tica, Fisica, Quimica y Estadistica, a fin de evitar futuros conflictos administrativos 

La Deeana (e) de la Faeultad de Cieneias Econ~micas, Administrativas y Contables, 
cumple con presentar por escrito su informe, procediendo a detallar las actividades mas 
resaltantes, scalando que 

Las escuelas profesionales presentaron sus planes curriculares 2025 con enfoque por 
competencias, aprobados por la Facultad y enviados al Vicenrectorado Acad~mico 

Su participacion en la XVIII Asamblea General de ALAFE€ en Lima, enfocada en calidad 
acade~mica, cmprendimiento social y responsabiidad universitaria 

La Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales obtuvo acreditaci~n 
por tres anos de la Red Internacional de Evaluadores (RIEV) 

Ell de agosto se dio la bienvenida a los estudiantes en el campus universitario, seguida de 
visitas a aulas para supervisar la presencia docente 

EI 7 de agosto se particip~ en el evento de bienvenida al semestre 2025.4] en el campus 
ollana 

El IS de agosto se realiz la ceremonia de entrega de diplomas de bachiller a egresados, con 
presencia de familiares 

Se emcuentra en evaluaci~n la Revista Red de Negocios Internacionales, presentada por el 
Circulo de Investigacion Iniciativa Global de la E.P Administracion de Negocios 
Internacionales 

La Facultad participo en el homenaje a la Virgen del Carmen con la danza "Majeio", 
interpretada por docentes. 

Se present el Plan de Trabajo 2025 actualizado de Responsabilidad Social, en coordinacion 
con la Direccin correspondiente 

El Decano de la aeltad de Ingenieria y Arquitectura, presenta su informe por cscrito, 
destacando las actividades 

Realizacion de la Jornada sobre Inteligencia Artificial el 7 de agosto, abordd temas como 
gestion territorial, ciudades seguras e integracion social. Participaron expertos internacionales 
de Espana, Israel, Colombia, Argentina y Brasil 

Workshop sobre Integraci~n Urbana y Patrimonial, en el marco de XI Aiversario de la 
Profesional de Arquitectura, se desarroll~ un Taller sobre la Intervencion del Mercado de San 



Pedro, so par#opacion de estuiantes y docntes de la UACy UNSAAC, con enfouue en 
movilidad, conservacion patrimonial, soluciones constructivas y diseno arquitectonico 

Conferencia inaugural del semestre, el arquitecto italiano Tomasso Cigarini compartio 
experiencias de proyectos en Milin y Lima, enriqueciendo la formacion estudianti 

lnicio def Workshop Patrimonial, el 20 de agosto comenzd oficialmente el taller sobre cl 
Mercado de San Pedro, con 50 estudiantes y 4 docentes. Los resultados se presentar~n el 23 
de agosto. 

Sobre la visita del arquitecto Josep Llin~is Carmona, del 24 al 28 de agosto, el reconocido 
arquitecto espanol participar en talleres, conferencias y actividades institucionales, 
fortalecendo la vinculacon mnternacional y el prestigo acad~mco de la Facultad 

La Directora de la Escuela de Posgrado, procede a informar de manera oral lo siguiente 

Formulado del Plan de Trabajo de la Escuela de Posgrado 2025-I y 2026-1, expuesta el I8 de 
agosto del presente ano, en reumt~n del Despacho de Rectorado y en presencia de los 
Vicerrectores Academico, de Investigacion y Administrativo, directores de las unidades 
universitarias: DIPLA, DCAAU, DDA, DIRSEU, DAD, DICONI, DG y PI y la Ofieina de 
Marketing, precisando que comprende los proyectos y acciones especificas 

II Plan de Trabajo de la EPG para los periodos 2025-1I y 2026-1 

1.2. Provecto 1 Actualizaci~n y modernizacion del plan curricular de los programas de 
maestria, doctorado y diplomado 

I3 Proyecto 2: Fortalecimiento de competencias docentes e investigativas mediante el uso 
de tecnologias e inteligencia artificial. 

I4. Proveeto 3: Implementacion de un sistema de gesti~n integral para el proceso de 
graduaci~n y repositorio digital 

< poveeto 4 Virtualizaeion de ontenidos para programas de maestria, en eolahorein 
con la empresa SEIDOR 

I.6.Plan de implementacion de calidad acad~mica: Enfocado en el proceso de autoevaluaci~n 
con fines de acreditacion ante los CIEES (Mexico), correspondiente al period6 2025.II a 
2026-1. 

Participaci~n en Panel Nacional sobre Modelos de Acreditact~n Doctoral, mndica que el 13 de 
agosto se participo en el Panel Nacional titulado An~lisis Comparativo de Modelos de 
Acreditacin, Propuesta de Modelo de Excelencia y Diagnostico de Programas de Doctorado 
Peruanos", convocado por el pr Vietor Luis Izaguirre Pasquel, Director de la Direccion de 
Politicas y Programas de CTI de CONCYTEC, y presentado por el pr Pablo Baeza Virgilio, 
Director Acad~mico de IAC-CINDA 

El proyecto abordado contempla tres etapas 

I. Revision y sintesis de experiencias internacionales en politicas y programas para mejorar 
la cahidad de los doctorados 
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An~lisis de modelos y criterios internacionales de acreditacion, y propuesta de un 
de Excelencia para el Per 
Diagnostico y linea base de los programas doctorales peruanos, basado en dimensiones, 
criterios y est~ndares del modelo propuesto 
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La participaci~n incluyo representantes de diversas universidades nacionales come UNMSM, 
PUCP, UCS, UH, USM, UNA, UPU, UPCH, entre otras. Las contribuciones fueron 
recogrdas por CINDA, y se espera la convocatoria para el levantamiento de informacion clave 
sobre los programas doctorales de la UAC. 

La Escuela de Posgrado particip~ en una licitacin para capacitar a profesionales del sector 
p~blico, en coordinacion con Andina Global SAC Se adjudicd el curso "Actualizacion 
tributaria en materia de cumplimiento tributario" para servidores del Ministerio de Economia 
y Finanzas. Esta iniciativa fortalece el posicionamiento, prestigio y visibilidad institucional 
de la UAC como referente en la formaci~n continua y calidad acad~mica. 

EI Decano (e) de la Facultad de Cieneias de la Salud, presenta su informe por escrito, con 
las actividades realizadas 

Recepcion y ceremonia de bienvenida a los cstudiantes ingresantes en la ciudad universitaria 
de Oollana, junto a autoridades acad~micas y personal de Marketing 

Asumi~ la organizaci~n de la festividad en honor a la Virgen del Carmen para el afo 2026. 

EI IS de agosto se realiz~ la ceremonia de colacion en Arena Oollana, con la entrega de 126 
titulos profesionales y 2 diplomas de segunda especialidad. 

Se tramitaron 50 expedientes de bachiller y 5l de titulo profesional entre ell yel I9 de agosto 

Se completd el cuadro de directores de escuelas y coordinaciones de la Facultad; en 
Estomatologia, fue elegido el Dr. Alhi Jordin Herrera Osorio 

Se particip~ en la firma de convenio entre la UAC, USIL y SIU, asi como en la visita a los 
laboratorios de Ciencias B~sicas y el Bioterio, 

La Seeretaria General, con anuencia del Consejo Universitario en Pleno, informa de los 
informes recepcionados de Comit~ Electoral 

Ofii0 N," 111-2025/CE-UAC, remite el Acta N," 021-2025-CEU-UAC, que formaliza la 
designacion de la Presidenta del Comit~ Electoral 
Ofiei6 N.° 120-2025/CE-UAC, remite la Resolucibn N," 023-CEU-2025-UAC, para 
conocimiento, que aprucba el cronograma de elecciones generales de docentes 2025, 
correspondiente a la sede Cusco y sus filiales. 
Ofiei0 N," 121-2025/CE-UAC, remite la Resoluci~n N,° 022-CEU-2025-UAC, para 
conocimiento, que aprucba el cronograma de elecciones de decanos de las facultades de 
Ciencias Econ~micas, Administrativas y Contables (CEAC) y Ciencias de la Salud (CSS) 
para el an 2025, en la sede Cusco y filiales 
Oficios N," 137-2025/CE-UAC, remite la Resolcin N,° 024-CEU-2025-UAC, para 
conocimiento, que aprueba la reprogramacion del cronograma de elecciones generales de 
docentes, con el fin de elegir a los representantes ante los ~rganos de gobierno de la UAC 
en sede central y filiales 



PED1DOS. 

La Reetora pide ante el Pleno del Consejo Universitario, la amplacion excepcional de la 
fecha de matricula extemporanea, para alumnos regulares de pregrado, correspondiente al 
Semestre Academico 2025.1I, pedido que efect~a en m~rito a que ha tomado conocimiento de 
los m~ltples pedidos efectuados por los estudiantes 
Pasa a Orden del Dia 

EI Vieerrector Acad~mico pide 
Que la Direcci~n de Planificaci~n y Desarrollo Universitario debe definir el procedimiento que 
debe seguirse para la gestibn de segundas especialidades, diplomados, entre otros 

En relacion con los planes curriculares, se requiere contar con un total de 2 planes aprobados 
para proceder con la emisin de la respectiva resolucion. 

EI Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud solicita el pleno apoyo para resolver 
la situacion generada por la renuncia de la Dra. Yolanda Leon Villalobos, quien se 
desempenaba como Directora de la Escuela Professional de Obstetrieia. En ese contexto, 
propone como reemplazo a la Mg. Sharmili Paucar Timpo 

Ante ello, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, expresa que la designacion debe 
efcctuarse mediante acuerdo del Conscjo de Facultad de Ciencias de la Salad, recomendacion 
que es tomada en cuenta por el Decano (e) 

Al respecto, el Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura indica que los renunciantes 
deben manifestarse por escrito; en vista de qe ocasionan an caos, se dcbe hacer la consulta al 
Comit~ Electoral, si es dable que los candidatos renuncien de sus cargos actuales para ser 
candidatos. Deben remitirse al reglamento de elecciones 

La Reetora solicita al Decano de la Facultad de Derecho que se atienda el pedido relacionado 
con la autonomia de las filiales para designar asesores, dictamninantes y replicantes en los 
respectivos casos. Esta solicitud ha sido planteada en reiteradas ocastones. Se espera que el tema 
sea elevado a la prbxima sesin del Consejo Universitario para su evaluaci~n y aprobacion. 

Asimismo, se seiala que se promovi la titulacion por trabajo de suficiencia profesional 
durante el Semestre Acad~mico 2025.1, pero an no se ha obtenido respuesta, Dado que 
muchos egresados estan a la espera, se solicita acclerar este proceso con car~cter prioritario 

VI, ORDEN DEL DHA 

I. APROBACION DE BECARIOS ADJUDICADOS A BECA PER~ 2025- PRONABEC, 
Ofiei6 N," 411-4-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR la relacion de becarios 
adjudicados en el marco del Concurso Beca Per 2025-PRONABEC, por consiguiente, 
RECONOCER ofiialmente a los estudiantes includos en dicha relaci~n como beneficiarios 
de las becas integrales otorgadas por la Universidad Andina del Cusco que a continuacion se 
consignan 
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0A TIO MAMA UNIVER SIDA.D SAN EDUACON 
1 60989517 ESPEOAUIDAD B CAO 0RGt YO8EL ANDINA DEL CUSCO JERONIMO NIAL-RI,MARA 

2 74437608 GAR ENRIQUEZ UNIVERSIDAD $A £NERMERLA BAIO CAMtA GIMCNA ANDINA DEL CUSCO JERONIMO 

3 61181697 uAMAN MUNOZ UNIV RS/DAD SAN £NFERMERA 8£CAO BRITANY MILAGROS ANDINA DEL CU$CO ER0NAO 

LYME GOMES UT UNIV€RS0A.D $AN DUCA©ION • 63266023 SEA.LIDA.D BEGA ANGELA ANDINA DEL CU$CO ER0NM.O CAt. pk.AAA 

5 6186.2980 PALOMINO AUNA UNIVERSIDA.D SAN ENFER.ME RA BE0ARIO JOSEPH POOL ANDINA DEL CUSC.O eONMO 

P0MA CASA UNIVERSIDAD $AN EOCAION 
6 60119438 ESPECAOAD £CARO MARICIELO ANDINA DEL CUSCO JR0NM ACAL- PRIMARLA 

0MA CASA ANCA UNIVERSIDAD $AN 
£DUCA@ION , 6033886.7 £SPECAOAD B£CAM0 NAY OR ANDINA DEL CUSCO JERONIMO INCA -PRIMARLA 

QUISPE ALVAREZ IRENE UN(VER$IDA.D $AN 
EDUCACION 

8 75540452 ESPECADAD B£CARO MA0AN ANDINA DEL CU$CO JERONIMO 
NC4L - IMAMA 

9 61492566 SALL02ZAPATA JOSE UNIV€RSI0AD $A £NFERMERLA B€CARO £MANUEt ANDINA DEL CU$CO JERONIMO 

10 61085009 SU8LE FUENTES YOANA UNIV£RSI0A.D SAN £NFERMERNA B(GAO eSrtAN ANDINA DEL CUSCO 6RON1MO 

CAMACHO BECERRA UNVERIAD $AN DUCACON 
1 76218485 ESPE CALIDA.D BAIO $A8RNA ANDINA DEL CUSCO JERONIMO 

NiCAt - PIMA 

UNERI0AD SN DUOACON 
12 627$8727 RONDON LOPE LENY ESPE CALIDA.D 8£CA ANDINA DEL CUSCO JERONIMO 

NC.At- PR#MARA 

13 60321755 TUNQUIPA CHUCAYA UNIVER'SIDA.D SAN ENFRAME RA 8£GARI MARA CLEOFE ANDINA DEL CU5CO JERONIMO 

AUTORZAR la aplicaci~n de los beneficios acad~micos y econ~micos estipulados en el 
Convenio N' 65-2023.MINEDUVMGLPRONABEC y su respectiva Adenda N. 001, 
suscritas entre el Programa Nacional de Becas y Cr~dito Educativo (PRONABEC) y la 
Universidad Andina del Cusco, en favor de los 13 beneficiarios detallados, con vigencia a 
partir del Semestre Acad~mico 2025-IL 

2. SOLICITUD DE APROBACI~N DE PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO 
MODIFICADO PARA INGRESANTES DE EMERGENCIAS OBST~TICAS Y 
ALTO RIESGO OBST~TRICO DE LAS SEGUNDAS ESPECIALIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRIC1A 2025-II. 
Ofiei6 N," 477-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR el Plan de trabajoy 
presupuesto para ingresantes de la Segunda Especialidad en Emergencias Obst~tricas y Alto 
Riesgo Obst~trico, correspondiente al Semestre 2025-I1 de la Escuela Profesional de 
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina de Cusco, cuyo 
texto completo se detalla en archivo 

3. SOLICITUD DE APROBACIN DE PRESUPUESTO DE ESTUDANTES 
REGULARES MODIFICADO DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRIC4 2025-11, 
Ofici6 N,° 480-2025-VRAC-UAC 
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De Ceco , ., Evaluado y levado a votaci~n, se acuerda por unanimidad APROBAR el Presupuesto 
Modificado correspondiente a la Segunda Especialidad de la Escuela Profesional de Obstetricia 
en Emergencias Obst~tricas y Alto Riesgo Obst~trice III Ciclo-Quinceava Promocion 
correspondiente al semestre acad~mico 2025 JI, para estudiantes regulares, conforme al 
presupuesto que se anexa en el archivo 

SOLICITUD DE APROACION DE PRESUPUESTO Y PLAN DE TRABAJ0 2025­ 
II PARA INGRESANTES AL PROGRAMA DE SEGUNDAS ESPECALIDADES 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGiA. 
Ofiei6 N." 482-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR el Plan de trabajoy 
presupuesto correspondiente al Semestre 2025.11, para los ingresantes del programa de 
Segundas Especialidades de la Escuela Profesional de Estomatologia de la Facultad de 
Ciencras de la Salud de la Universidad Andina del Cusco, en atencion a los considerandos 
que fundamentan la prescnte Resolucion, cuyo texto completo se detalla en archivo 

Implementaci~n de la Segunda Espccialidad en: Ortodoncia y Ortopedia Funcional de 
los Maxilares I Ciclo, I6va Promocion, Actividad N" 257364 

2. Implementacion de la Segunda Especialidad en: Periodoncia e Implantologia I Ciclo, 
LSva Promocion, Actividad N" 257365 

5. SOLICITUD DE APROBACI~N DE PLAN CURRICULAR ENFOQUE 
COMPETENCIAS 2025 DE LA ESCUELA PROFESIONAL 
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES. 
Ofiei6 N," 498-2025.VRAC-UAC. 

PO 
DE 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resolucion N." 
3105-2025-FCEAC-UAC del t de agosto de 2025, que aprcba el Plan Curricular Enfoque 
por Competencias 2025, de la Escuela Profesional de Administracidn de Negocios 
Internacionales y sus componentes, cu yo texto completo se detalla en arch1vo 

6. RATIFICACION DE PLAN CURRICULAR ENFOQUE POR COMPETENCIAS 
2025 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMiA. 
Ofieio N,° 511-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votaci~n, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resoluci~n N,° 
3140-2025-FCEAC-UAC del 5 de agosto de 2025, que aprucba el Plan Curricular Enfoque por 
Competencias 2025, de la Escuela Profesional de Economia y sus componentes, cuyo texto 
completo se detalla en archivo. 

7. RATIFICACIN DE LOS PLANES CURRICULARES ENFOQUE POR 
COMPETENCIA 2025 DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE OBSTETRICIA 
yTECNOLOGIA MEDICA. 
Ofii N,° 527-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y levado a votaci~n, se acuerda por unanimidad RAT[I(AR la Resoluci~n N.° 
1661-2025 --CE- FCSa - UAC del 14 de agosto de 2025,quc apreba el Plan Curricular Enfoque 
por Competencias 2025, de la Escuela Profesional de Obstetricia y sus componentes, cuyo texto 
completo se detalla en archivo 
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RATIFICAR la Resoluci6n N 1663- 2025 CE. FCSa UAC del 14 de agosto de [ue 
aprucba el Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025, de la Escuela Profesional de 
Tecnologia M~dica con mencion en Terapia Fisica y Rehabilitacion y sus componentes, cuyo texto 
completo se detalla en archivo 

RATIFICAR la Resolucidn N' 1662- 2025 -CE. FCSa UAC del I4 de agosto de 2025, que 
aprueba el Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025, de la Escuela Profesional de 
Tecnologia M~dica con mencion en Terapia de Lenguaje y sus componentes, cuyo texto 
completo se detalla en archivo 

8. RATIFICACIN DE PLANES CURRICULARES ENFOQUE POR 
COMPETENCIAS 2025 DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE MEDICINA 
HUMANA Y PSICOLOGLA. 
Ofiei6 N,° 528-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resoluci~n N." 
1568- 2025 CE. FCSa UAC del 5 de agosto de 2025, que aprueba el Plan Curricular Enfoque 
por Competencias 2025, de la Escuela Profesional de Medicina Humana y sus componentes, cuyo 
texto completo se detalla en archivo, 

Asimismo, RATIFICAR la Resolucin N," 1567- 2025 CF. FCSa -- UAC del 5 de agosto 
de 2025, que aprucba el Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025, de la Escuela 
Profesional de Psicologia y Sus componentes, cuyo texto completo se detalla en archivo 

9. SOLICITUD DE APROBACI~N DE CUADRO DE VACANTES PARA EL 
PROCESO DE ADMISI~N 2025-III DE LA ESCUELA DE POSGRADO. 
Ofiei0 N," 496-2025-VRAC-UAC, 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR EL CUADRO DE 
VACANTES para los distintos programas de maestria y doctorado en modalidad presencial 
y a distancia, para el Proceso de Admisi6n 2025-Ill de la Escuela de Posgrado de la 
Universidad Andina del Cusco, cuyo texto completo se detalla en archivo 

I0. SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCI~N N· 323-CU-2025- UAC,Y 
DESIGNAR LAS COORDINACIONES DE LA DIRECCI~N DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA POR CAMBI1OS 
REALIZADOS EN LA DIRSEU. 
Ofiei6 N,"° 510-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad DEJAR SIN EFECTO la 
Resolucin N," 323.CU-2025-UAC, de fecha 3 de julio de 2025; en consecuencia, 
ENCARGAR las Coordinaciones de la Direccion de Responsabilidad Social y Extension 
Universitaria para el semestre acad~mico 2025.1I a docentes contratados de la Universidad 
Andina del Cusco, quienes cjercer~n dichas funciones a tiempo completo (40 horas) cone 
parte de su labor no lectiva, conforme al detalle que se presenta a continuacion 

Mg. VELIA ARDILES ROMERO, docente del Departamento Acad~mico de 
ngemicria de Sistemas como coordinadora de Extension y Proyecci~n Universitaria 

2. Mg. OLMER CLAUDIO VILLENA LEON, docente del Departamento Acad~mico de 
Ingenieria de Sistemas como Coordinador de Seguimiento al Egresado y Graduado 



3. Mg. YARINA SILVIA CUBA ANDIA, docente del Departamento Acad~mico de 
Matem~tica, Fisica, Quimica y Estadistica, como coordinadora de Atencion al 
Desarrollo Formativo en Arte y Cultura 

4. Mg. SUSANA MOLLEAPAZA UGARTE, docente del Departamento Acad~mico e 
Ingenieria Industrial como Coordinadora de Cooperacion para el Desanrollo 
Sostenible. 

I. RECONFORMACIN DE LA COMISI~N CENTRAL DE ACREDITACI~N DE LA 
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO. 
Ofiei6 N," 514-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad DEJAR SIN EFECTO 
parcialmente la Resolucidn N,424.CU.2024-UAC en el extremo que corresponde a su 
segunda resolutiva, que reconforma la Comision Central de Acreditacion de la Universidad 
Andina del Cusco, debiendo subsistir en sus dem~as extremos el citado acto administrativo 
RECONFORMAR la Comision Central de Acreditacion de la UAC, conformne se detalla a 
continuaeibn 

PRESIDENTE 
Dr. Luis Amadeo Mendoza Quispe, Vicerrector Acad~mico 

INTEGRANTES: 
De. Rosaura Torre Rueda, Directora de Calidad Acad~mica y Acreditaci~n Universitaria 
Dra. Aida Valer Contreras, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud 
Dr Fernando Rivero Ynfantas, Representante de la Facultad de Derecho y Ciencia 
Politica 
Dr Hernando Gonzales Abrill, Representante de la Facultad de Ciencias Econ~micas, 
Administrativas y Contables 
Mg. Monica Marca Aima, Representante de la Facultad de Ingemieria y Arquitectura 
Lie. Lourdes Marleni Lima Valdivia, Representante de la Facultad de Cienecias y 
Humanidades 
Srta. Jenny Soledad Florez Cho@uchuanca, personal administrativo de apoyo 

12. SOLICTUD DE MODHICACI~N DE RESOLUCI~N N" 290-CU-2025- UAC, QUE 
DISPONE LA CONFORMACI~N DE LA COMISI~N CENTRAL Y 
ORGANIZADORA DEL CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE TICA EN LA 
INVESTIGACI~N UNIVERSITARIA Y EI BIENESTAR DE LOS ANIMALES DE 
EXPERIMENT ACI~N - CIEIA 2026. 
Ofei6 N," 255-2025.VRIN-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad MOD[FICAR parcialmente la 
Resoluci6n N," 290.CU-2025.UAC, de fecha 25 de junio de 2025; en consecuencia, 
DISPONER la r@conformacion de la Comision Central Organizadora del Congreso 
Internacional Sobre la Etica en la Investigacion Universitaria y el Bienestar de los 
Animales de Experimentaci~n - CIEIBA 2026, de la Universidad Andina del Cusco. La 
comision estar~ integrada de la sguente manera 

DICE 
Presidente 
Dr Juan Carlos Valencia Martine 
Vicerrector de Investigacion 



Coordinador General, 
Dr Edgard Fernando Pacheco Luza 
Director del Instituto Cientifico 

Integrantes 
Dr Luis Alberto Chihuantito Abal 
Director de Gestin de la Ivestigacidn 
Dr. Luis Fernando Pacheco Otalora 
Investigador RENACY 

DEBE DECIR 
Presidente 
Dr. Juan Carlos Valencia Martinez 
Vieerrector de Investigacin 

Coordinador General; 
Dr. Luis Fernando Pacheco Otalora 
Investigador RENA€YT 

[ntegrantes 
Dr Luis Alberto Chihuantito Abal 
Director de Gestin de la Investigacion y de la Producci~n Intelectual 
Dr Gareth del Castillo Estrada 
Director (e) del Instituto Cientifico de Investigacion 

13. SOLICITUD DE APROBACIN DE L[NEAS DE INVESTIGACI~N DEL 
INSTITUTO CIENTiFICO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO. 
Ofiei0 N,° 258-2025-VRIN-UAC, 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR las Lineas de 
Investigaci~n del Instituto Cientifico del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad 
Andina del Cusco, cuyo texto integro se detalla en archivo 

4. APROBACI~N DE REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA. 
Ofiei0 N," 261-2025-VRIN-UAC 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR el "Reglamento de la 
Biblioteca Universitaria" de la Universidad Andina del Cusco, en atenci~n a los considerandos 
que fundamentan la presente Resolucion, cyo texto intgro se detalla en archivo 

15. SOLICITUD DE APROBACION DE BASES DE LA "XV FERIA DE 
INVESTIGACI~N CIENT[FICA EXPO ANDINA 2025. 
Ofici6 N,° 262-2025-VIN-UAC, 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROAR las Bases de la XV 
Feria de Investigacion Cientifica Expo Andina 2025" de la Universidad Andina del Cusco, las 
cuales se incorporan como anexo y constituyen parte integrante del presente acto administrativo. 

16. SOLICITUD DE RATIFICACI~N DE RESOLUCIN N° 062-2025-VRIN, QUE 
DESIGNA COORDINADORES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION DE LAS 
FILIALES DE LA UAC SEMESTRE 2025-AI 
Oficio N,° 267-2025-VRIN-UAC, 
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• @ 52-2025 VRIN-UAC, de fecha I8 de agosto de 2025, que designa a los Coordinadores de 
"_. tsUnidades de Investigaci~n de las filiales de Sicuani, Quillabamba y Puerto Maldonado de 

la Universidad Andina del Cusco, para el semestre academics 2025.11, conforme al detalle 
que se presenta a continuacin 

NOMBRE COMPLETO CARGO 

Dr. WALDIR MILAN ESPIRILLA SICOS 

Mg. Blgo. JIMMY FERNANDO Coordinador de la Unidad de Investigacion fili 
LAYCHE BARDALES Puerto Maldonado -------- 

Coordinador de la Unidad de lvestigacin filial 
Sicuani 
Coordinadora de la Umdad de lnves11gac16n fih� I 

Mg. MAYRA FRINEE MEZA Quillabamba 
CARBAJAL 

I7. SOLICITUD DE APROBACI~N DE EXPEDIENTE T~CNICO DE LA OBRA: 
"CONSTRUCCI~N DEL PABELL6N DE AULAS GENERALES Y 
LABORATORIOS SAMBARAY, FILIAL QUILL A BAMBA". 
Ofiei6 N," 325-2025-VRAD/UAC. 

Con la anuencia del Consejo Universitario, el Especialista en Ejecucion de Obras de la Oficina 
de Infraestructuray Obras, Arq. Luis Angel Limachi Challco, present~ la fundamentacibn 
t~cnica correspondiente a la solicitud de aprobaci~n del Expediente Tenico de la obra, 
absolviendo las consultas formuladas por los miembros del pleno 

Evaluado y llevado a votaci~n, sc acuerda por unanimidad APR0BAR el Expediente T~cnico 
de la Obra "CONSTRUCCI~N DEL PABELLON DE AULAS GENERALES Y 
LABORATORIOS SAMBARAY, FILIAL QUILLABAMBA, UNIVERSIDAD ANDINA 
DEL CU8CO" con una inversion de $/26,185,377.57 (Veintis~is millones ciento ochenta y 
cinco mil trescientos setenta y siete con 57/100 soles), debi~ndose realizar la transferencia 
presupuestal de la citada suma de la Actividad N," 253990 Construccion de laboratorios y 
aulas en la Filial Quillabamba Sambaray"a la Unidad de Proyecto y Obras de la Oficina de 
lnfraestructura y Obras del ler al 3er trimestre, cuyo plazo de ejecucin serd de 360 dias 
calendario, bajo la modalidad de cjccuci~: Por contrata a suma alzada 

I8. RATIFICACIN DE ELECCI~N DE DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 
ACADEMICO DE PSICOLOGiA. 
Ofici6 N,° 1058-2025-FCSA-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RA TI[CAR la elecci~n del Dr. 
Guido Am~rico Torres Castillo, docente ordinario en la categoria principal a tiempo completo, 
como Director del Departamento Acad~mico de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la Universidad Andina del Cusco, quien ejercer dicha funcibn con eficacia 
anticipada a partir del 2 de agosto de 2025, por el periodo seialado en el literal p) del articulo 
20° del Estatuto Universitario. 

I9. RATIFICACIN DE RESOLUCIONES QUE DESIGNAN DIRECTORES DE 
ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOG[A Y ENFERMERLA. 
Ofiei N," 1063-2025-FCSA-UAC. 



Evaluado y llevado a votacion, se acucrda por unanimidad RATIFICAR la Resolu 
3183-2025-FCSA-UAC, que designa durante el semestre academic 2025-AI, en el cargo le 

Directora de la Escuela Profesional de Estomatologia de la Facultad de Ciencias de la Salud 
a la Mtra. Aida Valer Contreras, docente ordinarizada del Departamento Acad~mico de 
Estomatologia. 

Evaluado y llevado a votacibn, se acuerda por unanimidad RATIFICAR el contenido de la 
Resoluci~n N," 3280-2025-FCSa-UAC, de fecha II de agosto de 2025, que designa a la Dra 
Elizabett Mery Cuba Ambia, docente ordinarizada del Departamento Acad~mico de 
Obstetricia y Enfermeria, como Directora de la Escuela Profesional de Enfermeria de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del Cusco, funci~n que cjercert a 
partir del II de agosto de 2025, durante el semestre acad~mico 2025-IL 

20. RESOLUCI~N N,° 3225-2025-FCSA-UAC, DE RECURSO DE RECONSIDERACIN 
PROCEDENTE DE MARCO AYRTON LAVILLA CALLO ESTUDIANTE DE LA 
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA. 
Oei6 N." 1075-2025-FCSA-UAC. (DEBE DECIR PSICOLOGIA) 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad AUTORZAR de manera 
excepcional, a la Direccibn de Servicios Acad~micos el registro extemporineo de 1% 
rectificaci~n de nota en el sistema ERP University, correspondiente al Tercer Aporte de la 
asignatura Pruebas Psicol~gicas I - Seccion 4B, dictada por el Mtro. Edward Castillo Florez, 
durante el Semestre Acad~mieo 2025.1, a favor del estudiante Marco Ayrton Lavilla Callo, 
identificado con c~digo de matricula N," 023101441G, pertencciente a la Escucla Profesional 
de Psiologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del Cusco. 
RECTIFICAR la nota correspondiente al Tercer Aporte de la asignatura Prucbas Psicol~gicas 
seccin 4B regentado por el Mtro. Edward Castillo Florez durante el Semestre Acad~mico 

2025-I, de acuerdo con el siguiente detalle 

Cbdigo Estudiante ecci~ Nota tercer a Asrgnatura Dice Debe decir 
23101441G Marco Ayrton 4 RUEBAS 8 I 

villa Callo SICOLOGICAS I 

DISPONER a anulacion de acta promocional y la emisin de nueva acta de la asignatura 
consignada en el acto administrativo detallado en la primera parte resolutiva de la presente 
Resoluci~n. Y se realice el descuento por planilla de remuneraciones, por concepto de 
rectificacion de notas y duplicado de acta promocional contemplado en et TUPA vigente al 
docente Mtro. Edward Castillo Florez, conforme al articulo N," 32° del Reglamento de 
Evaluacin de los estudiantes de pregrado de la Universidad Andina del Cusco, aprobado con 
Resolucin N," 685-CU-2022-0AC del 21 de diciembre del 2022. DISPONER el retiro de la 
asignatura Pruebas Psicol~gicas I, de la matricula correspondiente al Semestre Acad~mico 
2025-II, registrado por el estudiante Marco Ayrton Lavilla Callo, con c~digo de matricula 
023101441G. DISPONER Que la autorizacion de rectificacion de nota establccida en el 
presente acto administrativo no modificard ni afectard el orden de m~ritos correspondiente al 
semestre acad~mico 2025-I, previamente generado y publicado por la Direcci~n de Servicios 
Acad~micos, DISPONER Que la Direccion de Servicios Acad~micos, en coordinaci~n con la 
Direcci~n de Teenologias de Informacion, realicen las acciones suficientes y necesarias para 
proceder con la ejecucion de la rectificaci~n de nofas y el recalculo del promedio final del 
curso integrado correspondiente al Semestre Acad~mico 2025-I, consignada en l presente 
ato administrativo 

5 
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aez2/kl RESOLUCI~N N" 3222-2025-FCSA-UAC, DE RECURSO DE RECONSIDERACION 
"_ PROCEDENTE DE NAYET KARELY SEGOVIA TITO ESTUDIANTE DE LA 

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA. 
Ofiei0 N," 1076-2025.CSA-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad AUTO/AR, excepcionalmente 
a la Direccion de Servicios Acad~micos, el registro extempor~no de la rectificacron de la 
nota en el ERP University correspondiente al Segmento de Respiratorio Grupo C del curso 
integrado "Semiologia f Secci~n 5B dictado por el M~d. Guzman Chavez Fidel, durante el 
semestre acad~mieo 2025.1, a favor de la estudiante Nayet Karely Segovia Tito, identificada 
con c~digo N 022100907C, perteneccnte a la Escuela Profesional de Medicina Humana de 
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del Cusco. RECTIFICAR la 
nota correspondiente al Segmento de Respiratorio Grupo C en el Semestre Acad~mico 2025­ 
I del curso integrado "Semiologia " Seccion 5B, dirigido por el docente Guzman Chavez 
Fidel, docente del Departamento Acad~mico de Medicina Humana, rectificando la nota de la 
sguente manera 

C~digo Estudiante Seccion Curso Grupo Segmento Die Debe 
Integrate decir 

22100907€ AYET KARELY B emiologia l Respiratorio 13 15 
EGOVIA TITO 

DISPONER la anulaci~n del acta promocional y la emision de nueva acta del curso integrado 
SEMIOLOGIA I Secci~n 5B regentado por el docente Araujo Arrosquipa Lelis Augusto, 
correspondiente al semestre 20251.Y se realice el descuento por planilla de remuneraciones, 
por concepto de rectificacion de notas y duplicado de acta promocional contemplado en el 
TUPA vigente, al M~d. Guzman Chavez Fidel, conforme al articulo N.° 32° el Reglamento 
de Evaluaci~n de los estudiantes de pregrado de la Universidad Andina del Cusco, aprobado 
con Resoluci~n N," 685-CU-2022-UAC del 21 de diciembre del 2022. DISPONER el retiro 
del curso integrado MED1O0 Semiologia I, seccion SC, de la matricula del Semestre 
Acad~mico 2025-1I de la estudiante Nayet Karely Segovia Tito, identificada con codigo N° 
022100907C. DISPONER que la autorizacion de rectificaci~n de nota establecida en el 
presente acto administrativo no modificar~ ni afectard el orden de m~ritos correspondiente al 
semestre academico 2025-1, previamente generado y publicado por la Direccion de Servicios 
Acad~icos, DISPONER ue la Direcci~nu de Servicios Acad~micos, en coordinacin con la 
Direcci~n de Teenologias de Informaci~n, realicen las acciones suficicntes y nccesarias para 
proceder con la ejecucibn de la rectificaci~n de notas y el recalculo del promedio final del 
curso integrado correspondiente al Semestre Acad~mico 2025-1, consignada en el presente 
acto administrativo 

22. RESOLUCI~N N"· 3223-2025-FCSA-UAC, DE RECURSO DE RECONSIDERACI~N 
PROCEDENTE DE DIANA YANDIRA TERRAZAS VALDIVIA ESTUDIANTE DE 
LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA. 
0iei6 N," 1077-2025-FCSA-UAC. (lo correcto debe ser el Ofei6 N, 1078.2025-FCSa­ 
UAO 

Evaluado y Ilevado a votacin, se acuerda por unanimidad AUTORAR de manera 
excepcional, a la Direcci~n de Servicios Acad~micos el registro extemporineo de 1a 
rectificacion de nota en el sistema ERP University, correspondiente al segmento de 
Dermatologia, Grupo C, del curso integrado Medicina Interna ll Section 8B, dictado por la 
M~d. Carmen Milena Sanchez Villacorta, durante el Semestre Acad~nco 2025-I, a favor de 
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scby3 la estudiante Diana Yandira Terrazas Valdivia, identificada con c~dig N," 

perteneciente a la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de C 
Salud de la Universidad Andina del Cso. RECTIFICAR la nota correspor 
Segmento de Dermatologia Grupo C en el semestre aead~mico 2025-1 del curso integrado 
Medicina Intermna Il" Seccibn 8B, dirigido por la docente M~d. Carmen Milena S~inchez 
Villacorta, docente del Departamento Acad~mico de Medicina Humana, rectificando la nota 
de la sigurente manera 

Cddigo Estudiante Seccion Curso Grupo Segmento Dice De be 
hteerado - decir 

21201231F Diana Yandira Terrazas 8B Medicina Dermatologia 13 4 
Valdivia ntera Il 

DISPONER la anulacibn del aeta promocional y la emision de nueva acta del curso integrado 
Medicina Interna II - Secci~n 8B regentado por el docente CHOQUE SOTA YETMANY 
MARCH correspondiente al Semestre 2025.1. Y se realice el descuento por planilla de 
remuneraciones, por concepto de rectificacrbn de notas y duplicado de acta promocional 
contemplado en el TUPA vigente, al M~d. Carmen Milena Sinche Villacorta, conforme al 
articulo N.° 32° del Reglamento de Evaluacion de los estudiantes de pregrado de la 
Universdad Andina del Cusco, aprobado con Resolucidn N, 685-CU-2022-UAC del 21 de 
diciembre del 2022. DISPONER el retiro del curso integrado MED039 Medicina Intera II, 
seccin 8B, de la matricula de Semestre Academic 2025-II de la estudiante Diana Yadira 
Terrazas Valdivia, identificada con c~digo N" 021201231F, DISPONER Que la autorizacidn 
de rectificacion de nota establecida en el presente acto administrativo no modificar~ ni afectar 
el orden de m~ritos correspondiente al Semestre Acad~mico 2025.I, previamente generado y 
publicado por la Dirccci~n de Servicios Acad~micos. DISPONER que la Direccion de 
Servicios Acad~micos en coordinaci~n con la Direccion de Teenologias de Informaci~n, 
realicen las acciones suficientes y necesarias para proceder con la ejecucion de la rectificacion 
de notas y el recalculo del promedio final del curso integrado correspondiente al Semestre 
Academico 2025I, consignada en el presente acto administrativo 

23. RESOLUCI~N N" 3221-2025-CSA-UAC, DE RECURSO DE RECONSIDERACI~N 
PROCEDENTE DE EVERT SILVA MENDOZA, ESTUDANTE DE LA ESCUELA 
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA. 
Ofiei6 N,° 1078-2025-FCSA-UAC (lo correcto debe ser el Ofiei6 N," 1077.2025-FCSa­ 
UAC). 

Evaluado y llevado a votacibn, se acuerda por unanimidad AUTORZAR, excepcionalmente 
a la Direccion de Servicios Acad~micos, el registro extemporaneo de la rectificacion de la 
nota en el ERP University correspondiente al Segmento de Neurologia Grupo C del curso 
integrado "Seniologia Il" Seccion 6A. dictado por el M~d. Acuna Marani Juan Carlos 
durante el Semestre Acad~mico 2025-I, a favor de la estudiante Event Silva Mendoza, 
identificado con codigo N," 0232009966, perteneciente a la Escuela Profesional de Medicina 
Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del Cuseo 
RECTIFICAR la nota correspondiente al Segmento de Neurologia Grupo C en el Semestre 
Acad~mico 2025-1 del curso integrado "Semiologia Il Seccion 6A, dirigido por el docente 
Acuna Marani Juan Carlos, docente del Departamento Acad~mico de Medicina Humana, 
rectificando la nota de la siguente manera 

C6digo Estudiante Sec~n Curso Grupo Segmento Dice Debe . decir nte 0 
23200996G Evert Silva Mendoza A emiologia curologia IO 13 
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DISPONER la anulacin del acta promocional y la emision de nucva acta del curso integrado 
SEMI0LOGIA I Secci~n 6A regentado por el docente Daza Valer Freddy correspondiente 
al semestre 2025.I.Y ge realice el descuento por planilla de remuneraciones, por concepto de 
rectificaci~n de notas y duplicado de acta promocional contemplado en et TUPA vigente al 
docente Acuia Mamani Juan Carlos, conforme al articulo N 32° del Reglamento de 
Evaluac~n de los estud1antes de pregrado de la Universdad Andina del Cusco, aprobado con 
Resoluci6n N." 685-CU-2022-UAC del 21 de diciembre del 2022. DISPONER el retiro del 
curso integrado MEDI0I Semiologia II, secci~n 6A, de la matricula del semestre acad~mico 
2025-II del estudiante Evert Silva Mendoza, con cbdigo N" 023200996G. DISPONER que la 
autorizacion de rectificacion de nota establecida en el presente acto administrativo no 
modificard ni afectar el orden de m~ritos correspondiente al Semestre Acad~mico 2025-1, 
previamente generado y publicado por la Direccion de Servicios Acad~micos. DISPONER 
quc la Direcci~n de Servicios Acad~micos, cn coordinacion con la Dirccci~n de Teenologias 
de Informacion, realicen las acciones suficientes y necesarias para proceder con la ejecucion 
de la rectificaci6n de notas y el recalculo del promedio final del curso integrado 
correspondiente al Semestre Academico 2025I, consignada en el presente acto 
administrativo 

24. RATIFICACION DE RESOLUCIONES QUE DESIGNAN COORDINADORA DE LA 
UNIDAD DE POSGRADO Y DIRECTORA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACI~N 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, 
Ofiei N," 1083-2025-FCSA-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RA TIF[CAR la Resolucibn N," 
3306-2025-FCSa-UAC de fecha 11 de agosto de 2025 y, por consiguiente, designar para el 
Semestre Acad~mico 2025II, como Directora Encargada de la Unidad de Investigaci~n de la 
Facultad de Ciencias de la Salud a la Mtra. Tahiri Huaman Farfin, docente contratada del 
Departamento Acad~mico de Estomatologia 

Asimismo, RATIFICAR la Resolucin N" 3305-2025.CSA-UAC de fecha 2 de agosto de 
2025,en el extreo que designa pata el Serestre Acad~nit0 2025.I, eoto Coordinadora de 
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud a la Mtra. Tahiri Huaman Farfan, 
docente contratada del Departamento Acad~mico de Estomatologia, cargo que cjcrcer~ en 
calidad de encargada. 

25. DESIGNACIN DE DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACAD~MICO DE 
ESTOMATOLOGiA 
Ofiei6 N,° 1123-2025-FCSA-UAC. 

Evaluado y llevado a votaci~n, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la eleccidn del Dr. Alhi 
Jordain Herrera Osorio, docente ordinanio en la categoria principal a tiempo completo, como 
Director del Departamento Acad~mico de Estomatologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de 
la Universidad Andina del Cusco, quien ejercerd dicha funcion a partir del 2I de agosto de 2025, 
por el periodo scialado en el literal p) del articulo 20° del Estatuto Universitario 

26. SOLICITUD DE RATIFICACION DE RESOLUCIN N° 3387-2025-FCSA- UAC, 
QUE DESIGNA COORDINADORA DE INTERNADO DE LA FACULTAD DF 



CIENCIAS DE LA SALUD 2025-IL. 
oneio Ne 129-202s-CSA-UAc. 
(Cabe precisar que, por error material, se consign~ el Ofei0 N," 1129.2025.FCSa­ 
siendo lo correct el Ofii N," 1029-2025-FCSa-UAC 

Evaluado y Ilevado a votaci~n, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resoluci~n N.° 
3387-2025-FCSa-UAC de fecha 18 de agosto de 2025, que designa durante el Semestre 
Acad~mico 2025-II, como Coordinadora (e) de Internado de la Facultad de Ciencias de la 
Salud, a la Mtra. Maria Cleof~ Huanca Poliar, docente contratada del Departamento 
Acad~mico de Medicina Humana 

27. SOLICITUD DE RATIFICACI~N DE RESOLUCIONES DE CONSEJO DE 
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POL[TICA. 
Ofiei6 N," 651-2025-FD.CP-UAC 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resolucidn N," 519. 
2025-CF/DE-UAC, de fecha I4 de agosto de 2025, que aprucba la Resoluci~n N," 2162-2025­ 
FD.CP-UAC, de fecha 5S de agosto de 2025, mediante la cual se designa a la Mtro. Judith Antonia 
Ponce De Le~n Coronado, docente contratada del Departamento Acad~mico de Derecho, en el 
cargo de Secretaria Acad~mica encargada de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la 
Universidad Andina del Cusco, cuya funci~n serd ejercida a tiempo completo (40 horas) como 
parte de su labor no lectiva, con vigencia a partir del I de agosto de 2025 hasta la finalizaci~n del 
Semestre Acad~mico 2025-IL 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por mayoria RATIFICAR la Resolucibn N," 520- 
2025.CF/DE-UAC de fecha 14 de agosto de 2025, que aprueba la Resolucibn N," 2164-2025. 
FD.CP-UAC que designa, a partir del I de agosto de 2025 hasta la conclusion del Semestre 
Acad~mico 2025-I, como Coordinadora (E) de Ejercicio Profesional de la Facultad de Derecho y 
Ciencia Politica de la Universidad Andina del Cusco a la docente contratada Dra. Gretel Roxane 
Olivares Torre 

28. SOLICITUD DE RATIFICACIN DE RESOLUCI~N DE CONSEJO DE 
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POL[TICA. 
Ofiei6 N," 655-2025-FD.CP-UAC. (DEBE DECIR RESOLUCIN N,° 526-2025-CFIDE­ 
UA) 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad NOMBRAR la Comisi~n de 
Ratificacion de Docentes del Departamento Acad~mico de Derecho y Ciencia Politica de la 
Universidad Andina del Cusco, la cual ejcrceri funciones por el periodo de un afo calendario, 
conformc a lo establecido en el Reglamento de Ratificacion de los Docentes. Dieha comisin cstard 
conformada de la siguiente manera 

69 

L.- Dr Julio Trinidad Rios Mayorga 
2.Master Perey Velisquez Delgado. 
3..Est. Eder Paul Larico Rodrigo 
4.-Mtro. Fredy Z~fga Mojonero 

Presidente 
Integrante 
Estudiante del terceio superior 
Representante del SUDUAC en calidad de 
observador 

29. SOBRE RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR EL ESTUDANTF 
EDWIN JAIRR CRUZ MARTINEZ CONTRA LA RESOLUCION N· 149-R-2025-UAC. 
DICTAMEN LEGAL N· 159-041-2025-UAC REF. TICKET #184464 
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zl%do, valuado y llevado a votacion, se acuerda por unanimicdad DECLARAR INFUNDADO el 
4'kecurso de Apelacion interpuesto por Edwin Jair Cruz Martinez, con c~dig N," 022200505D, 

/eetudiante de la Escuela Profesional de Psicologia, en contra de la Resolucin N" 149R­ 
2025-UAC de fecha 25 de julio def 2025. DISPONER se notifique al estudiante citado. 

30. ASIGNACION DE UNA (0I) ASIGNATURA PARA LA COORDINADORA 
GENERAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO Y SECRETARIO ACADEMICO 
EPG-SEMESTRE 2025-11, 
Ofiei N,° 820-2025/EPG-UAC 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad REDUCIR_, de manera excepcional, 
la carga acad~mica de la Mg. Ana Cecilia Chivez Chacon, Coordinadora General de Programas de 
Posgrado, y del Dr Luis Alberto Sota Orellana, Secretario Acad~mco de la Escuela de Posgrado 
de la Universidad Andina del Cusco, durante el Semestre Acad~mico 2025.4IL, estableciendo Que 
su labor lectiva frente a estudiantes serd de cuatro (04) a cmco (05) horas semanales 

31. AUTORIZACI~N PARA REALIZACI~N DEL III ENCUENTRO DE LAS 
DEFENSORIAS UNIVERSITARIAS DE LA MACRO REGION SUR DEL PER~. 
Ofiei6 N," 190-2025-DU-UAC 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR el Proyecto para la 
realizaci~n del IHI ENCUENTRO DE LAS DEFENSORIAS UNIVERSITARIAS DE LA 
MACRO REGION SUR DEL PERU", proyecto que en anexo forma parte del presente acto 
admmstrativo. AUTORIZAR la realizacion del "II ENCUENTRO DE LAS 
DEFENSORIAS UNIVERSITARIAS DE LA MACRO REGION SUR DEL PERU", que se 
llevari a cabo del 24 al 26 de setiembre de 2025, en la UAC 

2. INFORME FINAL DE LA COMISION REVISORA ENCARGADA DE EVALUAR 
LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS POR LOS DOCENTES DR. RENAN 
RAMIREZ VARGAS Y MG, WILFREDO VILLA MONTE CALANCHE. 
Ofiei6 N,° 193-2025-DU-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad DECLARAR IMPROCEDENTES 
E INFUNDADOS los recursos de impugnacion presentados por los docentes Dr Renn 
Ramirez Vargas y Mtro. Wilfredo Modesto Villamonte Calanche, respecto al resultado et 
concurso de ascenso en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del 
Cusco, por las razones y fundamentos expresados en el acto administrativo. RATIFICAR los 
resultados del Proceso de Ascenso y Cambio de Regimen del Personal Docente Ordinario 
2025, correspondientes a la Facultad de Ciencias de la Salud, conforme a los t~rmos 
propuestos por la Comision Evaluadora, los cuales fueron aprobados mediante la Resolucion 
N,° 269-CU-2025-UAC, de fecha I6 de jumio de 2025. Diehua resolucion valida la propuesta 
de ascensos presentada por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud de la UAC, 
conforme a lo dispuesto en sus resolutivos Primero, Segundo y Tercero, entre otros. DEAR 
SIN EFECTO, en todos sus alcances, la segunda parte resolutiva de la Resoluci~n N" 303­ 
CU-2025-UAC, de fecha 27 de junio de 2025. Poner en conocimiento de la Direcci~n de 
Recursos Humanos y de la Comisi~n Evaluadora de Ascensos de Personal Docente de la 
Facultad de Ciencias de la Salud el acto administrativo 

33. DESIGNACION DEL NUEVO DIRECTOR DE LA FILAL QUILL ABAMBA. 
Ofiei6 N,° 0314-2025-R-UAC 

Evaluado y llevado a votaci~n, se acuerda por unanimidad DESIGNAR a partr del 24 de 
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o} uusco' agosto de 2025, hasta la conclusidn del Semestre Academico 2025-11, coo Dire -/ 
encargada de la filial Quillabamba a la docente contratada Mtra. Vivianett Serna Silva, can6. " 
que ejercerd a tiempo completo, incluidas sus horas lectivas, REOUERR a la Directora 
designada, la presentaci~n del Plan de Trabajo para los fines consiguientes, en el plazo mis 
breve posible y bajo responsabilidad 

34. SOLICITUD DE MODIFICACI~N DE RESOLUCI~N N° 196-CU-2025- UAC, 
SOBRE "I CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACI~N Y DESARROLLO 
MULTIDISCIPLINARIO (CHDM-2025-I) POR MOTIVOS DE 
REPROGRAMACI~N DE FECHA DE REALIZACI~N 
Ofeit6 N," 0452-2025-FQ-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad MODIFICAR parcialmente la 
Resoluci~n N," 196-CU-2025-UAC, de fecha 24 de abril de 2025; en consecuencia, aprobar 
la reprogramaci~n de las fechas para la realizacion del I Congreso Internacional de 
Innovacion y Desarrollo Multidisciplinario (CIDM - 2025-I", el cual se llevard a cabo del 
11al 13 de septiembre de 2025 

35. DICTAMEN LEGAL SOBRE RECONSIDERACIN A LA RESOLUCI~N N 169-CU­ 
2025-UAC, PRESENTADO POR MARIA ELENA CABRERA ARREDONDO. 
DICTAMEN LEGAL N' 157-041-2025-UAC. 

Evaluado y llevado a votacibn, se acuerda por unanimidad DECLARAR infundado el Recurso 
de Reconsideracibn presentado por la Abg. Maria Elena Cabrera Arredondo, personal no docente 
de la Universidad Andina del Cusco, en contra de la Resolucion N," 169-CU-2025-UAC 

36. SOBRE ACUERDOS DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 27 DE JUNIO Y 
I DE AGOSTO 2025 REFERENCIA: OFICIOS N," 166-$G-2025- UAC y 195-$G-2025­ 
UAC. 
Ofiei N," 047-2025-TH-UAC. 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad ARCHIVAR el proceso de 
investigacion disciplinaria, escrito y sumario, seguido contra los estudiantes Katiana Irene 
Quispe Quispe (cbdigo N," 0212008201H), Rub~n Washinthon Meza Ponce (c~dig N," 
0182010611), Silvana Kaderin Montufar Sacatuma (cbdigo N," 022200713F) y Brian Eduardo 
Sequeiros Farfan (cbdigo N," 023200609), estudiantes de la Facultad de Ciencias 
Econ~micas, Administrativas y Contables de la Universidad Andina del Casco, en 
concordancia con lo manifestado en el Ofiei0 N,° 047-2025-TH-UAC, de fecha 4 de agosto 
de 2025, ediante el cual el Tribunal de Honor ratifica su pronunciamicnto contenido en los 
nformes Finales N." 004-2025.-TH-UAC y N," 005-2025-TH-UAC NOTIFICAR la 
Resolucion a Katiana Irene Quispe Quispe, Rub~n Washinthon Meza Ponce, Kaderin 
Montufar Sacatuma y Brian Eduardo Sequeiros Fart#n 

37. DESIGNACION DE DIRECTOR DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO DF 
CONSOLIDACIN DEL PERIL DEL INGRESANTE CPCPL-UAC. 
Ofiei6 N,° 0325-2025-R-UAC. 

Evaluado y llevado a votacibn, se acuerda por unanimidad DESIGNAR con eficacia 
anticipada al 18 de agosto de 2025, para el Semestre Acad~mico 2025-II, como Coordinador 
encargado del Centro Preuniversitario de Consolidacion del Perfil del lngresante.CPCPI de 
la Universidad Andina del Cusco al Dr, Aquiles Suyo Caparo, docente contratado de la 
Universidad Andina del Casco, cuya funcion cjercer~ a tiempo completo de 40 horas, 
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38. PROPUESTA DE CREACIN DE LA UNIDAD DE TRANSFORMACIN DIGITAL. 
Ofeio N," 0739-2025-DIPLA-UAC. 

Evaluado y llevado a votaci~n, se acuerda por unanimidad aprobar la propucsta preliminar para 
la creaci~n de la Unidad de Transformaci~n Digital, adscrita a la Direccin de Planificacion y 
Desarrollo Universitario, orientada a mpulsar la modernizacion de los procesos institucionales 
mediante la incorporacion de herramientas tccnologicas que fortalezcan la gestion universitaria. El 
documento presentado contiene una descripcion inicial de las funciones y cargos necesarios para 
su implementacion, cuyo detalle forma parte del archivo 

39. APROBACI~N DE EXPEDIENTES DE GRADOS Y TiTULO 

Evaluado y llevado a votacin, se acuerda por unanimidad APROBAR los expedientes de 
Grados y Titulos consignados a continuacibn 

Of N" 516-2025 VRAC- UAC 1co - - . 
Ex dientes d es nal 

N." Cbdigo Apellidos v Nombres Prosrama Academico 

lo14200242C 
Huacac Rozas Milagros 
Guadalune Derecho 

2009140053 Sulea Otanila Lizbeth Derecho 

Of N." 518-2025-VRAC- UAC co . . . 
EN ientes de Bachillerato 

N.° C~di@o A llidos v Nombres Programa cad~mico 

l019100267J Borda Portilla Anthony Andre Teenoloia M~dica 

2/019101712G Aoaza Aucca Shsrlev Rubi Teenoloia M~dica 

3\020101969D Torres Mendoza Jennifer Estomatologia 

41019101419H Miranda Valdez Jois Andrea Psicolo a 

lo19101505A 
Valderrama Farfan Carmen 
Mila $ Psicolo a 

61019101120B Trujillo Vera Juneth Psicologia 

7101 7200449D Aoaza Arias Yohanna Paola Medicina Humana 

8 018200458B Cabrera Oruri Shirlev Lizeth Obstetricia 

019100797 Nahui Alosilla Elian Gonzalo Enfermeria 
10 017200469E Arenas Yuca Karina Elena Medicina Humana 

1\019201362H Huanca Kcachainca Nick Emerson Psicologia 
12 015200895F Rios Mendez Ericsson Eduardo Medicina Humana 

13 Lononi Pacheco Yaqqueline 
019100688E Liliana Tecnologia M~dica 

I4 020100149C Atau Pacheco Liz Gardena Tecnologia M~dica 

I5 020102096D Zamora Lovon Lsseth Karol Tecnologia M~dica 
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17\019201635D/ uispe Marani Ruth Shirley lTeenologia M~dica 

05ei6 N,° 520-2025-VRAC- UAC 
Ex entes de itulo Profesional 

N" C~digo T Apellidos y Nombres Programa Acad~mico 
I 016120103E Huamani Palomino Yulv Danitza Contabilidad 
2 015300542H Lcon Valverde Flor Aleiandra Contabilidad 

'/a13210069 
Rafaele Valdiglesias Williams 
Bemer Contabilidad 

41015320060l Mamani Condori Ana Gabriela Contabilidad 
51012100244F Mendoza Condori Vietor Contabilidad 
61014140096F Cosi Comeio Ladv Lv Contabilidad 
7\011140127A s Marichi Brians Mas 0 Contabilidad 
8007240091E Mendoza Arguedas Erika Contabilidad 
91016210121 Varas Ore Gabriela Admnistracin 

IO 015300140G Borda Roias Geidv Administracion 
l 015120063D Cuevas uis Yulissa Administracion 
12 015300282F Corrales Torres Denilson Daniel Administracion 
13 0122002121 Castillo Calderon Luis Enrique Administracion 
I4 015100055F us Yunaneui Aldair Administracin 
15 014200300€ Valer Palomino Avial Shevla Economia 

6/016100883E Llamacponca Huillcahuaman Ruth Economia Mila s 
17 017200767F Durand Zea Paola Lucia Economia 
18 018200535G Ccala Lara Me Economia 
19 015200056D Aoaza Castillo Sharmelv Shea Economia 
20 015200626E Mellado Ceallo Ana Belen Economia 
21 016100377 Ccona Estrada Gonzalo Economia 

C c Of N," 523-2025 co . -VRAC- UA 
Ex dient e Titulo Profesional 

.J Codi@o A llidos Nombres Pro ama Acad~mico 
018100276J Berrios Cansava Xiomara Ingenicria Industrial 

2 016100555H Escalante Mamani Jair Alex A utcctura 

'/o19101706G 
Almanza Auccapuma Roy 
Aderson Ingenieria Civil 

41018101334C Ramos Chanco Dina Arautcctura 
5/0181007541 Hermoza Pfu Julio Willams Insenteria De Sistemas 
610182009338 Larota Amach Valeria Gabriela Ingenieria Civil 

'lo1620018OF 
Calderon Holgado Antony 
Gabriel lngenieria Ambiental 

8 016100345C Castro Machaca Nicole Naomi Ingenieria Ambiental 

Ofici0 N," 526-2025-VRAC- UAC 
Expedientes de Bachillerato 



l 
N.° Cddiso Aoellidos v Nombres Pro ama Acad~mico 

I O 11 I 00407C Poblete Camacho Gevdi Alessandro lueeria Civil 
21019101001C Roias Daviran Piero Willens lngeneria Industrial 
31017101112A Galvez Peha Aldair genieria Ambiental 
410182005 18E Casella Vivanco Piero Ingenieria Industrial 
5 019200592J Ca Huamani Yashira Solansh Ingenieria Ambiental 

lo16200855c 
Pacheco Puente De La Vega Cristian 
Luis lneenieria Ambiental 

7 020200812F Arzubialde Navarrete Luis Miguel neenieria Ambiental 
8 0201020108 Valenzuela Cahuana Naielv A utectura 

N." 531-2025-VRAC- UAC Of co • 4 . 
Ex dientes de Titulo Profesional 

N" C~digo A lidos v Nombres Programa Academico 
1 016101120E Orte@ Alvarez Yuliza Obstetricia 
2017100596E Rios Huisiav Maria Elizabeth Estomatologia 
3018101680l Wilson Mu#oz Diether Joel Estomatologia 
4 019101806A Gomez Huarhua Violeta Lucero Psicologia 
5019100723E Martinez us Doris Esther Enfermeria 
6019101586A Cuevas Cama Lucero Briana Psicoloeia 
7\018100240E Barazorda Frisancho Liz Katia Enfermeria 
81/0172013591 us Santa Cruz Carlos Eduardo Medicina Humana 
910172011511 Morales Lo z Marvam Kristell Medicina Humana 

IO 011300178H Bellota Hualloa Me Jhoan Obstetricia 
II 01 7200388E Acuna Cordova Wendv Bri site Obstetricia 
12 019101728K Bocangel Calvo Dara Esther Estomatologia 
13 019101540A Aquirre Espinoza Sharlent Thalia Estomatologia 

Ofici0 N 532-2025-VRAC- UAC 
Ex dientes de achillerato 

N" C~diso Apellidos v Nombres Programa Academico 

'lo20101960G 
Tomayconza Castillo Karen 
Ananv Obstetricia 

2016101714 Villena Rado Aaron Nabbil Estomatologia 

[09101829 
Huilcapaz Zuniga Xiomara 
Lisset Obstetricia 

4020101872K Salas Arone Pamela Estomatologia 

lo18100724B 
Gutierrez Huacac France 
Jefferson Estomatologia 

6101 31000458 Garcia Pela Rodney Albert Estomatologia 
7\0192013531 Huaman Valencia Lidia Estefan Enfermeria 
84018200631F Corazao Huacae Elia Sthefan Teenologia M~dica 
9/020100598B Yuoanaui Nina Laur Estomatolouia 

Io 018200456J Cabrera Garcia Valeria Yanira Pscologia 
II 014200478G Rodrigue use Kevsi Psicologia 



Shamely 

12 020101898.J Segovia Diaz Alvaro Victor Teenoloia M~dica 
13 000942889C Flores Vela uez Miquel Ansel Estomatologia 
4 019100388A Condori Quispe Flor Angelica Enfermeria 
I5 015300750J Portilla Garrido Frank Eric Medicina Humana 
16 014200511D Olivera Oieda Melany Mila s Medicina Humana 
17 015101079F Munoz Cardenas Jean Carlos Medicmna Humana 

18 Mora Villanueva Jheferson 
019100771J Alvaro Psicologia 

Ofiei N," 533-2025-VRAC- UAC 
oedienes de chillerate 

N. Cbdiso Aellidos v Nombres Programa acad~mico 

1 0165300500C Huillca Quis Nestor Isaac Derecho 
2l0191400938 Aniceto Inoue Hinaler Amado Derecho 
31\018220062G Huanca Quis Elvis Derecho 
41\009240091C Mamani Cuentas Edwin David Derecho 
51018201463.J Valverde Vizcarra Alex Yamil Derecho 
61015310053J Infanzn Miler Gilmer Gustavo Derecho 
7 019202048E Huillca Mamani Anthonv Marcus Derecho 
8 0191011540 Vargas Cereceda Indira Karla Derecho 
9 0182009861 Lovaton Arauio Tirza Alexandra Derecho 

10 019101149K Valverde Go ueta Vannia Sarita Derecho 
1f 014100542E Zarate Tovar Sthefan Kristel Derecho 
12 016110202K Rodr uez Cubas Charo Violeta Derecho 
13 0191003834 Condori Castro Krisna Dior Derecho 
14 019100654C Latorre Cana Leila Gabriela Derecho 
15 015301118E Pastor Baca Gabriela Derecho 
16 010120107F Mata Mamani Carmen Arnilda Derecho 
17 019100897C Puelles Almiron Britnev Derecho 
18 018200876l Huascar Guzman Lizet Bershelv Derecho 
19 014100541l Candia Pacheco Sivia Alexandra Derecho 
20 019210124l Salazar Gonzales Eva Maria Derecho 

Oficio N," 534-2025-VRAC- UAC 
Ex dientes de Titulo Profesional 

(war, 
c 

&yr 
cusco • V 

N° Cddigo A ellidos v Nombres 

10132201871 Metia Garcia Rosa Xiomara 
21016200107G Avala ouispe Ana Paula 

3\014100830K ui~ones Paiva Jackeline 
4\011110171p /Oise Carazas Yamileth Maria 

Programa Acad~mico 

Derecho 
Derecho 
Derecho 

Derecho 



Ofici N," 5412025-VRAC- UAC . . . 
Expedient de Bachillerato 

N" Cbdio Apellidos v Nombres Prorama Acad~mico 
/018200615K Condori Chiara Guimo [ngenieria Ambiental 

21/0182009851 Lo . Villafuerte Roberto Carlos IA tectura 
31018101012F Mendizabal Ardiles Benjamin l teenieria Industrial 
41020100601C Zanoni Palacios Carlos Amaru Ingenieria Industrial 
51\020101767B s Ccona Evelvn Ingenieria de Sistemas 
610161014081 Roias Gongora Ls Armando Ingenieria Industrial 
71018101181B Paullo Olivera Mirco Fabian teenieria de Sistemas 
8 018201147K Pareja Loava Diana teenieria Civil 
9019201091D Candia Apaza Diego Joaquin A uitectura 

10 018101691K y[laconza Grozo Marcelo Miguel Arouitectura 

" 018100326G Calvo Farfan Jose Gabriel ncnieria Industrial 
12 015300856B Rubio Vera Rafael Luis Eduardo Ingenieria Civil 
13 019200788A Nina Asto Carlos Andres [ngeneria Ambiental 
14 018201616K Vargas Melendez Virgil Grisson Ingemeria Civil 
15 017101288B Luna Humoire Con Fernanda Arauitectura 
16 018101053D Montalico Castro Frank Josue lnenieria de Sistemas 
17 0152004281 Giraldo Banos Yu Junior lnsenieria Ambiental 
I8 019201226G Delgado Mollocondo Si id Fiorella Arauitcctura 
19 019201447C Mamani Moreano Yudith Alemniss lnsenieria de Sistemas 
20 018201388H Sullo Hua a Diana Veronica lnsenieria Industrial 
21 019200688G Hermoza Ruiz Jensv Em rat lneemeria Industrial 
22 020101884l Sallo Huall mnca Maria An ela lnenieria Industrial 
23 010200089D Perez Calvo Carlos Roberto lnemeria Civil 
24 019100978C Rimachi Ferandez Yenv A utectura 
25 019700765 Garcia ls Benv Mila@ros [nsenieria Ambiental 

Oficio N· 542-2025-VRAC- UAC . . . 

' e e ' esional 
N" Cbdigo Aoellidos v Nombres Prosrama Academico 

017201266K Peralta spe Sasha Aleiandra Ingenieria Ambiental 
2,016201194K Valdivia Ouisne Jhoel n@enieria Civil 
3\0181003141 Calera Chioana Sofia Navel Ingenieria Ambiental 
41018101003G Medina Pena Fiorella Stephanie Ingenieria Ambienta 
51012100528D Loaiza Roman Jocelvne Tinaelena Ingenicria Industrial 
61017100200D Conde Lua Carmen Shumiko Aratectura 
71017200675D Chilingano Rojas Lizel Mavorith Arautectura 
81017201319G us Ashla Bill Harrv Arautcctura 
9013200287H Barraza Espinoza Cesar Enrioue Ingenieria Civil 

10 017100563J uispe Callanaupa Diego Intemeria Civil 

" 017201149p Mora R ue Juan Jose lneenieria Industrial 



12 017101751D Venero Vargas Joaouin Josue lngenieria Industrial 
13 019200970D Zanabria Cince Dennis Fredv Ingenieria Civil 
14 019201704F Sanchez Carmona Carlos Gonzalo Ingenieria Civil 
151018101715G Zegarra Marmanillo Sebastian Ingemeria Industrial 
161015101237K Llanoue Alvarez Tathiana Gianela A tectura 

la16100694 
Guevara Valenzuela Sergio 
R sol Ar utecura 

18 016101318 Duis Pinto Jannivet Carolina lneenieria Industrial 
9 015200412E Garav Pinto Shevla Adelavda A tectura 
20 000063431J Curasi Alvarez Luis Beltran lnsenieria Industrial 
2 017100525K Perez Caceres Adolfo Feliciano Acuitectura 
22 016101875F Sanchez Ferandez Joel Ingenieria Civil 

23 Toma yconza Calvo Laura 
018201416A Milagros Arouitectura 

24 018201426G Torres Palomino Paola Gabriela Aroutectura 
25 008100756C Carbajal Huaman Yersson Borid Ingenieria Industrial 
26 016101216B Pinares Sanchez Cesar Augusto A teetura 
27 018]00768J Holguin Figueira Daniel Emilio nenieria de Sistemas 
28 017100524D Perez Arenas Rossvmar Rebeca Ingenieria Ambiental 
29 017201414 Rojas Escalante Nicol Estefani Ingenieria Ambiental 

30 Ayti Palomino Alexandra 
menieria Industrial 017100078D Gianella 

31 017100679H Triveno Huillca Yhosef Aleiandro lngenieria Civil 
32 018200337K Alvarez Baez Winnie Fiorella lnsenieria Civil 
33 012100517 Sierra Casanova Angela Maria lneenieria Industrial 
34 0181016971 Yupam us Anahi Ingrid Arauitectura 
35 018101629€ Vasquez us Yenffer Valeria Arquitectura 

OfieiN," 543-2025-VRAC- UAC 
¥ ente r,, csional 

N.° Cddiso A lidos Nombres Programa Academico 
012200070J Pfari Pancorbo Annv Katherin Estomatologia 

OfeioN," 544-2025-VRAC- UAC 
xi lientes de Titulo Profesional 

NI (digo Apellidos v Nombres programa Acad~miee 
l 009200696A/Zevallos Chumbes Katerine AnaistlPsicoloia 

2\012200436D/Zamora Salazar Edgardo Andres lPsicologia 
3/014100493D]Holguin (queccano Flor Ofelia [Psicologia 
41016200706H/Lozano Vilca Juan Pedro [Psicologia 
51014200909H/Ochoa Santander Witnv Bri ·it Psicologia 

05el0 N," 545-2025-VRAC- UAC 
x dientes de Bachillerat 
A, lidos Nombres Proerama Academico 
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O tu. N9TARRA in 4ew 1016101540D Tacuri Figueroa Bravan Alexis Medicina Humana 2 4 21020101836D Rivas Condori Claudia Canella Tecnologia M~dica 

31016101217 Pinelo Tomaiconza Aneth Medicina Humana 
4016101859K Velez Hualloa Gabriela Medicina Humana 
5 016101528D Soto us Robinson Jo c Medicina Humana 
61019201363D Huarae Ta Karina Enfermeria 
7\021100528€ Huamaniahui Escalante Yuliza Obstetricia 
8/020200270l Chillitua Torres Jose Gonzalo Psicologia 
91\018200584H Chino Palomino Mariela Medicina Humana 

DOCUMENTOS QUE VIENEN DE DESPACH0. 

I. RATIFICACIN DE RESOLUCIONES DE DECANO Y CONSEJO DE FACULTAD 
DE CIENCAS DE LA SALUD. 
Ofici6 N," 1026-2025-FCSa-UAC, 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resoluci~n N.° 
3168-2025-FCSa UAC de fecha 4 de agosto de 2025, que designa durante el Semestre 
Acad~mico 2025-1I, en el cargo de Directora de la Escuela Profesional de Psicologia de la 
Facultad de Ciencias de la Salud a la Dra. Yanet Castro Vargas, docente ordinarizada del 
Departamento Acad~mico de Psicologia 

RATIFICAR la Resolucin N," 3169-2025-FCSa UAC de fecha 4 de agosto de 2025, que 
designa durante el Semestre Acad~mico 2025-1I, en el cargo de Director de la Escuela 
Profesional de Medicia Humana de la Faeultad de Ciencias de la Salud al Dr William Senen 
Sarmiento Herrera, docente ordinarizado del Departamento Academico de Medicina Humana. 

RATIFICAR la Resoluci6n N," 3170.2025.FCSa-UAC, de fecha 4 de agosto de 2025, en 
consecuencia, designar a la Mtra. Cristina Alvarez Rios, docente contratada del Departamento 
Acad~mico de Medicina Humana, como Directora (e) de la Escuela Profesional de Tecnologia 
MBica de la Facultad de Ciencias de ta Salad, durante el Sermeetre Acad~mice 2025 I 

RATIFICAR la Resoluci6n N," 1536-2025-CE.FCSA-UAC de fecha 5 de agosto de 2025 y, por 
consiguiente, ENCARRGAR para el Semestre Acad~mico 2025-JI, como Secretaria Acad~mica 
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del Cusco, a la docente 
contratada del Departamento Aead~mico de Medicina Humana, Dra. Miluska Fisancho 
Camero. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resolucin N." 
537- 2025 --CF- FCSa UAC, del 5 de agosto de 2025, que designa a la Mtra. Zoila Antonia 
Lazares Serrano, docente contratada del Departamento Acad~mco de Psicologia, como 
Coordinadora Acad~mica (e) Tumo Tarde de la Escuela Profesional de Psicologia de la Facultad 
de Ciencias de la Salad de la Universidad Andina del Cusco, cargo que desempeiari a tempo 
completo como parte de su labor no lectiva durante el Semestre Acad~mico 2025.1l 

RATIFICAR la Resoluci~n N." 1538-2025-CE-FCSa-UAC, de fecha S de agosto de 2025, que 
designa a Coordinadores de Ejercicio Pre-profesional, conforme a lo establecido en la (Ley 
de Modalidades Formativas Laborales N° 28518), para las Escuelas Profesionales de 
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de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del Cusco. Dicho cargo soi 
desempenado a tiempo completo (40 horas) como parte de la labor no lectiva durante el 
Semestre Acad~mico 2025.4I, conforme al siguiente detalle 

" Coordimador le iercicio 're­ 
Profesional (Ley de Modalidades 
Laborales N" 28518 

y, te il SL; • IN Escuela Profesional de Estomatologia contratado del Departamento Acad~mico de 
Estomatologia 

M~d. Walter Justo Vignatti Valencia y M~d. Escuela Profesional de Medicmna 
Marianela Elisa del Rosario Valencia Sierra, Humana. 
docentes contratados del Departamento 
Academico de Medicina Humana 
Mura. Lina Gladys Mesco Quillahuanan, docente Escuela Profesional de Enfermera 
contratada del Departamento Acad~mico de 
Obstetricia y Enfermeria 
Mura. Magali Izquierdo Concha y Mira. Soraida Escuela Profesional de Psicologia 
P1lco Loai�a, doccntcs contratados del I Departamento Acad~mico de Psicologia. 
Mira. Maria Isabel Condori Luna, docente peeta Professional de Obstetrieia 
contratada del Departamento Acad~mico de 
Obstetricia y Enfermeria 
Lie. TM. Talor Orel Rojas Rojas, docenfe Eseuela Profesional de Tecnologia 
contratado del Departamento Acad~mico de 4&die Medicina Humana 

RATIFICAR el contenido de la Resolucibn N' 1565-2025 CF-FCSa UAC del 5 de agosto 
de 2025, que designa a la Mtra. Ps. Jackeline Miranda Fluker, docente contratada del 
Departamento Acad~mico de Psicologia, como Coordinadora (e) de Responsabilidad Social 
de la Facultad de Ciencias de la Salud. Diecho cargo serd desempeiado a tiempo completo (40 
horas) como parte de la labor no lectiva durante el Semestre Acad~mico 2025-1l 

RATIFICAR el contenido de la Resoluci~n N,° 1566-2025 CF-FCSa UAC del 5 de agosto 
de 2025, que designa a la Mtra. Ps. Jackeline Miranda Fluker, docente contratado del 
Departamento Acad~mico de Psicologia, como Coordinadora de Facultad de Calidad y 
Acreditacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, durante el Semestre Acad~mico 2025-1 

RATIFICAR la Resoluci~n N," 3186-2025-FCSa-UAC, de fecha 4 de agosto de 2025, que 
designa al Pe. Roberto Serapio Mejia Rodriguez, docente contratado del Departamento 
Acad~mico de Psicologia, como Capacitador T~enico Pedagogico de la Facultad de Ciencias 
de la Salad de la Universidad Andina del Cusco, asign~ndole cinco (05) horas no lectivas para 
el cumplimiento de dicha funci~n durante el Semestre Acad~mico 2025.4l 

2. RATIFICACIN DE PLAN CURRICULAR, ENFOOUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENT AL 
Ofiei6 N,° 519.-2025.DF1A-UAC 

Evaluado y llevado a votacin, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resolucin N.° 
687-2025-CFIA-UAC del 20 de junio del 2025, que aprueba el Plan Curricular Enfoque por 
Competencias 2025,de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y sus componentes, cuyo 
texto completo se detalla en archivo 



» �� o\ , TARA,isl z' ?JRTICACN DE PLAN CURRICULAR, ENFOQUE POR COMPETENCIAS 2025 
"/ELA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERiA CIVIL. 

?_/one N· 520-202s-DF1-UAC 

Evaluado y llevado a votaci~n, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resolucion N," 
3005-2025-DFLA- UAC del 18 de agosto de 2025, que aprucba el Plan Curricular Entoque por 
Competencias 2025, de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil y sus componentes, cuyo texto 
completo se detalla en archivo, 

4. RATIFICACION DE PLAN CURRICULAR, ENFOQUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER[A INDUSTRIAL. 
Ofiei6 N,° 521-2025-DF1A-UAC 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resoluci~n N 
3017-2025.DF1AUAC def 19 de agosto del 2025, que aprcha el Plan Curricular Enfoque por 
Competencias 2025, de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial y sus componentes, cuyo 
texto completo se detalla en archivo 

5. RATIFICACI~N DE PLAN CURRICULAR, ENFOQUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 
Ofiei0 N,° 522-2025-DFIA-UAC 

Evaluado y llevado a votaci~n, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resolucion N.° 
3018-2025.DF1A- UAC del I9 de agosto de 2025, que aprucba el Plan Curricular Enfoque por 
Competencias 2025, de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas y sus componentes, 
cuyo texto completo se detalla en archivo 

6. RATIFICACION DE PLAN CURRICULAR ENFOOUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 
Ofiei6 N,° 537-2025-VRAC-UAC, 

Evaluado y llevado a votacion, se acucrda por unanimidad RATIFICAR la Resolucibn N.° 
493-2025.CFIDE.UAC del 31 de julio de 2025, que aprueba el Plan Curricular Enfoque por 
Competencias 2025, de la Escuela Profesional de Derecho y sus componentes, cuyo texto 
completo se detalla en archivo 

7. RATIFICACIN DE PLANES CURRICULARES ENFOQUE POR COMPETENCIAS 
2025 DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACI~N, 
Ofici6 N,° 535-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votaci~n, se acuerda por unanmdad RATIFICAR la Resoluci~n N,° 
CF-120-2025-FCSYHH-UAC del I5 de agosto de 2025, que aprucba el Plan Curricular 
Enfoque por Competencas 2025 de la Escuela Profesional de Educaci~n Especialidad lnicial 
y Primaria en cuyo Plan se encuentran sus componentes, €yo texto completo se detalla en 
archivo 

RATIFICAR la Resolucidn N." CF-121-2025-FCSYHH-UAC del 15 de agosto de 2025, que 
apreba el Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025 de la Escuela Profesional de 
Educacidin Especialidad Educacion Especial en cuyo Plan se encuentran sus componentes, cuyo 



texto completo se detalla en archivo 

RATIFICAR la Resoluci~n N." CF-122-2025-FCSYHH-UAC del I5 de agosto de 2025, que 
aprueba el Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025 de la Escuela Professional de 
Educacion Especialidad Educaci~n Fisica en cuyo Plan se encuentran sus componentes, cuyo 
texto completo se detalla en archivo, 

8. RATIFICACI~N DE PLAN CURRICULAR ENFOQUE POR COMPETENCIAS 2025 
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO. 
Ofieio N,"° 536-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resolucin N,"CE. 
119-2025-FCSHH-UAC del 11 de agosto de 2025, que aprueba el Plan Curricular Enfoque 
por Competencias 2025, de la Escuela Profesional de Turismo y sus componentes, cuyo texto 
completo se detalla en archivo 

9. PROPUESTA DE CARGO DE DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO CIENTiF1CO. 
Ofiei6 N,° 257-2025-VRIN-UAC. 

Evaluado y llevado a votaci~n, se acuerda por unanimidad RATIFICAR con efieacia 
anticipada al 3 de agosto de 2025, hasta la conclusion del Semestre Acad~mico 2025-1I, la 
designacibn efectuada por el Vicerrector de Investigacibn, por consiguiente, ENCARGAR 
como Director del lstituto Cientifico de Investigacion de la Universidad Andina del Cusco al 
Dre. Gareth del Castillo Estrada, docente contratado del Departamento Acad~mico de Psicologia 
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del Cusco. 

10. SOBRE ACUERDO DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 1 AGOSTO 2025. 
Ofici N," 049-202S-TH-UAC 

Durante la sesin correspondiente, y en atencion al Oficio N,° 196-$G-2025-UAC, de fecha 4 
de agosto de 2025, asi como a la Opinion Legal N," 153-2025/0ALI-UAC, en relacion con el 
Informe Final N," 006-2025-TH-UAC, que contiene los resultados del proceso de investigacibn 
disciplinaria, escrita y sumaria, iniciado contra el Sr Rub~n Washinthon Meza Ponce, se tom~ 
conocimiento de lo siguiente 
El Tribunal de Honor ha informado que el investigado, identificado con cbdigo N." 
0182010671, fue v~lidamente notificado de manera virtual con las Resoluciones N,° 002. 
2025/TH-UAC N," 220.CU-2025-UAC, junto con sus respectivos anexos, el dia 9 de mayo 
de 2025,a trav~s de su corrco institucional. Asimismo, se program~ su manifestacion para el 
dia I5 de mayo de 2025 a las 0930 horas, dej~ndose constancia de su inconcurrencia en la fecha 
sefalada. Por tanto, el Consejo Universitario ha resuelto DERIVAR el expediente a la Ofieina 
de Asesoria Juridica, a fin de que emita una opinion legal 

I. PROPUESTA DE CONTRATA DE MIEMBROS DE LA JUNTA M~DICA PARA 
EVALUACI~N DE TRABAADORES DE LA UAC Y PROPUESTA DE COSTOS. 
Ofiei6 N," 304-2025-VRAD/UAC. 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad DISPONE la contratacion de 
profesionales para conformar la Junta M~dica encargada de la Evaluaci~n de los Trabajadores 
Administrativos que deseen contmuar laborando hasta los 75 aos en la Universidad Andina del 
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\lcsc /Cosco, conforme al siguiente detaller 

. <11, ., 
I Medico con especialidad en Geriatria. Luz Veronica Taipe Morveli 
2. Psic~logo: C~sar Ra~l Vasquez Ferm~ndez Baca 
3. M~dico especialista en Psiquiatria: Luis Alberto Gonzales Vilca 
4. M~dico con especialidad en Medicina Ocupacional Fernando Churata Salon 

2. PRONUNCIAMIENTO A PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 14 
DEL REGLAMENTO DE REGIMEN ESPECIAL DE DOCENTE INVESTIGADOR 
Ofci6 N," 338-2025-VRAD/UAC. 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad MODIFICAR el articulo 14° del 
Reglamento del R~gimen Especial del Docente Investigador de la Universidad Andina del 
Cusco, aprobado mediante Resoluci6n N," 421-CU-2024-UAC, de fecha 22 de agosto de 
2024, debiendo permanecer inalterable en sus demas extremos el citado acto administrativo, 
conforme detalle adjunto 
ART[CUL0 14° . Criterios para la determinacion de la remuneracion 
A efectos de establccer la remuncracion de los docentes investigadores contratados, se tendrdn 
las siguientes bonificaciones adicionales: 

Niveles de eahifieacion y 
chasfieacon 

Puntae 
requerido 

por niveles 
de 

clasficaeion 

BONIFICACION 
ADICIONAL 
DOCENTE 

CONTRATADO 
Tiempo 
copleto 

Investigador Distinguido 200 a ms 8,I70.00 $.719.00 

Nivel f 60.199 $,920.00 4,144.00 
Niel If 10o­ 159 4,670.00 3.269.00 
Nivel IHI 70-99 3.670.00 2.569.00 
Nivel 1v $0- 69 2,420.00 1,694.00 
Nrvel V 35-49 .470.00 819.00 

Al docente investigador contratado se le asignard carga academica de acuerdo con su 
especialidad y en directa coordinacion con la escuela professional a la que se haya adscrito o 
la Escuela de Posgrado 

El sustento de la presente escala remunerativa se basa en la Ley N 30948, Ley de Promocion 
del Desarrollo de Investigador Cientifico, publicada en mayo del 2019, que tiene como 
objetivo, potenciar el trabajo de este importante capital humano, para generar conocimiento 
relevante, fortalecer y consolidar la competitividad nacional y para dotar al Estado de 
profesionales en ciencia, tecnologia e innovaci~n tecnologica, en beneficio del desarrollo 
sostenible del pais 

13. MODIFICATORIA DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO 
DISPOSICION COMPLEMENTARIA SENTA. 
Ofiei6 N,° 530-2025-VRAC-UAC. 

TiTULO IV, 

Visto y analizado el expediente relacvonado con la propuesta de modificacion del Estatuto 
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' 
Universitario, espeeifieamente en el Titulo XIV, inciso sexto, numeral II, y en aten 
requerimiento formulado por el Vicerrector Acad~mico se devuelve el expediente com 
dicha instancia 

4. REDUCCION DE CARGA ACAD~MICA LECTIVA DE MG. ING. HARRY YEISON 
GONZALES CONDORI. 
Ofei6 N," 539-2025-VRAC-UAC. 

Visto y analizada la peticion, se recomienda al Vicerreetor Academico aplicar lo dispuesto en 
la Resoluci~n N," 215-CU-2023-UAC, asi como su modificatoria aprobada por la Resolucion 
N," 687-CU-2024-UAC 

I5. ELEVA SOLICITUD DE ADICIONAL DE OBRA CON DEDUCTIVO VINCULANTE 
04 DE LA OBRA CONSTRUCCIN DEL PABELLON CSQG AULAS GENERALES 
DEL CAMPUS QOLLANA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO" PARA 
APROBACIN DE CONSEJO UNIVERSITARIO. 
Ofiei6 N," 343-2025-VRAD/UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR el Expediente T~cnico 
de la Obra "CONSTRUCCION DEL PABELLON DE AULAS GENERALES Y 
LABORATORIOS SAMBARAY, FILIAL QUILLABAMBA, UNIVERSIDAD ANDINA 
DEL CUSCO" con una inversion de $/26,185.377.57 (Veintis~is millones ciento ochenta y 
cinco mil trescientos setenta y siete con 57/100 soles), debi~ndose realizar la transferencia 
presupuestal de la citada suma de la Actividad N,° 253990 Construccion de laboratorios y aulas 
en la Filia Quillabamba Sambaray"a la Unidad de Proyecto y Obras de la Oficina de 
lnfraestructura y Obras del [er al 3er trimestre, cuyo plazo de ejecucibn ser~ de 360 dias 
calendario, bajo la modalidad de ejecucir: Por contrata a suma alzada. 

I6. RATIFICACIN DE RESOLUCIN 3465-2025-FCSa-UAC, POR EL HONORABLE 
CONSEJO UNIVERSITARIO 
Ofiei6 N," 1030-2025-FCSa-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resoluci6n N,° 
3465-2025-FCSa-UAC, de fecha 18 de agosto de 2025, mediante la cual se designa como 
Coordinadora encargada del Sistema de Tutoria y Atencion Psicopedagogica de la Facultad 
de Ciencias de la Salud a la Mtra. Judith Clementina Zeballos Coca, docente contratada del 
Departamento Acad~mico de Medicina Humana de la Universidad Andina del Cusco, quien 
ejercer~ dicha funcion a tiempo completo como parte de su labor no lectiva, durante el 
Semestre Acad~mico 2025-1l 

PEDIDO: 

La Rectora pide ante el Pleno del Consejo Universitario, la ampliacin excepcional de la fecha 
de matricula extemporanea, para alumnos regulares de pregrado, correspondiente al Semestre 
Acad~mico 2025-1I, pedido que efcct~a en m~rito a que ha tomado conocimiento de los 
multiples pedidos efectuados por los estudiantes, Al respect el Vieerrector Acad~mico, 
recomienda coordinar con la Direccron de Servicios Academicos 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad AMPLIAR excepcionalmente el 
dia 26 de agosto de 2025, la fecha de matricula extemporanca, para alumnos regulares de 
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