
ACTA DE SESIN ORDINARIA DEL 29 DE ABRIL DE 2025 DF 
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 

En la ciudad de Cusco, siendo las 930 horas del veintinueve de abril del ano dos mil 
veinticinco, se llevb a cabo la sesion ordinaria del Consejo Universitario en el Sky Room del 
Pabell~n de Aulas Generales ciudad universitaria de Larapa, ubicada en la Urbanizacion 
Ingenieria Larapa Grande A-5, del distrito de San Jeronimo de la provincia y departamento de 
Cusco, presidida por la Rectora Dra. Di.Yanira Bravo Gonzales y en calidad de Secretaria 
General, la Dra. Magna Asiscla Cusimayta Quispe, procediendo a registrar la asistencia de los 
miembros del Consejo Universitario 

I. LISTA DE ASISTENCIA 

Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, Rectora 
Dr Luis Amadeo Mendoza Quispe, Vicerrector Acad~mco 
Dr Fortunato Endara Mamami, Vicerrector Administrativo 
Dr Juan Carlos Valencia Martinez, Vicerrector de Investigacion 
Dra. Yanet Castro Vargas, Deana de la Facultad de Ciencias de la Salud 
Dr. Uriel Balladares Aparicio, Decano de la Facultad de Derecho y Cencia Politica 
Dra. Ayde& Flores Contreras, Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades 
Dr. Cristhian Eduardo Ganvii Valcarcel, Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura 
Dr Maria Antonieta Olivares Torre, Decana (e) de la Facultad de Ciencias Econ~micas, 
Administrativas y Contables 
Dr Emeterio Mendoza Bolivar, Director de la Escuela de Posgrado 
Dr. C~sar Enrique Herrera Men~ndez, Director de Promoci~n del Deporte 
Srta. Fiorela Gutierrez Aguirre, representante estudiantil 
Srta. Priana Camila Ayma Rom~in, representante estudiantil 
Srta. Massiel Gabriela Chambi Alvarez, represcntante estudiatil 
Seta. Helen Zamanta Alcazar Jihuafa, representante estudiantil 
Abg. Manuel Marco Fernandez Garcia, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica 

La Secretaria General, pone en conocimiento del leno de Consejo Universitario, la 
justificacion presentada por el representante estudianti, Sr Mauricio Leandro Medina Soto, 
representante estudianti, a la sesion convocada 

Con el quorum reglamentario se apertura la sesion ordinaria de Consejo Universitario 

II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTAS DE SESIONES ANTERIORES 

La Secretaria General procede a dar lectura a las actas de sesiones de Consejo Universitario 
de fechas I4, LS y 22 de abril de 2025, siendo aprobadas y suscritas. 

IHI. DESPACHO 

I. AUTORIZACI~N DE FIRMA/SUSCRIPCIN DE CONVENIOS ESPECiFICOS DE 
DOCENCIA ASISTENCAL CON MINSA Y ESSALUD POR LA DECANA DE LA 
CIENCAS DE LA SALUD 
Ofiei6 N," 252-2025-VRAC-UAC 
Pasa a Orden del Dia 
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2. SOLICITUD DE VIABILIDAD DE OBRA: EDIFICIO INSTITUCIONAL ANDIN 

COMPONENTE HOSPITAL DE LA UAC 
Ofiei6 N," 150-2025-VRAD/UAC 
Pasa a Orden del Dia 

3. SOLICITUD DE VIABILIDAD DE OBRA: PABELL~N ADMINISTRATIVO DE LA 
UAC. 
Ofei6 N," 151-2025-VRAD/UAC 
Pasa a Orden del Dia. 

4. SOLICITUD DE RECONSIDERACI~N A BECA POR ORFANDAD 
Tieket #172469 
Pasa a Orden del Dia 

5. SOLICITUD DE REPRESENT ACI~N INSTITUCIONAL EN EL CADE 
UNIVERSITARIO 2025 
Solicitud SIN 
Pasa a Orden del Dia 

6. REGLAMENTO DE RESERVA DE VACANTE 
Ofieio N," 253-2025-VRAC-UAC 
Pasa a Orden del Dia 

7, RATIFICACI~N DE RESOLUCIN N," 252-2025-CF/DE-UAC A TRAV~S DE LA 
CUAL SE DESIGNA COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIN DE 
LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLiTICA. 
Ofiei6 N," 328-2025-FD-CP-UAC 
Pasa a Orden del Dia 

8. APROBACION DE REGLAMENTO DE MOVILIDAD DOCENTE DE LA UAC. 
Ofiei6 N," 254-2025-VRAC-UAC 
Pasa Orden del Dia 

9. SOLICITUD DE INCLUSION DE ACTIVIDADES EN EL PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES 2025 DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 
Ofiei0 N," 153-2025-VRAD/UAC 
Pasa a Orden del Dia 

IO. SOLICITUD DE APROBACIN DE LA POL[TICA, OBJETIVOS DE CAL1DAD Y 
MAPA DE PROCESOS 
Ofiei6 N," 255-2025-VRAC-UAC 
Pasa a Orden del Dia 

II. SOBRE PLAN DE AMPLACI~N DE LA INFRAESTRUCTURA V-2.0 ANO 2023 
2027, OBAS PRIORITARIAS PARA LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO. 
Pasa a Orden del Dia 

IV. INFORMES 



Lakeetora, presenta su informe escrito, relevando las actividades siguientes ye 
Del estudio de pertinencia para ampliar nuestros servicios en las ciudades de /purimac, Puno 
y Madre de Dios 

De los estudios de pertinencia concluidos de uevos programas Trabajo Social, Ingenieria 
Biom~dica, se estima que los resultados son positivos para el aio 2026, especialmente para 
Teabajo Social debido a su elevada demanda laboral, con la colaboracibn de los Vicerrectores 
Acad~mico y Administrativo 

[PAE Accion empresarial, ha convocado a los mejores estudiantes, que a futuro dirigiran cl 
pais, para participar en la Edict~n N~mero 30 del CADE Universitario 2025, que se llevaria 
cabo del 25 al 27 de junio de 2025, en la ciudad de Lima, evento que nos otorg~ 5 cupos, sin 
embargo, se vienc gestionando ampliar a 10 cupos 

De la realizacion de talleres de implementacion del nuevo Modelo de Gestion por procesos, 
concretando el Director de lamificacon y Desarrollo Umversitanro, la primera etapa de 
desarrollo del MAPRO institucional a trav~s de la Consultora O Total 

De CAPPES Centro para el An~lisis de Politicas P~blicas de Educacibn Superior, informa 
del Radar Regulatorio y Radar de Mercado del sistema universitario peruano, presentado ante 
las autoridades universitarias y directorcs univcrsitarios, sobrc las Condiciones B~sicas de 
Calidad. 

De la recepci~n de equipos para la implementaci~n del Laboratorio de Neurociencias 
orientado a las actividades de investigacion, y la adquisicion de equipos para los Laboratorios 
de Fisica en las Filiales de Puerto Maldonado, Quillabamba y Sicuani, para las pr~cticas, con 
el prop~sito de garantizar la formacibn profesional de estudiantes. 

En la visita de la Congresista Ruth Luque, se tratd los procesos de hostigamiento sexual a 
nivel institucronal, participando en dicha reunion el Defensor Universitario, Secretario de 
Instruccidn, Presidente de la Comisi~n disciplinaria para actos de hostigamiento sexual y 
Pre«lente de] Tribunal Disciplinario_el Director de ienest lniversitario, la Deena de la 
Facultad de Ciencias de la Salud. brindando la informacion requerida en el marco de la 
normativa vigente 

EI dia 25 de abril de 2025, la Facultad de Ciencras de la Salud particrp~ en el Pasacalle por el 
Dia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con una delegacion de estudiantes y docentes, 
expresando su reconocimiento aal Comit~ de Seguridad y Salud en el Trabajo UAC, Direccon 
de Bienestar Universitario, docentes y estudiantes 

En fecha 8 de abril, particip~ en el evento gratuito "Nuevas Capacidades para los Retos del 
Futuro: Aprendizajes de los Rectores en Avance Institucional", por invitacion de la 
Universidad del Pacifico, Universidad Peruana Cayetano Heredia y la Pontificia Universidad 
Cat~lica del Per, quienes, conjuntamente con la Presidenta y CEO del Council for 
Advancement and Support of Education (CASE) 

La Universidad ha recibido la propuesta para ser co-organizador del University Intellectual 
Property Consulting & Associates del Congreso Internacional sobre la ~tica en la 
investigacron y el bienestar de los animales de experimentacion" 
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EI Vieerrector Aad~mico, presenta su informe escrito, relevando las actividades 

Participacion en reumiones para definir el Curso Trabajo de Investigacion, con certificacion del 
curso para egrcsados que ser de manera gradual con el objectivo de no afectar el proceso de 
graduaci~n; reunion con la Comision de Admision, para determinaci~n de factibilidad de 
matricula de los nuevos ingresantes 2026-I, primera reunion con Empresa Seidor para la 
implementacion de la Plataforma LMS CANVAS, definiendo como representante al Mg 
Jes~s Blanco, parte de diseio [a Ofieina de Marketing; reunion de informe respecto al avance 
del Diseio Curricular 2025, con la participacion de decanos, directores, comit~s de innovacion 
curricular de las 20 Escuelas Profesionales, Direccion de Desarrollo Acad~mico y Direccibn 
de Servicios Academicos; reunion de trabajo para la "Evaluacion de Convenios cspecificos 
con institutos de Educaci~n superior no Universitaria", con participacion de las direcciones 
de Cooperaci~n Nacional e Internacional, Desarrollo Acad~mico y la Coordinacion con 
SUNEDU; su participacion en la instalacion de la Comision de Politicas de Investigacion 
formativa, conformada con Resolucibn N ° 120-CU-2025-UAC; reunion con la Comision de 
Reestructuracin de la Escuela de Posgrado para defiir los lineamientos del informe final, 
participacion en la ceremonia central por el XXY Aniversario de la Filial Sicuani 

Asistencia y participacion en XIX Encuentro de Vicerrectores de la Red Peruana de 
Universidades RPU en la Universidad Cat~lica de Santa Maria, asistencia a la Charla de 
sensibilizacion de Gesti~n por Procesos por la Empresa Consultora OTotal, asistencia a charla 
de Titulacion por Experiencia Profesional, por el expositor Mg. Carlos Huayanay, dirigido al 
personal directivo de las facultades y Decanos; participaci~n en la presentaci~n de la Mala 
Curricular BIM (Building Information Modeling) Organizado por la ASUP (Asociacion de 
Universidades del Per) en la ciudad de Lima, promoviendo la incorporacion de la 
Metodologia BIM en los programas acad~micos y la formacin de los futuros profesionales 
en este campo 

EI Vieerrector Administrativo, presenta su informe escrito de las actividades 
administrativas 

Informa de la inscripcion registral del Fundo UMALLAQUI, del local de la Filial Sicuani 

De la visita de estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Filial Sicuani, 
con el docente Coordinador a los Laboratorios de la sede Cusco, para levar a cabo sus 
pr~icticas en el Laboratorio de Concreto y Ensayos de Materiales de Construccion 

Los representantes de la empresa Montes de OCA + PARTNERS S.A.C, en fecha I9 de 
marzo, presentaron sus respucstas a las observaciones formuladas por los miembros del 
Comite Consultivo al Expediente T~enico de la obra "Construcci~n del Pabell~n de Aulas 
Generales y Laboratorios Filial Puerto Maldonado" 

Se le otorgd la buena pro a 
La Empresa SEGESA, por cumplir con los criterios t~cnicos y econ~micos cxigidos, 
formalizando el contrato para los anos 2025 y 2026, para los servicios de aseo y 
impieza 
La Empresa PACIFIC SEGURITY INTERNATIONAL SAC- Concurso P~blico 
N ·003-2025-AC, "Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada para las instalaciones 
y Patrimonio de la Universidad Andina del Cuse 2025-2026" 

En fecha 24 de marzo el Comit~ de altas, bajas y enajenaci~n de bienes patrimoniales , aprob~ 



la donacion de bienes en el marco de la normativa vigente, Se procedio con la donacion a la 
Institucion Educativa N° 50916 Horacio Zevallos Gamez del distrito de Huancarani, Centro 
Educativo Poblado de Viscochone, Legion de Maria Inmaculada Concepcion de Caicay de la 
Parroquia Apostol Santiago, instituciones de la provincia de Paucartambo, en beneficio 
contribuyendo de esta manera con la responsabilidad y proyeccion social 

Los dias 27 28 de marzo, en coordinacion con la Direcci~n de Bienestar Universitario, 
organizd el Taller de h~bitos de estudio dirigido a estudiantes, con el objetivo de brindar 
estrategias efectivas para mejorar la organzacion y optimizar las t~cnicas de estudio 

EL 28 de marzo, se desarroll6 el Campeonato Inter Cachumbos 2024.1I, con la participacion 
de IS escuelas profesionales y 33 equipos participantes 

EI 04 de abril, se realiz la jornada de vacunaci~n en las instalaciones de la Universidad, para 
proteger la salud de los estudiantes, previniendo enfermedades infecciosas y promoviendo la 
inmumdad colectiva en la comumidad universitaria, en coordinacion con el MINSA y la 
GERESA Cusco yel 25 de abril a trav~s de la Direecion de Bienestar Universitario, se realizd 
la Campana de Salud Sexual y Reproductiva para los j~venes universitarios, para prevenir 
infecciones de transmision sexual y embarazos no planificados 

En ta Filial de Puerto Maldonado, se instalaron dispensadores de agua, para proporcionar a 
los estudiantes y personal acceso de agua potable limpia y segura, fomentando la hidratacion 
y reduciendo cl uso de botcllas de plastico desechabless 

En m~rito al Convenio de colaboracion suscrito con la Gerencia Regional de Salud Cusco y 
el Hospital Regional del Cusco, el 04 de abril del 2025, se ha cumplido con la entrega de 25 
equipos de computo, en beneficio mutuo, para los aspectos de formacion de estudiantes y la 
prestacion de servicios de salud 

Con la participaci~n de la Facultad de Ciencias de la Salud, Defensoria Universitaria, 
Direccibn de Bienestar Universitario y el Ministerio de la Mujer (Programa Nacional 
AURORA), se viene realizando programas contra el hostigamiento sexual con el objetivo de 
crear un entorno de trabajo seguro, fibre de violencia de genero y respeto entre los miembros 
de la comunidad universitaria, como es el 22 de abril del 2025, se realz~ el Taller de 
sensibilizacion, prevencion y accion frente al acoso y hostigamiento sexual laboral, orientada 
al personal administrativo a nivel sede y fihiales 

Del 23 al 26 de abril, se llev~ a cabo en Colombia, el SONY EDUCATION SUMMIT 2025 
COLOMBIA, organizado por Sony en colaboraci~n con la Universidad de los Andes y la 
Pontificia Universidad Javeriana y la Universidad del Rosario, dicho evento reunid a lideres 
acad~micos, docentes y expertos en tecnologia educativa de toda Am~rica Latina para explorar 
las (ltimas innovaciones en el ambito educativo 

En la Filial Quillabamba, se ha participado en la Feria Universitaria del proceso de admisi~n 
2025-1I, dotando materiales de promocion publicitario 

Informa del proceso de inventario de bienes y equipos realizado en el Carpus Alameda 
Pachakuteq, con el proposito de garantizar la administraci6n debida y uso 



En el campus de Larapa, se ha fortalccido las rondas de vigilancia con la fi 
garantizar la seguridad de la comunidad estudiantil y prevenir incidentes en un entorno 
asimismo el sistema de video vigilancia ha sido ampliado para mcjorar la seguridad genera 
del campus, prevenir proporcionar prucbas cn caso de incidentes. 

EI Vieerrector de Investigaci~n, presenta su informe escrito, destacando las actividades mis 
resaltantes efectuadas por el Vieerrectorado de Investigacion siguientes: 

Proeede a dar cuenta de la Resoluciones emitidas por su Despacho: 

Resoluci~n 012-25-VRIN-UAC, BIOMARCADORES DE DEPRESION MAYOR 
Resolucin 017.25-VRIN-UAC, SITUACION ACTUAL DE ALERTAS 
TEMPRANAS SAT DENTRO Y REGION CUCO 
Resoluci6n 019-25.VRIN-UAC, FACTORES ASOCIADOS A INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 

• Resoluci6n 020-25.VRIN-UAC, PROCESO Y COSTO DE PRODUCCION DEL 
TRIPLAY DE LA MADERA MANURIPE WOOD COMPANY SAC PUERTO 
MALDONADO 
Resoluci~n 021L-25-VRIN-UAC, INVERSIONES INTELIGENTES ELIGIENDO EL 
TIPO DE PENSION PRIVADO SOBRE LA BASE DE CICLOS ECONOMICOS EN 
EL PERU 
Resoluci~n 022-25.VRIN-UAC, PROGRAMACION DE UN SISTEMA DE 
CONTROL Y SEGUMIENTO DE PROCESOS DE EEJECUCION DE OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SEGUN NORMAS PRONIED MINEDU 
Resolucidn 023-25.-VRIN-UAC, FACTORES EPIDEMIOLOGICOS Y CLINICOS 
ASOCADOS A LA REINFECCION POR COVID NRO I9 EN PACIENTES 
ATENDIDOS EN LA REGION CUSCO 2022 

En cuanto a la produccion cientifica informa del crecimiento respecto al ano anterior y 
crecimiento acumulado, refiere que, en el aio 2024, solo faltaron I0 documentos para 
participar en el Ranking de Scopus y Scimago respecto a investigacion. 

Con referencia a las publicaciones en mayores cuartiles, indica el alto factor de impacto, 
citaci~n y prestigio en su ~rea de investigaci~n 

Detalla cada uno de los documentos afiliados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) 
en Scopus, en un n~mero de T 

Informa del crecimiento de bibliometria de 46. 6%, con el incremento de Il publicaciones 
sin embargo se ha disminuido con respecto al ano pasado, debido a que las revistas demoran 
por los procesos de revision, cdicion y publicacin. Preeisa del crecimiento a nivel de 
citaciones ,con un total de I00 citaciones 

Se viene realizando la Capacitacion para la reapertura del Museo Interactivo de Ciencia y 
Teenologia EI mundo de la experimentaci~n", evento en el que se cont~ con la participaci6n 
de la comunidad estudiantil. 

Se organiz~ la charla "El puent entre la innovacion y el mercado: transferencia tecnol~gica" 

Del Instituto Cientifico, manifiesta que tiene como principio basico desarrollar 
investigaciones con un marco epistemologico de la ciencia y responsabihidad social, precisa 
que se tiene 9 proyectos en ejecucion, 9 en proceso de cierre, I proyectos fializados, 



DE 
3co/iyoyectos diferidos, 8 proyectos en evaluacion, 6 proyectos interrumpidos y K? iCficir en el semestre academic 2025-11, haciendo an total de 50 proyectos 

El Instituto Cientifico y la Direcci~n de Responsabilidad Social y Extension Universitaria, ha 
desarrollado el Curso Taller Responsabilidad Social Universitaria y Objetivos de Desarrollo 
Sostenible" abordando la importancia de la responsabilidad social universitaria (RSU) y su 
vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS), con la participaci~n de 
docentes y estudiantes. 

En publicaciones, la Revista Mujer Andina" expresa que su traducci~n al mngl~s permitiri el 
inicio de la adscripci~n a Scielo para fines del 2025; permitindonos postular a Scopus para 
finales del ano 2026 

Presentaci~n del espacio, Acad~mico Vitrina Cientifica E: De Avances en Investigaciones de 
Alto Impacto con la finahidad de divulgaci~n de proyectos cientificos innovadores que generan 
contribuciones significativas en diversas areas del conocimiento, refiere que dicho espacio se 
replicari en las filiales 

En cuanto, a la Direccion de Gestibn de la Investigaci~n y Producci~n Intelectual, vienen 
realizando capacitaciones de difusion y publicacibn digital de material promociona] DGL 
VRIN, especifica al detalle cada uno de los talleres de capacitaci~n, asi mismo que se viene 
[leando a cabo lornadas de Supervision y capacitacibn en Filiales 

Con el objetivo de fortalecer competencias en administracibn de recursos informativos, se 
llevb a cabo el Taller de Gestion de Recursos de Informaci~n", con la participaci~n de los 
Bibliotecarios de todas las sedes institucionales. 

El 18 de marzo se llev~ a cabo la presentacibn de la "Revista Yachay" con la participaci~n de 
autoridades acad~micas e investigadores, cuya finalidad de la difusion del trabajo editorial y 
fomento a la investigaci~n. 

En fecha 23 de abril, en la Biblioteca Municipal del Cusco, se llev~ a cabo la Conferencia 
EI Rostro del Inca Garcilaso", Obra de Luis E. Valcarcel, expuesta por Julio A. Gutierrez, 
respondiendo al compromiso de la difusion del pensamiento andino 

Con referencia a la Direcci~n de Innovacin y Emprendimiento, hace alusion al Programa 
PEER t PEER 2025-I, que tiene como proposito colaborar con emprendedores interesados 
en mejorar y hacer crecer sus proyectos con soportes pr~cticos en eolaboracion con las 
escuelas profesionales de Ingenieria de Sistemas, Administracion, Marketing , 
Administracion de Negocios Internaciones de nuestra institucin, 

Con el objetivo de fortalecer y potenciar emprendimientos nnovadores que buscan vaidar su 
modelo de negocio y crecer en el mercado, se cuenta con el Programa de Incubacion 
Emprende Andina 2025.1, cont~ndose con 38 emprendimientos inscritos, I8 emprendimientos 
pre seleccionados 

El equipo de Andean Fungus, Incubacin 2024.4I, ha demostrado una destacada trayectoria 
en el ecosistema emprendedor, consolidandose como uno de los casos m~s representativos de 
innovaci~n impulsada desde la universidad 

En lo que corresponde al Reconocimiento a la Innovacion y Emprendimiento 2025 y, con la 
finalidad de Promover y visibilizar el impacto del emprendimiento universitario mediante 

un proyecto por 



reconocimiento oficial de iniciativas destacadas se llevb a cabo la Ceremona de In 
y Emprendimiento, tras una rigurosa evaluacion, se seleccionaron cinco casos de ~xi 
fueron materia de reconocimiento 

lnforma de su participacion en la reunion de la Red Peruana de Universidades, realizada en 
Huancayo en la Universidad Nacional del Centro del Per, trat~ndose temas como esccnarios 
futuros para un Per sostenible, el fortalecimiento del ecosistema de +De, retos de la 
innovacion y transferencia tecnologica 

Manifiesta que el Sr Carlos Hesed Virto Farf~n, obtuvo recientemente el titulo de M~dieo 
Cirujano, sin embargo, destaca su labor investigativa lo hizo clasificar y calificar como 
estudiante RENACYT, fundamento que seiala es vlido para otorgar un reconocimiento y 
felicitacion, la misma que seala seria necesaria para motivar a otros estudiantes 

La Decana de la Facultad de Cencias y Humanidades, prescnta su informe por escrito, 
destacando 

La reunion con delegados de Aulas Generales de los estudiantes del primer y segundo semestre 
acad~mico 2025I, encuentro con el especialista en autismo, Sr. Luis Sosa, para abordar temas 
relacionados con la educacion inclusiva; reunion con el equipo de Marketing para la 
implementacion de la educacion especial en el semestre academic6 2026-I 

Informa la charla ofrecida sobre la biodiversidad en el vValle del Cusco, dirigida por el Dr. Justo 
Mantilla y de la jornada de capacitacibn para docentes en el Hotel Luxure Coleccidn Plaza, 
concluyendo que viene organizando la ceremonia de colacion de la Faeultad de Cencias y 
lumanidades 

La Deeana de la Faeultad de Ciencias de la Salud, presenta su informe por escrito, 
relevando 

Capacitacidn sobre riesgos y oportunidades, dirigida a 82 docentes; realizacion de la 
Conferencia sobre actualizaci~n en cuidado prenatal y diabetes, a cargo del Dr Ariel Revel de 
la Embajada de Israel 

Reunion del consorcio HainnovP'rev sobre investigacion en el marco del proyecto 
HAInnovPrev, reunion ordinaria del €omit~ Distrital de Salud de la Municipalidad Distrital de 
San Jeronimo; simulacro multipeligro de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo; reunion 
con la Red Intercultural de Satud; reunion con el Director de Desarrollo Academico, para definir 
alcanccs en la elaboraci~n del plan curricular; reunion con docentes de la Escuela. Profesiona de 
Enfermeria sobre hostigamiento sexual. 

Entrega de equipos segun el convenio especifico con el Hospital Alfredo Callo Rodriguez de 
Sicuani; intervenci~n de la Escuela Profesional de Estomatologia en el Cento Educativo Las 
Mercedes; evaluaciones de alteraciones musculoesquel~ticas y evaluacion de psiconotricidad 
en el Cento Educativo " Las Mercedes" 

Concluye expresando su agradecimiento a los dccanos, con quienes han sostenido reuniones, 
elaborando documentos de capacitaciones a cstudiantes contra de hostigamiento sexual a fin 
de mejorar los protocolos de intervencion a las victimas de acoso, cntregados a la Congresista 
Ruth Luque en su visita a nucstra institucion. 



~ S/ o 
u, N7ARA in - oe g {\cusco/l beano de la Faeultad de Derecho y Cieneia Politiea, procede con infonnar de manera 
��oral las activ1d,1dcs de su Facultad: 

Su participacion en el I Encuentro Internacional de Decanos de las Facultades de Derecho a 
nivel nacional; inauguracion de la conferencia sobre temas de Laboratorio Forense organizado 
por estudiantes. y que viene organizando conferencias internacionales 

La organizacion de ceremonias de colacibn, habi~ndose atendido a 2I expedientes. 

EI Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, presenta su informe por escrito, 
priorizando las actividades 

Entrega de 8l grados de bachiller y 5I titulos profesionales a estudiantes de la Facultad de 
lngenieria y Arquitectura, con la presencia del Director de la Escuela de Posgrado, en el Campus 
Alameda Pachakuteq; participacibn en la marcha de Seguridad y Salud en el Trabajo, con un 
batallon de estudrantes; participacion de las Escuelas Profesiones de la Facultad en el 
campeonato Inter Cachimbos 2025.4 

Informas de la ejecucion de actividades por la Unidad de Investigaci~n de la Facultad, de la 
elaboracion del Plan Curricular 2025 por los Comits de Evaluacion e Innovacion Curricular de 
las Escuelas Profesionales de la Facultad, levantamiento de NO Conformidades de la 
evaluacion del manejo de los SGC en los Centros/Grupos y Circulos de Investigacion de la 
Facultad, lanzamiento del Programa PEER TO PEER 2025-1, iniciativa para conectar 
emprendedores, estudiantes y docentes 

Destaca la elaboraci~n de expedientes de proyectos arquitect~nicos adaptados al entorno 
digital, con planos y detalles t~cnicos conforme a est~ndares de representacion gr~fica, en la 
Escue\la Profesional de Arquitectura 

Concluye, informando que la Universidad Andina del Cusco organiza, en colaboracion con 
diversas entdades, el Curso de Formacron de Promotores en Prevencion de Incendios 
Forestales, a cargo de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental 

La Decana (e) de la geultad de tieneias ±eon~micas, Administrativas y contables, 
cumple con presentar su informe escrito, relevando lo siguiente: 

nforma que las Escuelas Profesionales de la Facultad, a traves de las comisiones vienen 
cumpliendo con la entrcga de los Planes Curriculares 2025, destacando las Escuelas 
Profesionales de Contabilidad, Economia y Finanzas con un avance del 70% 

[nforma de las reuniones virtuales con las comisiones de elaboracion del Plan Estrat~gico 
Institucional y Plan General de Desarrollo de la Facultad 

Por el XLI Aniversario de la Escuela Profesional de Economia, se realizd la Feria Expo 
Emprendimiento en Marcha y Responsabilidad Social, conferencia "Las Micro finanzas en la 
Region Cusco" drigdo a cstudiantes y la charla magistral Exposicin, Politica Monetaria 
BCRP y Emision Primaria", con la participacion del Decano del Colegio de Economistas del 
Cusco, docentes, cstudrantes, acto que renueva el compromiso e identificacion institucional 

Por el IX Aniversario de la Escuela Profesional de Finanzas, se organizaron actividades 
concluyendo con la ceremoma central y particpacion de docentes, cstudiantes e mnvitados de 
otras instituciones 



Siendo aprobado el Plan de Capacitaci~n para uso de programa financier BLOO 
procedi~ a la capacitaci~n de docentes de la Facultad de Ciencias Econ 
Administrativas y Contables, con resultado de 8 proyectos con el tema Bloomberg; 
capacitacion por la Direccion de Calidad Acad~mica y Acreditacion Universitaria, a docentes 
y Coordinadores de Comit~s de Calidad de su Facultad; organizacion del Taller "Estadistica 
Aplicada a la Investigacion Cientifica en Contabilidad con SPSS" dirigida a los docentes de 
la Escuela Profesional de Contabilidad 

Las Escuelas Profsionales de Marketing, Administracion de Negocios Internacionales, 
Finanzas y Contabilidad, en linea con los objetivos institucionales de promover el acceso a 
las distintas modalidades de titulacion, vienen desarrollando acciones de comunicacion y 
difusion con ~nfasis en la modalidad de suficiencia profesional, con el fin de informar y 
motivar a los cgrcsados a iniciar sus tr~mites correspondientes a trav~s de distintas accrones 

La Secretaria General, con anuencia del Consejo Universitario en Pleno, pone en 
conocimiento los siguientes document0s. 

Ofei N," 053.2025/CE-UAC, remitido por la Presidenta del Comitd Electoral, da a conocer 
la Resoluci~n N,° 002-CEU-2025-UAC, de fecha 16 de abril de 2025, que aprueba el 
Cronograma de Elecciones Generales de Estudiantes -2025 en la sede Cusco y filiales de la 
Universidad Andina del Cusco, procediendo con la lectura de dicho acto administrativo en su 
integridad 

Ofieio N." 062-2025/CE-UAC, presentado por la Presidenta del Comitd Electoral, remite el 
Ofici0 N," 000009-2025-ORCCUS-GOECOR/ONPE, sobre factibilidad por parte de la ONPE 
para las Elecciones Generales de Estudiantes 2025, aplicando la solucion tecnologica de 
VENP (Voto electronico no presencial) sin costo alguno pr~xima a realizarse el dia 2I de mayo 
del 2025 

V. PED1DOS: 

EI Vieerrector de Investigation, pide la contratacion permanente y sin interrupciones de la 
veterinaria del Bioterio de la Universidad Andina del Cusco, indica que el sistema de agua del 
bioterio es pesada 

EI Vierrector Administrativo manifiesta que este pedido dcbe ser materia de evaluacion 
previa, por la Directora de Recursos Humanos, propuesta que es acogida favorablemente por 
el Consejo Universitario, debiendo, por tanto, el resultado de la evaluacion ser reportada al 
Vicerrector Administrativo, a fin de que ponga a consideracion de este Colegiado para st 
determinacon. 

Con referencia al sistema de agua, el Vicerrector Administrativo, refiere que el tema ya se 
encuentra resuelto, 

Asi mismo solicita que se otorgue una resolucin de felicitacion y reconocimiento a su labor 
investigativa como estudiante, al ser considerado investigador RENACYT AL Sr. Carlos Hesed 
Virto Farfin, pedido al que se auna la Rectora, solicitando que tambicn se exticnda la 
felicitaci~n al Sr. Uriel Mauricio Tagle Vega, por tener la condicibn, pedido que es acogido 
por el Consejo Universitario 
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iorela Gutierrez Aguirre, representante cstudrantl, sefala que en s condicion de ser parte 
e la Comision investigadora para abordar los casos de acoso sexual y cobros indebidos (..J 

ha visitado a los Departamentos Academicos, apreciando que se tiene la problem~tica de que 
algunos estudiantes afrontan problemas emocionales, sugere que el Director de Bienestar 
Universitario a traves de los m~dicos, deben cursar un inform¢ a los Directores de las Escuelas 
Profesionales de los casos de estudiantes diagnosticados, para que gestionen una atencion 
especial 

EI Vieerrector Acad~mico, expresa que no se podria obtener una relacion y menos enviarlas a 
las escuelas profesionales de los casos de estudiantes prccisados, por ser informacion sensible, 
no obstante, se podria hacer el seguimiento hasta su tratamiento 

EI Vieerrector de Investigacion, pide la intervenci~n del Jefe de la Oficina de Asesoria 
Juridica, quien manifiesta que de acuerdo a ley sobre datos personales y confidencialidad solo 
cl estudiante tienc el derecho de autorizar 

EI Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, es de la opinion que internamente y 
con la reserva del caso se controle estos temas 

A su segunda intervencion, la estudiante Fiorela Gutierrez Aguirre sugiere se retome el pedido 
del servicio de un psic~logo por facultad 

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud seala que la OMS, dispone que sc dcbc 
contar con un Centro de Salud Mental Comunitario, despues de la pandemia, sin embargo 
cuando se present~ la propuesta el entrampe de esa posibilidad vino de la Direcci~n de 
Planificacion y Desarrollo Universitario, por no ser viable si no se contaba con un plan de 
tutoria, propone retomar el tema con Responsabihidad Social, pesto que la cantidad de 
profesionales en psicologia no son suficientes para atender los problemas de salud mental de 
los estudiantes 

Consultado a los integrantes del Consejo Universitario, disponen solicitar a la Mdico 
Ocupacional, presente un informe de diagnostico de la salud mental de estudiantes de pregrado 
y sus alcances, dirigida a la Rectora, para la soluci~n en breve de los problemas expuestos 

Asi mismo pide se asigne un profesional m~dico para la atencion a cstudiantes en el Campus 
Alameda Pachakuteq; al respecto el Vieerrector Administrativo, expresa que serd evaluado el 
pedido y de corresponder se cubrird con el profesional solicitado 

Solicita tambi~n, se le informe en qu~ estado se encuentra el tema del ciclo vacacional, sobre 
el particular, se difiere sca tratado en prescncia del Vicerrector Acad~mico a fin de dar una 
respuesta oficial. 

Pide se le informe en qu~ estado se cneucntra su pedido de unificar las ceremonias de colaci~n, 
al respecto se senala que se ha cursado un documento a Marketing, por lo cual se solicita la 
presencia del Lie. Luis Zanabria Quilca para mayor informaci~n. 

Concluye Sus petitoritos, solicitando se precise y se ponga en conocimiento, el estado de st 
pedido de factibilidad de que un estudiante pueda llevar dos carreras paralelamente en la 
Universdad, se difiere cuando se tenga la presencia del Vicerrector Academico 

Priana Camila Ayma Rom~n, representante estudianti] PIDE ampliar el plazo para solicitar 
el carn~ universitario, pesto que el procedimiento no quedo claro, a pesar de haber sido 



difundido y publicitado 

Con referencia a lo peticionado al Secretaria General, senala que ser~n atendidos en una 
segunda etapa 

VI. ORDEN DEL DIA 

I. SOLICITUD DE RATIFICACION DE 6 DOCENTES DEL DEPARTAMENTO 
ACAD~MICO DE MEDICINA HUMANA. 
Ofieio N," 468-2025-CSA-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad AT[FI(AR en el ejcrcicio de la 
docencia universitaria a los docentes del Departamento Acad~mico de Medicina Humana de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del Cusco, con eficacia anticipada a las 
fechas detalladas y conforme el adjunto siguiente 

V,° ombres v apellidos ategoria eriodo de ratificacion , Mtro. Herm~genes Concha sociado a tempo el 17/12/2024 al 
ontreras areial 16/12/2029 � Eliana Janette Ojeda Lazo sociado el 02/01/2025 al Mg a tempo 

arcial 1/01/2030 
Mg. Lorenzo Carlos Concha soc1ado a tempo el 02/01/2025 al 

� cndon arcial 1/01/2030 
r. Ren~in Ramirez Vargas uxiliar a tiempo el 02/02/2025 al 

arcial 1/02/2028 
ra. Cristabel Nilda Rivas uxiliar a tiempo cl 02/02/2025 al 
chahui omoleto 1/02/2028 

Mtro. Wifeedo Modesto uxiliar a tempo el 02/02/2025 al 

illamonte Calanche omoleto 1/02/2028 

2. SOLICITUD DE RATIFICACI~N DE DOCENTE DE LA FACULTAD DE 
INGENIER[A Y ARQUITECTURA. 
Ofiei6 N," 251-2025-DFIA-UAC 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad RAT[[CAR con eficacia 
anticipada al I de enero de 2025, por el periodo de S aos, en su condicion de docente 
asociado, hasta el 34 de diciembre de 2029, en el ejercicio de la docencia universitaria en el 
Departamento Acad~mico de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria y 
Arquitcctura de la Universidad Andina del Cusco: 

Dr Edwin Carrasco Poblete, docente asociado a tiempo parcial del Departamento Acad~mico 
de Ingenieria de Sistemas 

3. SOBRE FACULTADES ESPECALES PARA COMISI~N DE NEGOCACIN, 
Ofiei N," 245-2025-0A1-UAC. 

EI Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitecturs, es de la opinion que se eval~e hasta 
que ~mbito se tratar~ el proceso de negociacion o se implementar~ medidas de negociacion 
como la mediacion 

Al respecto, la Rectora, indica que se cuenta con un informe t~cnico economico debidamente 
sustentado por parte de la universidad, con la finalidad de cerrar el convenio con el SUDUA( 



se ofrccio un bono al igual que se hizo con el Sindicato del personal no docente, sin embargo, 
esta no fie acopjda 

EI Vicerrector de Investigacion sugiere que la Rectora hidere una comision a cfecto de que se 
pueda conciliar con el SUDUAC, ya que los mecamismos de arbitraje y dem~s son temas de 
conciliaci~n. 

En m~rito a lo manifestado, el Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura sugiere que 
la Rectora convoque a la Directiva del Sindicato Unico de Docentes a fin de tratar una 
solucion 

El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, al ser consultado expresa, que si bien cs cierto es 
necesario acreditar a na Comisibn Negociadora que participara en las juntas de conciliacion 
que programe la Autoridad Administrativa de Trabajo, sin embargo, no hmita la posibilidad 
de mantener conversacion con el Sindicato, cn caso de que se llegue a un acuerdo o solucion 
en cualquier etapa del proceso ya sea en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo o 
en el ~mbito arbitral solo seria que sc comumque el acuerdo 

Evaluado y llevado a votacin, se acuerda por unanimidad DESIGNAR a los integrantes de la 
Comisidn Negociadora que participar~ en la resolucion de conflictos en la Gerencia Regional 
de Teabajo y Promocibn del Empleo - Cusco, recurriendo a mediaci~n u otros mecanismos de 
resolucibn de conflictos laborales del SUDUAC - Sindicato Lnico de Docentes al haber 
finalizado el trato directo con la Universidad 
La Comisidn estar conformada: 
INTEGRANTES: 

Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales - DNI N" 25185610 
Presidenta Rectora 
Dr Fortunato Endara Marani- DNI N" 24463906 
Vicerrector Administrativo 
Mtro. Fernando Philco Prado- DNI. N " 29616872. 
Director de Administracion 
Abog. Manuel Marco Fernandez Garcia- DNI, N 25184579 
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica 
Est. Fiorela Guti~rrez Aguirre - DNI N," 71854647 
Representante estudiantil ante el Consejo Universitario 

Asimismo, se otorga facultades especiales a los integrantes de la Comisi~n Negociadora para 
que en representacibn de la Universidad Andina del Cusco ademas de participar en la 
resolucion de conflictos, de las juntas de conciliaci~n ante la Subgcrencia de Trabajo y 
Derechos Fundamentales de la Gerencia Regional de Trabajo y la Promoci6n de Empleo de 
Cusco, formulen pecrones admistrativas, escritos, descargos y recursos impugnatorios 0 
cualquier otro documento en el marco de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, su 
reglamento y el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General. quedando 
facultados para formular, aceptar y rechazar propucestas conciliatorias, adoptar acuerdos de ser 
el caso y suscribir las actas respectivas y cualquier otro documento que sea necesario para tal 
fin 

En ese sentido y, al margen de conformar la comisi~n presidida por la Reetora, se encarga 
convocar a la Comisi~n de Di~logo del Sindicato con presencia de los decanos para ver si hay 
consenso y concluir la negociacion 



4. SOLICITUD DE APROBACI~N DE PROPUESTA DE CUADRO DE VA 
PARA EL PROCESO DE ADMISI~N 2025-II DE LA ESCUELA DE PO 
Ofiei6 N," 230-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR EL CUADRO DE 
VA€ANTES para los distintos programas de maestria y doctorado en modalidad presencial y 
a distancia, para el Proceso de Admisi6n 2025-II de la Escuela de Posgrado de la Universidad 
Andina del Cusco, conforme el detalle siguiente. 

MODALIDAD DE ENSENANZA PRESENCAL 
MODALIDAD DE INGRESO 

PROGRAMAS DE MAESTRIAS Y 
N" DOCTOR ADOS ESCUELA DE ORDINARIO EXTRAORDINARIO DISCAPAC1DAD 

POSGRADO UAC 

' 
DOCTOR ADO EN 1s 5 ' ADMINISTRACION 

2 DOCTOR ADO EN CIENCIAS DE 5 5 ' LA EDUCACION 

3 DOCTOR ADO EN CIENCIAS DE I5 5 ' LA SALUD 

d DOCTOR ADO EN 15 5 ' CONTABILIDA.D 
5 DOCTOR ADO EN DERECHO 15 $ ' DOCTOR ADO EN MEDO 
6 AMIENTE Y DESARROLLO 15 5 ' SOSTENIBLE 
7 DOCTORRADO EN PSICOLOG[A 15 5 l 

8 MAESTRIA EN 
20 $ ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ' 

9 MAESTRIA EN CIENCIA.S 20 5 ' ESTOMATOLOGICAS 
MAESTRIA EN CONT ABILIDAD 

10 CON MENCION EN AUDITORIAY 20 $ ' CONTROL INTERNO 

" 
MAESTRIA EN DERECHO 20 $ ' CONSTITUCIONAL 

12 MAESTRIA EN DERECHO CIVIL Y 20 5 ' COMERCAL 

13 MAESTRIA EN DERECHO 20 5 ' REGISTRAL Y NOTARIAL 
MAESTRIA EN DERECHO DEL 

4 TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 20 $ ' SOCIAL 

15 MAESTRIA EN DOCENCA 20 5 ' UNIVERSITARLA 
MAESTRIA EN INGENIERIA 

16 CIVIL CON MENCION EN 20 5 ' ESTRUCTURAS 
MAESTRIA EN INGENIERIA 

7 CIVIL CON MENCION EN 20 $ l - TRANSPORTES 
MAESTRIA EN INGENIERIA 

8 CIVIL CON MENCION EN 20 5 ' HIDRAULICA Y AMBIENT AL 
MAESTRIA EN INGENIERIA DE 

9 SISTEMAS CON MENCION EN 20 $ ' INGENIERIA DE SOFTWARE 

20 MAESTRIA EN SEGUR1DAD 
20 $ ' INDUSTRIAL Y MEDIO 
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% AMBIENTE 

2 MAESTRIA EN ESTADISTICA E 20 $ ' INVESTGACON CENT1CA 

22 MAESTRIA EN SALUD 20 5 ' COMUNITARIA 
23 MAESTRIA EN ENFERMERLA 20 5 ' 

MODALIDA.D DE ENSENANZA A DISTANCIA 
MODA! IDAD DE INGRESO 

PROGRAMAS DE MAESTRIAS Y 
N" DOCTORADOS ESCUELA DE ORDINARIO EXTRAORDINARIO DISCAPAC1DAD 

POSGRADO UAC 

' 
DOCTOR ADO EN 5 5 ' ADMINISTRACION 

2 DOCTOR ADO EN CIENCIAS DE 5 5 ' LA EDUCACION 

3 DOCTOR ADO EN CIENCIAS DE 5 5 ' LA SALUD 

4 DOCTOR ADO EN 15 5 ' CONTABILIDAD 
5 DOCTOR ADO EN DERECHO s $ ' DOCTOR ADO EN MEDIO 
6 AMBIENTE Y DESARROLLO 15 5 ' $0TENIBLE 
7 DOCTORRADO EN PSCOLO6lA 15 $ ' 
8 MAESTRIA EN 20 5 ' ADMINISTRACION DE NEG0COS 

9 MAESTRIA EN CIENCAS 20 5 ' ESTOMATOLOGIAS 
MAESTRIA EN CONT ABILIDAD 

0 CON MENCION EN AUDITORIA Y 20 5 ' CONTROL INTERNO 

" 
MAESTRIA EN DERECHO 20 5 ' CONSTITUCION AL 

12 MAESTRIA EN DERECHO CVIL. Y 20 5 ' COMERCAL 

3 MAESTRIA EN DERECHO 20 5 ' REGISTRAL Y NOTARIAL 
MAESTRIA EN DERECHO DEL 

4 TRABAIO Y DE LA SEGURIDAD 20 5 ' SOCIAL 

5 MAESTRIA EN DOCENCIA 20 5 ' UNIVERSITARIA 
MAESTRIA EN INGENIERIA 

16 CIVIL CON MENCION EN 20 5 ' ESTRUCTURAS 
MAESTRIA EN INGENIERLA 

7 CIVIL CON MENCION EN 20 $ ' TRANSPORTES 
MAESTRIA EN INGENIERIA 

18 CIVIL CON MENCION EN 20 5 ' HIDRA~LICA Y AMBIENT AL 
MAESTRIA EN INGENIERIA DE 

9 SISTEMA.S CON MENCION EN 20 5 ' INGENIERIA DE SOFTWARE 
MAESTRIA EN SEGUR1DAD 

20 INDUSTRIAL Y MEDIO 20 $ ' AMBIENTE 
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2l MAESTRIA EN ESTADISTICA E 

20 5 WT$ INVESTIGACION CIENTIFICA 

22 MAESTRIA EN SALUD 
20 5 ' COMUNIT ARIA 

23 MAESTRIA EN ENFERMERIA 20 s ' 
RESUMEN DE VACANTES 
DOCTOR ADOS EN MODALIDAD 47 [PE ENSENANZA PRESENCLAL 
DOCTOR ADOS EN MODALIDAD 47 DE ENSENANZA A DISTANCIA 
MAESTRIAS EN MODALIDAD DE 

336 ENSENANZA PRESENCIAL 
MAESTRIAS EN MODALIDAD DE 

336 ENSENANZA A DISTANCIA 

TOTAL 966 

5. SOLICITUD DE APROBACIN DE PROPUESTA DE PROYECTO DEL XVII 
CURSO DE ACTUALIZACION DE LA ESCUELA DE POSGRADO 
Ofed6 N." 232-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad AUTORIZAR el XVIII Curso de 
Actualizacion en Investigacion para egresados con estudios de Maestria y Doctorado de la 
Universidad Andina del Cusco" 2025, cuyo texto integro se incluye en anexo 

6. SOLICITUD DE RATIFICACIN DE RESOLUCIN N," 064-2025- FCSYIHH-UAC, 
QUE DESIGNA COMIT~ DE CALIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 
TURISMO, 
Ofiei6 N," 233-2025-VRAC-UAC, 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resoluci~n N." 
064-2025-FCSYHH-UAC de fecha H de abril de 2025, que conforma el Comit~ de Calidad 
de la Escuela Profesional de Turismo, 2025-I de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la 
Universidad Andina del Cusco, conforme la propuesta adjunta al acto administrativo, con 
vigencia a partir de la fecha de emisi~n de la resoluci~n materia de ratificacion, hasta la 
conclusion del Semestre Acad~mico 20251, conforme se detalla a continuaci~n 

INTEGRANTES: 
€ARGOS NOMBRES Y APELLIDOS 
PRESIDENTE; De. Renal Ral Florez Diaz 
Director de la Escuela Profesional de Turismo 
ENCARGADA M_Carla Rina Arbulu Jurado 
DOCENTES ORDINARIZADOS Dea. Frind Valderrama Vizcarra 

Des. Anahi Najar Obando 
De Josd Her Zarelloa Huambo 
Le Leonidas En ue Oblitas Acurio 

DOCENTES CONTRATADOS Mg. Yohny Lu Martinez Trujillo 
Mg. Leone Fuentes Monge 
Mg. Joe Nstor Concha Rivera 
Mg. Rina Vargas Uscamayta 
Me Marco Fernando Carro Sanchez 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Lie. Perey Wenceslao Aviles Ferro 
Secretano) 

I I 
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o REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES. Est Fabd Vento Cancro 
Celula N" 930798840 
Correo; 023101603g@@uandina.cdu.pe 

REPRESENTANTES DE EGRESADOS. Lie Juan Pastorisa Velasco Ataulluco 
Celular N"· 98465005 
Correo: 0202000$5k@Uhandinacdu.pc 

Sr Fernando Antonelli Achata Palomo 
Celular N" 940205365 
Correo 000022624h@Adina edu.pe 

REPRESENTANTES DE GRUPOS DE Lie. Leonidas Cusi Loaiza 
INTER~S: Cellar N". 984463021 

Conrso: 00089.1428k4@\andina.sd.pc 

Lie, Ral Montes Rodrigue 
Celular N. 984765659 
Correo; 00086137k@Uandina.cdu.pe 

7. SOLICITUD DE APROACION DE PLAN DE CAPACITACI~N DE GRUPO 
DIRECTIVO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 
Ofiei6 N," 235-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad APROBAR el Plan de Capacitacion 
Grupo Directivo y Personal No Docente-2025 de la Universidad Andina del Cusco, cuyo texto 
integro se incluye en anexo. 

8. EXPEDIENTE DE BECA POR ORFANDAD DE LA ESTUDIANTE SHEYLA 
ADRIANA CASAS ALEJO, DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO 
Ofiei N," 132-2025-VRAD-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acucrda por unanimidad 0TORGAR beca integral de 
estudios por orfandad al estudiante de la Escuela Profesional de Turismo de la Universidad 
Andina del Cusco, SHEYLA ADRIANA CASAS ALEJO con cbdigo 023100297J , 
DISPONER se notifiaue a la estudiante 

9. SOLICITUD DE VLAJE EN COMISI~N DE SERVICIOS AL EXTRANJERO (SAN 
DIEGO -CALIFORNIA) PARA PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA ANUAL 
DE NAFSA 2025 
Ofiei0 N," 139-2025.VRAD-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad DECLARAR en comision de 
servicio internacional y autorizar el viaje del Mtro. Ricardo Sanchez Garrafa, Director de 
Cooperaci~n Nacional e Internacional, y del Mtro. Edison A. Alves Choque, docente 
contratado, quienes participar~n en la Conferencia y Exposicion Anual de NAFSA 2025, 
evento que se llevard a cabo en San Diego, California, Estados Unidos de Norteam~rica, a 
desarrollarse del 26 al 30 de mayo de 2025. EI periodo de viaje se establece en 4 dias. Para tal 
fin, se AUTORIZA la compra de pasajes y la asignacin de vi~ticos, cuyos costos ser~n 
calculados conforme a la comsin de servicio, seg~n el detalle siguiente: 

PERSONAL SALIDA RETORNO LUGAR PRESUPUESTO VIA TI€OS 
Mto Ricardo Sanchez 26/0502025 30/05/2025$ Sa Diego s/17,500.00 4dis 
Garrafa Cahfoma 
Mtro Edison A Alves 26/05/2025 30/05/202$ San Diego $/17,500.00 4dias 

€ahfona 
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Abastecimientos y Contabilidad, scg~n corresponda, adopten las acciones nccesarias 
cumplimiento de la primera parte resolutiva del presente acto administrativo. Asimismo, se 
dcberd afectar a la Actividad N,° 253570 el Plan Operativo Institucional 2025: Asistencia a 
ferias internacionales de la Asociacion de Educadores Internacionales NAFSA. DISPONER 
que los docentes, al retornar de su viaje, emitan un informe detallado respecto al viaje 
realizado, dirigido al Consejo Universitario 

I0. SOLICITUD DE APROBACI~N DE EXPEDIENTES BECAS EN SUS DIFERENTES 
MODALIDADES. 
Ofiei6 N," 142-2025-VRAD-UAC 

La Secretaria General, procede a dar lectura detallada de las recomendaciones efectuadas por 
la Asistenta Social en el Infonme N" 011-2025-1/B1-USS/DBU/UAC de fecha 10 de abrit de 
2025, reporta que los decanos, los directores de las diferentes escuelas profesionales, 
Direcci~n de Promoci~n del Deponte, Direccion de Responsabilidad Social y Extension 
Universitaria, no alcanzan la informacion para el otorgamicnto de las becas oportunamente, 
al respecto el Director de Promocibn del Deporte, en su experiencia como ex Director de 
Bienestar Universitario, seala que con la finalidad de agilizar el proceso de evaluacion y 
lograr la presentaci~n de la becas de manera oportuna, se distribuia la becas al personal de la 
Direccin de Bienestar Universitario, quienes se encargaban de filtrar los expedientes, en 
caso qe estos s cncontraban completos recien eran remitidos a evaluacion de la Asistenta 
Social de becas, en m~rito a lo cual se agiliz~ el proceso, por otro lado pone en evidencia que 
la Direccion de Servicios cad~micos deberia contar a la conclusion del semestre acad~rico 
con la informacion del ranking de los estudiantes 

Evaluado y llevado a votacion, se acucrda por unanimidad OTORGAR, beca parcial e integral 
de estudios a los estudiantes de la Sede Cusco, filiales de Puerto Maldonado, Quillabamba y 
Sicuani de la Universidad Andina del Cusco, Semestre Acad~mico 2025-1, en las modalidades 
de becas por excelencia acad~mica, por estimulo e incentivo por actividad acad~mica, 
insolvencia econ~mica, por promotores de arte y cultura, por deportistas destacados y alta 
competencia y haciendo un total de 163 estudiantes beneficiarios los mismos que se detallan 
e incluyen en archivo 

Asi mismo los integrantes del Conscjo Universitario, disponen cursar un documento a las 
instancias que son mencionadas, acompaada de las recomendaciones efectuadas por la 
Asistenta Social en el nforme N," 011-2025-4/BL.USS/DBU/UAC de fecha 10 de abril de 
2025, paralelamente sugerir al Vicerrector Administrativo, convoque a una reunion de trabajo 
para tratar el tema expuesto 

I1. SOLICITUD DE DUPLICADO DE TiTULO PROFESIONAL DE CARLOS ARTURO 
NINA ALFEREZ 
Tieket #161134, 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad EXPEDIR el duplicado del 
Diploma de Titulo Profesional de Cirujano Dentista a favor de CARLOS ARTURO NINA 
ALFEREZ y, en consecuencia, anular el Diploma de Titulo Profesional inscrito con el N." 
A427845 

12. SOBRE ACUERDO DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 20 MARZO 2025 
Ofiei6 N," 009-2025-TH-UAC 
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\'.:··' .� . � , • En m~rito al documento presentado por el Presidente del Tribunal de Honor en relacion a la 
petici~n de investigacion solicitada por la representante estudiantil Srta. Fiorela Gutirrez 
Aguirre, en cuanto a las firmas consignadas por (I alumnos) en la denuncia contra los 
profesores Juan Cancio Curiza Carrasco, Rub~n Tito Mario Loarza y Armando Loaiza 
Manrique, se dispone con la abstenci~n de la representante estudianti! Priana Camila Ayma 
Rom~in DERIVAR a Asesoria Juridica, a fin de que previa evaluacion se pronuncie sobre el 
ca0 

Larepresentante estudiantil Srta. Priana Camila Ayma Roman, justifica su abstencion en razon 
de que es una de los cstudiantes firmantes. 

I3. PRONUNCIAMIENTO N' 005-2025-TH-UAC, CALIFICACI~N Y 
PRONUNCIAMIENTO SOBRE CASO DE MALTRATO PSICOLGICO A 
ESTUDIANTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACI~N, 
Ofieio N," 012-2025-TH-UAC 

La representante estudianti\, Srta. riana Camila Ayma Roman, seala que en un primer 
pronunciamiento, enviado por el Tribunal de Honor por los mismos hechos, este Colegiado se 
pronumci~ que no habia indicios para la apertura de proceso administrativo disciplinario al 
citado estudiante, sin embargo ahora retorna nuevamente el informe emitido por el Tribunal 
de Honor, indicado que si hay lugar a la apertura de proceso, siendo por tanto un 
pronunciamicnto totalmcntc contradictorio considerando quc sc trata de los mismos hcchos 

La secretaria General refiere que se ha cursado un documento derivado de la sesion del 20 de 
matzo, en donde el Decano (e) de la Facultad de Ciencias Econ~micas, Admmstrativas y 
Contables, en su condicion de Presidente def Tribunal de Honor, solicit que no se aborde los 
puntos 2I y 22 de orden del dia que contiene los pronunciamients 001 y 002-2025.TH.-UAC 
por lo que se remite los documentos al Tribunal de Honor, respecto al cual la representante 
estudianti] Fiorela Gutierrez Aguirre seiiala que efectivamente el De. Vietor Raul Acuna 
Loaiza, solicit retirar los documentos porque fundamento que faltaba mayor an~lisis 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por mayoria de votos con 3 votos en contra de las 
representantes estdiantiles Seta Prinn (ala Ayma Ronin, Srt Mel Gabriela (herb 
Alvarez y Srta. Helen Zamanta Alcazar Jihuaia APERTURAR proceso de investigacion 
disciplinaria, escrito y sumario al Sr. Rub~n Washinthon Meza Ponce con cbdigo 0182010611, 
estudiante de la Escuela Profesional de Administracion de la Universidad Andina del Cusco, 
en m~rito al articulo 5° del Reglamento del Tribunal de Honor DISPONER se notifique al 
cstudiante citado previamente la apertura del proceso de investigacon disciplinaria escritoy 
sumario, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° del Reglamento del Tribunal de 
Honor, respetando su derecho a la defensa y de interponer recursos 

4. PRONUNCIAMIENTO N," 006-2025-TH-UAC SOBRE CASO DE ADULTERACION 
DE CARTA DE PRESENT AC~N N," 328-2025-DFIAUAC. 
Ofiei6 N," 013-2025-TH-UAC 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanm±dad DISPONER la apertura de un 
proceso de investigaci~n disciplinaria, escrito y sumario, al S Sal Ascue Garcia, estudiante 
de la Escuela Profesional de Arquitectura de la Universidad Andina del Cusco, en m~rito al 
articulo 5° del Reglamento del Tribunal de Honor y, DISPONER s notifique al estudiante 
citado la apertura del proceso de investigacin disciplinaria escrito y sumario, en 
cumplimento a lo establecido en el articulo 6° del Reglamento del Tribunal de Honor 
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I5. PRONUNCIAMIENTO N," 007-2025-TH-UAC SOBRE HECHOS A 
EL I3 DE DICIEMBRE DE 2024 EN LA FRENTERA DE LA UNIVF AD 
ANDINA DEL CUS€O. 
Oficio N," 014-202S-TH-UAC 

Con referencia al punto, la representante estudiantil Sea. Priana Camila Ayma Rom~n seala 
que, al igual que en el punto 13 de la Orden del Dia, se tenia un primer pronunciamiento, 
enviado por el Tribunal de Honor, en donde no habia indicios para la apertura de proceso 
administrativo disciplinario a los estudiantes, sin embargo ahora retorna otro pronunciamiento 
emitido por el Tribunal de Honor, en la que seialan que si, hay lugar a la apertura de proceso, 
siendo por tanto totalmente contradictorio considerando que sc trata de los mismos hechos, lo 
~nico diferente es que se identifica a los estudiantes, por lo que a su criterio no se deberia 
aperturar proceso de investigaci~n a los cstudiantes, puesto que al momento de la protesta no 
se tenia conocimiento del estado situacional del proceso de los tres docentes denunciados por 
acoso 

Destaca que en el ~ltimo pronunciamiento se precisa: "los estudiantes involucrados en la 
protesta que atenta contra la imagen de la universidad hecho que se ha visto plasmado en la 
disminucion de los estudiantes matriculados para el presente semestre acad~mico", respecto 
al cual, considera que este no es argumento para que se fundamente que a raiz de esa protesta 
surge el tema de disminucron de los estudiante matriculados, ya que la universidad viene 
enfrentando cste problema hace un buen tiempo y, no nccesariamente por el tema de la 
protesta, destacando otro factores que tare consigo la disminucion de los estudiantes en el 
tema de la matricula, no siendo un argumento s~lido para aperturar proceso a los estudiantes 
involucrados en dicha protesta, en m~rito a lo cual advierte que en caso se apruebe la apertura 
de proceso a los citados estudiantes, a pesar de lo manifestado, el dia de manana cste tema 
ser~ de conocimiento en las redes sociales 

Sobre el particular, el Vieerrector Administrativo manifiesta que, si se tenia conocimiento 
puesto que los docentes ya habian sido separados preventivamente 

Por su parte, la Rectora precisa que los docentes, no asistian a dictar cursos en la Universidad 
antes de que se llevara a cabo el planton, sin embargo, era necesario considerar la naturaleza 
del proceso por ser reservado y por el tema de proteccion de datos de las victimas de estos 
hechos de acoso y, que en su opinion la protesta de los estudiantes se encuentra en el ~mbito 
de su derecho a la hibertad de expresion, a pesar de la existencia de posibles perjuicios en la 
imagen de la Universidad, por la informaci~n tergiversada 

EI Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, refierce quc se aclare el motivo de la 
denuncia es por el tema de la protesta, que como manifest~ la Rectora estaria en el ~mbito de 
la libertad de expresion, o porque han atentado contra la imagen de la Universidad 

Al respecto el Asesor Juridico, senala que b~sicamente puede informar lo que se tiene en 
documentos emitidos por el Tribunal de Honor, m~s all~ de ello no, ya que es criterio del 
Tribunal de Honor, por lo qu no se atreveria a interpretar o justificar sobre lo que haya 
determinado dicho Colegiado, sin embargo, reitera que si, el Tribunal considera que hay 
elementos para investigar lo hard, con ello no quiere decir que va a sancionar, por tanto debe 
eguir cl proceso de investigacion que corresponde. 

EI Vi@erector de Investigacion seiala que se encuentra de acuerdo con lo manifestado por la 
Rectora y que efectivamente no se podia privar a los estudiantes de hacer uso de su derecho a 



hibertad de expresion, por lo quc a su criterio lo mas conveniente es Que, volviera a Asesoria 
ridica para su an~hisis y opinion con lo cual se tomaria una mefor decision 

La representante estudiantil Srta. Fiorela Gutierrez Aguirre, sugiere que se envie el expediente 
para su investigacon por el Tribunal de Honor, ente que determinard la existencra o no de 
responsabilidades, ya que como se sustentd, la mala informaci~n que se propal~ afect6 la 

agen de la institucion, a pesar de que la investigacion respecto a los casos de investigacion 
que estaban en curso, ha generado la disminucion de la matricula de los estudiantes en el 
presente semestre acad~mico 

EI Director de la Escuela de Posgrado, es de la opinion que el Tribunal de Honor, ha visto por 
conveniente investigar el caso, por lo que, a su criterio seria la instancia a la que le corresponde 
la calificaci~n previa de los hechos es a dicha instancia. 

EI Vieerrector Administrativo, refiere que, al respecto, sec conoce el tema y por tanto no hay 
nada que aclarar sobre este punto, refiere que ese dia de la protesta estaba a cargo del 
Rectorado e mediatamente se sac~ un comunicado que los docentes ya habian sido 
separados, claramente se puede demostrar que en la protesta de los estudiantes, se pudo 
observar el reparto de refrigerios, en donde se va visto que na camioneta y conforme la placa 
que se ha tomado, pertencce a la hija de un docente, hecho que a su criterio no se puede pasar 
por alto, por lo Que se debe respetar la opinion del Tribunal de Honor en lo que concierne a la 
apertura del citado proceso. 

or su parte la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, refiere que enviar a Asesoria 
Juridica el caso, seria perder tiempo, puesto que como se habia visto, hay gente de la propia 
universidad esta socavando la integridad institucional, por lo que este Colegiado ha visto por 
conveniente, enviar al Tribunal de Honor, el caso, a fin de que investigue el tema, destaca 
que el estudiante es Libre de protestar y hay que afianzar ese derecho, pero no le parece que se 
tenga que validar la manipulacion bastante visible, en el presente caso, por lo que seria lo mis 
conveniente se investigue a los cstudiantes, no para sancionarlos sino con la finahidad de 
identificar la mala informacion que han podido difundir las personas que se encuentran detr~s 
de ellos 

EI Decano de ta Faeultad de ngenierin y Arquitectura, con relacibn al caso, es de la opinion 
qe se apertura proceso, en m~rito a la mala informacion difundida que ha causado posibles 
danos a la imagen de la instituci~n. 

EI Jefe de la Oficina de Asesoria Juridic.a, refiere que se envia para apertura de proceso al 
Tribunal de Honor en primera instanca para que se investigue, aclarando que no est~ todavia 
en etapa sancvon 

Considerando que cisten dos poscones contrarias, Se propone llevar al voto, con los 
resultados siguientes 

I. No hay fundamentos para apertura, 2 votos a favor de Priana Camila Ayma Rom~n y 
Massiel Gabriela Chambi Avare 

2. Se investigue los danos por la informacion erronea propalada, diez votos a favor, 
considerando como causal los posibles perjuicios en la imagen de la Universidad. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por mayoria de votos APERTURAR proceso de 
investigacin discrplmaria, escrito y sumario a los estudiantes de la Facultad de Ciencas 



Econ~micas, Administrativas y Contables de la Universidad Andina del 
articulo 5° del Reglamento del Tribunal de Honor, a 

• JUAN ITALO ALEXIS MUNOZ RIOS, con cdigo 020102176H matriculado en la 
Escuela Profesional de Administraci6n 
KATIANA IRENE QUISPE QUISPE, con c~digo 021200820H, matriculada en la Escuela 
Profesional de Administracron de Negocios internacionales 

+ RUBEN WASHINTHON MEZA PONCE, con c~dig 0182010611 matriculado, en 1a 
Escuela Profesional de Administracibn. 

+ BRIAN EDUARDO SEQUEIROS FARFAN, con cbdigo 023200609C matriculado, en la 
Escuela Professional de Administraci~n. 

+ SILVANA KADERIN MONTUFAR SACATUMA, con cbdigo 022200713F matriculada 
en la Escuela Profesional de Marketing 

DMSPONER se notifiqgue a los estudiantes citados previamente a la apertura del proceso de 
investigacion disciplinaria escrito y sumario, en cump/imiento a lo establecido en el articulo 
6° del Reglamento del Tribunal de Honor, respetando su derecho a la defensa y de interponer 
recursos 

I6. SOLICIT APROBACION DE EXPEDIENTES DE GRADOS Y TITULOS 
Ofeios N," 244, 245, 246, 247, 250, 251, 253, 256 y 257-2025-VRAC-UAC 

Evaluado y llevado a votacibn, se acuerda por unanimidad APR0BAR los expedientes de 
Grados y Titulos consignados a continua€ion 

OF1CI0 N,244-2025-VRAC-UAC 
EXPEDIENTES DE TitULO PROFESIONAL 

No PROGRAMA 
CD1Go APELLIDOS Y NOMBES ACADEMICO 

' 014100041 DELGADO VAS UEZ RODRIGO NICANOR DERECHO 
2\0131100898 SERRANO CHIPANA MILCA GRECLA DERECHO 

/0152006s8p 
INGENIERIA 

MOLINA MEJIA KARLA VALERIA AMBIENT AL 
4 016101190€ PENA FERNANDEZ KEVIN OMAR INGENIERIA CIVIL 
51012100674K LATORRE RIVERA MARCO ANDRE INGENIERIA CIVIL 
61016100743l HUACAC JERILLO JULISSA OBSTETRIC1A 
710132008.341 CONDORI ENRI UEZ MJAIL BRAYAM PSICOLOGlA 
81011300420€ SORIA DESA YHENA YDA ANDREA PSICOLOGlA 
94019201589 POLAR DEL6ADO DAVID ADONIS PSICOLOGIA 

10l019100362B CHISEN CH UE JUNEK VERONICA PSICOLOGIA 
/017201195F OLIVERA CANDIA DIANA VALERIA PSICOLOGA 

12\016201025D RODRIGUEZ ALOSILLA NICOL YADIRA OBSTETRICA 
13[012220074K MANCO LAZARTE CRISTIAN EDY SON DERECHO 
141017101296E MACEDO RIOS ALMENDRA HYPATA DERECHO 

'·las20024K 
CAMPANA INOFUENTE SUSANA 
SOLANCH ADMINISTRACIN 

161013340053J DIAZ ESCALANTE GIANELLA ADMINISTRA€IN 
7\/014140116G TAPIA UISPE FRANCHESCA ADMINISTRAION 
18 0142101281 PAULLO ARNADO NASKA REBECA ADMINISTRACION 
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? "lonuousdc FLOREZ CHACON VEYZABET ADMINISTRACION 

20016110201D KIVAS CESPEDES SANDUA XIMENA ADMINISIA(IN 

21\0121HOO77E ROMERO CASTRO BLANCA JASECT ADMINISTRACION 

la621oo64r 
LOAIZA DELGADO DANIELA 
ALEXANDRA ADMINISTRACION 

Ju621oo73 
MOLINA CALLAN AUPA MARIA 

ADMINISTRACION LEONARDA 
241011110191€ NUNEZ MOSCOSO GONZALO ADMINISTRACION 
251015110203H SERRANO OVIEDO SAYURI BRISSETT ADMINISTRACION 

261018110149 TORRES VARGAS BRANDON ALEXIS ADMINISTRACION 

27\011240023A UISPF BANOS JULIA ADMINISTRACION 
ADMINISTRACION DE 

281016101048B MORENO MINAYA NICO HUSE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 
ADMINISTRACION DE 

2910161047381 VANEZ GANDARILLAS ANA LUCIA NEG0COS 
INTERNACIONALES 

HURTADO DE MENDOZA FARFAN ADMINISTRACION DE 
301017101226G CHRISTEL LUANNA NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 
ADMINISTRACION DE 

311015200989 SORIA RAYO BRANCO RONALDO NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

3121\015110024 ZERON HUANCA SOLA NHS KELLY CONT ABILIDAD 

3 01512015SF BUSTAMANTE CAHUANA LIBERTAD CONTABILIDAD 
34 009210041 VIVANCO MAGUINA DAVID DOUGLAS CONTABILIDAD 
35 0102100700 CANALES OSCCO MARISOL CONTABILIDAD 
361012110009 UISPE HUAMAN NAY RUTH DEY SI CONTABILIDAD 

71%41 102osx 
MENDOZA MESCCO MARIA DEL 
CARMEN CONT ABILIDAD 

lo5100261E 
MENDOZA OLIVERA CAROLHAY 
FRANCHESCA CONTABILIDAD 

391014110110K MAMANI MUNOZ THALIA MARIEL CONTABILIDAD 
404014110225 MONTERROSO UISPE ALISSON IVONT CONTAB 1DAD 
414013300572F PILCO YARAHUAMAN JOSE GUSTAVO CONTABILIDAD 
424013300563G GUDIEL RIVAS CHRISTIE'S CONTABILIDAD 
43\/016201132E TAYRO ARIAS HANDRICK ESMERALDA ECONOMIA 
4410141008154 MIRANDA BOLIVAR KATIA ANGHELLA ECONOMIA 
45/0153001824 CARRASCO HUARCA JULIO ESROM ECONOMiA 
46101 5200892G REYES YUCRA BLANCA FLOR DE ALELY ECONOMiA 
47\019101944E TINTA VILLA WILBER TH FERNANDO ECONOMiA 

4[,9101689E 
VILLACORTA ZUNIGA SEBASTIAN 
ANDRE ECONOMIA 

49101 3$200155D CARDENAS PAZ GARY ECONOMIA 
501014200821C PATILLA CHAVEZ LUIS ANGEL ECONOMIA 
$14019100617K HUA YOTUMA EZE ILLA REYNHALY PSICOLOGIA 
52\018100256l BAYONA CHAVEZ SYBEL FERNANDA PSICOLOGIA 
$34018100695 GONZALES OUIPO JAFET FELIPE PSICOLOGIA 
541018101446 SEGOVIA LOYOLA MILAGROS BEATRIZ MEDICINA HUMANA 
5$5/018100537H COS UISPE DALGUERRE NELSON DERECHO 



561014101276G 

57\018100914F 

BALTAZAR 

HUARAKA VILCA JOHANA 

LICONA HERRERA ITALO SALVADOR 

DERECHO 

DERECHO 

319 

OFICI0 N,245-2025-VRAC-UAC 
EXPEDIENTES DE BACHILLERATO 

No €p1Go APEL.LIDOS Y NOMBRES PROGAMA ACADEMICO 
/016120261J ZAPANA HINOJOSA CRISTHIAN DANIEL DERECHO 
2016101843G ATAUSINCHI ALVAREZ ASTRID DANIELA DERECHO 
310191201644 SINTE BAUTISTA ANABEL DERECHO 

[no106sc 
ESCALANTE GUTIERREZ BRIGETH 
VIVIANA DERECHO 

510191002011 APAZA MULLISACA JHOIS ANDY DERECHO 
61019120049H COLCA ORCONT SANDRO DERECHO 
7/019100625€ HURTADO BACA JOSUE AARON DERECHO 

8 020100666H DIAZ CHAVEZ YUSSELI ALEJANDRA EDUCACION ESPECIALIDAD 
INICIAL Y PRIMARIA 

9019200858J QUISPE QUISPE ALEXANDRA LESLY TURISMO 
0 019101454H QUISPE ACCOSTUPA RUBEN DARIO TURISMO 

114019101825F HUAMANI PUMACAHUA NICOLE 
ABIGAIL TURISMO 

12\018201095 NAYHUA HUANCA YOBANA YANETH EDUCACIN ESPECALIDAD 
INICAL Y PRIMARIA 

13 018201446H USCAMAYTA QUISPETUPA YENNY EDUCACION ESPECIALIDAD 
INICAL Y PRIMA RIA 

41019101660G RAFAILE TAINA VICTOR MANUEL TURISMO 

151019201087G CALLANAUPA AMACHI MARLENY EDUCACION ESPECIALIDAD 
INICLAL Y PRIMARIA 

610111003094 CAMA SANCHEZ ITALA PAMELA TURISMO 

'7le0101941 TAIRO OUISPE SOL MARGARETH 
EDUCACION ESPECIALIDAD 
INICIAL Y PRIMARIA 

I8 045100601K ROJAS TORRES NICOLE JANEYRE TURISMO 

191019200714H HUANCA LUNA MISLENIA NANCY EDUCACION ESPECALIDA.D 
INICAL Y PRIMARIA 

20 018100774J HUAHUAMAMANI VALDIVIA MEDALIT TURISMO 

OFFICIO N,9246-2025-VRAC-UAC 
EXPEDIENTES DE BACHILLERATO 

%. I €1Go APEL.LIDOS Y NOMBRES PROGRAMA ACAD~MICO - 
l 01s100639E FLORES HUANCA ANGIE EMERY OBSTETRIC 

015100627J DELGADO VARGAS MELISSA YEMILE PSI€OLDGlA 

310151011221 CANAL NINA RUBI JAGAI MEDICINA HUMANA 

4\016201038l ROJAS FERNANDEZ HA YDEE OBSTETRIC1A 

5019101060 SERRANO PAREDES PIERO YOSUE PSICOLOGIA 

61017200700l CONDO VALDEZ JUL MAR CRISTIAN ME DICINA HUMANA 

7 0+1100523H PENALOZA CARDENAS JUAN JOSEPH MEDICINA HUMANA 



'Me 
'/ o z; 6le.ico 8018201513G VIL.CAHUAMAN VELAS UEZ ELVIS ENFERMERLA < 9 019201621€ ! OUISPE CAMPANA MARIA CAROLA PSICOLOGIA 

10 018100520H CUBA CASTRO STEPHANIE ELLANE ENFERMERLA 

'Hae100159p 
CCAHUANA HUAMAN EYLHIN 
YADIIIRA MF DICINA HUMANA 

12\019101377€ HUAMAN BRAVO MARTHA GIULIA.NA PSI€OLOGIA 

13\,018201284H RIVAS TELLERIA JOSE ANTONIO PSICOLOGLA 

a19201368F 
HUARSAYA OQUENAYA MARY 
SANDRA PSIOLOGlA 

15[142009390 HUAMAN SORIA IRAIDA AZUCENA MEDICINA HUMANA 

OFICO N,9247-2025-VRAC-UAC 
EXPEDIENTES DE TITULO PROFESIONAL 

No €6p1Go APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA ACADEMICO 

lo1too9osc 
CANDIOTTI YBANEZ MICHAEL 

INGENIERIA CIVIL MAYROL 
210171004200 MAMANI GARCIA DIEGO INGENIERiA €VII 

lorn0012s 
CAMPANA MOLINA JOEL 
ESTEFANO INGENIERIA CIVIL 

44014200246l HUAMAN ACHULLL JUAN SAMUEL ARUITECTURA 

lo16200713p 
MALDONADO CHICATA 
JACKELINE INGENIERIA AMBIENT AL 

lot6too984Fr 
MENDOZA MERCADO ROCIO 
OLENKA INGENIERIA CIVIL 

'lo1oosTH 
GONZALES CA VERO MIDWAR 
ANDRES INGENIERIA CIVIL 

lo1101s67 
RAMOS MERCADO ANA 
CAROLINA INGENIERIA CIVIL 

l017200881C HERRERA CACERES CAMILA DERECHO 

10\007230018€ VERA CAMPI KAREN MILAGROS DERECHO 

OFIC0 N,9250-2025-yRAC-LAC 
EXPEDIENTES DE BACHILLERATO 

Ne €01Go AELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA ACADEMICO 

' 04104015l HUAMAN RODAS JHON PERCY INGENIER[A CIVIL 

,[019200577 
CAMACHO NINO DE GUZMAN INGENIER[A AMBIENT AL 
MARIA ALEXANDRA 

lots1oost 
CRUZ IZQUIERDO CARLO 
SEBASTIAN INGENIERIA CIVIL 

4 0182006976G ESTOFANERO TECSE JIMMY NICO INGENIERIA INDUSTRIAL 

$ 0192009086 SANCHEZ FLORES DANIELA AR. UITECTURA 

6 019101637E MUNOZ CASTRO VICTOR MIGUEL INGENIERIA AMBIENTAL 
FERNANDEZ LA ROSA 

70192006554 ALESSANDRO INGENIERIA DE SISTEMAS 
OQUENDO PAULETT KIARA 

8 019101873K CATHER INF INGENIERiA DE SISTEMA.S 

l0172006708 CHAVEZ OLIVERA ROCIO ALISON INGENIERIA INDUSTRIAL 

10 018201540D YUCRA VILLACORTA JOEL DANIEL INGENIERIA DE SISTEMAS 
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AROUTTECTURA 8 /016100477G CORNEJO SILVA MARIELA VALERY 2): 
124015300658F MUNIZ TORRES JUAN JOSE JUNIOR INGENIERIA AMBIENT AL 

MONTALVO VASQUEZ SHEY LA 
13 017100457E ALEJANDRA INGENIERIA AMBIENT AL 

4 0201002604 LATVA AIJO ALEGRIA ILMAR ILLA INGENIER[A DE SISTEMAS 
15 017100$974 RIOS RADO CESAR ANTONIO INGENIERIA CIVIL 

OFFICIO N,9251-2025-VRAC-UAC 
EXPEDIENTES DE TiTULO PROFESIONAL 

N" €p1Go APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA ACADEMICO 

' 008300784 MENDEZ SOTO RUTH TURISMO 
210161010838 OBLITAS TOCRE BRA YAN TURISMO 
340181012341 PUMA CONDORI DIEGO ANTHONY TURISMO 

4 019101006E ROQUE CHARA MARIA LUZ EDUC'ACON ESPECIALIDAD 
INICIAL Y PRIMARLA 

OFICI0 N,253-2025-VRAC-UAC 
EXPEDIENTES DE ff+UL.O PROFESIONAL 

N', €6D1Go APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA ACADEMICO 
1017201 180l OBLITA HURTADO ESTRELLA INDIRA DERECHO 
21011210014F GUEVARA UISPE WILFREDO DERECHO 
34017201286 POLO TUN UE SHANDA MARIETA DERECHO 

OFFICIO N,256-2025-VAC-UAC 
EXPEDIENTE DE DOCTORADO 

N6. €6D1Go APELLIDOS Y NOMBRES PROGRAMA ACADEMICO 

' 019200198J PEREZ TERRAZAS GRACE DOCTOR ADO EN DERECHO 

OFICIO N,9257-2025-VRAC-UAC 
EXPEDIENTES DE BACHILLERATO 

No €6p1Go APELL1DOS Y NOMBRES PROGRAMA ACADMICO 
7 

YUPANOUI OUECANO Y AISE 101910121AH ENFERMERLA 

21017100753€ YUCRA JARA GREDY CAROLINE MEDICINA HUMAN 

'lo19201225K 
DELGADO MENDOZA ROSA DE 
FATIMA ENFERMERLA 

410162006.391 HURTADO FLOREZ BRENDA ARIELA MEDICINA HUMANA 

lor0025A 
HUACHACA VARGAS NARA YANA 
DEL PILAR MEDICINA HUMANA 

61019201032H ARIZA CUYO DENIS JOSEPH TECNOLOGlA M~DICA 

DOCUMENTOs QUE VIENEN DE DESPACHO 

I. AUTORIZACI~N DE FIRMA/SUSCRIPCIN DE CONVENIOS ESPECFICOS DE 
DOCENCIA ASISTENCAL CON MINISTERIO DE SALUD - MINSA Y SEGURO 

1 



CAL DE SALUD - ESSALUD A LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 

° «{cc«c 
Evaluado y llevado a votacin, se acuerda por unanimidad AUTORIZARR a la Dra. YANET 
CASTRO VARGAS, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina 
del Cusco, para proceder con la firma y suscripcion de los convenios especificos de docencia 
asistencial con el MINSA y EsSALUD 

2. SOLICITUD DE VIABILIDAD DE OBRA: EDIFICIO INSTITUCIONAL ANDINO, 
COMPONENTE HOSPTLAL DE LA UAC 
Oficio N," 150-2025-VRAD/UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acucrda por unanimidad DECLARAR VIABLE la obra 
"Edifieio Institucional Andino, componente Hospital de la Universidad Andina del Cusco" 
dispuesto por Resoluci~n N,"207-CU-2024.-UAC y su modificatoria Resolucin N,"129-CU 
2025-UAC. AUTORIZAR la elaboracion del anteproyecto arquitectonico de la obra 
"Edificio Institucional Andino, Componente Hospital de la Universidad Andina del Cusco" 
AUTORIZAR la ampliacion del presupuesto de la Actividad 253507 de la Ofieina de 
lnfraestructura y Obras por un monto de S/ 480,000.00 (cuatrocientos ochenta mil y 00/100 
soles), destinado a la elaboracin del proyecto por especialidades y la obtencion de la licencia 
de construcci~n. AUTORZAR la provision en el Po1 2026 de la suma de $/ 89322,246.80 
(ochenta y nueve millones trescientos veintidos mil doscientos cuarenta y seis con 80/100 
soles), con un ~rea construida de 22,903.14m 

3. SOLICITUD DE VIABILIDAD DE OBRA: PABELLON ADMINISTRATIVO DE LA 
UAC. 
Ofiei6 N," 151-2025-VRAD/UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad DECLARAR la viabilidad de la 
obrae "Pabell~n Administrativo de la Universidad Andina del Cusco". AUTORIZAR la 
ampliacion del presupuesto en la Actividad 253507 de la Ofieina de Infraestructura y Obras, 
por el monto de $/ 190 000.00 (cicnto noventa mil con 00/100 soles). AUTORIZAR la 
provision en el Po1 2026 de la Universidad Andina del Cusco, la suma de $/25900,000.00 
(Veinticinco millones novecientos mil con 00/100 soles), para los conceptos de Costo de 
Infraestructura y Costo de Supervision 

4. SOLICITUD DE RECONSIDERACION A BECA POR ORFANDAD 
Tieket #172469. 

Evaluado y llevado a votacion, sc acuerda por unammdad RECONSIDERAR la Resolucion 
N," 189.CU-2025-UAC del 22 de abril de 2025 y, en consecuencia, acoger la solicitud de 
reconsideraci~n presentada por el Sr Pablo Manuel Pineda Espinoza, estudiante de la Escuela 
Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salad de la UAC, 
otorg~ndole una beca integral de estudios por orfandad DISPONER que el estudiante Sr 
Pablo Manuel Pineda Espinoza presente un nuevo expediente con todos los requisitos exigdos 
para la beca por orfandad, en cumpimiento del reglamento vigente y bajo su responsabilidad 
Dicho tr~mite deberd realizarse en coordinacion con la Trabajadora Social de la UAC; de lo 
contrario, la Direccion de Bienestar Universitario informar al Consejo Universitario para que 
se adopten las medidas correspondientes. NOTIFICAR al estudiante citado 



SOLICITUD DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN 
UNIVERSIT ARIO 2025 
Solieitud S/N, 

0T 
DE 

E « 

Sobe el particular la Rectora seiala que, el CADE Universitario es un evento que re~ne a 
jovcnes lideres universitarios del pais, que tiene como objetivo generar un cspacio de 
reflexion, inspiracion y accion, cuyo proposito es promover que los jovenes aporten al 
desarrollo del pais, en ese sentido los representantes estudiantiles ante el Consejo 
Universitario, solicitan apoyo institucional para participar en el CADE Universitario 2025, 
que se levar~ a cabo del 25 al 27 de junio de 2025, en la Escuela Naval del Per, asi mismo 
senala que considerando la importancia del evento se est~ evaluando la inclusion de S 
estudiantes m~s, para que participen en representaci~n de la Universidad Andina del Cusco, 
en el citado evento 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad AUTORIZAR otorgar apoyo 
economico a estudiantes que participar~n en representacion de la Universidad Andina del 
Cusco, en el CADE Universitario 2025, que se llevar a cabo en la ciudad de Lima del 25 al 
27junio de 2025, cuyos nombres se detallan a continuacibn 

Est. Fiorela Gutirrez Aguirre 
Est. Mauricio Leandro Medina Soto 
Est, Priana Camila Ayma Ror~n 
Est. Massiel Gabriela Chambi Alvarez 
Est. Helen Zamanta Alcazar Jihuaha 

DISPONER que los estudiantes representantes ante el Consejo Universitario de la UAC, al 
retorar de su viaje precscnten un informe al Consejo Universitario 

6. REGLAMENTO DE RESERVA DE VACANTE 
Ofiei N," 253-2025-VRAC-UAC, 

Visto y analizado el expediente se acuerda diferir su tratamiento para una proxima sesion 

7, RATIFICACIN DE RESOLUCI~N N," 252-2025-CF/DE-UAC A TRAV~S DE LA 
CUAL SE DESIGNA COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACI~N DE 
LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCA POL[TICA. 
Ofiei6 N," 328-2025-FD-CP-UAC. 

Evaluado y levado a votacion, se acuerda por unanimidad RATIFICAR la Resoluci~n N." 
252-2025-CFIDE-UAC del 25 de abril de 2025, que aprucba la Resolucibn N," 476-2025-FD 
CP-UAC del 4 de marzo de 2025, que designa al Dr. Julio Trinidad Rios Mayorga, docente 
ordinario del Departamento Acad~mico de Derecho, como Coordinador de la Unidad de 
Investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, hasta la conclusion del emestre 
acad~mco 2025.I 

8. APROBACION DE REGLAMENTO DE MOVILIDAD DOCENTE DE LA UAC. 
Ofiei6 N," 254-2025-VAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad DEJAR SIN EFECTO la 
Resolucidn N," 142.CU-2021-UAC de fecha 26 de marzo de 2021, que aprob~ el Reglamento 
de Movilidad Docente de la Universidad Andina del Cusco. En consecuencia, APROBAR el 
Reglamento de Movilidad Docente de la Universidad Andina del Cusco, cuyo texto integro 



. 

- sOLICITUD DE INCLUSION DE ACTIVIDADES EN EL PLAN ANUAL 
ADQUISICIONES 2025 DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 
Ofiei6 N " 153-2025-VRAD/UAC. 

DE 

e detalla en archivo, 

Evaluado y levado a votaci~n, se acuerda por unanimidad AUTORZAR la inclusion de dos 
(2) actividades en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes de Servicios de la Universidad 
Andina del Cusco para el Ai0 2025, aprobado con Resoluci6n N," 697-CU-2024-UAC del 31 
de diciembre de 2024, conforme se detalla a continuacion 

Elaboracibn del proyecto arquitcct~nico del Hospital de la Universidad Andina del Cusco, 
con un presupuesto de S/ 150,000.00 (ciento cincuenta mil con 00/100 soles) 

Elaboracibn del anteproyecto y expediente tcnico def Pabell~n Administrativo de la 
Universidad Andina del Cusco, con un presupuesto de S/ 200,000.00 (doscientos mil con 
00/100 soles) 

I0. SOLICITUD DE APROBACION DE LA POL[TICA, OBJETIVOS DE CALIDAD Y 
MAPA DE PROCESOS 
Ofiei6 N," 255-2025-VRAC-UAC. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad DEJAR SIN EFECTO la 
Resoluci~n N" 569-CU-2018-UAC de fecha 29 de octubre de 2018 y su modificatoria 
Resoluci~n N," 490-CU-2022-AC de fecha 5 de octubre de 2022, en consecuencia, 
APROBAR la Politica de Calidad, Objetivos de Calidad en la Universidad Andina del Cusco 
yel Mapa de Procesos Version 3.0, cuyo texto integro se incluye en anexo 

If. SOBRE PLAN DE AMPLIACI~N DE LA INFRAESTRUCTURA V-2.0 ANO 2023 
2027, 0BRAS PRIORITARIAS PARA LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, 

La Rectora seala que, previo a la evaluacion y con miras a la posterior aprobacion del plan 
elaborado por a Ofieina de Infrastructura y Obas, dcber~ conformarse, en primera instancia, 
una comision encargada de evaluar la viabilidad de obras prioritarias para la Universidad 
Andina del Cusco. 

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad CONFORMAR la Comision 
encargada de evaluar la viabilidad de obras prioritarias para la Universidad Andina del Cusco, 
conformada como sigue 

INTEGRANTES 
Dr Fortunato Endara Mamani PRESIDENTE 
Vierrector Administrativo 
Dr Luis Amadeo Mendoza Quispe 
Vicerrector Acad~mico 
Dr Juan Carlos Valencia Martinez 
Vieerrector de Investigaci~n 
Dra. Maria Antonieta Olivares Torre 

Decana (e) de la Faeultad de Ciencias Eeon~mica, Administrativas y Cont.ables 



Dr Uriel Balladares Aparicio 
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica 
Dra. Ayde~ Flores Contreras 
Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades 
Dra. Yanet Castro Vargas 
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud 
Dr Cristhian Eduardo Ganvini Valcarcel 
Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura 
Mtro. Fernando Philco Prado 
Director de Administracion 
Mg. Ricardo Castro Ponce de Leon 
Director de Planificacibn y Desarrollo Universitario, 
Ing. Robert Vietor Figueroa Mormontoy 
Jefe de la Oficina de Ingenieria y Obras. 
Estudiante. Priana Camila Ayma Roman- E.P. Ing. Civil 
Estudiante. Intikutek Palomino Callaiaupa -E.P, Ing. Civil 

Para concluir la Rectora procede a dar cuenta al Pleno del Consejo Universitario de las 
resoluciones rcctorales emitidas por su Despacho, siendo 

materia de lectura por la Secretaria General y aprobadas por el citado Colegiado conforme 
el detalle siguiente 

I. RESOLUCIN N," 027--2025-UAC QUE, APRUEBA EL PLAN DE ACTIVIDADES 
DE MEJORA CONTINUA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, 
CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACAD~MICO 2025-I DE LA UNIVERSIDAD 
ANDINA DEL CUSCO. 

2. RESOLUCIN N,'039-R-2025-UAC QUE, DECLARA A PARTIR DEL 24 DE 
FEBRERO 2025, EL CESE POR LIMITE DE EDAD DE LA DOCENTE ORDINARIO EN 
LA CATEGORiA PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO, DE LA DRA. ANTR. ARMINDA 
MARGARITA GIBAJA OVIEDO. 

3. RESOLUCI~N N," 040-R-2025-UAC QUE, RECTIFICA EL ERROR MATERIAL 
CONTENIDO EN LA RESOLUCION N," 005-R-2025-UAC DEL 9 DE ENERO DE 2025 
QUE DECLARA FERIADOS NO LABORABLES EN LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL 
CUSCO PARA EL ANO 2025. 

4. RESOLUCI~N N," 043-R-2025-UAC QUE, DISPONE LA CONTINUIDAD EN EL 
EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DE LA DRA ARMINDA 
MARGARITA GIBAJA OVIEDO, DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORiA 
PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, 
HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025, FECHA DE FINALIZACION DEL SEMESTRE 
ACADEMICO 2025 

5. RESOLUCI~N N," 046-R-2025-U UAC QUE, OTORGAN LICENCIA SIN GOCE DE 
HABER DEL 5 AL 7 DE MARZO DE 2025, A FAVOR DEL DR. URIEL BALLADARES 
APARICIO, DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA DE 



UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO. 

RESOLUCIN N," 048-R-2025-UAC QUE, OTORGAN CON EFICACIA ANTICIPADA 
AL 26 DE FEBRERO DE 2025, LICENCIA CON GOCE DE HABER DEL 26 AL 27 DE 
FEBRERO DE 2025, A FAVOR DE LA MTRA. MARIA SOLEDAD MENDOZA 
ANTEZAMA, DOCENTE DEL DEPARTAMENTO ACAD~MICO DE 
ESTOMATOLOGlA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 

7. RESOLUCI~N N," 049-R-2025-UAC QUE DECLARA GANADORES DEL CONCURSO 
DE IDEAS PARA O2 MURALES ART[STICOS DEL LOCAL DE BANCOPATA DE LA 
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 

8. RESOLUCI~N N," 050-R-2025-UAC QUE MODIFICA EN PARTE LA RESOLUCIN 
N" 009-R-2025-UAC, QUE AUTORIZA LA APERTURA DE FONDO FLIO RENOVABLE 
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, PARA EL ANO 2025, EN EL EXTREMO 
QUE CORRESPONDE A LA RESPONSABLE DEL VICERRECTOR ADO 
ADMINISTRATIVO 

9. RESOLUCIN N." 061-R-2025-UAC QUE AUTORIZA DE MANERA EXCEPCIONAL 
DEL REGISTRO DE REINICIO DE ESTUDIOS Y MATRICULA ADMINISTRATIVA EN 
EL SEMESTRE ACAD~MIO 2025-1 A FAVOR DE CESAR EDUARDO P~REZ 
DELGADO, CON CDIGO N,"0000220881, ESTUDIANTE DE LA ESCUELA 
PROFESIONAL DE TURISMO. 

I0. RESOLUCI~N N," 066-R-2025-UAC QUE, OTORGAN LICENCIA CON GOCE DE 
HABER DEL 7 AL IO DE ABRIL DE 2025, A FAVOR DEL DR. EDGARD FERNANDO 
PACHECO LUZA., DIRECTOR DEL INSTITUTO CENT[FICO DE INVESTIGACION 
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, PARA PARTICIPAR EN LA 
CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO POR LA CONTRIBUCIN Y TRAYECTORIA 
AL AN~LISIS DE LA CONDUCTA, LA MODIFICACIN DEL COMPORTAMIENTOY 
LA TERAPIA COGNITIVA Y CONDUCTUAL EN AMERICA LATINA QUE SE 
REALIZAR EN LA SABANA, BOGOTA COLOMBIA 

I. RESOLUCION N," 070-R-2025-UAC QUE, FELICITA Y EXPRESA 
RECONOCIMIENTO A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, AL 
EQUIPO DE DOCENTES DEL CENTRO PREUNIVERSIT ARIO DE CONSOLIDACIKN 
DEL PERFIL DEL INGRESANTE-CPCPI-UAC, POR LA ELABORACION DE TEXTOS 
PARA LOS ESTUDIANTES DEL CITADO CENTRO PREUNIVERSITARIO CICLOS 
2024.11 Y 2025.1° 

I2. RESOLUCI~N N," 079.R-2025-UAC QUE, OTORGA CON EFICIACIA ANTICIPADA 
AL I3 DE MARZO DE 2025, LICENCIA CON GOCE DE HABER A FAVOR DEL DR 
CARLOS ALBERTO VIRTO CONCHA, DIRECTOR DE LA E.P DE MEDICINA 
HUMANA PARA ASISTENCIA AL CURSO DE ACTUALIZACION EN CIE-A" 
TRANSTORNOS MENTALES DEL COMPORTAMIENTO Y DEL 
NEURODESARROLLO" LOS DAIS 13 Y I4 DE MARZO EN LA CIUDAD DE LIMA 

I3. RESOLUCI~N N." 080-R-2025-UAC QUE, FELICITA A NOMBRE DE LA 
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, A LOS EMPRESARIOS EGRESADOS DE 
NUESTRA INSTITUCIN, EN RECONOCIMIENTO A SU INNOVACIN Y 
EMPRENDIMIENTO 
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4. RESOLUCIN N," 084-R-2025-UAC QUE, AUTORIZA LA l'ARTICll'ACI DI� 
GUADALUPE ANGELINA HUILCANINA LICONA, IDENTIFICADA CON EL CD1GO 
N" 0222006236, ESTUDIANTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, EN 
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, EN EL EVENTO 
DENOMINADO "SEMANA INTERNACIONAL DEL ESTUDIANTE EN ILMENAU 
(sw1) 2025° 

I5. RESOLUCION N," 091-R-2025-UAC QUE, DISPONE LA ADECUACI~N DEL 
N~MERO DE VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISI~N PERMANENTE 2025 
II DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO 

4 

I 4 

Con lo que concluye, la presente sesion de Consejo Universitario a las 1535 horas del 29 de abril 
de 2025 del cual doy fe 
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