II.

02 DE JULIO DE 2021

De manera virtual —por causa de la emergencia nacional debido al COVID-19—, siendo las
10:00 horas del dos de julio del afio dos mil veintiuno, mediante el uso de la herramienta
tecnologica GOOGLE MEET con cédigo de sala http:// meet.google.com/pwz-vbhr-fjg , desde
sus domicilios cada uno de los integrantes del Consejo Universitario participaron de la sesion
virtual ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad Andina del Cusco, bajo la
presidencia de la Rectora Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, con la asistencia del Vicerrector
Académico Dr. Luis Amadeo Mendoza Quispe; el Vicerrector de Investigacién Dr. Juan
Carlos Valencia Martinez; el Vicerrector Administrativo Dr. Fortunato Endara Mamani; el
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica Dr. Antonio Fredy Vengoa Zuiiiga; la
Decana (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud Dra. Yanet Castro Vargas; el Decano de la
Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables Dr. José Daniel Paliza Pérez;
la Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades Mg. Herminia Callo Sanchez; la Decana
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura Mg. Ana Elizabeth Aguirre Abarca; el Director de
Promocion del Deporte Mg. Ricardo Fernandez Lorenzo; los estudiantes, Anggie Allison
Cabrera Concha; Willy Douglas Valencia Quispe; Daniela Nayeli Ibarra Mamani; ~ Hans
Anthony Quispe Jaimes; Mireyha Madeley Soto Coérdova; el Asesor Juridico Abg. Manuel
Marco Ferndndez Garcfa, la Secretaria General, Mgt. Magna Asiscla Cusimayta Quispe y, €l
apoyo administrativo del Abg. Uriel Caceres Huaman.

LISTA:

La Secretaria General procede a llamar lista de manera virtual a los miembros del Honorable
Consejo Universitario, sefialando que existe el quérum respectivo.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR:

La Secretaria General procede a dar lectura al acta de la sesion virtual ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 21 de junio de 2021, la misma que es aprobada sin ninguna observacion.

) 1I. LECTURA DE DESPACHO:

1. Eleva Reglamento de Internado de la Escuela Profesional de Obstetricia.

Ofic. N° 569-2021- VRAC (COVID-19)-UAC.
Pasa a la orden del dia

. DESIGNAR como SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA SALI,JD.
RESOLUCION No 1046 -2021-FCSa-UAC.
Pasa a la orden del dia

. SOLICITA AUTORIZACION DE CONSEJO UNIVERSITARIO PARA LA

EXONERACION DE LA ADQUISICION POR CONCURSO POR INVITACION
PARA SERVICIO DE PUBLICIDAD DIGITAL-RADIAL PARA LANZAMIENTO

B

ACTA DE SESION VIRTUAL ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL
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PERU
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: le. LA NUEVA MARCA A LA EMPRESA GRUPO RPP SAC.
OFICIO 168-2021-VRAD-COVID-19/UAC.
Pasa a la orden del dia

IV. INFORMES:

La Rectora informa, que concluida la gestion del ex Rector Dr. Emeterio Mendoza Bolivar,
con logros significativos, en esta carrera de relevos que no tiene fin para nuestra universidad
debe ser un camino constante de superacion, para ello contamos con valiosas personalidades
en este Consejo, como son los Vicerrectotes, Decanos, Director de Deporte, representantes de
estudiantes, asesores y personal administrativo, recibimos este cargo con enorme
responsabilidad con la firme esperanza de trabajar por el bienestar de la comunidad
universitaria, hoy se reincorpora la Dra. Yanet Castro Vargas, estamos seguros que sera un
aporte a quien conocemos su calidad académica y profesionalismo, asimismo, debemos
renovar el compromiso de trabajo indesmayable por nuestra UAC, cs nucstra razén dc vivir
profesional y a nivel personal, estaremos dispuestos recibir sugerencias, esta tarea es de todos
e integrado con la comunidad universitaria seguir trabajando por el posicionamiento de UAC
en la formacion académica, investigacion, responsabilidad social universitaria y gestion
administrativa.

Ahora ocupamos los cargos de Rectora y Vicerrectores el cual es un honor y los actos de
transferencia se han llevado a cabo con la debida normalidad. Una de las razones que se ha
convocado a este Consejo es que el 25 de junio hemos sido notificados con la sentencia del
Proceso Contencioso Administrativo N° 2484-2017-0-1001-JR-CI-03, que la universidad
sigue en contra del Tribunal Fiscal, a fin de impugnar judicialmente la RTF N° 07451-10-2017,
el cual se vera en orden del dia; por otra parte, debo informar a la fecha tenemos 957 inscritos
para el proximo concurso de admision, se insta al vicerrector académico para que tome las
acciones.

El Vicerrector Académico, expresa un saludo fraterno a todos miembros del Consejo
Universitario para expresar y renovar el propdsito compromiso de trabajo en el vicerrectorado
académico, con el objetivo de aportar al desarrollo institucional de la UAC, nos ponemos a
vuestra disposicion en lo que respecta a la gestion académica y administrativa, asi como a la
Rectora de la UAC, a continuacién, informa, indicando que ha tenido una reunién con la
SUNEDU representado por el equipo de supervision, programada sobre el mantenimiento de
las condiciones basicas de calidad, requerimiento realizada a través de la oficina de
coordinacién de la SUNEDU Mgt. Ana Cecilia Chavez, la SUNEDU realiza un conjunto de
requerimientos indicando que la UAC ha sido seleccionada dentro de las universidades piloto,
en esta supervision tomaran tres criterios basicos la CBC-1, la CBC-4 y la CBC-5, en base a
esto nos haran el requerimiento de nuestro plan estratégico, asi como los accesos a la
informacion que brindamos a los usuarios, asi como MOF, ROF, entre otros, todo esto dentro
del CBC-1 requerimiento que nos hara a partir del 15 de julio; dentro del CBC-4, es la entrega
de documentos, es un bloque de requerimiento de informes donde nos requeriran documentos
normativos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo Universitario, documentos de
investigacion, lineas de investigacion vigente, evidencias y mecanismo sobre investigacion,
codigo de ética y el cumplimiento de los presupuestos programados; en una tercera parte, nos
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requeriran algunos documentos normativos bésicamente, como nos hemos incorporadoa s
nuevas exigencias de la SUNEDU y MINEDU, asi como los estados financieros, reportes "

financieros, etc. tomamos con buena perspectiva a nuestra universidad en vista que han visto
con buenos avances, es por ello nos han considerado como universidad piloto, esta accion esta
considerado a partir del afio 2017-1I fecha de nuestro licenciamiento, por ejemplo a esa fecha
teniamos 9 proyectos de investigacion ahora tenemos 21 proyectos, en publicaciones 5, ahora
tenemos mayor cantidad, la SUNEDU conocera todos los mecanismos que hemos empleado
para estos logros; en esta supervision han tomado un conjunto de indicadores y nos requeriran
informaciones especificas cuyo proceso de supervision iniciard desde el 15 de julio hasta el
mes de agosto.

La Rectora expresa, es positivo que la UAC haya sido seleccionada, como una especie de
ensayo de lo que va ser en 2 afios el nuevo licenciamiento, como se sabe un conjunto de
universidades como la Red Peruana de Universidades y otras han pedido moratoria ampliacion
de tiempo de licenciamiento en mérito a la crisis que se ha ocasionado por la pandemia y sera
un buen ejercicio para nuestra UAC prepararnos para el proximo licenciamiento, en efecto,
pide que conste en acta y se acuerde, que todo este informe presentado por el Vicerrector
Académico, en coordinacion con la oficina de Coordinacion de Licenciamiento, se curse
documentacion a todas las autoridades académicas, administrativas de la universidad para que
tengan conocimiento sobre la supervision de la SUNEDU.

El Vicerrector de Investigacién informa, que en el transcurso de estos dias se ha realizado la
transferencia de cargo, nos hemos reunido con todas la direcciones y unidades para mejorar y
potenciar o impulsar la investigacion, asi como la incubadora de empresas, biblioteca, etc,
felicita a la Rectora por este nuevo reto y juntos seguiremos trabajando.

El Vicerrector Administrativo, saluda a todas las autoridades universitarias por este nuevo
reto, si bien hubo un proceso de cambio de autoridades somos una organizacion que no puede
parar, debemos continuar trabajando como hacen las grandes organizaciones de manera
planificada, tengo cifrada las esperanzas de continuar trabajando con el capital humano que es
una de las mayores fortalezas de la UAC, por el profesionalismo e identidad que nos
caracterizan como soporte de nuestra labor pese a gentil puesta a disposicion de los cargos
directivos se ha decido seguir trabajando en un ambiente de compaifierismo y desarrollo pleno
de UAC, nuestra propuesta esta cifrada en todos y cado de nosotros segamos trabajando, luego
de la juramentacion de los cargos, el miércoles 30 de junio se ha recepcionado de manera
presencial la oficina de VRAD de parte de la Dra. Maria Antonieta Olivares, tomandose las
acciones pendientes para de inmediato proseguir acciones previas, se estd convocando a las
direcciones dependiente a este vicerrectorado para el dia martes 6 de julio, ademas estamos en
un proceso de diagnostico, se ha solicitado el plan de trabajo vacacional de DBU para que se
priorice la atencién de las becas por la demora de la atencion oportuna de los mismos; se ha
tenido reunidn con el supervisor de seguridad y salud en el trabajo, para autorizacion de las
peticiones de ingreso a la UAC, se dispone ¢l cuidado debido de los protocolos para evitar
contagios y poner en riego al personal; por otro lado, se convoco a reunién al personal de la
unidad de contabilidad que tiene a su cargo la implementacion del sistema de costos, donde se
solicita la implementacidon de un plan y cronograma de trabajo en vista que no se contaba con
uno de ellos, el inicio de esta actividad fue el 30 de enero de 2020 estamos por cumplir estas




actividades como es el disefio de indicadores no financieros vinculados al servicio que
pricticamente se presentara al 30 de julio de 2021; por otro lado, la estructura actual y
propuesta para medir los costos de servicio se presentard al 30 de julio, en setiembre
presentaran el documento escrito que contenga la politica de control financiero y costos de
servicio, la capacitacion de la estructura de costos e indicadores financieros estd programado
para el mes de setiembre, asimismo, tendremos también la presentacion del modelo de reporte
de costos y control de gestion, el informe final detallado de resultados de la implementacion
de control financiero de los costos dirigidos a la alta direccion el 30 de setiembre.

El Decano de Facultad de Derecho y Ciencia Politica, felicita a la Rectora y Vicerrectores
Universitarios, asimismo, a la Decana de la Facultad de Ciencias de Salud por este nuevo reto
y augura éxitos por esta nueva gestién; nosotros estamos cumpliendo estrictamente el
calendario académico se ha cumplido en entregar la carga académico 2021-2 en los términos
y plazos que sefiale €l cronograma a todo nuestros docentes, los mismos vienen dando con
toda la normalidad la entrega de notas, asimismo, estan haciendo entrega de sus sildbicos y
luego se procedera a la suscripcion de las actas, informa también, que el dia de ayer en su
condicion de presidente de la comision de recepcion de la obra del pabellén de Derecho del
sexto piso, se ha reunido con la comisién a su cargo para constituir trabajos y tareas de
inspeccién por especialidades, el mismo que estara a cargo del Ing. Edson Salas Forton, la
revision verificacion de la parte de estructuras, parte que corresponde a la arquitectura a cargo
del Arq. Miguel Angel Yépez Pefia, las instalaciones eléctricas a cargo del Ing. Vladimir
Portillo Arohuanca, la parte de sanitarios estara trabajando verificando el Ing. Pedro Antonio
Benavides Salazar, con la colaboracién del Arq. Luis Angel Limachi Chalco, Ing. Claudio
Puma Huatiec en su condicion de residente de la obra, empresa Puma Asociados, de esta forma
se da cumplimiento a aspectos importantes sobre este tema, nuevamente deseamos a la
Rectora, Vicerrectores y, a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud muchos augurios
para la gestion, que los proyectos tienen que cumplirse, asi cubrir las necesidades de cada
facultad que tiene en el campo de investigacion, me gustaria tanto los docentes nombrados
como contratados tengan la condicidén de docente RENACYT, seria muy importante avanzar
en esta linea.

La Decana de Facultad de Ciencias y Humanidades, felicita a la Rectora, al Vicerrector
Académico, Vicerrector Administrativo y Vicerrector de Investigacion, asimismo a la Decana
de Facultad de Ciencias de la Salud, que se reintegra como autoridad universitaria, por otra
parte a los representantes de estudiantes y el personal administrativo, estamos entrando en una
etapa del nuevo gobierno para la Rectora, cuente con nuestro apoyo en esta gestion estamos
en un buen camino para seguir adelante; asimismo, informa que se estd culminando el semestre
académico en la facultad con mucha satisfaccion, con la evaluacion de desempefio docente
liderado por la Escuela Profesional de Turismo, para la satisfaccion de los estudiantes asi como
de las otras escuelas que estan en ese camino, se ha concretizado con su plan de trabajo
programado, como la capacitaciones al 100% en estudios formacion general, Turismo,
Educacion y Matematicas para la acreditacion de acuerdo al plan de mejoras; estd ya en
proceso la revista de la facultad y posiblemente se publicara en agosto, asimismo, se ha
atendido todos los tramites administrativos de grados y titulos, tenemos dificultad con 18
procesos que ya solucionaremos; ya contamos con una Secretaria Académica a raiz de que el
colega Nicolas Martinez, lamentablemente nos ha dejado, asimismo, en lo que respecta a



protesis estamos terminando este semestre 2021-1 con 20 participantes luego se iniciara la
sustentacion, para ello pediremos al Consejo Universitario se nos amplie la fecha para la
sustentacion de sus informes en el mes de agosto y septiembre en vista que muchos de los
estudiantes estan con covid-19 y es imposible seguir con sus trabajos, por ultimo, se ha
terminado con la elaboracion de nuestro reglamento grados y titulos en concordancia al
reglamento especifico enmarcado al reglamento marco de nuestra Universidad.

El Decano de la FCEAC manifiesta que se suma a todos los parabienes y los mejores deseos
pedir al alto la sabiduria para que este gobierno de 5 afios se realice dentro de los canones que
estamos comprometidos a trabajar todos en la universidad y el posicionamiento local, nacional
e internacional que nos permita ubicarnos en el ranking dentro de las 20 mejores universidades;
asimismo expresa parabienes a la designacion en el cargo a la Dra. Yanet Castro Vargas como
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud . En lo que respecta a la gestion de la facultad,
se ha concretado la distribucion de la carga académica a pesar que tuvimos un pequeflo traspié
en la EP. de Economia el cual fue subsanado; en el segundo aspecto en relacién a la
designacion de las diferentes direcciones y escuelas se ha designado la propuesta a partir del
mes de agosto hasta la culminacion de semestre 2021-2, los cuales se ha enviado al Consejo
Universitario para su ratificacion, como tercer aspecto, la culminacion de la parte académica
se esta llevando a cabo sin mayor contratiempo y sin incidentes, lo cual se esta garantizando a
los docentes de la ensefianza aprendizaje, no habiendo reclamos por parte de los estudiantes;
por otra parte se ha desarrollado la capacitacién en eventos académicos habiendo resultado
muy fructiferos.

Por otro lado, manifiesta que hubo un incidente con respecto a su situaciéon como Decano en
la denuncia de un docente, por lo que, solicita desestimar la denuncia de un grupo de docentes,
que lo unico que buscan es desestabilizar el normal desarrollo académico y administrativo de
la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables de la Universidad y agraviar
a mi persona.

La Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura indica que, con el trabajo
comprometido de los docentes y personal administrativo se esta culminando con la tarea de
evaluacion a estudiantes para cumplir el dia cuatro de julio y haber reportado las notas al
sistema; para el semestre académico 2021-2 ya se han asignado la carga académica, viendo los
coordinadores de escuela, el aspecto investigacidn, tutoria que se publicd y de conocimiento a
través de las resoluciones emitidas; el dia 30 de julio se ha clausurado el cuarto curso
CENAPRED de evaluadores de riesgo a nivel nacional donde manifestabamos que habian 29
profesionales que han culminado exitosamente este curso de capacitacion continua, ha
merecido inclusive felicitaciones y una recomendacion para que se siga con el quinto curso.

Por otra parte, estamos a puertas de iniciar el segundo curso de formacion continua en lo que
respecta a inspecciones técnicas en edificaciones, tenemos preinscritos alrededor de 30
participantes, consideramos que al lanzamiento habrd mayor numero de participantes. Sobre
procesos de acreditacion y reacreditacion tenemos nuestros comités de calidad qué estan
trabajando en el asunto de los informes de los planes de mejora, tanto como en la EP. de
Ingenieria Ambiental, Arquitectura, Ing. Civil e Ing. Industrial, deben presentar y elevar la
proxima semana el informe ante la RIEV, lo que nos preocupa es la situacion del informe de



0426

ICACIT esto es un informe de seguimiento semestral que realiza los evaluadores ICACIT que
nuestras escuelas profesionales deben elevar el informe antes de la Gltima semana del mes de
julio, vale decir este trabajo deben realizar los comités de calidad de las EP. Ing. Civil,
Industrial, Sistemas y habiamos solicitado a la autoridades universitarias se ampliara a unas
cuantas horas para los miembros de los comités, no tenemos una respuesta concreta por lo que
reiteraremos, por lo dicho, se requiere culminar estos informes que son bastantes extensos para
su conclusidn; por otra parte, damos a conocer que el dia 7 julio se presentara la revista en el
cual se vera traducido el trabajo de investigacion; se esta elaborando el reglamento de practicas
pre profesionales, reglamento especifico de las escuelas como resultado del proceso de
evaluacion de la RIEV, quienes han hecho recomendaciones sobre la misidn, visién, PEIL y
PGD vy otros aspectos, asimismo, sobre el alineamiento y el ajuste a nivel institucional.

Asimismo, se han realizado las capacitaciones para docentes con acceso para estudiantes;
felicito a todos los docentes, estudiantes y personal administrativo por la tarea desarrollada en
la Facultad; Rectora y flamantes Vicerrectores saludo nuevamente por este nuevo espacio de
trabajo, la Facultad de Ingenieria augura los deseos de éxito y de logros en la gestion mucho
dependera del trabajo en equipo comprometido.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la_Salud indica, estoy contenta de pertenecer a este
privilegiado Consejo Universitario, la anterior gestion ha sido un punto de inflexién para los
avances que tenemos en las areas que nos competen en la universidad , hay mas convergencias
en las cosas que se han vertido desde la Rectora hasta los Vicerrectores en razon que estan los
estudiantes, el tercio estudiantil es una conquista de hace mucho tiempo pero que hace
seguramente avanzar con el entusiasmo de los estudiantes la mejora en la universidad,
complacida porque siento mas que divergencias existen convergencias, particularmente que la
universidad y junta con otras universidades como la REDISUR o Red Peru, podrian ser un
polo de apalancamiento en lo que concierne a la red del Sur del Pert y serd un todo un reto y
espero ponerme a la altura de las circunstancias; agradezco a los Decanos por su bienvenida.

En cuanto al informe sobre la carga académica se ha realizado con toda la normalidad, los
informes finales cada docente estan presentando asi como los aportes de la tercera parte;
tenemos la peticion de la Universidad de Nacional de la Amazonia para visitar nuestros
laboratorios de plastinacion y bioterio, serd una experiencia interesante que puede ser el inicio
del hilo conductor para futuras investigaciones, vendra una comision, ya tenemos permiso del
vicerrectorado administrativo para el ingreso de estas personas que lo guiaran a estos
laboratorios; por otra parte, se ha presentado ya la revista cientifica de salud andina, también
hay cronograma que avizora el inicio de la segunda especialidad en Estomatologia, hay la grata
noticia de incorporacion de dos docentes RENACYT para el dictado de cursos en pregrado en
psicologia en el 4rea de neurociencia y neurociencia computacional; hay trabajos denodados
que se han realizado a lo largo del semestre en el area responsabilidad social universitaria, los
programas por medios virtuales se ha hecho conocer programas preventivos por parte de EP.
Psicologia, Tecnologia Médica, Enfermeria y Obstetricia, incluso en vacaciones se ha
aprobado una campafia de responsabilidad social que se realizara en Machupicchu, donde
participaran 18 profesionales de Estomatologia y 10 médicos, asimismo, la comision de
reglamentos esta realizando una revision exhaustiva a las normas.



El Director de Promocién del Deporte, felicita a las nuevas autoridades universitarig 76
presidida por la Rectora y Vicerrectores, asimismo, felicito a la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, deseo los mayores éxitos que siga por la linea de triunfo y que sea
visualizado entre las mejores universidades del pais; por otra parte, informa que se esta
trabajando y logrando éxitos para nuestra institucion, en el caso de la disciplina de atletismo
hemos ubicado a la estudiante Jessica Arroyo Sotomayor de la EP. de Ingenieria Ambiental
dentro de la seleccion nacional de mayores del Perti en el evento de atletismo, especificamente
en la diciplina de lanzamiento de disco y nos representaré en el campeonato sudamericano que
se llevara a cabo en Lima en el presente afio; en la disciplina deportiva de karate se proclamo
como subcampeona nacional de la FEDUP obteniéndose una medalla de oro, dos medallas de
plata y una medalla de bronce; también estamos participando actualmente con dos equipos que
representan a la UAC en el campeonato nacional online de disciplina dota 2 encontrandonos
invictos a la fecha; asimismo, la direccién contintia cumpliendo con las responsabilidades
como vicepresidente del Consejo Regional del deporte Cusco y como presidente del comité de
justicia de la federacion de deporte universitario del Peru.

V. PEDIDOS:

1. Pedido del Dr. José Daniel Paliza Pérez. PRESENTO MI DESCARGO contra la CARTA
N°005-2021-R/UAC de fecha 19 de mayo del presente, sobre “Cumplimiento de la Norma
Universitaria”, cuya referencia es la Denuncia de fecha 11 de abril del 2021 (Resolucién
222-CU-2020-UAC).

Pasa a la orden del dia

2. Pedido del Dr. Marco Fernandez Garcia, sobre poderes inscritos en la partida electronica
N° 11037548 de la Universidad Andina del Cusco a la fecha.
INFORME LEGAL N° 01 -2021/0AJ-UAC.
Pasa a la orden del dia.

3. Pedido del sefior Estudiante Willy Douglas Valencia, para reconsiderar el punto 1. de orden
del dia de la sesion extraordinaria del 21-06-2021 sobre Solicitud de ratificacion de
Directores encargados de Escuelas Profesionales, Coordinadora de Tutoria, Director del
Instituto de Investigacion de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Coordinador de
Turno de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil. Oficio N° 128-2021-DFIA-UAC.
“RATIFICAR en todos sus extremos el contenido de las Resoluciones N° 875-2021-DFIA-
UAC de fecha 14 de junio de 2021, designar al Mg. Arq. Miguel Angel Yépez Pefia, docente
contratado del Departamento Académico de Arquitectura. Director encargado de la Escuela
Profesional de Arquitectura”.

Pasa a la orden del dia

VI. ORDEN DEL DiA:
1. Designacion del Secretario (a) General de la Universidad Andina del Cusco.
Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 13° del Estatuto Universitario previamente
detallado y considerando que la designacion en el cargo de Secretario General del Dr. José
Hildebrando Diaz Torres, ha concluido, la Rectora de la Universidad Andina del Cusco
considerando que es necesario la designacién de un nuevo Secretario General, por lo que
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propone a la Mgt. Magna Asiscla Cusimayta Quispe, docente ordinario, en la categoria de
principal, para que asuma el cargo de Secretaria General de Universidad Andina del Cusco,
conforme a las funciones establecidas en el Estatuto Universitario por lo que a efectos de su
implementacidon y cumplimiento corresponde extender la designacidn respectiva mediante el
acto administrativo que corresponda.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresién “aprobado” mediante mensaje de
texto del chat de la herramienta tecnoldgica google meet, se acuerda por unanimidad
DESIGNAR como Secretaria General de la Universidad Andina del Cusco a la Mgt. Magna
Asiscla Cusimayta Quispe, identificada con DNI. N° 23921829, docente ordinaria en la
categoria de principal de la Universidad Andina del Cusco, por el periodo comprendido entre
el 02 de julio de 2021 hasta el 12 de julio del 2026, cargo que desempefiara a dedicacioén
exclusiva, mientras dure o desempefie la funcion; en observancia de la Ley Universitaria y el
Estatuto Universitario.

Sobre Recurso de casacion ante la Corte Suprema (Lima) en el tema de la
Universidad Andina del Cusco contra la SUNAT por la deuda tributaria 2012
Exposicion de Asesoria Legal.

El Dr. Frank Vizcarra Alosilla asesor externo de la Universidad, previa autorizacion del
Consejo Universitario, asiste para informar verbalmente el estado del proceso contencioso
administrativo tramitado en el Exp. N° 2484-2017-0-1001-JR-CI-03, ante el Tercer Juzgado
Civil de Cusco (y Sala Civil de Cusco, en segunda instancia), en el cual se demando a la
SUNAT y al Tribunal Fiscal con el objeto de que el Poder Judicial declare la nulidad de la
Resolucion N° 07451-10-2017 del 23 de agosto de 2017, mediante la cual el Tribunal Fiscal
del Ministerio de Economia y Finanzas confirmé la Resolucion de Intendencia N° 095-014-
0001524/SUNAT, expedida por la Intendencia Regional Cusco de la SUNAT, que
indebidamente determinaron una deuda tributaria relacionada al impuesto a la renta
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2012.

De acuerdo al desarrollo del proceso, el pasado 25 de junio de 2021, la Universidad fue
notificada con la Sentencia de Vista que declaré infundado el recurso de apelacion y
confirmo la sentencia de primera instancia que declard infundada la demanda, ante lo cual,
procede interponer recurso de Casacion buscando que la Sala de Derecho Constitucional y
Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica emita pronunciamiento analizando
los argumentos de defensa de fondo, principalmente el referido a la inafectacion tributaria
que corresponde a la Universidad de acuerdo a lo normado por el Art. 19 de la Constitucion
Politica del Pert, ya que, tanto en primera como en segunda instancia no se analizé
debidamente ese argumento de defensa.

La Universidad, es una persona juridica sin fines de lucro creada por ley, y no es societaria
ni asociativa; por lo que, se encuentra fuera del &mbito de aplicacion del Impuesto a la Renta,
siendo este un argumento adicional ademas de la inafectacion reconocida por la Constitucion
Politica del Pert; por lo que, la Resolucion N° 07451-10-2017 incurre en vicio de nulidad y
deberia declararse nula en la via procesal ordinaria, en cuyo contexto debe agotarse el
proceso contencioso administrativo interponiendo recurso de Casacidén dentro del plazo
legalmente establecido.
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Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresiéon “aprobado” mediante mensaje e
texto del chat de la herramienta tecnoldgica google meet, se acuerda por unanimidad
AUTORIZAR la presentacion del recurso de Casacion ante la Corte Suprema de Justicia
de la Republica en el proceso contencioso administrativo tramitado en el Exp. N° 2484-
2017-0-1001-JR-CI-03, encargando esa gestidon y la defensa ante esa instancia al Estudio
Muifliz — Cusco S. Civil de R.L. AUTORIZAR al Vicerrector Administrativo de la
Universidad Andina del Cusco, para negociar la contratacion de los servicios legales
correspondientes con el Estudio Muiliz — Cusco S. Civil de R.L, pudiendo celebrar y/o

suscribir todos los documentos que resulten necesarios para tal fin.

3. Solicita ratificacion de Resolucion de aprobacion de Lineas de Investigacion del
Departamento Académico de Matematicas, Fisica, Quimica y Estadistica Oficio. N°

525-2021- VRAC (COVID-19)-UAC.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje de
texto del chat de la herramienta tecnolégica google meet, se acuerda por unanimidad
RATIFICAR la Resolucion N° 154-2021-FCSyHH-UAC en fecha 17 de junio de 2021, a
través del cual se aprueba las Lineas de Investigacion del Departamento Académico de
Matematica, Fisica, Quimica y Estadistica, conforme lo detallado a continuacion:

1.

g

AREA DE MATEMATICA:

Ensefianza de la Matemdtica.
Matemdatica Aplicada.
Modelamiento en Investigacion de Operaciones.

Modelamiento en Ecuaciones Diferenciales, Ecuaciones en Diferencias y

Métodos Finitos.
Matemdtica Teébrica.
Matemética Computacional.

AREA DE ESTADISTICA:

Ensefianza de la Estadistica.

Estadistica Aplicada y Ciencia de Datos.
Métodos Estadisticos Bayesianos.
Meétodos Estadisticos Cldsicos.

Modelamiento Estadistico: Psicometria, Andlisis de Riesgos.

Confiabilidad y Andlisis de Sobrevivencia.
Estadistica para la Investigacion.
Probabilidad y procesos estocdsticos.
Estimaciéon no paramétrica de curvas.

AREA DE FiSICA:

Ensefianza de la Fisica.

Fisica Tedrica: Sistemas Complejos y Dindmica no Lineal, Fisica de Altas Energias, Fisica del

Estado Sélido, Nanociencias y Nanotecnologia.

Fisica Aplicada: Ciencia de los Materiales, Fisica Computacional, Instrumentacién Cientifica.

VENTE:
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e Fisica de energias (Energias renovables, Energias no Convencionales).
e Fisica de la Atmosfera (Medio Ambiente).

4. AREA DE QUIMICA:

Ensefianza de la Quimica.

Quimica de los materiales de innovacion Tecnolégica.
Quimica Ambiental.

Biotecnologia.

4. Solicita aprobaciéon de documento “Identificacion de niveles de Procesos de
Sistemas de Gestion de Calidad de la Universidad Andina del Cusco”
Oficio N° 531-2021- VRAC (COVID-19)-UAC.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje de
texto del chat de la herramienta tecnologica google meet, se acuerda por unanimidad
APROBAR el documento denominado “Identificaciéon de niveles de Procesos de
Sistemas de Gestion de Calidad de la Universidad Andina del Cusco”.

. Sistema de Gestion de Calidad
v Universidad IDENTIFICACION DE NIVELES DE PROCESOS DEL SISTEMA DE

Andina 2
del Cusco GESTION DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Sabivhatia qua vive e 1

IDENTIFICACION DE NIVELES DE PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO

El Sistema de Gestién de Calidad (SGC) implementado por la Universidad Andina del Cusco es concordante con la
norma ISO 9001:2015, la misma que promueve la adopcién de un enfoque de procesos, que permita la satisfaccion
del estudiante, egresado y empleadores.

Entendiendo por proceso al conjunto de actividades que tienen relacién entre si o que interactban para transformar
elementos de entrada en elementos de salida. En los procesos pueden intervenir tanto partes internas como externas.

La aplicacién de este enfoque de procesos, permitird a la Universidad Andina del Cusco:

a) Proporcionar de forma coherente formacién en el pre grado que satisfaga los requisitos del estudiante en sus
fases desde postulante hasta graduado y que los procedimientos aplicables se cumplan en las escuelas
profesionales de pre grado.

b) Aumentar la satisfaccién del estudiante a través de la aplicacion eficaz del sistema, incluidos los procesos para
la mejora continua y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos del estudiante y los regulatorios
aplicables.

c) Formar un profesional con las competencias acorde a demanda del mercado laboral.

d) Producir resultados relevantes y de alto impacto en investigacion.

El Consejo Universitario en fecha 14 de mayo del 2018, aprobé el mapa de procesos de la Universidad Andina del
Cusco.
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IDENTIFICACION DE PROCESOS POR NIVELES:

l. PROCESOS ESTRATEGICOS — NIVEL I:
Procesos que definen las politicas, estrategias, objetivos y metas en la organizacién.
Los objetivos y metas de la Universidad se basan en el servicio de formacién profesional, por lo tanto, pasan a ser
procesos estratégicos: el proceso de disefio curricular, de ensefianza aprendizaije, evaluacién del aprendizaije, asi como
las funciones innatas de la educacién superior universitaria como son los procesos de responsabilidad social e

investigacion. Definiendo politicas mediante el proceso de planificacién y estrategias a través del proceso de seleccion
y evaluacién de docentes.

Planificacién

Seleccién y evaluacién de docentes

Responsabilidad social

Procesos estratégicos NIVEL | Disefio Curricular

Ensefianza aprendizaje

Evaluacién del aprendizaje

Invesﬁgacién

. PROCESOS OPERATIVOS = NIVEL II:

Procesos que agregan valor a los procesos estratégicos, correspondiendo a cada uno de los procesos previamente
identificados en el nivel I.

Seguimiento al Docente

Procesos Operativos NIVEL Il Capacitacion y desarrolio docente

Practicas pre profesionales




Graduacion

Admision

Tutoria
Movilidad Académica

Biblioteca y editorial

Incubadora de empresas

Seguimiento al egresado

Gestién Ambiental

Seguridad y Salud Ocupacional

L. PROCESOS DE APOYO — NIVEL lil:
Procesos de soporte para el buen funcionamiento de los procesos estratégicos y operativos

Sistema informdtico

Comunicaclidn

Infraestructura

Bienestar

Procesos de apoyo NIVEL Il
Defensoria Universitaria

Logistica

Registros Académicos

Calidad y Auditoria

5. Solicita contrata de Mg. Ana Cecilia Chavez Chacén como personal
administrativo por el periodo del 11 de julio al 10 de agosto de 2021.
Oficio N° 511-2021- VRAC (COVID-19)-UAC

Visto el expediente solicitado por el Vicerrectorado Académico se acuerda derivar al
despacho del vicerrectorado administrativo de la universidad por corresponder la
atencion de la solicitud de contrata de la Mg. Ana Cecilia Chavez Chacén como
personal no docente por el periodo del 11 de julio al 10 de agosto de 2021, por razones
que mediante el oficio N° 2187-2020-SUNEDU-02-13, de fecha 29 de diciembre del
2020, la SUNEDU nos comunica el inicio de la supervision programada sobre
mantenimiento de las condiciones basicas de calidad.

6. Solicita aprobacion de Trabajo de Investigacion
Concluido.Oficio N° 550-2021-VRIN-UAC.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje
de texto del chat de la herramienta tecnoldgica google meet, se acuerda por unanimidad
RATIFICAR ¢l Decreto N°23-2021-DGI-UAC de fecha 17 de junio de 2021 y, por
consiguiente, autorizar la aprobacion del trabajo de investigacién concluido
denominado: “ANALISIS DEL EFECTO DE LAS VIBRACIONES POR TRAFICO
VEHICULAR EN EL COMPORTAMIENTO ESTRUCTURAL DE LAS
EDIFICACIONES PATRIMONIALES ALREDEDOR DE LA PLAZA MAYOR DE



CUSCO, 2019” presentado por:
INVESTIGADOR PRINCIPAL:

Mg. Crayla Alfaro Aucca

EQUIPO INVESTIGADOR:

Mg. Simone Karim Sovero Ancheyta
Master David Leoncio Durand Galindo.
COLABORADORES:

Estudiante Ciro Jhontan Pacheco Naupa

Solicita ratificacion de eleccion de Decano de la Facultad de Ciencias de 1a Salud
Oficio No- 315-2021-FCSa-UAC.

Que, el Art. 67°, 68°, 71° de la Ley N° 30220, concordante con los Art. 39°, 42° del
Estatuto propio de la Universidad Andina del Cusco, establece que el gobierno de la
Facultad corresponde al Consejo de Facultad y la conduccion y su direccion le
corresponde al Decano, éste ultimo es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad,
representa a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, es
elegido por el Consejo de Facultad por un periodo de cuatro afios y a dedicacion
exclusiva; sus atribuciones estan establecidas en el articulo 41° del Estatuto
Universitario al igual que el Reglamento de Organizacion y funciones de la Institucion
y el Manual de Organizacion y Funciones de la respectiva Facultad. El Decano de la
Facultad informa que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud reunido en sesion
virtual extraordinaria en fecha 25 de junio de 2021, ha procedido a la eleccion de la
nueva Decana de Facultad, en virtud a que el titular designado por Resolucion N°
271-CU-2017-UAC de fecha 22 de junio de 2017, concluye en sus funciones el 2 de
julio de 2021, resultando elegida mediante el Acta de sesion extraordinaria del
Consejo de Facultad de fecha viernes 25 de junio de 2021 la Dra. Yanet Castro Vargas.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje
de texto del chat de la herramienta tecnologica google meet, se acuerda por
unanimidad RATIFICAR Ila eleccion como Decana, efectuada por el Consejo de
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina del Cusco, recaida en la
Dra. YANET CASTRO VARGAS, identificada con DNI. N° 23955308, docente
principal a tiempo completo del Departamento Académico de Psicologia, por el
periodo de cuatro afios a partir del 3 de julio de 2021 hasta el 2 de julio de 2025 cargo
que ejercera a dedicacidon exclusiva mientras dure en el mismo.

Eleva cuadro de docentes que haran investigacion Semestre Académico 2021-11
Oficio N° 551-2021- VRAC (COVID-19)-UAC.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje
de texto del chat de la herramienta tecnologica google meet, se acuerda por
unanimidad APROBAR el cuadro de docentes que realizaran investigacion durante
el semestre académico 2021-II, en la Universidad Andina del Cusco, conforme se
detalla en archivo.



\'QQJ_‘A.?’ 9. Solicita aprobacion del Reglamento Especifico para la obtencion del Grado

10.

1.

12.

Académico de Bachiller y Titulo Profesional de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura.
Oficio N° 538-2021- VRAC (COVID-19)-UAC.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje
de texto del chat de la herramienta tecnoldgica google meet, se acuerda por
unanimidad APROBAR el Reglamento especifico para la obtencion del Grado
Académico de Bachiller y Titulo Profesional de la Facultad de Ingenieria y
Arquilectura de la Universidad Andina del Cusco y de acuerdo al detalle completo
que forma en archivo.

Solicita facultades al Honorable Consejo Universitario para firma de actas de los
semestres académicos de 2020-1y 2020-11
Oficio N° 563-2021- VRAC (COVID-19)-UAC

Evaluado y llevado a votacidn, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje
de texto del chat de la herramienta tecnoldgica google meet, se acuerda por
unanimidad AUTORIZAR de manera excepcional la suscripcién con firma
electronica de las actas de los semestres 2020-1 y 2020-1I con fecha del 28 al 09 de
julio del 2021 a la Dra. Daisy Irene Nuilez del Prado Béjar, ex Vicerrectora
Académica de la UAC.

Solicita ratificacién de designacion de Coordinador de Ejercicio Pre Profesional
de la E.P. de Turismo.
Oficio N° 175-2021-FCSyHH-UAC.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje
de texto del chat de la herramienta tecnologica google meet, se acuerda por
unanimidad RATIFICAR en todos sus extremos el contenido de la Resoluciéon N°
197-2021-FCSyHH-UAC de fecha 25 de junio de 2021, por consiguiente, designar al
Mgt. LEONE FUENTES MONGE, profesor contratado del Departamento Académico
de Turismo, para que asuma el cargo de Coordinador encargado de Ejercicio Pre
Profesional de la Escuela Profesional de Turismo de la Universidad Andina del Cusco,
durante el semestre académico 2021-II a tiempo completo de 40 horas incluida las
horas lectivas.

Solicita aprobacion de Directiva N° 002-DBU-2021.0ficio N° 169-2021-VRAD-
COVID-19/UAC.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje
de texto del chat de 1a herramienta tecnoldgica google meet, se acuerda por unanimidad
APROBAR la Directiva N° 002-DBU-2021- ENCUESTA DE SATISFACCION DEL
SERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO y sus respectivas encuestas, las
mismas que en anexo forman parte del presente acto administrativo. DEJAR SIN



EFECTO cualquier disposicion que se oponga.

13. Solicita aprobacién de Directiva N° 001-DBU- 2021.
Oficio N° 168-2021-VRAD-COVID-19/UAC.

Evaluado y llevado a votacion, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje
de texto del chat de la herramienta tecnologica google meet, se acuerda por unanimidad
APROBAR la Directiva N° 001-DBU-2021, Directiva de Formato de Registro de
Atenciones de Bienestar Universitario de la Universidad Andina del Cusco, cuyo texto
integro y formato forman parte en archivo.

TRATAMIENTO DE DESPACHO.

1. Eleva Reglamento de Internado de la Escuela Profesional de Obstetricia.
Ofic. N° 569-2021- VRAC (COVID-19)-UAC.

Evaluado y llevado a votacidn, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje de
texto del chat de la herramienta tecnologica google meet, se acuerda por unanimidad
APROBAR el Reglamento de Internado de la Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad Andina del Cusco, el texto completo forma parte en archivo. DEJAR SIN
EFECTO cualquier disposicion, reglamento que se oponga al presente acto administrativo.

2. DESIGNAR como SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD.
RESOLUCION No 1046 -2021-FCSa-UAC.

Evaluado y llevado a votacidn, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje de
texto del chat de la herramienta tecnoldgica google meet, se acuerda por unanimidad
RATIFICAR en todos sus extremos el contenido de la Resolucion N° 1046 -2021-FCSa-
UAC de fecha 1 de julio de 2021 y, por consiguiente, DESIGNAR como Secretario
Académico encargado de la Facultad de Ciencias de la Salud, al Mtro. Cd. JOSE ANTONIO
ALANYA RICALDE, docente ordinario del Departamento Académico de Estomatologia de
la Universidad Andina del Cusco, a partir de la fecha de emisiéon del presente acto
administrativo, por el periodo que establece la Ley.

3. SOLICITA AUTORIZACION DE CONSEJO UNIVERSITARIO PARA LA
EXONERACION DE LA ADQUISICION POR CONCURSO POR INVITACION
PARA SERVICIO DE PUBLICIDAD DIGITAL-RADIAL PARA LANZAMIENTO
DE LA NUEVA MARCA A LA EMPRESA GRUPO RPP SAC.

OFICIO 168-2021-VRAD-COVID-19/UAC.

Evaluado y llevado a votacién, a través de la expresion “aprobado” mediante mensaje de
texto del chat de la herramienta tecnoldgica google meet, se acuerda por unanimidad
EXONERAR del proceso de adquisicion por concurso por invitacion y AUTORIZAR con
eficacia anticipada al 12 de febrero de 2021 la adjudicacion directa y contrata de servicios de
publicidad radial-digital a través del GRUPO RPP SAC para el lanzamiento de la nueva
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marca institucional a favor de la Empresa GRUPO RPP SAC por el monto de S/. 67,050.00
(sesenta y siete mil cincuenta y 00/100 soles).

TRATAMIENTO DE PEDIDOS.

1. Pedido del Dr. José Daniel Paliza Perez, PRESENTO MI DESCARGO contra la
CARTA N° 005-2021-R/UAC de fecha 19 de mayo del presente, sobre “Cumplimiento
de 1a Norma Universitaria”, cuya referencia es la Denuncia de fecha 11 de abril del
2021 (Resolucion 222-CU-2020-UAC).

En la exposicion de hechos el Dr. Daniel Paliza Pérez precisa lo siguiente:

Que la denuncia formulada y presentada ante el Despacho del Rectorado, contiene siete
firmas , de las cuales, tres corresponde a docentes de las Escuelas Profesionales de Derecho,
Psicologia y Matematicas, asimismo indico que ha presentado su descargo a pedido del
Despacho del Rector, lo cual no ha sido considerado en el momento de correr traslado a la
Facultad, también significé que el docente mas antiguo que le corresponderia ver este
asunto, es el Mg. Sergio Lopez Meza, con quién existe serias discrepancias que son de
conocimiento del Consejo Universitario, lo cual no garantiza objetividad, independencia de
criterio mental, para conocer y resolver este asunto y finalmente el documento fue tramitado
ante una instancia que no correspondia.

Se toma conocimiento del expediente correspondiente, no es competencia atender al
Consejo Universitario ni mucho menos al Despacho Rectoral (téngase de conocimiento el
Dr. José D. Paliza y proceda conforme a ley).

2. Pedido del Dr. Marco Fernindez Garcia, sobre poderes inscritos en la partida
electréonica N° 11037548 de la Universidad Andina del Cusco a la fecha.
INFORME LEGAL N° 01 -2021/0AJ-UAC.

Analizado la peticion se posterga para una sesion extraordinaria del proximo Consejo
Universitario.

3. Pedido del sefior Estudiante Willy Douglas Valencia, para reconsiderar el punto 1. de
orden del dia de la sesion extraordinaria del 21-06-2021 sobre Solicitud de ratificacion
de Directores encargados de Escuelas Profesionales, Coordinadora de Tutoria,
Director del Instituto de Investigacion de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
Coordinador de Turno de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil. Oficio N° 128-
2021-DFIA-UAC. “RATIFICAR en todos sus extremos el contenido de las
Resoluciones N° 875-2021-DFIA-UAC de fecha 14 de junio de 2021, designar al Mg.
Arq. Miguel Angel Yépez Pefia, docente contratado del Departamento Académico de
Arquitectura. Director encargado de la Escuela Profesional de Arquitectura”.

Al respecto la Decana de la Facultad de Ingenieria, manifiesta que ha escuchado con
bastante asombro la queja del estudiante, es mas no se han presentado ninguna queja en la
Facultad cualquier queja debe viabilizarse por la Facultad, las investigaciones del caso debe
ser visto en Comité de Etica quienes deben hacer seguimiento correspondiente, no se



pueden saltar las instancias toda vez que nosotros desconocemos totalmente del tema, n§ . P55
tenemos ni una queja verbal acerca del Director de la Escuela Profesional de Arquitectura -
pide derivar el expediente a la Facultad para las investigaciones del caso.

El Vicerrector de Investigacion, indica que los estudiantes estan pidiendo la reconsideraciéon
a la resolucién de designacion del director de la EP. de Arquitectura, lo otro se debatira
segun denuncias en la Facultad.

La estudiante Anggie Allison Cabrera Concha, indica que en la sesién anterior en la
votacion yo me he abstenido y la sefiora Decana, dijo realizar una investigacion al respecto,
rogamos que vuelva a la Facultad para realizar las investigaciones del caso.

En mérito a lo cual, el Consejo Universitario ACORDO derivar a la decanatura de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura para que se prosiga con la investigacion y el debido
proceso correspondiente en caso exista con respecto a la designacion del Arq. Miguel Angel
Yépez Pefia.

Con lo que concluye la presente sesion de Consejo Universitario, siendo las 14:46 horas del
cual doy fe.
Suscripcion del Acta de la sesién virtual ordinaria del 2-julio-2021

Herminia Callo Sanchez De Masias
12:11

Suscribo el acta

Antonio Fredy Vengoa Zufiga
12:11

suscribo el acta

Ricardo Fernandez Lorenzo
12:1

Suscribo el acta.

DANIELA NAYELI IBARRA MAMANI
12:11

Suscribo el acta

Manuel Marco Fernandez Garcia
12:11

Suscribo acta

Juan Carlos Valencia Martinez
12:11

suacribo el acta

Luis Amadeo Mendoza Quispe
12:11

Suscribo el acta

Yanet Castro Vargas
12:11

SUSCRIBO EL ACTA

Fortunato Endara Mamani
12:12

Suscribo el acta
HANS ANTHONY QUISPE JAIMES
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Suscribo el acta

Jose Daniel Paliza Perez
12:12

Suscribo el acta

MIREYHA MADELEY SOTO CORDOVA
12:12

Suscribo

Di-Yanira Bravo Gonzales
12:16

suscribo el acta
Ana Elizabeth Aguirre Abarca

12:16

suscribo el acta
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