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ESTATUTO








ACTA DE CONSTITUCIÓN Y APROBACIÓN DE ESTATUTO DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES 
[…NOMBRE DEL CENTRO…] 
DE LA FACULTAD DE ________________________________DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO


En el aula _______ de la Facultad de ________________________ de la Universidad Andina del Cusco, sita en la Urb. Ingeniería Larapa Grande A-5, del distrito de San Jerónimo, la ciudad de Cusco, siendo las [... hora de inicio de reunión…], del […fecha día/mes/año…], los que suscribimos al final de este documento, todos parte de la comunidad académica de la Universidad Andina del Cusco, estamos reunidos con el fin de construir el CENTRO DE INVESTIGACIONES [...nombre del centro…], como un órgano de actividad académica, sin ánimo de lucro, de la Facultad de [__________] de la Universidad Andina del Cusco, para lo cual se tramitará su reconocimiento oficial en la Casa de Estudios referida de acuerdo con la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la UAC y los reglamentos pertinentes. Llevándose a cabo el siguiente orden del día:

1. Constitución de Centro de Investigaciones 
2. Designación del Director del Centro
3. Lectura, debate y aprobación de estatutos.

Preside la reunión el prof. [__________], quien expuso el proyecto de crear un Centro de Investigaciones en la Facultad de [__________] de la UAC según las disposiciones contenidas en un proyecto de Estatuto que socializó con los asistentes. A continuación, luego de un extenso debate, los asistentes expresaron sus pareceres y con el consentimiento de todos se hizo unánime la decisión de constitución del Centro con la denominación [__________], adoptándose al efecto, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la creación del Centro de Investigaciones [________] de la Facultad de [____________] de la Universidad Andina del Cusco. El Director del Centro deberá realizar todas las gestiones para la respectiva creación y autorización por el Consejo Universitario de la UAC.

SEGUNDO: Designar al prof. [___________] como el Director del Centro de Investigaciones [______] de la Facultad de [_______] de la Universidad Andina del Cusco.

TERCERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regirá el Centro, con el contenido que aparece a continuación.





PREÁMBULO



Nosotros, los miembros fundadores del Centro de Investigaciones [denominación del Centro], considerando que es de suma importancia el estudio y la investigación científica, tecnológica y humanística en sus distintas proyecciones sobre los problemas locales, regionales, nacionales e internacionales; y, que la Universidad Andina del Cusco promueve la vida académica integral de estudiantes y profesores con la finalidad de poner en evidencia la labor investigativa y la formación de futuros investigadores, hemos decidido formar un Centro de Investigaciones, para lo cual adoptamos el presente Estatuto:

CAPÍTULO I
NOMBRE, DOMICILIO Y DURACIÓN

Artículo 1: 	NOMBRE, NATURALEZA Y AFILIACIÓN.- El CENTRO DE INVESTIGACIONES [nombre del Centro], en adelante el «Centro», es una asociación de derecho privado, de carácter científico-académico y de investigación científica, tecnológica y humanística, sin fines de lucro. La sigla, bajo la cual realizará sus actividades es [……..]. Está afiliado, mediante el Instituto de Investigación de la Facultad de [facultad a la que corresponde] de la Universidad Andina del Cusco, a la Dirección de Gestión de la Investigación, órgano que depende del Vicerrectorado de Investigación de la Universidad Andina del Cusco.
Artículo 2: 	DOMICILIO.- El Centro tendrá su domicilio en la ciudad de Cusco, no obstante, podrá mantener u organizar capítulos en la filial y sedes de la UAC. La sede actual y su domicilio legal es la Facultad antes indicada de la Universidad Andina del Cusco, sita en la Urbanización Ingeniería Larapa Grande A-5, distrito de San Jerónimo, provincia y departamento del Cusco.
Artículo 3: 	DURACIÓN.- El Centro tendrá una duración indeterminada, pero podrá ser disuelto de conformidad con lo previsto en el Capítulo correspondiente de este Estatuto.

CAPÍTULO II
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Artículo 4: 	OBJETIVO Y ACTIVIDADES.- El «Centro» tiene por objetivo el estudio, divulgación, perfeccionamiento y desarrollo de [área del conocimiento de investigación del Centro] en general, especialmente el desarrollado en el ámbito peruano. Por tanto, laborará en pro de los ideales científicos que constituyen su objetivo y promoverá el mayor acercamiento nacional e internacional con las personas e instituciones dedicadas al estudio, enseñanza y aplicación de las disciplinas jurídicas procesales, todo lo cual será llevado a cabo mediante el desarrollo, entre otras, de las actividades siguientes:
a. 	El estudio e investigación de los diferentes asuntos relacionados con el ámbito de conocimiento de su objetivo. 
b. 	La publicación de cualquier medio de divulgación como libros, videos, audios, colecciones u otros relacionados con su objeto.
c.	La emisión de opiniones razonadas sobre proyectos de investigación o investigaciones que se relacionen con su objeto, lo cual podrá hacer con propia iniciativa o a solicitud de personas o entidades interesadas.
d.	El desarrollo de seminarios, conversatorios, mesas redondas, debates, reuniones científicas, jornadas, congresos y similares de cualquier rama del conocimiento de su objetivo.
e.	La elaboración de comentarios y anotaciones investigativas sobre asuntos de la materia o conocimiento del objetivo del Centro.
f. 	La creación de una biblioteca especializada que funcionará en la sede del Centro.
g. 	La elaboración de un estudio histórico relativo a la evolución del área de conocimiento del objetivo del Centro en el ámbito peruano.
h. 	La creación, conservación, convenios y desarrollo de las relaciones del Centro con organismos e instituciones científicas similares nacionales o del exterior.
i. 	Elaborar un boletín trimestral con información actualizada de índole académica especializada en el conocimiento del objetivo del Centro.
j. 	Promover el desarrollo del semillero de estudiantes de la Universidad Andina del Cusco en la especialidad que motiva al Centro.
k.	Crear y mantener una página en la web en la que se incluirá, entre otras, información relativa a los desarrollos académicos especializados vinculados al quehacer del Centro, así como toda la información que pueda interesar a los especialistas en el conocimiento objetivo del Centro.
l.	Mantener relaciones permanentes con otras instituciones similares de la localidad, del país y del extranjero para coordinar e intercambiar trabajos o proyectos de investigación.
ll.	Publicar una revista especializada orientada a ser permanente e indizada.
m.	Realizar investigaciones multidisciplinarias.
n.	Propiciar la participación en eventos culturales con entidades públicas y privadas y lograr cooperación científica, económica y material para efectivizar proyectos de investigación.
ñ	Proponer el presupuesto anual del Centro y preparar el Plan de Investigación del mismo, para financiamiento por parte de la Universidad Andina del Cusco y otros organismos.
o	Proponer al Instituto de Facultad la publicación de los resultados de las investigaciones que realizan sus miembros.
p	Proponer premios anuales de estímulo para quienes destaquen en trabajos de investigación.
q	Mantener actualizada la documentación del Centro.
r	Cualquier otra actividad que se estime procedente, relacionada con el objeto del Centro.
Todas las actividades del Centro serán comunicadas y, de ser el caso, autorizadas por el Vicerrectorado de Investigación a través de la Dirección de Gestión de la Investigación de la UAC.

CAPÍTULO III
ÁREA GEOGRÁFICA

Artículo 5: 	ÁREA DE ACTIVIDADES.- El Centro tendrá como área geográfica para el desarrollo de sus actividades a la República del Perú, salvo que por convenio con otro órgano académico, que sea de una universidad extranjera, tenga que desarrollar sus actividades fuera del Perú.

CAPÍTULO IV
PATRIMONIO Y ORÍGEN DEL MISMO
	
Artículo 6: 	PATRIMONIO.- El patrimonio del Centro lo constituirán:
a. 	Los bienes muebles e inmuebles que el Centro adquiera a cualquier título.
b. 	Las contribuciones de sus miembros.
d .	Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que reciba el Centro.
e.	Cualquier otro recurso lícito que reciba.
Todo bien que constituya patrimonio del Centro debe adquirirse y disponerse en observancia de las reglamentaciones de la Universidad Andina del Cusco.


CAPÍTULO V
INFRAESTRUCTURA

Artículo 7: 	INFRAESTRUCTURA.- Como el Centro es un ente de carácter intelectual, los bienes físicos estarán limitados a enseres y equipos de oficina, material de estudio, sistemas de audio y videograbación, biblioteca y los dineros que reciba de las actividades académicas que realice, así como de las donaciones que reciba en sujeción a las reglamentaciones pertinentes de la Universidad Andina del Cusco.

CAPÍTULO VI
MODALIDADES DE AFILIACIÓN

Artículo 8: 	CATEGORÍAS DE MIEMBROS.- El Centro tendrá tres categorías de miembros.
a. 	Los Miembros Fundadores
b. 	Los Miembros Regulares
c. 	Los Miembros Honorarios
Artículo 9: 	MIEMBROS FUNDADORES.- Son miembros fundadores, aquellos que al momento de haberse firmado el presente estatuto participaron como tales. Los miembros Fundadores están obligados a cumplir oportunamente  con la cuota fijada por la Asamblea Ordinaria según los establecido en el art. 31, inc. d), del presente Estatuto.
Artículo 10: 	MIEMBROS REGULARES.- Serán miembros regulares, aquellas personas que ingresen al Centro con  posterioridad a su constitución y que cumplan con los siguientes requisitos: ser profesor (ordinario o contratado) o estudiante de la Universidad Andina del  Cusco y tener la aprobación de su solicitud de ingreso por la mayoría simple del total de integrantes del Centro. 
Artículo 11: 	MIEMBROS HONORARIOS.- Son miembros honorarios, aquellas personalidades nacionales o extranjeras, que se hayan dedicado y destacado en el estudio, enseñanza y divulgación de las disciplinas propias al Centro, a quienes se les confiera tal distinción en la forma prevista en el artículo siguiente.
Artículo 12: 	REQUISITOS PARA SER MIEMBRO HONORARIO.- Para obtener la condición de Miembro Honorario, se requiere haber sido propuesto por cinco (05) miembros activos del Centro, los cuales dirigirán su propuesta por escrito al Director de Gestión de la Investigación acompañando el currículum vítae del candidato.
	La solicitud que propone la incorporación de un miembro honorario deberá estar debidamente fundamentada en las elevadas cualidades académicas del candidato, en su producción intelectual y con la indicación exacta del propósito de su incorporación y de todos los datos detallados que permitan identificar al candidato con exactitud
El Director de la Dirección de Gestión de la Investigación elevará la solicitud, con el informe respectivo, al Vicerrectorado de Investigación para que apruebe o desapruebe la solicitud. De ser aprobada se emitirá la resolución vicerrectoral que autorice la incorporación del miembro honorario al Centro.

CAPÍTULO VII
INCORPORACIÓN DE LOS MIEMBROS REGULARES

Artículo 13: 	ACEPTACIÓN.- A los miembros regulares aceptados se les notificará formalmente de su aceptación como Miembro Regular del Centro.
Artículo 14: 	JURAMENTACIÓN.- Los miembros regulares del Centro que hayan sido aceptados y que no asistan a la reunión del Centro a la que se les haya citado para ser juramentados formalmente de su aceptación, sin causa justificada, se tendrán como no aceptados. En tal caso tendrán que hacer una nueva solicitud según lo dispuesto en el art. 10 del presente Estatuto.
Artículo 15: 	DIPLOMA.- En el acto donde se le comunique la aceptación, el Director del Centro le tomará juramento de cumplir las normas que regulan la existencia y funcionamiento del Centro, y le hará entrega del diploma que lo acredita como Miembro del Centro en la respectiva categoría. 
Artículo 16: 	FIRMA DE DIPLOMAS.- Los diplomas como miembro del Centro tendrán las características que señale el Director del Centro, quien firmará el Diploma conjuntamente que el Director de la Dirección de Gestión de la Investigación y el Decano de la Facultad respectiva. Corresponde al Director del Centro, o a quien este delegue para el efecto, llevar registro numerado y con los datos completos de la expedición de tales documentos.

CAPÍTULO VIII
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Artículo 17: 	DERECHOS DE LOS MIEMBROS. – Los derechos de los miembros serán los siguientes:
a.	De los miembros fundadores: a) ser electores y elegibles para conducir el Centro o las comisiones que se vieren por conveniente; b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto; c) solicitar la convocatoria de la Asamblea General; d) utilizar los diversos servicios que facilite el Centro; e) presentar al Director del Centro iniciativas favorables al mejoramiento del Centro en cualquier aspecto.
b.  	De los miembros regulares: a) ser electores; b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto; c) solicitar la convocatoria de la Asamblea General; d) utilizar los diversos servicios que facilite el Centro; e) presentar al Director del Centro iniciativas favorables al mejoramiento del Centro en cualquier aspecto.
c. 	De los socios honorarios: a) participar en las Asambleas con voz y sin voto; b) utilizar los diversos servicios que facilite el Centro; c) promover ante el Director del Centro iniciativas orientadas al mejoramiento del Centro. Los Directores honorarios participan en las Asambleas con voz y con voto.
El ejercicio de los derechos consagrados en el presente artículo se regirá por este Estatuto y por las resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su competencia elabore el Director del Centro con aprobación de la Dirección de Gestión de la Investigación, con sujeción a la Ley Universitaria, el Estatuto de la UAC y demás normas que fueren aplicables.
Artículo 18:	DEBERES DE LOS MIEMBROS.- Son obligaciones de todos los miembros: a) acatar fiel y lealmente el estatuto, las reglamentaciones y resoluciones del Centro; b) abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se establezcan según este estatuto; c) colaborar en todas las tareas que se le encomienden por los órganos del Centro.
Artículo 19:	 RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS MIEMBROS.- Las denuncias que se formulen contra un miembro podrán ser realizadas por cualquier miembro u órgano del Centro. Deberán ser estudiadas por el Director del Centro que resolverá directamente o en los casos que revistan gravedad remitirá a la Asamblea General. El procedimiento se establecerá por reglamentación que deberá ser aprobada por la Asamblea General y deberá respetar las garantías comprometidas.
Artículo 20:	SANCIONES A LOS ASOCIADOS.- Las sanciones que podrán imponerse a los miembros podrán ser las siguientes:
a. 	Apercibimiento;
b. 	Amonestación; 
El apercibimiento y la amonestación se aplicarán en caso de infracciones que sean calificadas como leves. El órgano competente para entender de las mismas será el Director del Centro, quien resolverá mediante resolución fundada. El miembro podrá recurrir la resolución por escrito fundado, para ante el Director de la Dirección de Gestión de la Investigación de la UAC, quien resolverá por resolución debidamente motivada. El recurso tendrá efecto suspensivo. Para los efectos del trámite correspondiente se observarán los plazos previstos en el  literal siguiente.
c. 	Suspensión. Será causa de suspensión, hasta por un máximo de 6 meses la comisión de actos o la omisión que importe un agravio al Centro, a sus autoridades o a los principios morales sustentados por ella, o el desacato a resoluciones de las autoridades del Centro que a juicio del Director no den mérito para la expulsión. La suspensión será aplicada por decisión de simple mayoría de los integrantes de la Asamblea General convocada para ese efecto, deberá ser notificada al interesado y el miembro dispondrá de un plazo de 5 días a partir de esa notificación para recurrir en escrito fundado, para ante el Director de la Dirección de Gestión de la Investigación de la UAC, quien resolverá en el plazo de 15 días dando cuenta al Vicerrectorado de Investigación. Este recurso tendrá efecto suspensivo.
d. 	Expulsión. Será causa de expulsión de la entidad, la realización de cualquier acto o la omisión que importe un agravio relevante a la Institución, a sus autoridades, o a los principios morales que deben presidir las actividades del Centro, o el desacato reiterado a resoluciones de sus autoridades. La expulsión será aplicada por decisión de simple mayoría de los integrantes de la Asamblea General, y deberá ser notificada al interesado mediante oficio u otro medio fehaciente. La expulsión podrá ser recurrida en la misma forma y plazo que los previstos en el literal c) de este artículo. Este recurso tendrá efecto suspensivo.
Antes de adoptar decisión sobre la aplicación de una sanción, el Director del Centro deberá dar vista de las actuaciones al interesado por el término de 10 días hábiles y perentorios, dentro de cuyo plazo el miembro podrá articular su defensa. La resolución a recaer deberá ser motivada.

CAPÍTULO IX
DESAFILIACIÓN

Artículo 21: 	PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE MIEMBRO.- Cualquiera de los miembros del Centro ya sean éstos fundadores, honorarios o regulares podrán perder su condición de tales, por las siguientes razones:
a. 	Por renuncia expresa
b. 	Por incumplimiento de sus deberes para con el Centro.
c. 	Por la comisión de actos que vayan en contra de la ética y la moral en que debe desarrollarse la condición de estudiante o docente universitarios.
d. 	Por la pérdida o suspensión de la idoneidad para ejercer la condición de estudiante o docente universitarios mediante resolución judicial expresa.
e.	Por la pérdida de la condición de estudiante de la Facultad de Derecho y Ciencia Política de la UAC, cuando su incorporación fue como estudiante y en condición de miembro regular.
f.	Por la pérdida de la condición de ser profesor ordinario o contratado de la Facultad de Derecho y Ciencia Política de la UAC, cuando su incorporación fue como profesor y en condición de miembro regular.
g.	Por expulsión.

CAPÍTULO X
ASAMBLEAS

Artículo 22: 	MÁXIMA AUTORIDAD.- Constituyen la máxima autoridad y cuerpo deliberativo del Centro sus miembros reunidos en Asamblea General.
Artículo 23: 	CLASES DE ASAMBLEAS.- Las Asambleas serán: plenarias, ordinarias, extraordinarias y solemnes.
Artículo 24: 	ASAMBLEAS PLENARIAS.-  Las Asambleas Plenarias se llevarán a cabo una vez al mes, en la hora, día y lugar que determine el Director del Centro y serán de reuniones informativas.
Artículo 25: 	ASAMBLEAS ORDINARIAS.- Las Asambleas Ordinarias se celebrarán una vez al año, dentro de los tres primeros meses del año, en la hora, día y lugar que determine el Director del  Centro.
Artículo 26: 	QUÓRUM.- El quórum para la celebración de las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias o Solemnes será de por lo menos la mitad más uno de sus miembros con derecho a voto y sus decisiones se tomarán por mayoría también de la mitad más uno de los presentes, en caso de no reunirse el quórum suficiente se reunirá la Asamblea al día siguiente hábil, a la hora que señale el Director del Centro, y formarán quórum cualquier número de miembros que concurran.
Artículo 27: 	ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.- Las Asambleas extraordinarias se celebrarán cada vez que lo considere conveniente el Director del Centro o cuando lo soliciten por escrito por lo menos dos (2) miembros fundadores o cinco (5) regulares, quienes indicarán el motivo de la reunión.
Artículo 28: 	SESIONES SOLEMNES.-  Las sesiones solemnes se celebrarán cuando lo decida el Director del Centro y tendrán por objeto el análisis o discusión de cualquier asunto que sea necesario tratar antes de la próxima Asamblea General Ordinaria.
Artículo 29: 	COMUNICACIÓN PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.- El día, hora y lugar de la Asamblea General Ordinaria, serán comunicados por el Director del Centro a todos los miembros con no menos de diez (10) días de antelación.
Artículo 30: 	COMUNICACIÓN PARA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.- Tanto las Asambleas Extraordinarias como las Solemnes serán convocadas con no menos de tres (3) días de antelación a la fecha de su celebración y dicha convocatoria se hará por cualquier medio idóneo donde se indicará además el objeto de la reunión.
Artículo 31: 	ÁMBITO COMPETENCIAL.- Es competencia de la Asamblea Ordinaria:
a. 	Elegir a los integrantes y encargados de las comisiones respectivas
b. 	Recibir la Memoria Anual del Director del Centro
c. 	Aprobar o desaprobar el presupuesto de ingresos y gastos presentados por el Director del Centro.
d. 	Aprobar la fijación de la naturaleza y monto de la cuota que deben pagar los miembros fundadores del Centro, cuando dos de estos lo hubiesen propuesto y justificado en atención al objetivo y actividades del Centro.
e. 	Nombrar comisiones para reglamentar o reformar el Estatuto.
f. 	Decidir sobre la admisión de nuevos miembros que hayan sido expresamente indicados en la convocatoria.
g.	Aprobar el cronograma de las convocatorias anuales para miembros regulares del Centro.
Artículo 32: 	OBJETO DE LAS ASAMBLEAS.- Las Asambleas Solemnes sólo tendrán por objeto la celebración del acto para el cual hayan sido convocadas.

CAPÍTULO XI
ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN Y  REPRESENTACIÓN LEGAL DEL CENTRO

Artículo 33: 	ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN.- El Centro será administrado y dirigido por el Director del Centro, que será un miembro fundador y contará con la ayuda de los encargados de las comisiones que viere conveniente crear. El Director será designado por cinco (5) años, prorrogables por periodo igual salvo por decisión de la mayoría simple de la Asamblea General. La duración de la designación de los encargados de comisiones será el tiempo que el objetivo de la comisión lo determine.
La vacante producida por el Director del Centro será cubierta por el miembro docente de mayor categoría o antigüedad. Las vacantes producidas por los encargados de las comisiones será asumida por el miembro integrante de la comisión de mayor edad.
Artículo 34: 	DIRECTORES HONORARIOS.- Podrán designarse Directores Honorarios, los cuales actuarán con carácter de consejeros del Director del Centro, teniendo derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General. Son Directores Honorarios los miembros que desempeñaron el cargo de Director del Centro y que dejaron el mismo regularmente.
Artículo 35.	FACULTADES DEL DIRECTOR DEL CENTRO.- Son facultades del Director del Centro:
a. Ejercer la dirección del Centro. 
b. Representar al Centro judicial y extrajudicialmente, con facultad para constituir apoderado para todos los ámbitos de su función.
c. 	Convocar a las Asambleas del Centro y a las sesiones de las comisiones
d.	Presidir las Asambleas del Centro y las sesiones con los encargados de comisiones
e. 	Autorizar erogaciones acordadas por la Asamblea con sujeción a los reglamentos pertinentes de la UAC.
e. 	Resolver o actuar en todo cuanto esté atribuido ante cualquier otro funcionario.
g. 	Designar comisiones de trabajo (asuntos de secretaría, tesorería, relaciones públicas, eventos, publicaciones y similares). El Director del Centro designará estas comisiones según su conveniencia y factibilidad orgánica.
h. 	Dirigir las publicaciones que servirán de órganos de divulgación científica del Centro, organizar su edición y disponer cualquier otra publicación que considere conveniente.
i. 	Aprobar un procedimiento que rija las reuniones o asambleas del Centro.
j. 	En general, ejercer todas aquellas funciones que le están asignadas en el estatuto o que sean exigidas por las actividades del Centro.
Artículo 36: 	REPRESENTACIÓN LEGAL.- La representación legal del Centro, para todos los efectos,  la ejerce el Director del mismo.

CAPÍTULO XII
COMISIONES

Artículo 37: 	FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE DIRECCIÓN.- Las funciones de Dirección pueden ser de secretariado o tesorería. Estas comisiones se constituirán por decisión del Director del Centro cuando viere por conveniente atendiendo al número de integrantes del Centro y la complejidad de sus actividades. 	
Artículo 38: 	FUNCIONES DE LAS COMISIONES.
	A. 	Son funciones de la Comisión de Secretariado:
a.a.	Llevar los libros de Actas y registro de los Miembros del Centro.
a.b. 	Redactar las Actas de las Asambleas y de las reuniones de las comisiones y suscribirlas junto con el Director del Centro.
a.c.	Expedir las copias certificadas y ordenadas por el Director del Centro.
a.d. 	En general, las demás que sean propias de la Secretaría.
B.	Son funciones de la Comisión de Tesorería: 
b.a. 	Recaudar y custodiar las cuotas y contribuciones y demás ingresos correspondientes al Centro previa aprobación de los mismos por Asamblea.
b.b. 	Recibir los bienes que por cualquier título adquiera el Centro, previa aprobación por Asamblea en observancia de los reglamentos pertinentes de la UAC.
b.c.	Realizar los pagos y erogaciones dispuestos por el Director del Centro, conforme el reglamento que al efecto se apruebe por Asamblea.
b.d.	Presentar al Director del Centro un estado semestral de las cuentas, con sus respectivos comprobantes.
b.e. 	Practicar anualmente un inventario de los bienes pertenecientes al Centro.
b.f. 	Elaborar las cuentas y balances que el Director del Centro presente ante la Asamblea General.
Artículo 39: 	OTRAS COMISIONES.- El Director del Centro, atendiendo a las necesidades de las actividades del Centro, puede designar comisiones específicas para cumplir sus actividades disponiendo o reglamentando sus funciones.

CAPÍTULO XIII
ÓRGANOS DE DIVULGACIÓN Y ACTIVIDAD ACADÉMICA DEL CENTRO

Artículo 40:	ÓRGANO OFICIAL.- Es órgano de divulgación científica, tecnológica y humanística del Centro la publicación orientada a su indexación que se apruebe por mayoría simple en Asamblea convocada con ese motivo. 
Artículo 41.	USO DE LOGOTIPOS EN ACTIVIDADES DE DIVULGACIÓN ACADÉMICA.- El Centro empleará un único logotipo para todas sus documentaciones físicas o virtuales y actuaciones académicas. Las publicaciones del Centro serán realizadas observando las reglamentaciones y disposiciones que el Vicerrectorado de Investigación de la UAC establezca.

CAPÍTULO XIV
REFORMAS AL ESTATUTO

Artículo 42.	REFORMA ESTATUTARIA.- El presente Estatuto podrá ser reformado por la decisión mayoritaria de los miembros del Centro, convocados en Asamblea Ordinaria para tal fin, pero también puede incluirse como un punto en el orden del día de una Asamblea Ordinaria, en cualquier caso, la comisión que se nombra presentará al Director del Centro las modificaciones para que este a su vez las someta a la próxima Asamblea.

CAPÍTULO XV
DISOLUCIÓN DEL CENTRO

Artículo 43: 	DISOLUCIÓN.- El Centro podrá ser disuelto cuando a juicio del Director del Centro no se esté cumpliendo con sus fines y objetivos, para lo cual se requerirá de la aprobación mayoritaria de sus miembros, convocados para tal fin en Asamblea Extraordinaria.
Artículo 44. 	DESTINO FINAL DE BIENES.- En caso de disolución del Centro, las obras y textos de derecho que posea pasarán a integrar la Biblioteca de la Facultad correspondiente. El resto de los bienes muebles que posea así como sus bienes inmuebles también quedarán a disponibilidad de la Facultad respectiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: 	El primer Director del Centro es el docente [nombre completo] de la Facultad [……] de la Universidad Andina del Cusco.
 	[si se designaran comisiones también se debe indicar el encargado y los integrantes de las mismas]
Segunda:	En todo aquello no previsto por el presente estatuto serán de aplicación las normas del Código Civil y demás legislación aplicable.

 	El Director del Centro queda facultado para gestionar la aprobación de estos Estatutos y el reconocimiento formal del Centro, así como de su estatuto y reglamentos, por la Universidad Andina del Cusco.
Los asistentes manifiestan la aceptación libre y voluntaria de todos los extremos de esta acta de constitución y aprobación de estatuto, así como del estatuto contenido en ella, con lo que concluyeron el presente acto, siendo las [..hora en que concluye la reunión…], pasando a suscribir a continuación.
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