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UNIVERSIDAD ANDINA DEL CTSCO

"APRUEBAN EL PROYECTO GENERAL DE DESARROLLO 2015-2025 DE LAS FACULTADES DE
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, CIENCIAS DE LA SALUD, INGENIERIA
Y ARQUITECTURA, DERECHO Y CIENCIA POLITICA, CIENCIAS Y HUMANIDADES, ESCUELAS
PROFESIONALES Y LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO"

RESOLUCION N° 057-CU-201 &-UAC,

Cusco, 02 de Febrero de 201 5.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:

VISTO:
El Oficie N*° 036-2016/DIPLA-UAC, de fecha 18 de Enero del ofiec 2016, cursade peor la

Dra. Soledad Urrutic Mellado Directera de Planificacién y Desarrollo Universitario de la Universidad
Andina del Cusco.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucion Privada sin fines de lucro
destinada o impartir educacion superior, con personeria juridica de Derecho Privado, se rige por la Ley
Universitaria MN® 30220, por la ley de su creacién N® 23B37, lo Resolucion N° 195.92.ANR de la
Asamblea Nacional de Rectores, su Estatuto propie ¥ nermads conexas que la gobiernan en el marce de la
Constitucion Politica del Pery.

Proyectos Generales de Desarrolle 2015-2025 de las Facultades de Ciencias Econamicas, Administrativas
y Contables de la Facultad de Ciencios de la Salud, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Focultad de
Derecho y Ciencia Politica, Facultad de Ciencias y Humanidades asi como de algunas de sus Escuelas
Profesionales y de la Direccién de Planificacién y Desarrollo Universitario.

Que, el Proyecto General de Desarrollo servira como instrumento de gestion ¥ accion para
el cumplimiento de metas v objetivos propuestos a nivel institucional y asi facdilitar la toma de decisiones o
los miembros de la Universidad.

GQue, el inc. u) del Art. 20° del Estatute Universitario establece como wno de las
n’rribucianes del Consejo Universitario "Conocer ¥ Resolver todos los demds asuntos que no sen de

b 2. ASES DAL JURIDICA o= i i i itarias”
= JEFATU e fyempetencia de otras autoridades umiversitarias .

r/b.

Estande a lo acordade por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria del 01 de
Febrero de 2016, de conformidad can lo dispuesto por el inciso a) del Art. 24° del Estatute Universitario ¥
la Ley Universitaria N* 30220;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR EL PROYECTO GENERAL DE DESARROLLO 2015-2025 DE LAS
B FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES Y DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ol DESARROLLO UNIVERSITARIO que en anexo forman parte de la presente resolucion,
/ conforme al siguiente detalle:

] 14 3 1.- Focultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables ¥ de las Escuelas
) J}fj,,‘ .\ Profesionales de: Economia, Administracién.
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\ Univay ele b f2.- Faocultad de Ciencias de la Solud Escuelas Profesionales de: Medicina Humanag,
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S o M Obstetricia, Enfermeria.
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3.- Facultad de Ingenieria v Arquitectura Escuelas Profesionales de Ingenieria Ambiental e

o Ingenieria de Sistemas.
”l_"'. 4.- Facultad Derecho y Ciencia Politica.
:,; ms('l,,_.s_u -'|:'.-,cr-._:'} 5.- Facultad de Ciencias y Humanidades.

&.- Direccion de Planificacion y Desarrolle Universitario.

e EA 5

SEGUNDO.- ENCOMENDAR o los dependencias universitarias competentes, adopten las acciones
complementarias pertinentes para el cumplimiento de lo presente Resolucidn.
Comuniquese, Registrese y Archivese. - - - - < - = cecmm oo mmanmrm oo s mccc e
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PRESENTACION

Los Integrantes del Comité Interno de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad Andina del Cusco, ponen a disposicion el Plan General de Desarrollo de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas 2015-2025 a los docentes, estudiantes, personal
administrativo, egresados y empleadores, con la finalidad de contar con un documento
dindmico y flexible que sefiale las acciones que permitan cumplir con los objetivos a largo

plazo.



INTRODUCCION

El Proyecto General de Desarrollo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

2015-2025, esta desarrollado considerando los siguientes capitulos:

Capitulo I: Tendencias del Extorno Externo, en el que se abordara las tendencias en la

educacion superior, tendencias politicas, econdmicas, sociales, culturales y ambientales.

Capitulo 1I: Diagnostico de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la universidad
Andina del Cusco, se hace un andlisis interno tomando en cuenta los Referentes de la Facultad

de Ingenieria y Arquitectura y de la Universidad.

Capitulo Ill: Referente Institucional, comprenden las Politicas que se aplicaran segun este
referente, las lineas y objetivos estratégicos asi como los programas y proyectos para
alcanzarlos. Referente Disciplinario, detalla las Politicas que se emplearan, las
lineas y objetivos estratégicos asi como los programas y proyectos para conseguirlos.
Referente Profesional son las Politicas que se dedicaran, las lineas y objetivos estratégicos asi
como los programas y proyectos. Referente Social, comprenden las Politicas que se aplicaran
segun este referente, las lineas y objetivos estratégicos asi como los programas y proyectos

para lograrlos.

Capitulo | V: Funciones Adjetivas: Ambito Académico, organizacional, operativo y politico de

la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Andina del Cusco.



1.1.

CAPITULO I: TENDENCIAS DEL ENTORNO EXTERNO
TENDENCIAS EN LA EDUCACION SUPERIOR

1.1.1. TENDENCIAS INTERNACIONALES DE LA EDUCACION SUPERIOR

La planificacion debe desarrollarse en funcion a las necesidades de la fuerza
laboral profesional que requiere la sociedad, proceso que debe incorporar aspectos de
globalizacion e internacionalizacion de la educacién y responder a los cambios del
entorno a nivel de estado y de la empresa para satisfacer la demanda social de
profesionales de calidad y asegurar de esta manera la competitividad de la Facultad.
llustracion 1: Tendencias en la educacion superior iberoamericana
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Fuente: Plan Estratégico Institucional de la Universidad Andina 2012-2021. Pag 10.
Es importante considerar las declaraciones internacionales sobre educacién

superior universitaria tales como:



a) DECLARACION DE MONTEVIDEO (2006), que orienta la transformacion de la
educacion superior, articulando la investigacion, el desarrollo y la innovacion, y
respalda la propuesta de elaborar un plan estratégico del EIC, para cuya
formulacion se convocara a los responsables nacionales de las politicas de

educacion superior y a otros actores vinculados con el tema.

b) DECLARACION DE SANTIAGO (2007), formula bajo el lema Cohesion social y
politicas sociales para alcanzar sociedades mas inclusivas en lberoamérica, se
asume la importancia de una educacion inclusiva en tanto permite enfrentar los

problemas de exclusién educacional y social que afectan a la region.

c) DECLARACION DE SAN SALVADOR (2008). Reitera el compromiso adquirido
en la Cumbre de Santiago de Chile, de asegurar el derecho a la educacion de
calidad y avanzar en la consolidacion del EIC, en el marco de las metas educativas
2021.

d) DECLARACION DE ESTORIL (2009), reunida en torno al lema «Innovacion y
Conocimiento», la Cumbre celebrada en esta ciudad acuerda dar prioridad a la
innovacion dentro de la estrategia de desarrollo nacional de los paises
iberoamericanos. Se consideran distintas propuestas, tales como incentivar el
desarrollo cientifico y tecnoldgico y el esfuerzo publico y privado para el

incremento de la investigacion y desarrollo.

e) DECLARACION DE MAR DEL PLATA (2010), reitera los compromisos
referidos a la ampliacion del acceso y calidad en todos los niveles educativos; la
promocién de la investigacion cientifica e innovacion tecnologica y la
consolidacion de los espacios del conocimiento a nivel subregional, regional e
internacional que favorezcan la cooperacion interuniversitaria y la movilidad

académica.

1.1.2. TENDENCIAS INTERNACIONALES DE LA INGENIERIA DE SISTEMAS
Los avances de la civilizacion a lo largo de toda la historia han sido marcados por

los ingenieros. A nivel mundial se requiere soluciones que aporta la ingenieria con la



finalidad de enfrentar retos importantes que van desde la reduccion de la pobreza hasta
la atenuacion del cambio climatico. Los equipos de computo, automoviles, aviones,
radio, television, naves espaciales, lasers, y otros son ejemplos de aportes de la
ingenieria que mejoran cada aspecto de la vida humana.

La Directora General de la UNESCO Irina Bokova en el primer informe mundial de la
Unesco denominado “La escases de los ingenieros supone un peligro para el
desarrollo”, sostiene que “la ingenieria y la tecnologia han trasformado el mundo en
que vivimos sobre todo en los Gltimos 150 afios”, también recalca que “es fundamental
ser plenamente conscientes de la importancia decisiva que tiene la capacidad en materia
de ingenieria para los paises en desarrollo”.

El informe pone de relieve la creciente demanda de competencias en ingenieria. Por
ejemplo, se estima que tan s6lo en los paises del Africa Subsahariana se necesitarian 2,5
millones de ingenieros y técnicos suplementarios para alcanzar la meta de los Objetivos
del desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas, relativa al acceso al agua potable y
los servicios de saneamiento. Por otra parte, los expertos prevén que el valor del
mercado mundial relacionado con la busqueda de soluciones para atenuar el cambio
climatico —fabricacion de productos con bajo consumo de combustible fosil y
establecimiento de sistemas de energias renovables— alcanzara pronto la suma de un
bill6n de ddlares y seguird aumentando.

Paralelamente, en muchos paises se observa una escasez de ingenieros considerable.
Alemania sefiala que se da una grave penuria de ingenieros en muchos de sus sectores
de produccion, mientras que un estudio efectuado en Dinamarca muestra que, para el
afio 2020, el mercado de trabajo de este pais registrara un déficit de 14.000 ingenieros.
Aungue el numero de estudiantes en especialidades de ingenieria haya aumentado en
todo el mundo en cifras absolutas, los porcentajes de matriculados en ellas estan
disminuyendo con respecto a los observados en otras disciplinas de estudio. En Japon,
Noruega, los Paises Bajos y la Republica de Corea, por ejemplo, se han registrado
desde finales del decenio de 1990 disminuciones del numero de estudiantes de
ingenieria que van del 5% al 10%.

“El menor atractivo de los estudios de ingenieria entre los jovenes se debe, al parecer, a
que estos los consideran aburridos y dificiles, y también a que los empleos de ingeniero
estan mal pagados con respecto al grado de responsabilidad que entrafian. Ademas, se
tiene la impresion de que el impacto las obras de ingenieria en el medio ambiente es

negativo, y posiblemente se considere que la ingenieria agrava los problemas



ambientales, en vez de solucionarlos”, afirma el director del informe de la UNESCO,
Tony Marjoram.

En lo referente a la paridad entre los sexos y la promocién de capacidades, cabe sefialar
que los esfuerzos realizados en muchos paises para impulsar la participacion de la
mujer en la ingenieria tuvieron por resultado aumentar, a lo largo de los decenios de
1980 y 1990, la proporcidn de jovenes matriculadas en carreras de ingenieros, que pasé
del 10%-15% a un 20%, e incluso mas. Sin embargo, a partir del afio 2000 esa
proporcion fue declinando. En algunos paises, el porcentaje de ingenieras se sitla por
debajo de un 10%, y en unos pocos paises no hay practicamente mujeres en la
ingenieria. En el Reino Unido se ha publicado recientemente un estudio realizado
durante dos afios sobre los motivos por los que la ingenieria ya no atrae a las mujeres.
Entre ellos se sefiala la persistencia de prejuicios que consideran la ingenieria como una
ocupacidn estrictamente técnica, propia del sexo masculino.

No sélo son los estudiantes quienes tienen concepciones erroneas sobre la ingenieria, ya
que, como dice Marjoram, “su papel se suele ignorar también sistematicamente en el
ambito de las politicas y la planificacion del desarrollo”, y mas concretamente se suele
subestimar la funcion que puede desempefiar en la consecucion de los ODM. En el
Informe se sefiala que existe una necesidad global de que la ingenieria y su funcion de
motor del desarrollo sean mejor entendidas por los encargados de la elaboracion de
politicas y el pablico en general. Esto reviste una importancia particularmente esencial
en este periodo subsiguiente a la crisis financiera mundial. A este respecto, el Informe
subraya cuan importante es invertir en infraestructuras e innovacion en épocas de
recesion econémica.

Para suscitar un mayor interés y lograr un incremento del numero de estudiantes, la
ingenieria tiene que innovar y transformarse. ElI Informe formula toda una serie de
propuestas a este respecto. Es preciso adoptar nuevos enfoques en la ensefianza y la
formacion, especialmente en lo que se refiere a la instruccion practica y al aprendizaje
basado en el planteamiento de problemas, que refleja la naturaleza misma de la
ingenieria: resolver problemas. En lo referente a la ingenieria sostenible o “verde”, que
es un sector de crecimiento importante, Tony Marjoram sefiala que “la ingenieria
necesita autopromoverse como disciplina adecuada para solucionar los problemas
contemporaneos, convertirse en una actividad socialmente responsable y vincularse a
las cuestiones éticas que guardan relacion con el desarrollo”, y aflade que “esto

contribuira también a atraer a los jovenes”.



Este primer informe sobre la ingenieria de la UNESCO es fruto de una serie de debates
informales que tuvieron lugar en 2005 entre la Organizacién y miembros de la
Federacion Mundial de Organizaciones de Ingenieros (FMOI), el Consejo Internacional
de Academias de Ingenieria y de Ciencias Tecnologicas (CAETS), la Federacion
Internacional de Ingenieros Consultores (FIDIC), Ingenieros sin Fronteras y diversas
organizaciones profesionales y no gubernamentales de ingenieros. (extraido de
http://www.unesco.org/new/es/media-services/single-
view/news/engineer_shortage_a_threat to_development_underlines_unescos_first_

global_report_on_engineering/#.VSag0fmG_X5).

La Ingenieria del siglo XXI debe estar relacionada con 4 temas claves para el éxito de la
humanidad: la sostenibilidad, la salud, la reduccion de la vulnerabilidad y la calidad de
vida, con la finalidad de ayudar a las personas y al planeta. Segun la NAE (National
Academy Engeniering de Estados Unidos La Ingenieria tiene los siguientes desafios para
el siglo XXI:

e Conseguir que la energia solar sea accesible

e Suministrar energia a partir de la fusion

e Desarrollar métodos de secuestracion del carbono

e Gestionar el ciclo del nitrogeno

e Suministrar acceso al agua potable

e Restaurar y mejorar las infraestructuras urbanas

e Avanzar en la informatica para la sanidad

e Disefiar mejores medicamentos

e Hacer ingenieria inversa del cerebro

e Prevenir el terror nuclear

e Proteger el ciberespacio

e Enriquecer la realidad virtual

e Avanzar en el aprendizaje personalizado

e Disefar herramientas para el descubrimiento cientifico

De los 14 desafios mencionados la Ingenieria de Sistemas esta involucrada directamente

con Avanzar en la informatica para la sanidad, hacer ingenieria inversa del cerebro,


http://www.unesco.org/new/es/media-services/single-view/news/engineer_shortage_a_threat_to_development_underlines_unescos_first_
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proteger el ciberespacio, enriquecer la realidad virtual, avanzar en el aprendizaje

personalizado.

1.1.3. SITUACION ACTUAL DE LA INGENIERIA DE SISTEMAS EN EL PERU

Con el objetivo de conocer cual es la situacion actual de la Ingenieria de Sistemas en
Perd, es importante evaluar la demanda laboral y la oferta de instituciones educativas.

El Ministerio de Educacion elaboré una lista de las 14 profesiones que serdn mas
importantes para el pais en los proximos afos, ademas rentables. En la lista de
profesiones que necesita el pais se destaca las ingenierias como: la Ingenieria Ambiental,
Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria civil,
ingeniera industrial e ingenieria de minas. Cabe sefialar que la ciudad de Lima sera quien
mas necesite de profesionales de Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones. (Segun lo
menciona el articulo Conoce las carreras que mas se demandaran en el Per( elaborado

por la secretaria nacional de juventud SENAJU).

Segun sefiala Hernan De Ponti country manager de Naven Per(, que posee y administra
11 portales de propiedades y empelo en américa latina incluido en Bumeran.pe, Para el
afio 2015 se necesitaran 16 000 expertos en redes de tecnologias de informacion y

comunicacion.

A partir del 2015 la movilidad geografica sera un importante atractivo laboral- las
opciones de empelo cada vez méas llegaran de todas partes del mundo, la consultora
Randstad estima que para el 2050 habra 35 millones de puesto no cubiertos solo en

Europa.

“En General los ingeniero y los especializados en nuevas tecnologias seran los
profesionales mas demandados para trabajar en el extranjero sefialan Albert Mufioz y

Katia Titton experto de Adecco International Mobylity.

Segun la revista Forbes, en Estados Unidos y Europa las compafiias buscaran
principalmente contratar personal con habilidades dentro de la industria de Internet.
Segun el ranking de los empleos mas demandados en primer lugar se ubico al jefe de

producto que es el maximo responsable de la gestion de producto de una empresa, en



segundo lugar se encuentran los ingenieros, "que se dedican a realizar disefios o
desarrollar soluciones tecnoldgicas para las necesidades de la sociedad o de alguna
empresa”. Los expertos en programacion, comercio electronico y marketing online

también seran requeridos por estados unidos y Europa con facilidad.

-Segun la dltima Encuesta Salarial de Deloitte Perl, el 79% de empresas peruanas
proyectan realizar incrementos salariales en el transcurso del 2015. Esto corresponde a
una medida de retencion inmediata al talento que es “cada vez mas escaso”, y a la
contratacion de profesionales que deben ser cada vez mas especializados en los diferentes

sectores.

En relacidn a la oferta de las instituciones educativas podemos mencionar que el sistema
universitario nacional alberga a 133 universidades de las cuales 50 son universidades
publicas, 82 privabas y 1 municipal. Segun el articulo de Radiografia de la Universidad
peruana publicada por la universidad Nacional San Agustin de Arequipa Ingenieria de
Sistemas es ofertada por 34 universidades privadas y 24 universidades publicas. En el sur
del pais 19 universidades ofrecen Ingenieria de Sistemas, incluyendo las 6 ubicadas en la

ciudad del Cusco.

1.1.4. TENDENCIAS POLITICAS

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), es un
organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es el
responsable de autorizar y verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad
del servicio educativo universitario en nuestro pais. Ejerce sus funciones de acuerdo a
la normativa aplicable y en coordinacion con los organismos competentes en materia
tributaria, de propiedad y competencia, de control, de defensa civil, de proteccion y

defensa del consumidor entre otros.

Marco Legal

Se rige por la Constitucion Politica,

La Ley Universitaria 30220, del 9 de julio del 2014

Por las Ley de Creacion de la Universidad Andina del Cusco 23837;
La Resolucion de la Asamblea Nacional de Rectores N° 195-92-ANR,



Resolucion N° 207-2006-CONAFU, el Estatuto Universitario y sus Reglamentos.
Resoluciones de creacion de la Comisién Organizadora Resolucion CO-240-93/SG-
UAC de Aprobacion de la creacion de la Carrera Universitaria de Ingenieria de
Sistemas con fecha y lugar Cusco, 16 de agosto de 1993.

Resolucion AU-05-94/SG-UAC de la Asamblea Universitaria de fecha Cusco, 04 de
julio de 1994 se crea en via de regularizacion.

Resolucion 915-2013-ANR con fecha Lima, 12 de junio de 2013 como Programa
Académico de Ingenieria Sistemas en Asamblea Nacional de Rectores para su
implementacion

Ley 28564 - Ley que regula la creacion de filiales universitarias y otorga facultades
adicionales a la ANR.

Ley 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion vy

Certificacion de la Calidad Educativa.

Disposiciones sobre Acreditacion.

La Universidad Andina del Cusco ha dispuesto que la acreditacion institucional y de las
Escuelas Profesionales de Administracion, Derecho, Medicina Humana y Psicologia se
Realice a traves de una acreditadora internacional como es la Red Internacional de
Evaluadores (RIEV). Asi mismo en relacién a la Escuela profesional de Ingenieria de
Sistemas se ha aprobado realizar la acreditacion a través del Instituto de Calidad y
Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT)
aprobado con resolucion N°045-CU-2015-UAC de fecha 23 de febrero del 2015.

POLITICA EDUCATIVA

La Universidad Andina del Cusco mediante la Res. N°CU-003-10/SG-UAC tiene
aprobado el Modelo Pedagdgico del Paradigma Trascendental donde se plantea la
fundamentacién, modelo curricular, desarrollo del modelo del paradigma trascendental.
El principio basico que plantea el modelo curricular es que el sujeto y el fundamento de
toda su accion educativa es la persona, considerada en su integridad somatica,
psicosocial y trascendental. EI modelo tiene presente en su programacion y
organizacion del proceso educativo, tres dimensiones de formacion y desarrollo del ser
humano para garantizar la formacion integral, profesional y humana, asi mismo refleja

la formacion integral de los estudiantes como personas conscientes, competentes
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profesionalmente, integros moralmente y proyectados hacia la continua perfeccion

humana, profesional y social.

En este proceso la educacion superior en nuestra universidad se propone:

A.- La formacion humana: Fundamentada en la concepcion filosofica del hombre que
sefiala la dimensidn trascendental de la persona. Desde el punto de vista ontoldgico que
considera la estructura constitutiva de la persona, Gnoseologica por la tendencia natural

del hombre a conocer.

La Universidad Andina del Cusco ha concebido el modelo:

Universidad Cientifica, Tecnologica, Humanista, Trascendente- Andina: UCTHTA
Sefialar estos niveles es optar por el desarrollo humano que se define como el
“Aumento de las opciones para que el hombre pueda mejorar su calidad de vida”
(PENUD-1990). Esta filosofia busca que los ciudadanos no sean solo receptores de
politicas destinadas a mejorar las condiciones y la calidad de vida, sino también
participen como actores de este proceso.

El modelo antropoldgico es el principio, causa y fundamento sobre el cual se basan las
diferentes dimensiones del hombre en cuanto persona, como lo psicoldgico,
socioldgico, cultural, pedagdgico, bioldgico, axiologico, y epistemoldgico. Ademas
sirve de base a los diferentes paradigmas educativos de origen positivista y racionalista
que proveen a la pedagogia alternativas parciales, sin embrago valiosas en su tarea del
proceso de formacion cientifica, tecnoldgica, profesional, humanistico y trascendente

del hombre andino.

B.- La formacion Profesional: Esta fundamentada en:

* El avance de la ciencia.

+ Las demandas de la sociedad.

* Las exigencias pedagogicas pertinentes.

La universidad, es lider en el aspecto cientifico, y tecnologico porque sustenta la
formacion de sus educandos en lo ultimo que dice la ciencia, desde la investigacion,
sOlo asi puede responder a las demandas de la sociedad y asumir un que hacer
pedagdgico, pertinente, abierto y susceptible a la innovacion y a los nuevos

descubrimientos.
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Para hacer real todo lo que se ha planteado, la Universidad Andina se ha permitido de

modo corporativo asumir:

PRIMERO: Una posicion antropoldgica sobre el hombre.

“La Universidad Andina de Cusco conceptua al hombre como persona con una
estructura Bio-Psico-Social y Trascendente”.

Desde esta posicion para efectos del Proceso Educativo y del proceso de ensefianza,
aprendizaje, se proclama al hombre como “valor supremo” dentro del cosmos. La
formacion profesional, concibiendo asi el hombre en su calidad de persona, debe estar
dirigida al desarrollo de todas las dimensiones de la vida del estudiante universitario.
En la actualidad la sociedad estd dando valor a la importancia que tienen los rasgos
personales en el quehacer profesional. Una Optima preparacion cientifica y tecnoldgica,
sino esta acompariada del cultivo de valores, de la educacion del carécter, del desarrollo
de habilidades que capaciten para un permanente aprendizaje; no podrd dar como
resultado una actuacion profesional que aporte, como deberia, a la solucion de los
problemas ni al desarrollo de la sociedad. Esta formacion no puede limitarse al cultivo
s6lo de la inteligencia, debe ser adecuada a la complejidad bio-psico-social y
Trascendente del estudiante. Es importante por tanto la formacion de actitudes
positivas, la educacién en valores, el proceso continuo del crecimiento de las
potencialidades del estudiante, aspectos que deben constituir parte importante del
curriculo.

La universidad no puede, reducir, su accion a proporcionar conocimientos, que por mas
significativos y oportunos que sean, no seran suficientes. Debe educar a la persona en
su integridad. En concordancia con la concepcion del hombre desde el punto de vista
filosofico, ontoldgico, gnoseoldgico, la comunidad educativa de la UAC ha optado el
paradigma: CIENTIFICO-TECNOLOGICO-HUMANISTA-TRASCENDENTE.
Asumiendo sus planteamientos filosoficos, educativos y sustento en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes en cuanto se refiere a alcanzar una formaciéon humana y
profesional. Entendiéndose que: “El paradigma efecttia la seleccidon y la determinacion
de la conceptualizacion y de las operaciones logicas. Desde ésta posicion el quehacer

universitario tiene como parametros de politica.
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PRIMERO: Plantear un proyecto de una universidad con vision universal en cuanto que
estd inmersa en un proceso acelerado de integracion local, nacional y mundial.

(Respuesta de la Universidad Andina del Cusco a las exigencias de la sociedad).

SEGUNDO: Fin supremo: la formacion integral de la persona humana en cuanto que es
el valor de los valores dentro del cosmos, basandose en la cultura de valores que debe
poseer, que respete la identidad individual y colectiva de nuestros ciudadanos y
favorezca el desarrollo de las capacidades que le permitan comprender y actuar sobre el

entorno.

TERCERO: una universidad con una educacién ética, lo que quiere decir, que la
universidad debe rescatar los valores, permitiendo la construccién de una sociedad
distinta en la que sean caracteristicas la solidaridad, la justicia y el respeto a la vida y la
libertad. Todo ello no serd, si no se toma a la persona como valor central. En lo
concreto significa: Correcta formacion de la conciencia humana, como requisito

necesario para asimilar los valores.

CUARTO: Una universidad preocupada por la calidad ya que ella no sera sin
comprender el papel central del conocimiento de la sociedad, de los fendbmenos de la
globalizacion y de la competitividad internacional.

La universidad asume, en la interpretacion de la calidad, los términos de: Excelencia,

norma, eficiencia, eficacia, pertinencia, transformacion y evolucion.

QUINTO: Una universidad comprometida con la busqueda de la verdad y la generacion
de nuevos conocimientos, con el conocimiento cientifico de la realidad a través de la
investigacion, esencia misma de la labor universitaria que permita:

* Dar respuesta a las grandes interrogantes sobre el conocimiento y la posibilidad de
conocer.

* La practica de estos descubrimientos para oxigenar las empresas del conocimiento.

* El conocimiento del conocimiento que conlleva la integracion del cognoscente.

En el proceso del conocimiento la auto observacion debe ser un principio para
comprender lo que se observa fuera de la propia realidad. La controversia como punto

de partida para la basqueda de la verdad y la integracion de lo complejo y lo simple.
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Hacia una lucidez del conocimiento en bldsqueda de ésta verdad y su pertinencia. Cerrar

la brecha entre la teoria y la préctica entre el pensar y el hacer.

SEXTO: Una universidad actualizada en la aplicacion de los avances cientificos, dotada
de recursos infraestructurales, bibliotecas y laboratorios modernos que permitan la
formacion de expertos en el manejo de las nuevas tecnologias para el desarrollo. Con
docentes que cuenten con los medios audio-visuales suficientes y necesarios para el

desarrollo de su tarea.

SEPTIMO: Formacion de profesionales adecuados con perfiles que respondan al
espiritu y la forma de la Universidad Andina del Cusco. En este sentido se precisa su
capacitacion permanente, con el criterio de excelencia adoptado por la UAC a través de
un servicio de calidad, como un concepto multidimensional cuya definicion requiere la
determinacion de sus componentes y la seleccion de aquellos elementos que puedan ser
considerados como indicadores de tales elementos, a fin de poder medirlos y saber sus

resultados.

OCTAVO: La necesidad de crear una pedagogia préactica, en funcion de la sociedad a la
que se responde y a las exigencias de los paradigmas adoptados en razon del proceso

ensefianza aprendizaje.

NOVENO: Por todo lo antes explicitado, el Curriculo, el silabo y finalmente las clases

deberan responder a los propositos expresados.

DECIMO: Apoyo administrativo y econdmico en el cumplimiento del Plan Estratégico

institucional y el proyecto educativo institucional.

TENDENCIAS ECONOMICAS

El desarrollo economico del pais ha logrado mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos en consecuencia las universidades se han visto beneficiadas con una mayor
demanda, asi también el sector empresarial se ha beneficiado encontrando mercado para
sus bienes y servicios. Este desarrollo econdmico se ve sustentado en las estadisticas

del PBI del pais como se muestra en la figura N° 5. Se observa una tendencia a la baja
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del PBI estos 3 ultimos afios que no obedece a las proyecciones realizadas afios

pasados. Cabe sefialar que el Ingeniero de Sistemas en su mayoria se desenvuelve en el

sector servicio siendo el PBI de 4.9 en el afio 2014 uno de los mas altos, segin el INEI.

[lustracién 2: PBI- Peru por sectores economicos 2012.2014

|

SECTORES ECONOMICOS 201~2 201~3 201~4 ECONOMIC SECTORS
ANO| ANO| ANO

Agropecuario 59 1.6 1.4|Agriculture and Livestock
Pesca -32.2 24.1 -27.9|Fishing
Mineria e hidrocarburos 2.8 4.9 -0.8|Mining and fuel
Manufactura 15 5.0 -3.3|Manufacturing
Electricidad y agua 5.8 5.5 4.9|Electricity and water
Construccion 15.8 8.9 1.7|Construction
Comercio 7.2 5.9 4.4|Commerce
Servicios 7.3 6.1 4.9(Services
PBI GLOBAL 6.0 58  24/GDP

1/ Preliminar. Actualizado con informacién al 15 de febrero de 2015 en la Nota N° 7 (20 de febrero de 2015).
2/ Incluye derechos de importacién y otros impuestos a los productos.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y Ministerios de Agricultura y Riego, Energia y Minas y de la Produg
Elaboracién: Gerencia de Informacién y Andlisis Econdmico - Subgerencia de Estadisticas Macroeconémicas.

Es importante también analizar el indice de empleo por ciudad, lo cual nos muestra una mayor

oferta de empleo en el sur del pais comparado con otras regiones como se observa en la figura

N°03
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llustracion 3: indice de empelo por ciudad.2014

Var.porcentual
CIUDADES Dic 14/ Ene-Dic 14/ CITIES
Dic 13 [ Ene-Dic 13
Perd Urbano 17 19 URBAN
Lima Metropolitana 16 19 METROPOLITAN LIMA
Resto Urbano 19 18 REST OF URBAN AREAS
Abancay 8.9 7.4 Abancay
Arequipa 4.2 4.4 Arequipa
Ayacucho 6.1 1.6 Ayacucho
Cajamarca -5.8 -8.1 Cajamarca
Cerro de Pasco 55 -1.3 Cerro de Pasco
Chachapoyas -8.4 -1.2 Chachapoyas
Chiclayo 0.1 -1.1 Chiclayo
Chimbote -12.2 -4.8 Chimbote
Chincha 1.0 7.9 Chincha
Cuzco 6.9 7.0 Cuzco
Huancavelica -5.2 -3.9 Huancavelica
Huancayo 5.0 11 Huancayo
Huanuco 25 2.4 Huanuco
Huaraz 0.2 -3.8 Huaraz
Ica 39 54 Ica
lquitos -1.5 -0.6 lquitos
Moquegua -0.8 25 Moquegua
Paita 4.6 -1.2 Paita
Pisco -7.3 -0.6 Pisco
Piura -2.1 -1.0 Piura
Pucallpa -3.0 -2.3 Pucallpa
Puerto Maldonado 3.3 -0.4 Puerto Maldonado
Puno 6.2 5.2 Puno
Sullana 12.0 8.3 Sullana
Tacna 7.7 29 Tacha
Talara -4.2 -1.8 Talara
Tarapoto 4.4 3.6 Tarapoto
Trujillo 5.4 2.0 Trujillo
Tumbes 0.3 2.4 Tumbes

La informacion de este cuadro se ha actualizado en la Nota Semanal N° 9 (06 de marzo de 2015). El calendario
1/anual de publicacién se presenta en la pagina vii de esta nota.

Los datos corresponden a la Encuesta Nacional de Variacién Mensual de Empleo en Empresas de 10 y més trabajadc
2/ El indice total considera las actividades de la industria manufacturera, comercio, servicios, electricidad, gas, agua, trar

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Elaboracién: Gerencia de Informacion y Andlisis Econémico - Subgerencia de Estadisticas Macroeconoémicas.

Segun el Director Ejecutivo de Prolnversion, Carlos Herrera, “La ejecucion de grandes
proyectos via Asociacion Publico Privada (APP) adjudicados en los ultimos afios le
incorporaran mayor dinamismo a la inversion privada en el 2015 y 2016”. Entre los grandes
proyectos estan La Linea 2 del Metro de Lima y Callao (5,900 millones de ddlares), el
Gasoducto Sur Peruano (US$ 4,300 millones), el Aeropuerto Internacional de Chinchero (US$
634 millones), la Linea de Transmisién Moyobamba — Iquitos (US$ 589 millones) y la Tercera
Fase de Chavimochic (US $677 millones). Asimismo, se espera se concreten los proyectos de
la implementacion de redes regionales de transporte de fibra Optica de alta capacidad y red de

acceso (microondas), la transferencia de tres bloques de la banda 698 — 806 MHz, para
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comunicaciones 4G y una Planta Térmica en Quillabamba de 200 MW que funcionara con
gas. Estos proyectos impulsarén la inversion privada en el Per( los siguientes afios, lo cual
representard una oportunidad para los futuros profesionales puesto que varios proyectos se

desarrollaran en la region sur del pais.

1.1.5. TENDENCIAS SOCIALES

En un pais tan complejo como el nuestro es necesario detectar, ubicar y explicitar las
fuerzas sociales, en funcion de las diferencias reales de los distintos grupos sociales
clasificados en: aspectos linguisticos (monolingllismo, quechua, aymara, espafiol,
lenguas vernaculas; bilinglismo, aprendizaje de lenguas extranjeras); aspectos de
ubicacion geogréafica (costa, sierra y selva), aspectos socioeconémicos (grupos costefios
pesqueros, industriales, agricolas; grupos andinos, mineros, artesanales, agropecuarios;
grupos urbanos y urbano-marginales de la costa y sierra; y grupos amazonicos
especificos); Aspectos culturales (cultura andina, occidental, negroide, amazonica, otras

culturas).

El idioma oficial del Perl es el espafiol, que es que es el idioma natural del 73% de la
poblacion. Asi, existe un importantisimo segmento poblacional (24%) que habla el
guechua o runasimi. De acuerdo a los estudiosos del antiguo idioma de los incas existen
dos variantes del quechua: el huéihuash, que predomina en la zona central, y el
huampuy, hablado en el resto del pais. La mayoria de los quechua-hablantes son
bilinglies y tienen el espafiol como segunda lengua. Lo mismo sucede con los aymaras,
cuya lengua se restringe principalmente al altiplano. Existen ademés cerca de 55

lenguas amazonicas en el pais (ashaninka, aguaruna y machiguenga, entre otras).
Respecto al tema demografico segun el Censo Nacional de 2007, la poblacién del Perd

fue de 28°221,000 habitantes y, segin las proyecciones del INEI, para el afo 2021
llegard a 33°149,000 habitantes como se ve en la figura N°7
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llustracion 4: Poblacién y Tasa de Crecimiento en el Perd Afios 1940 -2050 (En miles de
habitantes)

AR 1940 1961 1972 1981 1993 2007 2011 2021 2050
Poblacién 7023 10420 14122 17762 22639 28221 29798 33149 40111
Periodo 1940- 1961- 1972- 1981- 1993- 2007- 2011- 2021-

1961 1972 1981 1993 2007 2011 2021 2050
Tasa de 19% 28% 26% 20% 16% 1,1% 1,1% 0,66%
Crecimiento 2050:
promedio por i
Periodo 0,33%

Fuentes: INEI, “Peru: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién 1950-2050”. Boletin de
Anélisis Demogréafico n.° 36. Lima, marzo de 2009;
Perfil Sociodemogréfico del Peru. Lima, agosto de 2008.

Ubicacion Geografica: La ciudad del Cusco se encuentra situada en la zona central y sur
oriental del Peru, exactamente en la parte occidental del valle del rio Watanay, en las
coordenadas 11 10° 00> y 15 18’ 0’ de latitud sur, y 70 25° 00** y 73 58’ 00*’ de
longitud oeste. La Regién Cusco tiene una extension de 71,986.50 Kmz2, el 5.6% del
territorio peruano (1'285,215 Km?2 ). La Provincia del Cusco tiene una extension de
523KmEn el Cusco existen tres grandes unidades de territorio que pueden leerse
siguiendo la orientacion noroeste y sudeste del departamento. Estos grandes conjuntos
territoriales contienen zonas alto andinas y selvas, con limites precisados Unicamente por
una interpretacion de variables fisioldgicas y climaticas generales, pero que son utiles

para entender la enorme diversidad del espacio cusquefio.

Limita por el norte con las selvas de Junin y Ucayali, por el sur con Arequipa y Puno, por
el este con el gran llano amazdnico de Madre de Dios y por el oeste con la sierra de

Apurimac y la selva de Ayacucho

La capital del departamento de Cusco es la ciudad del Cusco. Esta ubicada a 3,399
m.s.n.m.

Esta dividido politicamente en 108 distritos y 13 provincias, que son Acomayo, Anta,
Calca, Canas, Canchis, La Convencion, Cusco, Chumbivilcas, Espinar, Paruro,

Paucartambo, Quispicanchis y Urubamba, 1,114 comunidades campesinas reconocidas y

18



206 centros poblados reconocidos en el RUV (Registro Unico de Victimas), siendo las

provincias del Cusco, Quispicanchi y La Convencion las de mayor poblacion.

Segun el censo 2007 la poblacion de la region Cusco es de 1 171 403 habitantes. de los
cuales el 45% vive en la zona rural y el 55% en la urbana, presentando una densidad
poblacional de 16,25 Hab/km2. La tasa de crecimiento promedio anual para el periodo
1993-2007 es del 0,9%.

llustracion 5: Poblacién, superficie, centros poblados y densidad poblacional de la Region

Cusco
Poblacion > . Densidad
Provincia Hombre | Mujer Superleme Centros | Altitud e
2007 2012 2012 2012 km poblados| (msnm) (Hab. / km?)
% %

Acomayo 27,357 28,318 1.08 1.08 948.22 36 3221 28.85
Anta 54,828 57,262 2.23 2.23 1,876.12 68 3 345 29,22
Calca 65,407 72,583 2.83 2.83 4,414.49 7 2925 14.82
Canas 38,293 319,973 1.55 1.55 2,103.76 43 3910 18.20

Canchis 96,937 102,826 3.86 3.86 3,999.27 49 3 546 24,24
Chumbivilcas 75,585 81,878 3.20 3.20 5,371.08 71 3678 14.07
Cusco 367,791 427,38 15.97 15.97 617 41 3414 596.10
Espinar 62,698 08,390 2.66 2.66 5, 311.09 26 3924 11.81

La Convencidn| 166,833 179,515 7.34 7.34 30,061.82 214 1063 5.35
Paruro 30,939 31,521 1.24 1.24 1,984.42 31 3 0638 15.59

Paucartambo 45,877 50,323 1.96 1.96 6,295.01 74 3 005 7.50
Quispicanchi 82,173 88,967 3.47 3.47 7,564.79 83 3 158 10.45
Urubamba 56,685 63,039 2.48 2.48 1,439.43 B8 2869 39.38
Region Cusco | 1,171,403 | 1,292,175 49.89 L0111 71,996.50 909 16.25

Fuente INEI

En la Region Cusco, la poblacién de varones representa el 49,89%, y la de mujeres el
50,11%. La estructura de la poblacidén se caracteriza por ser relativamente joven: el
porcentaje de la poblacion menor de 15 afios es de 34,38%; la poblacion adulta
comprendida entre los 15 y 64 afos representa el 59.41 %; y la poblacion adulta de 65 a
mas afios representa solo el 6.21%. La estadistica nos muestra que la poblacion adulta ha
ido disminuyendo, mientras la poblacién joven es la que mas destaca. Esto significa que
la Regidn Cusco cuenta con una poblacion bastante joven, debido a las tasas de natalidad
experimentadas desde el afio 1944 hasta la década de los setenta. El crecimiento
poblacional viene influyendo en la densidad poblacional: en 1981 se tenia una densidad

de 14,27 habitantes por km2, incrementandose para el afio 2007 en un 16,25%.
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La poblacion econ6micamente activa asciende a 417,325 habitantes entre varones y

mujeres. Son 278,652 personas comprendidas entre los 15 y los 64 afios de edad las que
se encuentran desempleadas o sub empleadas. Por Gltimo, los sectores econdmicos mas

importantes se representan en la figura 8.

lustracion 6: Distribucidn porcentual por actividades de la Region Cusco

Inmobiliaria,
administracion publica,
servicios socialesy otros

29%

Industria y manufactura

6%

Construccion
6% Transporte,

almacenes
y comunicaciones
7%

Fuente INEI

Agricultura, ganaderiay

silvicultura
38%

Comercio
14%

Segln la Direccion Regional de Salud la Tasa de analfabetismo, por sexo, segln

provincia se muestra en la figura N°10, se observa que hubo una disminucion del

analfabetismo en la region con respecto al censo del 1993-
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CAPITULO I
DIAGNOSTICO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

2.1. REFERENTE INSTITUCIONAL

El Referente Institucional da cuenta de la intencionalidad y de los objetivos que persigue la
institucion en la formacion de profesionales asi como de sus resultados y logros. En este
sentido, establece el deber ser y la aspiracion de ser de la institucion, aspectos que dan
forma al proceso educativo interno y a la vinculacion con el ambito local, regional,
nacional e internacional.!

Segun este concepto se tomaron en cuenta los siguientes aspectos para el andlisis del
Referente Institucional:

2.1.1. MODELO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
La Elaboracién del presente documento considera el Modelo de Calidad de la Universidad
Andina del Cusco como se muestra en la figura N°03 publicado en el plan Estratégico
Institucional de la Universidad Andina del Cusco 2012-2021.Figura N° 19

llustracion 7: Modelo de Calidad de la Universidad Andina del Cusco

Modelo De Calidad De La Universidad Andina Del Cusco
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Fuente: Proyecto general de desarrollo de la Universidad Andina del Cusco

1 s e . . . . . . .z .7
“Analisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias, El Modelo V de evaluacion-planeacion
como instrumento para el mejoramiento permanente de la educaciéon superior”, Jorge Gonzales Gonzales
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2.1.2. MODELO EDUCATIVO

La Universidad Andina del Cusco mediante la Res. N°CU-003-10/SG-UAC tiene
aprobado el Modelo Pedagdgico del Paradigma Trascendental donde se plantea la
fundamentacion, modelo curricular, desarrollo del modelo del paradigma trascendental.

El principio basico que plantea el modelo curricular es que el sujeto y el fundamento de
toda su accion educativa es la persona, considerada en su integridad somatica, psicosocial
y trascendental. EI modelo tiene presente en su programacion y organizacion del proceso
educativo, tres dimensiones de formacion y desarrollo del ser humano para garantizar la
formacion integral, profesional y humana de los estudiantes como personas conscientes,
competentes profesionalmente, integros moralmente y proyectados hacia la continua
perfeccion humana, profesional y social.

Para alcanzar la finalidad del Modelo Pedagdgico se tiene que elaborar un disefio
curricular afirmado en el paradigma educativo trascendental, la estructura y evaluacion
debe tener presente la tridimensionalidad del proceso formativo. La Estructura
Curricular tiene que reflejar la formacion integral de la persona humana y sus
dimensiones. El disefio curricular debe reflejar la estructura de la competencia integral:
Saber qué (contenido académico); Saber como (competencias genéricas y especificas)
definidas para cada carrera profesional acompafiado de valores, actitudes ético axioldgicas.
La siguiente informacion ha sido extraida del PGD de la Facultad de Ingenieria |
Arquitectura 2015-2025

2.1.3. MODELO TEORICO

La realidad del ser humano queda modelada por la concepcién metafisica del
principio de relacion genética en su unidad natural y trascendental, que
considera al hombre en todas sus dimensiones y relaciones. Sobre ésta base se
establece la pedagogia basada en la concepcion genética del principio de
relacion, pues en la educacion se unen las condiciones trascendentales del homo
educandus y los fendmenos propios del proceso y del acto educativo.

El enfoque pedagdgico trascendental debe tener como sustento una concepcién
antropologica de la educacion que considera al hombre como persona, que por ser tal,
existe - es- estd en una intima co-relacion con su realidad trascendental y en constante

relacion social y ambiental.
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2.1.4. MODELO DE ENSENANZA
El nuevo paradigma requiere un nuevo enfoque de la ensefianza, lo que exige analizar y
profundizar el concepto de educacién, como mas adecuado porque valora la persona

humana en todas sus dimensiones y la pone como fin del proceso de formacion.

El concepto de educacién proviene del término latin educere compuesto de: Ex, que

significa fuera, ducere significa extraer, extraer a fuera, hacer salir etc.

Cicerdn, usaba el termino educatio con el significado de “formacion del
espiritu.” También este término corresponde al griego clasico paideia o a latin,

humanitas.

Ya en la concepcion clasica significaba el desarrollar progresivamente las
potencialidades de una persona e indicaba el proceso de formacion intelectual, moral de
ella, sobre todo en la edad evolutiva del hombre.

Esta concepcion no ha cambiado hasta hoy, por ejemplo en el Diccionario de
filosofia de las ciencias humanas, de 2001, educacidon se entiende como ‘“un
proceso que tiende al desarrollo de las facultades intelectuales, morales, fisicas,
sobre la base de determinados principios. Es la manifestacion esencialmente
humana fundada sobre relaciones interpersonales, tiene por objetivo la
comunicacion de los valores de convivencia y de conocimientos y actividades
culturales, técnicas y cientificas”.

Mientras, el “Diccionario Enciclopédico de educacion” del afio 2003, considera la esencia
de la educacion, como un “hecho personal, puesto que supone la adquisicion y perfeccion
de la personalidad del individuo.”

Como podemos notar el proceso educativo va mas alla del simple proceso
enseflanza - aprendizaje, porque provee no solamente la transmision de los
conocimientos y la preparacion profesional, sino también una formacion moral,
espiritual y social, es decir, considera al hombre como una integridad dindmica
que perfectamente responde a los requerimientos del modelo de principio de

relaciéon genética.

[ ENSENAR EDUCANDO 4= APRENDER EDUCANDO Y EDUCANDOSE ]

El modelo de ensefianza que compete a esta vision debe ser:
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a)

b)

Entonces, en el proceso educativo el docente, impartiendo los conocimientos y

preparando al estudiante para la vida profesional y social de igual forma debe:

Comprender el valor de la persona del estudiante, y su realidad biosicosocial -
trascendental.

Guiar al educando al descubrimiento de si mismo teniendo en cuenta la realidad
trascendental.

Proyectarlo a la vivencia de los valores con el fin de que se realice en orden al valor
absoluto.

Estimular al estudiante a actuar en orden al bien de la sociedad y de la naturaleza.

Hacerle consciente de su naturaleza evolutiva.

En otras palabras el docente orienta y motiva al estudiante a realizar y realizarse en una

interaccion entre educador y educando.

METODOLOGIA

Para alcanzar el fin propuesto debe ser asumida una metodologia integral e
incrementativa.

Integral, indica que debe abarcar todos los métodos ya existentes que han
resultado eficaces en el campo educativo. Incrementativa, indica que los
métodos deben estar en wuna continua innovacion segin la exigencia del
desarrollo humano y del conocimiento de la cultura teniendo presente las leyes
de la perfectibilidad.

CONTENIDOS

El nuevo paradigma educativo prevé el enfoque centrado en la competencia Integral, que
se define en el modo siguiente:

“La competencia Integral para la formacion profesional y Humana es la
capacidad de la persona de constante perfeccionamiento de los conocimientos
tedricos, habilidades practicas y actitudes axioldgico-éticas y socioculturales,
integrados en una interrelacion dinamica de la complementariedad vy
reciprocidad, para devenir una persona integral - un ser +, y apta para afrontar la realidad
del trabajo y de la vida.”

Por tanto, este enfoque permite a los estudiantes afrontar la vida en el mundo

globalizado y tener clara vision de los valores universales. La novedad debida al
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nuevo paradigma es  que plantea formar al estudiante no  sélo como un
competente profesional, sino también como una persona capaz de vivir en
valores. Esto permite no sélo introducir a la persona en el mundo profesional,
es decir, la integracion de saber, saber hacer y un saber actuar, sino integrar las
actitudes que preparan a los estudiantes para saber perfeccionar su vivir y
convivir en orden a los valores. Es decir, el estudiante no sélo se forma en las
aptitudes profesionales, sino también en actitudes morales y axioldgicas. Por
ende, el contenido de la educacion debe ser un conjunto de capacidades Yy
competencias que estén constituidos por conocimientos, procedimientos y
habilidades profesionales, cientifico- tecnoldgicas y humanisticas, que engloba la
educacion en la vivencia de los valores universales y andinos.

Entre estos recursos se encuentran:

El saber y saber conocer:

Saber tedrico (conceptos, saber disciplinario).
Saber contextual (procesos, materiales, productos, lo social).
Saber procedimental (métodos, procedimientos, formas de operacion).

Saber axioldgico (valores universales y andinos).
El hacer y saber hacer:

Formalizado (reglas para actuar)

Empirico (surge de la accién)
El vivir, convivir y saber vivir y convivir:

Proyectarse hacia los valores,
Vivir los valores.

Convivir en valores con los demas.
El ser mas:

La capacidad de constante perfeccionamiento del conocer, hacer y vivir en orden a los
valores para ser mas, en virtud de la relacion genética con la realidad trascendental.

Autoestima, inteligencia afectiva y emocional.
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llustracién 8: Universidad Andina Del Cusco Esquema De Competencia Integral

COMPETENCIA INTEGRAL

FORMACION HORIZONTAL < » FORMACION VERTICAL
DESARROLLO ” | DISEMO
CURRICULAR - — CHRRICLI AR
[ . ]
Didactica Aprendizaje Conocimientos ‘ Habilidades Actitudes
Recursos y
medios
EVALUACION
PERSOMA INTEGRAL
SER +
Rel. Genéfica e
— Esouema elaborado por Greichoukhina 5. v Cuba Esauivel A.

CURRICULUM
El curriculo segun el Diccionario Enciclopédico de la Educacion es:

“organizacion y descripcion de las ensefianzas que deben impartirse en un curso o
en un ciclo de ensefianza”6l, y también es: “un programa detallado de una
disciplina en el que deben constar los conceptos e informaciones que debe aprender
el alumno y la metodologia que se seguira para llevar a cabo este objetivo”™.

Partiendo de estos conceptos se puede reformular una definicion més concisa y esencial del
curriculum:

“El curriculum es un modo de organizar y programar el proceso educativo.”

El curriculo basado en el principio del paradigma filosofico antropolédgico se disefia
en base a la Competencia Integral para la formacién profesional y Humana,

teniendo en cuenta la integralidad del hombre es decir, humano y profesional.

Entonces, mediante la implementacion curricular, se provee a los estudiantes la formacion
que se demanda, para que sepa Ser y vivir como persona humana y sepa actuar y
desenvolverse como profesional, saber convivir bien en su ambiente social y natural.
Entonces, el curriculo encamina la competencia académica de la universidad,

organizando no solamente las asignaturas y actividades diversificadas, flexibles y
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pertinentes concernientes a todas las especialidades, sino también orienta todas las

actividades hacia la formacion humana y ético- axioldgica.

Por otro lado, el curriculo en cuanto instrumento pedagégico integra un conjunto
de elementos bien organizados de conocimientos, de técnicas, procedimientos y los
variados elementos culturales vigentes importantes para promover e impulsar la
formacion del educando en orden a los lineamientos del paradigma educativo para
desarrollar las aptitudes profesionales y las actitudes morales axioldgicas del
estudiante mediante el proceso de ensefiar educando Yy aprender educandose
educando.

EVALUACION

La evaluacidén es un proceso continuo de verificacion y comprobacion cuantitativa y
cualitativa del aprendizaje, comprension y asimilacion significativa de los
conocimientos tedricos y  practicos y ético-axioldgicos tantos de formacion
profesional y humana del estudiante.

El enfoque basado en la competencia Integral para la formacion profesional y
Humana, concebida segln el nuevo paradigma requiere una reconceptualizacion del
proceso evaluativo que dé cuenta de la trascendentalidad. Por eso, la evaluacion
debe ser aplicada desde el enfoque pedagdgico en uso, inspirandose en la teoria de
la calidad total y proyectandose sobre todo hacia un auténtico desarrollo humano
integral, como finalidad primordial de la educacion. Es importante el disefio de un
sistema de evaluacion continua o de proceso que brinde la posibilidad de conocer
de forma real el desarrollo de conocimientos, actitudes y destrezas de los

estudiantes.

“En este contexto, la evaluacién ha de tener una serie de caracteristicas distintas, tales
como:

e Flexibilidad.
e Coherencia.
e Integralidad.

Flexibilidad implica adaptarse a las caracteristicas de cada una de los Escuelas

profesionales (EPS).
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Coherencia, porque el proceso de aprendizaje educativo, va desde de un nivel basico
elemental hasta niveles avanzados o complejos. En este sentido evaluacién debe respetar
esta progresion coherente.

Integralidad exige que las actividades de evaluacion abarquen las cuatro

dimensiones; actitudinal, procedimental, cognitiva, y trascendental.”

2.1.5. MISION Y VISION
VISION

Ser una escuela profesional de Ingenieria de Sistemas acreditada al 2021, lider en la
formacion integral de ingenieros de sistemas, orientada a sistemas de informacion,
tecnologias de informacion y comunicacion, con valores y principios éticos, promoviendo

la cultura andina y el desarrollo sostenible de la sociedad
MISION

Somos una escuela profesional dedicada a la formacidn integral de ingenieros de sistemas,
competentes en el desarrollo y gestion de sistemas de informacién y tecnologias de
informacidn y comunicacion, promotora de la investigacion cientifica, capaz de satisfacer

y responder a las necesidades para el desarrollo sostenible de la sociedad.

2.1.6. VALORES Y PRINCIPIOS

Los valores que otorgan identidad a nuestra universidad constituyen la base de la cultura
organizacional, que le dan particularidad y presencia en la sociedad. La Universidad
Andina tiene los siguientes valores:

* Respeto a la vida, dignidad y desarrollo integral de la persona humana.
» Solidaridad.
* Honestidad.
e Justicia.
e Laverdad.
* Tolerancia.
Los valores andinos:

* Yachay : sabiduria

* Llank’ay : trabajo

* Munay: voluntad, afecto

* Ayni : reciprocidad, solidaridad

Los principios que rigen la Universidad Andina del Cusco son los siguientes:
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* Busqueda y difusion de la verdad

* El respeto a los derechos humanos.

* Laautonomia inherente a la esencia universitaria.

* Laafirmacion y reconocimiento de los valores humanos y el servicio a la comunidad.
* Interes superior del estudiante

* Etica profesional y humanismo.

* Transparencia.

* El pluralismo en la libertad de pensamiento, de creencia y de critica.

* El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y dependencia.
* Universalidad.

* Integridad.

* Equidad.

* Eficacia.

* Eficiencia

* Pertinencia.

* |doneidad.

* |dentidad institucional.

* Transparencia.

* Racionalidad.

2.2. REFERENTE DISCIPLINARIO

El Referente Disciplinario, se refiere al conjunto de conocimientos que el estudiante debera
dominar al finalizar su formacion académica. Se define por el avance de la disciplina y el
desarrollo de proyectos de investigacion en el &mbito universal.

La Escuela Profesional debe permitir que los estudiantes logren, al momento de la
graduacion:

La capacidad de aplicar conocimientos de computacion y matematicas apropiados para los
resultados del estudiante y la disciplina del programa.

La capacidad de analizar un problema e identificar y definir los requerimientos de
computacion apropiados para su solucion.

La capacidad de disefiar, implementar y evaluar un sistema, proceso, componente 0
programa basado en computadora, para satisfacer necesidades deseadas.

La capacidad de desenvolverse eficazmente en equipos con la finalidad de alcanzar una
meta comun.

La comprension de los aspectos y la responsabilidad profesional, ética, legal, de seguridad
y social.

La capacidad de comunicarse eficazmente con diversas audiencias.

La capacidad de analizar el impacto local y global de la computacion sobre las personas,
las organizaciones y la sociedad.
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El reconocimiento de la necesidad del desarrollo profesional permanente y la capacidad

para encararlo.

La capacidad de utilizar técnicas, habilidades y herramientas actuales necesarias para la

practica de la computacion.

La comprension y la capacidad para apoyar el uso, ejecucion y gestion de sistemas de

informacidn dentro de un entorno de los Sistemas de Informacion.

2.2.1. FORMACION ACADEMICA, DOCENCIA, ACREDITACION
INTERNACIONALIZACION
1. ADMISION, MATRICULAS Y SERVICIOS ACADEMICOS

VACANTES

El nimero de vacantes se ha incrementado, gracias a la creacion de nuevas escuelas
profesionales, siendo las escuelas profesionales con mayores vacantes para el

semestre 2014-11 en la Facultad de Ingenieria, Ingenieria de Sistemas con 71.

Tabla 1: Vacantes al Examen Ordinario. Exonerados y Examen de Quinto de Secundaria por
semestre, segun la Escuela Profesional. Afios

2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
SEMESTRES | 11 111 | 11 | 11 | 11 111 | 11 | 11 111 | 11
TOTAL UAC 1752 | 1675 | 1748 | 2123 | 1871 | 2345 | 1689 | 1910 | 1285 | 1493 | 1775 | 1508 | 1654 | 1707 | 1724 | 2410 | 1838
SEDE
CENTRAL 1202 | 1125 | 1154 | 1529 | 1226 | 1447 | 1166 | 1153 868 980 | 1119 | 1001 | 1018 | 1047 | 1123 | 1660 | 1227
ING DE
SISTEMAS 69 63 53 91 65 94 60 50 50 50 68 71 71 56 58 78 71

Fuente: Direccion de Admision y Centro Pre Universitario/Elaboracién: Direccion y Desarrollo Universitario
POSTULANTES

Los postulantes para el afio 2014 en comparacion al afio 2008 han disminuido.

Tabla 2: Relacidn Postulante / Ingresante del Examen Ordinario, Exonerado y Examen de Quinto

de Secundaria por Afio, Segun Escuela Profesional. Afios 2018-2014.

2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
SEMESTRES | 1 11 | 1 | 1 | 1 1 | 1 | 1 1 | 1
TOTAL UAC 2.8 2.6 2.1 1.9 1.8 2.1 2.2 2.4 2.1 1.7 2.1 2.1 2.4 2.2 2.1 2 1.9
SEDE
CENTRAL 3.5 3.2 2.4 2.2 2 2.4 2.6 3.4 2.6 2 2.7 2.6 3.2 3.1 2.4 2.4 2.3
ING DE
SISTEMAS 3 2.8 2.1 1.8 1 15 1.8 2.7 1.3 1.2 1.7 1.2 1.6 1.4 1.1 1.6 1

Fuente: Direccion de Admision y Centro Pre Universitario/Elaboracién: Direccion y Desarrollo Universitario

INGRESANTES

El nimero de ingresantes en la Facultad de Ingenieria se ha incrementado en los ultimos
afios, en el semestre 2014-2 se tuvo 263 ingresantes, mientras que en el semestre 2008-1 se
tuvo 237. Esto por la creacion de la Escuela Profesional de Arquitectura. La Escuela
Profesional cuenta con 58 ingresantes a la fecha indicada.
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Tabla 3: Postulantes al Examen Ordinario, Exonerados y Examen de Quinto de Secundaria por
Semestre, segun Escuela Profesional. Afios 2008-2014

2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
SEMESTRES | 1] 11} | 1 | 1 | 1 11} | 1 | 1 11} | ]
TOTAL UAC 4072 | 3287 | 2249 | 3333 | 2292 | 3367 | 3072 | 4110 | 2201 | 1927 | 3663 | 2536 | 3048 | 3033 | 2242 | 4010 | 2589
SEDE
CENTRAL 3590 | 2899 | 2049 | 2775 | 1940 | 2766 | 2611 | 3393 | 1807 | 1529 | 2896 | 2102 | 2490 | 2438 | 1766 | 3329 | 2209
ING DE
SISTEMAS 182 141 87 133 57 115 77 131 53 51 99 73 94 72 53 112 58

Fuente: Direccidn de Admisién y Centro Pre Universitario/Elaboracion: Direccion y Desarrollo Universitario
RELACION DEMANDA-ADMISION
La relacion que existe entre demanda-admision nos permite determinar el grado de
selectividad de ingreso asi como la demanda existente asociada a los estudios de oferta
educativa y demanda educativa con el perfil del ingreso de cada una de las escuelas
profesionales.
Las escuelas profesionales con mayor indice de selectividad en el afio 2008-1 fueron:
Ingenieria Civil e Ingenieria de Sistemas con 3.0. Esta situacion fue cambiando por
diferentes factores, es asi que en el semestre 2014-11 las escuelas profesionales con un
indice de selectividad en Ingenieria de Sistemas con 1.0.

Tabla 4: Ingresantes al Examen Ordinario, Exonerados y Examen de Quinto de Secundaria por
Semestre, Segun Escuela Profesional. Afios 20108-2014

2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014

SEMESTRES | 11 111 | 11 | 11 | 11 111 | 11 | 11 11 | 11

TOTAL UAC | 1448 | 1288 | 1059 | 1755 | 1257 | 1619 | 1389 | 1686 | 1070 | 1152 1720 | 1228 | 1269 | 1365 | 1083 | 2032 | 1357
2EEIID\II'EI'RAL 1040 920 859 | 1271 970 | 1138 | 1010 998 708 775 1071 811 769 776 754 | 1397 977
ISTSG"IEII\E/IAS 61 51 42 73 55 75 44 48 40 43 59 62 58 50 49 70 56

Fuente: Direccion de Admision y Centro Pre Universitario/Elaboracion: Direccién y Desarrollo Universitario
MATRICULADOS

El nimero de matriculados por Escuela Profesional, se ha incrementado de 1116 en el afio
2008-1 a 2383 en el afio 2014-11, esto debido a la buena situacién econdémica que estaba
atravesando el pais y la Regiény la creacion de nuevas escuelas profesionales que
responden a las necesidades del mercado laboral y a las expectativas de los
postulantes.

El nimero de matriculados de Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema en el semestre
2014-11 s con 476.
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Tabla 5: Matriculados al Examen Ordinario, Exonerados y Examen de Quinto de Secundaria por
Semestre, seguin Escuela Profesional, Afios 2018-2014

2008

451

463

462

457

449

468

2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
SEMESTRES | 1l 11 | 1 | 1 | 11 11 | 11 | 11 11 | I
TOTAL UAC 11083 | 11137 | 11076 | 12036 | 11871 | 12516 | 12757 | 13331 | 13007 | 13337 | 13118 | 12598 | 12799 | 12813 | 12814 | 13466 | 13657
SEDE
CENTRAL 7631 7782 7996 8447 8399 9004 9230 9451 9179 9486 9909 9438 9541 9416 9477 9994 | 10215
ING DE
SISTEMAS 486 451 403 417 418 463 456 460 449

482 476

Fuente: Direccion de Servicios Académicos/Elaboracion: Direccion de Planificacion y desarrollo universitario

EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS

El nimero de egresados ha crecido exponencialmente, en el afio 2008-1 se tuvo 29

egresados, incrementandose a 138 egresados para el semestre 2014-2. ElI nimero de

egresados son de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas es 25.

Tabla 6: Egresados por Escuela Profesional. Afios 2008-2014

2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
SEMESTRES | 1 11 | 1 | 1 | 1 111 | 11 | 11 111 | 11
TOTAL UAC 365 451 333 347 356 511 512 423 441 518 601 558 544 482 595 535 641
SEDE
CENTRAL 323 399 274 310 311 470 442 350 381 443 487 477 456 418 493 428 515
ING DE
SISTEMAS 20 38 18 15 11 15 12 16 25 17 17 24 20 16 16 24 25

Fuente: Oficina de Grados y Titulos/Elaboracion: Direccion de Planificacién y desarrollo universitario

El nimero de graduados se ha incrementado desde el afio 2008 al 2014, con un

total de 75 graduados en el semestre 2014-1l, la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas con 26.

Tabla 7: Total de graduados por Escuela Profesional. Afios 2008-2014

2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
SEMESTRES | 11 111 | 11 | 11 | 11 111 | 11 | 11 11 | 11
TOTAL UAC 344 439 286 394 430 416 441 40 366 467 46 58 46 70 52 52 56
ING DE
SISTEMAS 15 18 20 20 38 15 29 16 15 23 18 19 18 39 18 14 26

Fuente: Oficina de Grados y Titulos/Elaboracion: Direccion de Planificacion y desarrollo universitario

Las diferencias que existen entre el nimero de egresados, graduados Y titulados es bastante

notoria y esto se debe a diferentes factores socio-econdémicos, uno de los mas importantes

es que cuando terminan la Universidad muchos de los alumnos empiezan a trabajar y esto

demora el tiempo en graduarse y obtener el titulo, entre otros factores tenemos el tiempo de
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demora en la aprobacion de los proyectos de tesis, emision de dictamenes, tramites

€ngorrosos.

Tabla 8: Titulos segin Escuela Profesional. Afios 2008-2014

2008 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
SEMESTRES | 11 11 | 1 | 1 | 1 11 | 1 | 1 11 | 1l
TOTAL UAC 373 355 240 351 463 348 155 106 146 232 194 352 34 371 356 38 271
ING DE
SISTEMAS 10 6 14 6 35 14 16 7 8 10 7 16 9 20 8 7 10

Fuente: Oficina de Grados y Titulos/Elaboracién: Direccién de Planificacion y desarrollo universitario

NUMERO DE TITULOS POR MODALIDAD

De los alumnos que han optado al titulo profesional en las escuelas profesionales de la
Facultad de Ingenieria en el afio 2010 el ndmero de titulados fue de 70 donde el 67% lo
han hecho por otras modalidades (CESPROFES, y Experiencia Profesional) y el 37% por
tesis. En el afio 2014 el namero de titulados aumentd a 89, el 99% han optado al titulo
profesional por tesis y solo el 1% por otras modalidades, como se puede observar en la

siguiente tabla.

Tabla 9 : Numeros de Titulos por Modalidad. Afios 2010-2014

ANO 2010 2011 2012 2013 2014
| = | = | e | e - a
| 2lez | @z | 2|z | 2s3 | 2s3
ESCUELAS 5| ZlE3s| 5| BlESg| S| BEd%| 5| BEd| b| BfEds
PROFESIONALES E| Fl65%2 El F[652 El F[65% E|l F[652 El F|65%
ING DE SISTEMAS 43 10 33 25 2 23 30 29 1 33 33 0 17 16 1

Fuente: Oficina de Grados y Titulos/Elaboracion: Direccion de Planificacién y desarrollo universitario

DOCENTES

Desde el afio 2008 al 2014 el numero de docentes tanto nombrados como
contratados en los diferentes departamentos académicos del total de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Andina del Cusco tuvieron un incremento significativo esto
se debe a diversos factores internos y externos como es el caso del incremento del nimero
de matriculados, incremento de las vacantes en las diferentes escuelas, la creacion de

nuevas escuelas profesionales, como es el caso de Ingenieria Civil.

Tabla 10: Docente por Departamento Académico. Afios 2008-2014
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2008 1
2008 11
2008 111
2009 1
2009 11
2010 1
2010 11
20111
2011 11
2011 11
20121
2012 11
20131
2013 11
2013 111
2014 1
2014 11
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CENTRAL 432 455 482 512 510 513 533 527 547 542 579 597 617 617 627 653 645
ING DE
SISTEMAS 29 31 32 31 30 28 25 26 26 26 27 26 26 27 27 28 28

Fuente Direccion de Recursos Humanos Elaboracion: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario

NOTA:* Datos obtenidos de comparar los ultimos semestres de los afios 2010 y 2013

2.2.2. INVESTIGACION:

Las lineas de investigacion articuladas con las propuestas por la Direccion de Investigacion

de la Universidad Andina del Cusco y que corresponden a nuestro sector de nuestra
Escuela Profesional son:

e Tecnologia de la informacidn y comunicaciones, teleeducacion e Ingenieria de Software
e Trasferencia Tecnoldgica.

e Gestion Empresarial y Responsabilidad Social.

2.2.3. DIFUSION
La difusion hace referencia al conjunto de tareas que corresponde para socializar y dar a
conocer, tanto a la comunidad universitaria como a la comunidad cientifica y social, las

actividades, los resultados y los logros de las tareas docentes, de investigacion y de
vinculacion o proyeccién Social.

Social y cultural

e Participacion activa en el Festival de Danzas autoctonas Festiandina
e Participacién en la realizacion del cargo de la Virgen del Carmen
e Apoyo camparia anual de navidad a comunidades aledarias

e Visita y capacitacion de los estudiantes y docentes a los colegios del Cusco acerca de la
presencia y perfil de los egresados de la Escuela.

Investigacion
e Participacion de Feria Tecnologica EXPO ANDINA

e Festival de Asesoria de Consultoria en Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion-
FESTACOM - Ing. de Sistemas.

e SIMBIG - Simposio en informacion Big Data - Ing. de Sistemas.

e Concurso interno de investigacion entre docentes del Departamento Académico de
Ingenieria de Sistemas

e Publicaciones de la Revista Mast’ariy de la Facultad de Ingenieria.
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e Publicaciones de la Revista Willasunchis de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas.

e Participacion del concurso de articulos organizado por la Direccion de Investigacion de
la UAC
Se propone aperturar un canal de Youtube para la difusion de las actividades relacionadas

con la carrera y vinculadas a la Escuela con la comunidad Cusquefia.

2.3. REFERENTE PROFESIONAL

El Referente profesional2, da énfasis a las habilidades, destrezas y aptitudes que deben
formarse en el estudiante para que se desarrolle como un profesional de su disciplina,
manteniéndose permanentemente actualizado. Se caracteriza por la diversidad de
préacticas vinculadas con el entorno local y nacional, pero también con sus posibilidades
de insercion laboral regional, nacional e internacional, asi como también con la tasa de
empleabilidad y ocupabilidad.

e OEP1 Dominar Tecnologias de Informacion y Comunicacion siendo capaz de investigar
e innovar de acuerdo a la exigencia del mercado

e OEP 2 Liderary/o conformar a nivel regional, nacional e internacional equipos de
caracter interdisciplinario y multidisciplinario demostrando comportamiento ético y moral.

e OEP 3 Desarrollary gestionar proyectos de sistemas de informacion que sean capaces de
satisfacer y responder a las necesidades organizacionales para el desarrollo sostenible de la
sociedad.

2.3.1 COMPETITIVIDAD

Para realizar un analisis mas completo de los factores que afectan el mercado social, se
toma en cuenta para el Proyecto General de Desarrollo el indice de Competitividad
Global. Cada afio el Foro econémico mundial publica el indice de Competitividad Global

el (Global Competitiveness), también llamado GCI.

Este indice mide como utiliza un pais los recursos de que dispone y su capacidad para

proveer a sus habitantes de un alto nivel de prosperidad.

Para clasificar los paises segln su competitividad analiza través de 12 variables su

prosperidad econdmica:

e |nstituciones

2 Anélisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias, EI Modelo V de evaluacion-planeacion
como instrumento para el mejoramiento permanente de la educacion superior”, Jorge Gonzales Gonzales
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Infraestructuras
Entorno macroeconémico
Salud y educacion primaria

Educacidn superior y formacion

Eficiencia del mercado de bienes

Eficiencia del mercado laboral

Desarrollo del mercado financiero

Preparacion tecnolodgica

Tamafio del mercado

Sofisticacion en materia de negocios

Innovacién

En la siguiente tabla se puede apreciar que el Per( esta ubicado en el puesto 61.

Tabla 11: Indice De Competitividad Global

Ranking de |indice de
Paises fecha |Competitivi|Competitivi Var.
dad dad

Brasil [+] 2014|569 4,33 -1,66%
Bulgaria [+] 2014|57% 4,31 0,83%
Chipre [+] 2014|582 4,30 -0,51%
Filipinas [+] 2014|59¢ 4,29 1,26%
India [+] 2014|600 4,28 -0,94%
Perd [+] 2014619 4,25 -0,59%
Esl: i
l:l°"°" - 2014|628 4,25 -2,00%
Hungria [+] 2014/|63% 4,25 -1,26%
Rusia [+] 2014|649 4,25 1,16%
Sri Lanka [+] 2014|65¢ 3,22 0,65%
Ruanda [+) 2014|669 4,21 -0,59%
Mont:

o, 2014(67% 4,20 1,36%
o [+]
Jordania [+) 2014|689 4,20 -0,83%
Colombi
l:;°'" o 201469 4,19 0,24%
Vietnam [+] 2014|70% 4,18 1,81%
Ecuador [+] 2014(71% 4,18 6,00%
Geotgia [+] 2014|722 4,15 1,93%

Fuente: Foro econédmico mundial

Este Tabla Nos muestra como el Pert fue mejorando el indice de competitividad, desde el
afio 2007 al 2014 y posicionarse en el puesto 61°:

Tabla 12: Pert indice De Competitividad Global Histérico

Fecha

Ranking de
Competitivida

Indice de
Competitivid
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2014 61° 4,25
2013 61° 4,28
2012 67° 4,21
2011 73° 4,11
2010 78° 4,01
2009 83° 3,95
2008 86° 3,87
2007 78° 3,90

Fuente: Foro Econdmico Mundial

En el caso del Cusco, el Instituto Peruano de Economia (IPE), presenta su indice de
Competitividad Regional, basados en el entorno econdémico, laboral, salud,
infraestructura e instituciones, esto permite comparar a las regiones, el Cusco se
encuentra en el puesto 11, por las tasas de extrema pobreza en las provincias.

232 PEA

En cuanto a la poblacién econémicamente activa (PEA), en el afio 2001 se tenian 620 mil
personas en la region del Cusco y en afio 2012 pasaron a ser 749 mil y nivel nacional se
registrd un crecimiento porcentual similar.

Tabla 13 Poblacion Econdmicamente Activa en Pert y Cusco en los Afios 2001-2012
(En miles de personas)

2 2 =

ANO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20mn 2012 Var. %
2012,2001

Cusco | 620 622 658 658 694 701 677 il 731 712 736 749 209

Per 12,493 | 12,760 || 13,539 | 13,791 | 13,B67 | 14,356 | 14,903 | 15,158 | 15,448 | 15,736 | 15,949 | 15,142 292

Fuente: Sistema de informacidn regional para la toma de decisiones - INEI

La PEA ocupada, en el Peru para el afio 2012 es de 15, 542,000 personas, y en el Cusco de
735 mil, las tasas de desempleo son bajas, esto debido al buen momento econémico que se
esta viviendo en el pais.

Tabla 14 PEA Ocupada en Pert y Cusco en los Afios 2001-2012
(En miles de personas)

- Var. %
ANO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 201272001
Cusco 805 606 634 632 867 678 649 684 700 693 716 735 215

Pera 1862 | 12,034 | 12,836 | 13,060 | 12,020 | 13,683 | 14,197 | 14,459 | 14,758 | 15,090 | 15307 | 15,542 31.0

Fuente: Sistema de informacion regional para la toma de decisiones - INEl

Del 100 por ciento de la PEA pese que el 96 por ciento esta ocupada solo un 45 por ciento
en la ciudad del Cusco se encuentra adecuadamente empleada.
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Tabla 15 PEA Adecuadamente Empleada en Pert y Cusco en los Afios 2001-2012
(% de la PEA)

. -

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Var.en
ptos %
2012/2001

Cusco 14.1 14.1 1.7 1.0 13.5 16.3 23.5 24.5 31.6 324 36.9 | 45.2 | 31.1

Pera 23.8 238 24.5 22.2 21.3 27.4 32.7 36.9 40.0 42.3 44.8 | 481 | 24.2

Fuente: Sistema de informacién regional para la toma de decisiones - INEl

2.3.3 PROFESIONES CON MAYOR DEMANDA LABORAL

La SENAJU, Secretaria Nacional de la Juventud, organismo adscrito al Ministerio de
Educacion, revela que en la actualidad, la actividad econdmica que emplea a mas
peruanos es la Agricultura (24.2%), seguida del comercio (18.9%) y la manufactura
(10.5%), el estudio advierte que el gran nimero de empleados no necesariamente
es el que produce mayor riqueza, ya que los principales aportantes al Producto
Bruto Interno (PBI) del pais son los sectores de Servicios (24.7%) Comercio (17%) y
manufactura (15.8%) mientras que la agricultura aporta solo el (8.1%).

En vista de este entorno macroecondmico, el Ministerio de Educacion elaboré una
lista de 14 profesiones que seran mas importantes en los proximos afios, dentro de las
cuales tenemos las siguientes mas importantes dentro del area de Ingenieria: Ingenieria
Ambiental, Ingenieria informatica o de Sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones,
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Minas.

Es necesario aclarar que la demanda de profesionales no sera la misma en cada
region del pais, ya que cada region tiene necesidades y mercados laborales
particulares, segin SENAJU, las actividades que tienen gran potencial en varias
regiones del pais son turismo (Cusco, Piura, Lambayeque, la libertad, Ancash, Ica
Arequipa, Cajamarca, Puno, Loreto, Ucayali, Madre de Dios), Agricultura ( Tumbes,
Arequipa, Huanuco, Pasco, Huancavelica, Apurimac, Amazonas, San Martin) en
Agroindustria( Piura, Lambayeque, la libertad, Ica, Moguegua, Ayacucho, y Mineria
('en Ancash, Moquegua, Cajamarca, Pasco, Cusco, y Madre de Dios).

En el afio 2014 un estudio por las empresas que demandan trabajadores, publicé que las 11
carreras mas demandadas para el afio 2014:

Tabla 16: Profesiones con mayor demanda laboral, Afios 2013 y 2014
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Profesiones con mayor demanda laboral, Anos 2013 y 2014

N* ANO 2013 ANQ 2014
1 INGENJERIA CIVIL ADMINISTRACION DE
‘ , EMPRESAS

2 INGENERIA ELECTRONICA | CONTABILIDAD

3 ADMINISTRACION ADMINISTRACION
HOTELERA

4 TURISMO ECONOMIA

5 ECONOMIA ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

6 MEDICINA COMPUTACION E
IMEORMATICA.

7 PSICOLOGHA INGENJERIA INDUSTRIAL

8 ADMINISTRACION DE INGENJERIA CIVIL

NECOCIOS
INTERNACIONALES

9 GASTRONOMIA ADMINISTRACION
EINANCIERA

10 | CONTABILIDAD GASTRONOMIA

1l INGENIERIA MECANICA | MARKETING

Fusnie; SEMALL

Esta informacidn es muy valiosa para los jovenes egresados de las instituciones publicas y
privadas, para tomar sus decisiones informadas respecto al campo laboral de su eleccion.

De acuerdo al panorama de las actividades econdémicas y a la demanda laboral en
el Peru, las carreras profesionales con puestos mejor pagados, cuya remuneracion
van desde S/10,000 a S/15,000 al mes son : Administracion de Empresas, Ingenieria
Industrial, Economia, Contabilidad, Administracion Industrial, Ingenieria Mecanica,
Derecho, Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Civil

Las empresas desean contar con personas capaces de tomar decisiones, altamente
calificado que generen valor econdémico y social.

2.34 LA ESCUELA PROFESIONAL Y SUS COMPETIDORES

Para realizar un analisis de la Escuela profesional y sus competidores, se utiliza la Matriz
de Perfil Competitivo, planteada por D”Alessio. En la que se realiza un analisis de los
principales competidores y se logra identificar en el ambito regional a las siguientes
universidades que ofrecen carreras de Ingenieria de sistemas o afines: Universidad San
Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) Carrera de Ingenieria Informéatica y de Sistemas,
Universidad

Tecnologica de los Andes (UTEA) Carrera de Ingenieria de Sistemas, e Informatica
Universidad Alas Peruanas (UAP) Carrera de Ingenieria de Sistemas, Universidad Peruana
Austral Carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica, Universidad Global del Cusco
Ingenieria en tecnologias de Informacion y comunicacion.

El ambito marco sur a la Universidad Nacional del Altiplano (UNA), Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSAA) Carrera de Ingenieria de Sistemas,
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Universidad Catdlica de Santa Maria (UCSM) Carrera de Ingenieria Sistemas, Universidad
San Pablo Carrera de Ciencias de la Computacion Universidad Andina Nestor Céceres
Velasquez (UANCYV) Carrera de Ingenieria Sistemas.

De los resultados obtenidos se puede verificar que la Universidad de la competencia
con mejor posicion competitiva en que opera en la zona sur es, la UCSM que ha
obtenido una calificacion de 2.49, que quiere decir, que estd por encima de la
calificacion promedio de los factores claves de éxito y que tiene reconocimiento del
mercado de la regién del sur la universidad que quedo en 2do lugar es la UNSAAC
que obtuvo 2.06 evidenciando la preferencia de la region del Cusco de dicha
universidad las universidades que obtuvieron los resultados mas bajos son la UTEA
con 1.50 y UAP con 1.62 mostrando claramente su deficiencias respecto a los lideres
del mercado de la region sur del pais, sin embargo luchan de manera cercana con la
Universidad Andina del Cusco por los alumnos.

40



Tabla 17 : Matriz del Perfil Competitivo (MPC) de la Universidad Andina del Cusco Afio 2014

Tabla N® 25
Matriz del Perfil Competitive (MPC) de la Universidad Andina del Cusco Afio 2014
(Educacicn presencial pregrado v posgrado)

Fagtoresdave de Sxito
g S i el s
T T T T T
1 Participacidn en &l 0.0 o.24 0.32 0.16 0.16 024 .16 Q.16
mercado
2 Capacidad financiera 0.06 Q.18 Q.2 Q.2 0.18 Q.2 Q.2 oz
% Efidencadsla Q.08 0.24 Q.16 Q.16 0.24 Q.6 Q.15 0.5
OTganizacidn
4  Calidad de=l servicio 0.06 Q.18 Q.2 Q.2 Q.2 Q.2 Q.2 oz
5 Personal capacitado 0.06 Q.18 Q.18 Q.12 Q.18 Q.12 Q.12 oz
6 Experiencia enel ssctor 0.05 a5 Q.15 Q.15 Q.15 Q15 Q15 Q5
7 Marketing 0.06 Q.06 Q.06 Q.06 0,18 Q.06 Q.06 0.06
& Podrcnamisntg de maga | 0.06 LER I Q.12 Q.12 0.18 Q.2 Q.2 oz
Estrategiasy Politicas | a a | a | a | a o
Agadimicas
3 Acreditacionss 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 D.08
internacionales
10 Desarrollo de Q.07 Q.07 Q.07 Q.07 .07 .07
LoNoCimiento e
inwvestigacidn
11 Perfil d2l ingresants 0.05 Q.05 Q.05 0.05 0.05
12 Perfil del ggrssants 0.06 LER 0.06 0.06 0.06
12 Imagen v Empleabilidad 0.08 0.6 0.08 0.08 0.5
del egresado
14 Vinoulos con losegresados | OLD6 Q.2 Q.06 0.06 oz
13 Convenicsinterpacionaless | 0.08 0.24 2.08 Q.08 0.08
Total .00 | .13 (2.2 | 1.4% | 1.45 163
Maota. Valores: (4) Fortaleza mayor, (2] Fortaleza menor, (2) Debkilidadmenor v (1)
Dehilidad mayor




2.3.5 OFERTA EDUCATIVA

La oferta educativa de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Andina
del Cusco se ha ampliado desde el semestre 2014-1 con la creacion de nuevas escuelas

profesionales. Se crearon las Escuelas de Arquitectura e Ingenieria Ambiental.

Tabla 18 : Oferta Educativa Universidad del Cusco

Oferta Educativa Universidad Andina Del Cusco

Nre. | ESCUELAS PROFESIONALES| TITULO PROFESIONAL SEMESTRES
Sede Central
A drainistracid Li iado en Administracic 10
Administracién de Negocios | Licenciado en Administracién de | 10
Internacionales Negaocios Internacionales
3 Arquitectura Arquitecto 10
4 Contabilidad Contador Piblico 10
5 Derecho Abogado 12
6 Economia Economista 10
7 Enfermeria Licenciado en Enfermeria 10
g Estomatologia Cirujano Dentista 10
o] Finanzas Internacionales Licenciado en Finanzas 10
Internacionales
10 Ingenieria Ambiental Ingeniero Ambiental 10
11 Ingenieria Civil Ingeniero Civil 10
12 Ingenieria de Sistemas Ingeniero de Sistemas 10
13 Ingenieria Industrial Ingeniero Industrial 10
14 Marketing y Megocios Licenciado en Marketing y 10
Negaocios Internacionales
15 Medicina Humana Médico Cirujano 12
16 Obstetricia Licenciado en Obstetricia 10
17 Psicologia Psicdlogo 1
18 Turismo Licenciado en Turismo 10
Sedes: Quillabamba 'y
Sicuanis Filial
1 Administracién Licenciado en Administracién 10
2 Contabilidad Contador Plblico 10
3 Derecho Abogado 10
Fu

panbe: Dinsccién da Admisién y Cantro Preuntuersitanio

2.3.6  CARACTERISTICAS DE LOS TITULADOS

Para realizar un analisis méas detallado se utiliz6 el Anuario de Titulados de la Universidad

Andina del Cusco del afio 2014, estos se procesaron y analizaron.

Condicién laboral de titulados.

La condicion laboral de los titulados en el semestre 2014-1 fue que el 21% de los titulados
a nivel de la Universidad corresponden a egresados de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, laboraba en el sector pablico y privado y para el semestre 2014-111 paso a ser

el 24%, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 19: Situacion laboral de titulados por sexo segin Escuela Profesional. Afio 2014

SEDEY CARRERA PROFESIOMAL - 20 1_4—I

COMDICION LABORAL
MOTRABAIA TRABEAJA
T T
TOTAL 105 201
SEDE CENTRAL B0 146
[MGEMIER A CIVIL i) 15
[MGEMIER[A DE SISTEMAS 1 5
[MGEMIER[A INDUSTRLAL 1 7

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados
Elaboracion: Direccion de Planificaddn y Desarrallo Universitario”

[R=U- A

COMDICION LABORAL

MOTEAEAIA TRAEAJA

T
217
172
20
B
14
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b)

MODALIDAD DE SELECCION PARA ACCEDER AL PRIMER EMPLEO

La modalidad de seleccion para acceder al primer empleo de los titulados de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Andina del Cusco en el semestre
2014-1 fueron los siguientes: un 58.9% lo obtuvo por concurso publico, un 12.8% lo
accedio a través de las practicas pre profesionales, un 5.1% por recomendacion de
docentes, un 2.5% por la Universidad de egreso. En el semestre 2014-11 las variaciones
no fueron muy grandes, los titulados accedieron al primer empleo en un 46% por
concurso publico, un 12% por haber realizado practicas pre profesionales en la misma
institucion, un 2% por recomendacion de los docentes, 0% por la universidad en la que
egreso y 4% por otros factores.

Tabla 20 : Modalidad de seleccion para acceder al primer empleo de los titulos segun escuela

Profesional. Afio 2014

ESCUELA 20141 2014-11
pRCFES]C\"‘"L ~ s A - -~ 3 TN ~ ) Ve A -~ o oo 1 3 ~
IRT | NO ERAGIL | BRGR.  CON UNBE QT IRT  NC ERAGTIG.  BRGRM <O UNL QIR
AL TRaR  CAS MENR  fHR BIR& RO AL TRAE  ASPRE ENRAL NG VER  Of

AJA | PRE ACION | 5O D DE 5 AJA | PROFESL | IONDE = URS | 50 | EACT
PROFE | DE BUBL  EGRES QONALES | PROFES  © AD | ORES
SIONA | PROFES  ICQ. | © ORES B} | DE
LES ORES Bl 2
€O | RE
o
TOTAL 39 g 5 2 23 1 0 50 8 [ 1 23 0 2
INGENIERIA CIVIL 25 6 3 2 14 0 0 26 6 3 1 16 (i} 0
INGENIERIA DE 6 1 0 0 4 1 0 : 0 1 0 7 0
SISTEMAS
INGENIERIA H 1 2 o 3 Y it 16 2 2 o 10 o 2

INDUSTRIAL

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados
Elaboracion: Direccidn de Planificacion y Desarrollo Universitaric”

TIEMPO TRANSCURRIDO ENTRE EL EGRESO DE PREGRADO Y EL
PRIMER EMPLEO

En el afio 2014 los titulados se lograron insertar en el mercado laboral en su primer empleo
dentro de los primeros 6 meses, un porcentaje importante ya estaban laborando antes de
egresar, el 20% y 34% en los semestres 2014-1 y 2014-11 respectivamente. Las escuelas
que logran insertar rapidamente son Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial.

Este es un indicador importante ya que muestra que la insercion laboral de los egresados de
la Universidad es rapida, no encuentran muchas dificultades para insertarse en el mercado
laboral.
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Tabla 21: Tiempo transcurrido entre el egreso de pregrado y el primer empleo. Afio 2014

2014 11 RANGOS DE TIEMPO

S3S3N v¢ 3d SVIN

11

¢ A 6T 341N

3S3IN 8T A €T 3H1N3

10

S3S3N 3004 A L FHLNT

37

31

S3S3IN 90 SOHAINIHd

99

81

dVvS3493
1V dVvIvavyd.L VA

58

47

vIivavd.l ON

64

55

v101

2014 1 RANGOS DE TIEMPO

S3AS3AN ¥Z 3Ad SYIN

2| 231

2| 227

¥Z A 6T 341N3

2

0

3S3IN 8T A €T 3H1LN3

S3S3N 3004 A L FHLNT

30

16

SIS 90 SOHINILd

113

90

dvS3y93
1V dvIivavd.l VA

50

34

V(ivavydLl ON

105

80

Iv101l
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Y IX3INOS3

TOTAL
SEDE

CENTRAL

ING DE
SISTEMAS

Fuente: Encuestas de Seguimiento a Titulados
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d) SECTOR DONDE LABORAN LOS TITULADOS.

f)

El sector donde laboran los titulados de la Facultad de Ingenieria en mayor proporcion
es el privado, en el daltimo afio un 58% de los titulados se desempefia en este, un 42%
laboral en el sector pablico.

De acuerdo a estos resultados se concluye que la Universidad imparte una
formacion dirigida al sector privado y publico por igual, que es donde méas se
desenvuelven los profesionales de Ingenieria de Sistemas.

REMUNERACION MENSUAL DE TITULADOS.

La remuneracién mensual de los titulados de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Andina del Cusco en un 23% en el semestre 2014-1 estuvo entre 750 y 1200 nuevos
soles, en el semestre 2014-11 este porcentaje disminuyd a 12%. Un 42% en el semestre
2014-1 obtiene ingresos entre 1201 y 2400 nuevos soles, en el semestre 2014-11 se
incremento a 43%. Un porcentaje menor percibe ingresos de menos del sueldo basico
(750 nuevos soles) en el semestre 2014-1 fue el 6% y en el semestre 2014-11 fue el 5%.

Esto se debe a diversos factores, uno de los mas importantes es que al egresar la
remuneracion es mas baja, porque en algunos casos se encuentran en periodo de prueba,
pero esta situacion se normaliza y la remuneracion se incrementa.

ESCALA DE SATISFACCION CON EL EMPLEO QUE DESEMPENAN LOS
TITULADOS.

En la escala de satisfaccion con el empleo que desempefian, los titulados de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Andina del Cusco, nos muestra que en el
semestre 2014-1 un 64.52% se encuentra satisfecho con el empleo que desempefian, en
el semestre 2014-11 el porcentaje baja al 62.3%, el 19.35% de titulados se encontraron
muy satisfechos con el empleo en el que se desempefiaban en el semestre 2014-1 en el
semestre 2014-11 subid al 23.81%, un menor porcentaje de los titulados se encuentra
poco satisfecho, en el semestre 2014-1 fue un 16% y en el semestre 2014-11 fue un 7%.
Este indicador nos sirve para identificar si una persona esta adecuadamente
empleada. Y se siente satisfecha con las labores que realiza en su centro laboral.

2.4. REFERENTE SOCIAL

La Direccion de Responsabilidad Social y Extension Universitaria realiza sus
funciones bajo la dependencia del Vicerrectorado Académico, cuenta con las
unidades de Extension Universitaria, Responsabilidad Social y Servicio de
Consultoria y a nivel de la Facultad existe una Comision de Proyeccion Social y
Extension universitaria que tiene la funcion de apoyar las actividades organizadas

por la Universidad y por las Escuelas Profesionales. La Universidad Andina del
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Cusco no cuenta con programas de Formacién Continua por lo que es una necesidad
academica prioritaria, tampoco se cuenta con programas de Extension y Proyeccion
Social Establecidos, solo se realiza actividades de acuerdo a las fechas del calendario
educativo como son la asistencia a estudiantes en camparias escolares, culturales y

otros.

En relacion a la a salud de estudiantes, docentes y personal administrativo se realizan
campanas, se tiene acceso a un tépico de atencion permanente en dos turnos con una
enfermera; en lo que respecta a la atencion psicolédgica desde el semestre 2011-111 se

cuenta con un Psic6logo para la atencion de los estudiantes.

Cada semestre se realiza el campeonato inter escuelas profesionales, en la modalidad de
futsal, basquet y voleibol, asimismo se realizan los campeonatos para el personal
docente y administrativo.

La universidad, como parte de asistencia social otorga becas de estudio ya sea parcial o
total por excelencia académica, insolvencia econdmica, orfandad, deportistas
calificados, talentos en arte y cultura, los mismos bajo la aplicacion de un reglamento
aprobado por Consejo Universitario. El estudio de la becas esta bajo la responsabilidad
de la asistenta social, quien realiza un estudio socio econdémico del estudiante
solicitante.

En la Facultad de ingenieria existe el Centro Cultural de la Facultad de Ingenieria a nivel
de docentes encargada de promover el desarrollo de actividades artisticas, culturales y
deportivas con la finalidad de coadyuvar a la formacion integral de los docentes, y la

identidad de nuestros valores culturales andinos.

El Referente Social segin Jorge Gonzales Gonzales en el libro “Andlisis Estructural
Integrativo” nos constituye la integracion de los referentes anteriores en la formacion
integral de profesionales que estén comprometidos con su entorno cultural y
humano, y contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de todos y cada uno
de los miembros de la comunidad, en sus dmbitos, primero local, después regional,

nacional e internacional.
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b)

c)

2.1.1. PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
En el presente documento y por acuerdo participativo de los docentes y estudiantes de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas en el intervalo de los periodos 2016-2020
y 2021 al 2025 son:

2016-2020
FORMACION CONTINUA PARA LOS EGRESADOS: manteniendo el contacto entre

los egresados y la Escuela, se propone un programa de cursos, talleres y charlas
invitando a los egresados a participar en calidad de asistentes y expositores para que
puedan compartir sus experiencias en el mercado laboral con los estudiantes de la
escuela. Ademas de promover una cartera de contacto entre los egresados para cubrir la

demanda profesional en la comunidad cusquefia.

ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y ARTISTICAS: Realizar un
programa de actividades culturales, deportivas y artisticas con el propdésito de incentivar
una formacion integral en los estudiantes de la Escuela profesional de Ingenieria de
Sistemas. La gestion del talento no académico de los estudiantes se vera plasmada en el
cumplimento ademas de la disposicion del plan de acreditacién que exige Actividades
NO curriculares a ser reconocidas con creditaje (1 a 2 créditos) dependiendo del nimero
de horas que el estudiante dedique a dichas actividades, se especifica en sugerencia los
siguientes proyectos:

e FERIAS GASTRONOMICAS DE ALIMENTOS ORGANICOS

e IMPLENTAR POLITICAS DE PARTICIPACION EN CAMPANAS DE
SALUD PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES

e CAMINATAS DE  CONFRATERNIDAD, BIBICLEATADAS Y
MARATONES DE PROPOSITO.

e CONCURSO DE TALENTOS (MUSICA, DANZA, PINTURA, DIBUJO,
TEATRO, ETC)

o CAMPANAS INFORMATIVAS DE  CONMEMORANDO  DIAS
INTERNACIONALES REFERENTES AL MEDIO AMBIENTE, DDHH,
EDUCACION Y SALUD.

e EJECUCION PLANES DE TUTORIA Y VOLUNTARIADO (EDUCACION
ENTRE PAREYS)

2021-2025
5 PROGRAMAS DE VINCULACION. CONSULTORIA Y ASESORIA PARA LA

COMUNIDAD A INSTIUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS: se propone con el fin
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d)

f)

9)

de afianzar los lazos con el mercado laboral e incrementar la experiencia laboral
especializada de los docentes de la Escuela, participar en proyectos de consultoria y
asesoria para instituciones publicas o privadas cuyas soluciones estén enmarcadas en

las aéreas de conocimientos que contiene la Escuela.

ESTUDIO DE AUTOEVALUACION PARA LA CERTIFICACION DEL ISO 26000:
alcanzar este estandar de calidad, trabajando activamente por cumplir los criterios que
exige la norma de calidad educativa ISO 26000, realizando un estudio de

Autoevaluacion de los procesos de la Escuela.

PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: para conocer la realidad,
socioecondmica, psicologica, académica, de salud de nuestros estudiantes se propone
realizar un propone realizar un estudio anual actualizable de cada estudiante de la

Escuela profesional.

PROGRAMAS DE SENSIBILIZAION A LA JUVENTUD CUSQUENA: realizar
campafas organizadas y protagonizadas por nuestros estudiantes acerca del Uso
responsable de las TIC’S, tratamiento y gestion de residuos tecnoldgicos en un

cronograma de 2 veces por afio académico.

PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL: Para contribuir con acortar la
brecha tecnoldgica en nuestro pais, la Escuela se compromete a organizar campafas
gratuitas dirigidas a comunidades especificas acerca de soluciones especificas acerca del
uso de las TIC’S que beneficien a la sociedad en maximizar ingresos, formalizacion de

empresa, promocion de la salud, etc.

2.5.  GESTION INSTITUCIONAL

La Direccion de la Cooperacion Interinstitucional, Convenios y Promocion
Universitaria enfatiza el fortalecimiento de la proyeccion internacional de la
Universidad, con el objetivo principal de promover y desarrollar, en forma sostenible,
la dimension internacional del estudio, la docencia, la investigacion y la gestion de

la institucion.

48



Se han suscrito convenios con universidades extranjeras, para la realizacion de

proyectos en

las diferentes areas del

quehacer universitario, contribuyendo al

desarrollo profesional, integral y cultural de los estudiantes. En el periodo 2013 la

Universidad Andina del Cusco ha suscrito 24 convenios interinstitucionales,

9

convenios locales. 2 convenios nacionales y 13 convenios internacionales como

se ve en la figura 33.

Tabla 22 Figura N° 33: Convenios Locales, Nacionales e Internacionales Periodo 2011-2013

ORDEN | LOCAL | NACIONAL | INTERNACIONAL TOTAL
2011 8 0 9 17
2012 13 2 11 26
2013 9 2 13 24

Fuente: Memoria 2011, 2012, 2013./Elaboracion: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario

En el afio 2011 el programa de movilidad estudiantil recepcioné a seis estudiantes
mediante CRISCQOS, a un estudiante por convenios bilaterales, nueve estudiantes de la
Universidad Andina se beneficiaron por CRISCOS, un estudiante por UDUAL vy seis
estudiantes mediante convenios bilaterales de los cuales 2 estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas tuvieron la oportunidad de realizar un semestre
académico en una universidades de Uruguay y Colombia, asi mismo tuvimos la visita
de un estudiante Mexicano, como se ve en la figura 34.
Tabla 23 Figura N° 34: Estudiantes Visitantes y Estudiantes Beneficiados Afio 2013

NUMERO DE ESTUDIANTES VISITANTES
2013 CRISCOS|UDUAL |~ Convenios Proyecto | gy
Bilaterales Mundus
Lindo
Total 4 6 9 0 19
NUMERO DE ESTUDIANTES BENEEICIADOS
2013 CRISCOS|UDUAL |  Convenios Proyecto | gy
Bilaterales Mundus
Lindo
Total 8 2 5 3 18

Fuente: Memoria 2011./Elaboracion: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario

a.2. Escuela de Posgrado

La Escuela de posgrado en la actualidad ofrece la Maestria en Ingenieria de Sistemas

con mencion en Ingenieria de Software.
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a.3. Relacion Administrativos / Docentes.

Para el afio 2015, el nimero de trabajadores administrativos en la Facultad de Ingenieria
es de 06, con el apoyo de 06 practicantes, la relacion administrativo/docente es de 0.05,
es decir hay un administrativo por cada 21 docentes. Cabe indicar que esta relacion es

proporcional al niUmero de docentes de cada departamento académico.
a.4.- Relacion Administrativos / Estudiantes.

Por otro lado, el indice Administrativos / Estudiantes, muestra que para el semestre
2012-11 es de 01 administrativo por cada 343 estudiantes. Si se disgrega por Escuelas
Profesionales se tiene una relacion 01 administrativo para 475 estudiantes en Ingenieria
de y en el caso de la secretaria de la Facultad 01 administrativo atiende tramites de las

tres Escuelas Profesionales.

Cabe destacar que es necesario incrementar el personal administrativo de la Facultad
con miras a cumplir las metas y objetivos trazados por la Facultad y desarrollar la
gestidn universitaria, desconcentrando actividades administrativas y brindando apoyo a

las actividades académicas.
a.5.- Infraestructura.

- Numero total de Aulas: 21
Laboratorios:

- 01 Fisica

- 01 Quimica

- Laboratorio n° 1 con 28 PCs (Ing. Sistemas)

- Laboratorio n°3 con 30 PCs (Ing. Sistemas)

- Laboratorio n° 4 con 26 PCs (Ing. Sistemas)

- Laboratorio n° 5 con 30 PCs (Ing. Sistemas)

- Laboratorio n° 2 con 30 PCs (Ing. Civil/ Sistemas)

Talleres:

- Taller N° 01 sala de estudio y acceso a internet (Ing. Sistemas)

- Taller N° 02 Laboratorio de redes (Ing. Sistemas)
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Otros:
- Numero total de Bibliotecas: 01 especializada
- Numero total de Salon de Grados: 01 salén de Grados de la Facultad.

*Fuente: Facultad de Ingenieria
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3.1.

CAPITULO 11l
LINEAMIENTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

REFERENTE INSTITUCIONAL

3.1.1 POLITICAS

Cultura de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la calidad educativa a
través de mecanismos de evaluacion externa, acreditacion nacional e
internacional.

Modelo educativo
Proyecto General de Desarrollo de la Universidad Andina del Cusco y de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura.

3.1.2 LINEAS ESTRATEGICAS

Formacion Académica, Acreditacion e Internacionalizacion.
Investigacion.

Responsabilidad social y extensidn universitaria

Gestion Institucional

3.1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

OEL.- Implementar plan de mejoras de la escuela profesional de Ingenieria de Sistemas

3.1.4 PROGRAMA'Y PROYECTOS

Tabla 24 Programas y Proyectos

PROGRAMA PROYECTO

Implementar plan de mejoras de la escuela | plan de mejoras continua anual

profesional de Ingenieria de Sistemas
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Tabla 25 PROGRAMA: IMPLEMENTAR PLAN DE MEJORAS DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Proyecto 1: plan de mejoras continua anual

Resumen Narrativo Indicadores — Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

Proyecto del Plan de mejora

Continua anual

Este proyecto | Plan de | Actividades | NUmero de | 70%
permitird realizar | mejora anual | del plan de | actividades

un diagndstico y mejora anual | del plan de
elaborar un mejora anual
cronograma  de

actividades,

asignacion de
responsabilidades,
asi como el
presupuesto
necesario.

Fuente: Comision Interna de Autoevaluacion y Acreditacion de la EP de Ingenieria de Sistemas.

3.2 REFERENTE DISCIPLINARIO

3.2.1 FORMACION ACADEMICA, ACREDITACION E
INTERNACIONALIZACION

POLITICAS:

Cultura de autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la calidad educativa a
través de mecanismos de evaluacion externa, acreditacion nacional e
internacional.

Planificacion, ejecucion y evaluacién permanente del plan curricular de la escuela
profesional, segunda especialidad de acuerdo al proyecto educativo universitario con
enfoque de formacidén con competencia integral.

Participacion en el proceso de internacionalizacion de la Universidad, que promueve
la doble titulacion o el grado compartido con universidades nacionales y extranjeras de
reconocido prestigio y la movilidad de docentes y estudiantes en redes académicas y
cientificas a nivel nacional e internacional.

Capacitaciéon permanente al cuerpo de docentes y administrativos.

LINEAS ESTRATEGICAS:

Formacion Académica, Acreditacion e Internacionalizacion.
Investigacion.

Responsabilidad social y extension universitaria

Gestion Institucional
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

e OE1l: Implementar un sistema estandar de instrumentos de evaluacion a los
estudiantes.

e OEZ2: Difundir y mejorar los resultados del estudiante.

e OE3: Implementar un programa de concursos y ferias de exposicion de trabajos
realizados por los estudiantes de pregrado

e OE4: Promover la doble titulacién o el grado compartido con universidades
nacionales y extranjeras de reconocido prestigio.

e OE5: Implementar el programa de tutoria de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas.

e OEG6: Realizar actividades que permitan la innovacion curricular permanente

e OE7: Lograr la educacion Bilingie en las asignaturas del plan de estudios

e OES8: Promover la movilidad de docentes y estudiantes en redes académicas y
cientificas a nivel nacional e internacional.

e OE9: Elaborar proyecto de creacion de doctorado, maestria, segunda especialidad
y diplomados presencial, semipresencial y virtual.

e OE10: Actualizar el perfil del docente segun el area de dominio de acuerdo a las
exigencias del mercado laboral.

e OE11: Realizar un sistema de registro de publicaciones y asistencia a eventos de la
especialidad.

e OE12:Cumplir con los requisitos exigidos por la ley universitaria ley 30220 y
estatuto de la UAC en relacion al Nombramiento, ascensos y cambio de régimen
del cuerpo de docentes en la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

e OE13: Elaborar programas de educacion virtual, semipresencial de la escuela
profesional a nivel de pregrado y segunda especialidad.

e OE14: Elaborar un programa de registro digital de los procesos de acreditacién de
la escuela profesional de Ingenieria de Sistemas.

e OEI15: Implementar un programa de capacitacion para los docentes de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas.

e OE16: Lograr la acreditacion y Re acreditacion de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas.

e OEL1L7: Incluir actividades extracurriculares con reconocimiento de créditos en el
plan de estudios.
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PROGRAMAS Y PROYECTQOS:

Tabla 26 Programas y Proyectos

PROGRAMA

PROYECTO

Implementacion del sistema estandar de
instrumentos de evaluacion a los estudiantes

Implementacion del sistema estandar de
instrumentos de evaluacion a los estudiantes

Difundir y mejorar de los resultados del
estudiante.

Plan de difusion y plan de mejoras de los
resultados del estudiante.

Concursos y ferias de exposicion de trabajos
realizados por los estudiantes de pregrado

Concursos y ferias de exposicion de trabajos
realizados por los estudiantes de pregrado

Promover la Doble titulacion o el grado
compartido con universidades nacionales o
extranjeras

Promover doble titulacién o el grado
compartido con universidades nacionales o
extranjeras

tutoria de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas

tutoria de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas

Actividades que permitan la innovacion
curricular permanente

Actividades que permitan la innovacion
curricular permanente

Promover la educacion Bilingle en las
asignaturas del plan de estudios

educacion Bilingue en las asignaturas del
plan de estudios

Movilidad de docentes y estudiantes en redes
académicas y cientificas a nivel nacional e
internacional

Movilidad de docentes y estudiantes en redes
académicas y cientificas a nivel nacional e
internacional

creacion de doctorado, maestria, segunda
especialidad y diplomados presencial,
semipresencial y virtual

creacion de doctorado, maestria, segunda
especialidad y diplomados presencial,
semipresencial y virtual

Actualizar el perfil del docente segun el &rea
de dominio de acuerdo a las exigencias del
mercado laboral

Actualizar el perfil del docente segun el area
de dominio de acuerdo a las exigencias del
mercado laboral

Sistema de registro de publicaciones y
asistencia a eventos de la especialidad.

Sistema de registro de publicaciones y
asistencia a eventos de la especialidad.

Nombramiento, ascensos y cambio de
régimen del cuerpo de docentes en la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas

Nombramiento, ascensos y cambio de
régimen del cuerpo de docentes en la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas

Educacion virtual, semipresencial de la
escuela profesional a nivel de pregrado y
segunda especialidad

Educacion virtual, semipresencial de la
escuela profesional a nivel de pregrado y
segunda especialidad

Registro digital de los procesos de
acreditacion de la escuela profesional de
Ingenieria de Sistemas.

Registro digital de los procesos de
acreditacion de la escuela profesional de
Ingenieria de Sistemas.

Capacitacion para los docentes de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas.

Capacitacion para los docentes de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas.

Acreditacion y Reacreditacion de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas

Acreditacion y Reacreditacion de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas

Incluir actividades extracurriculares con
reconocimiento de créditos en el plan de
estudios

Incluir actividades extracurriculares con
reconocimiento de créditos en el plan de
estudios
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Tabla 27 PROGRAMAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTANDAR DE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION A LOS ESTUDIANTES

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
S o o | L- Sistema  de | Plataforma Unidad 01
£° 2 | Desarrollo de | informacion | web.
. g 22 | unsistemade | implementado | Seguro
ST &2 |informacién Escalable
5 2 2 & |automatizado
|;_J 22 (_OG para
o g 8 < estandarizar
s 2 |los
285 instrumentos
evaluacion

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA

Tabla 28 PROGRAMA DIFUSION Y MEJORAS DE LOS RESULTADOS DEL

PROGRAMA 1: Plan de difusion y

ESTUDIANTE.
Resumen Narrativo Indicadores — Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
1.- proceso Plan de | Actividades | Unidad 01
de difusion vy | del plan
acreditacion | plan de
exige mejoras  de
difundir y los resultados
elaborar del
planes de estudiante

plan de mejoras de los resultados

del estudiante

mejora para
hacer
sostenible a
la escuela
profesional

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA, DIPLA
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Tabla29 PROGRAMA CONCURSOS Y FERIAS DE EXPOSICION DE TRABAJOS

REALIZADOS POR LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

PROYECTO 1: Concursos y ferias

de exposicion de trabajos realizados

por los estudiantes de pregrado

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
1.- Incentivar | Concursos Yy | Presupuesto | Unidad 1 concurso y
la ferias Responsables 1 feria al afio
investigacion y Difusion
y medir los
resultados
del
estudiante

Fuente: DEPIS, DDAIS, FIA

Tabla 30 PROGRAMA DOBLE TITULACION O EL GRADO COMPARTIDO CON
UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

PROYECTO 1: doble titulacién o

el grado compartido con
universidades nacionales o

extranjeras

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
1.- Promover Doble titulo | Reconocimiento | porcentaje 1%
el otorgado y/o | legal
reconocimiento | grados
nacional e compartidos

internacional
de la
formacion
académica

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA
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Tabla 31 PROGRAMA TUTORIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

DE SISTEMAS

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del
Indicador

Atributo

Unidad
Operacional

Metas

1.- realizar
un plan de
tutoria por
exigencias de
acreditacion,
elevar el
nivel
académico de
los
estudiantes y
disminuir el
nivel de

Proyecto 3: tutoria de la Escuela
Profesional de Ingenieria de
Sistemas

desercion

Plan de

tutoria

Actividades
del plan

Unidad

1 plan

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAU

Tabla 32 PROGRAMA ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA INNOVACION
CURRICULAR PERMANENTE

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
1.-las Plan Plan Unidad 1 plan
S = exigencias Curricular curricular curricular
9 2 del d bad d t
@G € el mercado aprobado cada res
S S g laboral afnos
2 e E cambian por
Ss & lo tanto exige
T8 la innovacion
2E3 permanente
SET
o83
o

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA.
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Tabla 33 PROGRAMA EDUCACION BILINGUE EN LAS ASIGNATURAS DEL PLAN

DE ESTUDIOS
Resumen Narrativo Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

1.-incluiren | Asignaturas | Asignatura Porcentaje 2%

el plan de dictadas en | bilingle

estudios ingles

asignaturas

dictadas en

inglés.

en las asignaturas del plan de
estudios

PROYECTO 1: educacion Bilingue

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA

Tabla 34 PROGRAMA MOVILIDAD DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN REDES
ACADEMICAS Y CIENTIFICAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

o > Difundiry Convenios y | Tiempo vy | Unidad NUmero de

2 g o promover la difusiones recursos convenios,

SET movilidad de Difusion de

S8 5 docentes y convenios

L TS .

S Q & | estudiantes con

8 o = 5 |lafinalidad de

S QL o .=

= g E o lograr

3 c 5 |reconocimiento

€ 5 8 E | nacionale

— 3.9 : .

o € E internacional.

= © =

o5 S

223

8

o>

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA, DCI.
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Tabla 35 PROGRAMA CREACION DE DOCTORADO, MAESTRIA, SEGUNDA
ESPECIALIDAD Y DIPLOMADOS PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

PROYECTO 1: creacion de

doctorado, maestria, segunda

especialidad y diplomados
presencial, semipresencial y virtual

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
1.- crear Doctorado Plan de | Unidad 1
estudios de Maestria estudio 3
posgrado Segunda aprobado 3
para especialidad
promover la | Diplomado 6

actualizacion
de docentes y
egresados

Fuente: DEPIS, DDAIS, FIA, EPG

Tabla 36 PROGRAMA ACTUALIZAR EL PERFIL DEL DOCENTE SEGUN EL AREA
DE DOMINIO DE ACUERDO A LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Proyecto 1: Actualizar el perfil del

docente segun el area de dominio

de acuerdo a las exigencias del

mercado laboral

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
Para Perfil del | Perfil del | Unidad Perfil del
garantizar el | docente docente docente en
logro de los aprobado funcién a las
objetivos areas de
educacionales dominio

a través de la
eleccion
adecuada del
docente
segun el
perfil.

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA.
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Tabla 37 PROGRAMA: SISTEMA DE REGISTRO DE PUBLICACIONES Y ASISTENCIA
A EVENTOS DE LA ESPECIALIDAD.

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Proyecto 1: sistema de registro de
publicaciones y asistencia a eventos

de la especialidad.

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
Conla Sistema  de | Plataforma Unidad 01
finalidad de | informacién web.
responder a | implementado | Seguro
los Escalable

estandares de
acreditacion
con el
registro de
publicaciones
y asistencia a
eventos de
especialidad.

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA.

Tabla 38 PROGRAMA: NOMBRAMIENTO, ASCENSOS Y CAMBIO DE REGIMEN
DEL CUERPO DE DOCENTES EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE

SISTEMAS
Resumen Narrativo Indicadores — Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

_ Cumplimiento | Docentes Cuadro  de | Unidad 25% de
=k o |dealey nombrados, | vacantes docentes
g o §'§ universitariay | ascendidos y nombrados a
2 %ﬂg garantizar el cambios de tiempo
E iy = cumplimiento | régimen completo.
235 5 28| delos Ndmero de
S -_8 2% 5 objetivos ascensos.
~ € 8 2 2| educacionales-
I © o ®W
o © T c
5 >0 2
@ »n TP
>0 o
oceapg
[a I TR T AN

O

% 3

Fuente: DEPIS, DDAIS, CFI, VRADIPLA.

61




Tabla 39 PROGRAMA: EDUCACION VIRTUAL, SEMIPRESENCIAL DE LA ESCUELA
PROFESIONAL A NIVEL DE PREGRADO Y SEGUNDA ESPECIALIDAD

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

profesional a nivel de pregrado y
segunda especialidad

Proyecto 1: Educacion virtual,
semipresencial de la escuela

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
Con finalidad | Plan de | Actividades | Unidad 01 plan de
de responder | educacion del plan educacion
a las nuevas | virtual virtual
exigencias
del mercado
educativo.

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA, DCAU.

Tabla 40 PROGRAMA: REGISTRO DIGITAL DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION

DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

0 2 Con la Sistema  de | Plataforma Unidad 01

c:; e finalidad de | informacion | web.

=4 S 3 registrar, implementado | Seguro

S 2 § controlar y Escalable

£2s8c organizar la

28388 |documento

&8s S | del proceso

S8g8Z |de

O g Rt acreditacion.

o8

w8 <

> 5=

O 53

X o5

o= g

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA.
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Tabla 41 PROGRAMA: CAPAC[TACION PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
” = Debido a Plan de | Actividades | Unidad 01 plan
L g evolucion de | capacitacion | del plan capacitacion
g D 3 conocimiento | docente de docentes.
% & de nuestra
S e % especialidad
ST o se exige la
S 3T capacitacion
72BN
Q'LIJ =
S .2 y
o D actualizacion
— = O
o o £ permanente.
8L
c ©
2 8
a3

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA.

Tabla 42 PROGRAMA: ACREDJTACION Y REACREDITACION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Resumen Narrativo Indicadores — Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
Para Plan de | Actividades | Unidad 01 plan de

g o garantizar acreditaciones y | del plan acreditaciones y

~= 2 |Queel reacreditaciones reacreditaciones

S § = egresado de la Escuela

St cumplacon | Profesional de

5= 2g|las Ingenieria  de

£ 8 5 5| expectativas | Sistemas.

< &5 2 2| del mercado

=8 2| |aboral se

o= S . |

55D requiere e

= % S | proceso de

a o acreditacion

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA, DIPLA.
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Tabla 43 PROGRAMA: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES CON
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

Resumen Narrativo Indicadores — Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
1.-con la Plan de estudios | créditos Unidad Numero créditos
@ | finalidad de | con créditos | reconocidos por reconocidos por
[ N - - - =
g O lograr los reconocidos por | actividades actividades
3 § 2| resultados | actividades extracurriculares extracurriculares
2 o | del extracurriculares
S g ©| estudiante
s S 3
- . (_)
— = 9
235
°©38
[a c
o
(]
L

Fuente: DEPIS, DDAIS, FIA, EPG

3.2.2 INVESTIGACION

POLITICAS

Fomento de la investigacion formativa, cientifica y tecnoldgica en pregrado, vinculada
a los problemas prioritarios de la regién y del pais con organismos nacionales e
internacionales que conlleven a la proteccién de la propiedad intelectual a nivel
nacional e internacional.

Bibliotecas virtuales incorporadas a redes virtuales nacionales e internacionales para
lograr la calidad académica.

LINEAS ESTRATEGICAS

Investigacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE18: Realizar un programa de registro y difusion de investigaciones de la escuela
profesional de Ingenieria de Sistemas.

OE19: Elaborar convenios con instituciones integrantes de redes de investigacion,
innovacion e emprendimiento a nivel regional, nacional e internacional.

OE20: Implementar un sistema estandar de instrumentos de evaluacion para
investigaciones.
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e OE21: Elaborar una propuesta para incentivos a investigadores.

e OE22: Organizar concurso de investigacion.

e OE23: Elaboracion del proyecto de Centro de Innovacion Tecnoldgica.

e OEZ24: Organizar eventos acadéemicos de la especialidad.

e OE25: Formular lineas de investigacién acorde a las necesidades del desarrollo

regional y nacional.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Tabla 44 Programas y Proyectos

Programas

Proyectos

Registro y difusion de investigaciones de
la escuela profesional de Ingenieria de
Sistemas.

Registro y difusion de investigaciones de
la escuela profesional de Ingenieria de
Sistemas.

Elaborar convenios con instituciones
integrantes de redes de investigacion,
innovacion e emprendimiento a nivel
regional, nacional e internacional

Plan de convenios con instituciones
integrantes de redes de investigacion,
innovacion e emprendimiento a nivel
regional, nacional e internacional

Sistema estandar de instrumentos de
evaluacion para investigaciones.

Sistema estandar de instrumentos de
evaluacion para investigaciones.

Elaborar una propuesta para incentivos a
investigadores.

Propuesta para incentivos a
investigadores.

Organizar concurso de investigacion

Organizar concurso de investigacion

Centro de Innovacion Tecnologica.

Centro de Innovacion Tecnologica.

Organizar eventos académicos de la
especialidad.

Plan de eventos académicos de la
especialidad.

Formular lineas de investigacion acorde a
las necesidades del desarrollo regional y
nacional.

Formular lineas de investigacion acorde a
las necesidades del desarrollo regional y
nacional.

Fuente: DEPIS, DDAIS.
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Tabla 45 PROGRAMA: REGISTRO Y DIFQSION DE INVESTIGACIONES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS.

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

c Con la Sistema  de | Plataforma Unidad 01
2 g ® finalidad de informaciéon | web.
£ 3 ° registrar, implementado | Seguro
238 = controlar y Escalable
o =2 difundir las
27T 2 ¢ | investigaciones
S &g E |delaescuela

coT 2 ;
55 — @ | profesional.

c © 0
O o<
[
O3dYP
m S e
> £ 2
O w &
x ©
o

Fuente: DEPIS, DDAIS, DCAA.

Tabla 46 PROGRAMA: CONVENIOS CON INSTITUCIONES INTEGRANTES DE
REDES DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO A NIVEL
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

Resumen Narrativo Indicadores — Metas
Nombre  del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
v o Con la Convenios y | Tiempo y | Unidad Numero de
< % o S | finalidad de | difusiones recursos convenios,
S5 a 'S 2| promover la Difusion de
c O D - - -z .
TE3 3 < investigacio convenios
L. = 8
—.£ o S ¢ _n' ]
O € o = 2| innovacion
=S8 as E
O 5 = oo y o
W2 £ § &| emprendimi
O 223 Sentoenen
x ZE 9 E
o o é | |a
especialidad

Fuente: DEPIS, DDAIS, VINV, DCI
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Tabla 47 PROGRAMA SISTEMA ESTANDAR DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PARA INVESTIGACIONES.

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
Desarrollo de | Sistema de | Plataforma web. | Unidad 01
o un sistema de | informacion Seguro
52 informacion | implementado | Escalable
o T3 ¢ g automatizado
GEBES pan
> & §:S & | estandarizar
OEEES|los
Xxoco=o329 .
a3 % s 2 |instrumentos
»E3E|ge
evaluacion

T
[
D
>
—
(0]

. : DEPIS, DDAIS, VRI, VRA, DIPLA

Tabla 48 PROGRAMA: ELABORAR UNA PROPUESTA PARA INCENTIVOS A

INVESTIGADORES.

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre  del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
Con la Plan de Actividades Unidad Plan de
T finalidad de | incentivos del plan incentivos
S g promover la | para para
g = investigacié | investigadores investigado
2 g8 nenla res
IR =g especialidad
g § , para_
oy cumplir con
SR los
> 3 estandares
Q = exigidos de
o investigacio
n

Fuente: DEPIS, DDAIS, VRI, VRA, DIPLA
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Tabla 49 PROGRAMA: ORGANIZAR CONCURSOS DE INVESTIGACION

Resumen Narrativo Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

Promover la | Concurso de Concurso Unidad 1

investigacion | investigacion aprobado y

en la presupuestado

especialidad

mediante la

organizacion
de concursos

PROYECTO 3
Organizar concurso
de investigacion

Fuente: : DEPIS, DDAIS, VRI, VRA, DIPLA

Tabla 50 PROGRAMA: CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA.

Resumen Narrativo Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

Centro que Proyecto de Proyecto Unidad Proyecto

acogera a los creacion del aprobado

investigadores centro de

dela innovacion

especialidad con

oroyectos tecnoldgico

aplicados a las
necesidades de
la sociedad

PROYECTO 1: Centro
de Innovacién
Tecnologica.

Fuente: : DEPIS, DDAIS, VRI, VRA, DIPLA

Tabla 51 PROGRAMA: ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICOS DE LA ESPECIALIDAD.

Resumen Narrativo Indicadores — Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
Promover la | Eventos Eventos Unidad 1 al afio
8 investigacion | academicos en | académicos
5‘ = enla la especialidad | aprobadoy
=2 o S especialidad presupuestado
Q=83 mediante la
>NET 3Ci6
oL £ 2 organizacion
o3 de concursos
as3 &
O s o

T
[
D
>
—
(0]

. : DEPIS, DDAIS, VRI, VRA, DIPLA




3.2.3 DIFUSION

POLITICAS
Contribuir con el desarrollo integral de nuestros estudiantes y sensibilizar sobre el entorno a los
docentes.

LINEAS ESTRATEGICAS
¢ Responsabilidad social y extension universitaria

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Implementar un programa de responsabilidad social-

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Tabla 52Programas y Proyectos

Programas Proyectos

Implementar un programa de responsabilidad | Difusion de Actividades y Logros en la
social de la escuela profesional de Ingenieria de | Proteccion y Rescate de la Cultura Andina.
Sistemas

Tabla 53 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Resumen Narrativo Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

desarrollar un Eventos de Eventos Unidad 1 al afio
programa de responsabili | aprobado y
responsabilidad | dad social presupuestado
social que
permita
contribuir con el
desarrollo
integral del
estuidante y con
las necesidades
primarias de la
sociedad

Proyecto 1.
Difusién de Actividades y Logros
en la Proteccidén y Rescate de 14

Cultura Andina.

S
=
)

Fuente: : DPSEU, DDAIS, DIPLA

3.3 REFERENTE PROFESIONAL

POLITICAS

e Diversificacién de la Oferta educativa, de acuerdo a los estudios de mercado y demanda
social, asegurando la calidad.
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e Competitividad académica, pertinencia y aseguramiento de la calidad de las escuelas
profesionales, segundas especialidades, para el desempefio laboral en la sociedad con perfiles

del egresado adecuados.

LINEAS ESTRATEGICAS

e Formacion Académica, Acreditacion e Internacionalizacion.

e Gestion Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE27: Realizar eventos de consultas participativas a los constituyentes: egresados,

empleadores, estudiantes y docentes.

OE28: Programa de seguimiento a nuestros egresados.

OEZ29 : Realizar curso de actualizacion profesional para nuestro egresados.

OE30: Realizar estudios de mercado sobre el desempefio laboral del Ingeniero de Sistemas

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Tabla 54 Programas y Proyectos

Programas

Proyectos

Realizar eventos de consultas participativas a los
constituyentes: egresados, empleadores,
estudiantes y docentes

Plan de eventos de consultas participativas a los
constituyentes: egresados, empleadores,
estudiantes y docentes

Programa de seguimiento a nuestros egresados

Plan de seguimiento a nuestros egresados

Realizar curso de actualizacién profesional para
nuestro egresados.

Plan de curso de actualizacion profesional para
nuestro egresados.

Realizar estudios de mercado sobre el desempefio
laboral del Ingeniero de Sistemas.

Plan de estudios de mercado sobre el desempefio
laboral del Ingeniero de Sistemas.

Fuente: DPSEU, DDAIS, DIPLA
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Tabla 55 PROGRAMA EVENTOS DE CONSULTAS PARTICIPATIVAS A LOS

CONSTITUYENTES

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operaciona
I
@ Con lafinalidad de | Eventode | Evento Unidad 1 al afio
2 - mantener un consulta aprobado y
_g.g comunicacién que participativ | presupuestado
= 3 > nos permita aalos
Sog retroalimentar los constituyen
'HO' 2.8 objetivos tes
g3 & E educacionales
% s < $ eventos de consultas
fo28 participativas a los
[72] H .
2 2 § g constituyentes:
203 ¢ egresados,
® o g— S | empleadores,
W o © T | estudiantes y
docentes
Fuente: : DECAU, DEPIS, DDAIS, DIPLA
Tabla 56 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A NUESTROS EGRESADOS
Resumen Narrativo Indicadores — Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operaciona
I
- Promover la Eventos de | Evento Unidad 1 al afio
a8 g fidelizacién de fidelizacion | aprobado y
G o g S | nuestros egresados a presupuestado
o o L 9 |travésde la
= T s o ©° -
8 ©« § @ £ | convocatoria a
SE L 09 L
© 8 £ 2'g | eventos académicos
~8383
828

Fuente: DECAU, DEPIS, DDAIS, DIPLA
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Tabla 57 PROGRAMA ESTUDIO DE MERCADO SOBRE EL DESEMPENO LABORAL DEL

INGENIERO DE SISTEMAS

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operaciona
|
S Con la finalidad de Estudio de | Estudio de Unidad 1 al afio
£82o5 realizar el mercado mercado
“O% S S 2 posicionamiento en aprobado y
g g g %é el mercado educativo presupuestado
S g &S g |ylaboral enla
2033 & | region de nuestra
2T L= E.P.
2258
2898
o <

Fuente: RPP, DDAIS, DEPIS, DIPLA,

3.4 REFERENTE SOCIAL
POLITICAS

e Vinculacion y extension de la Escuela Profesional con los sectores publico, privado y
organizaciones no gubernamentales para responder a la problematica regional y nacional

de las poblaciones vulnerables de la sociedad.

e Participacién de los integrantes de la comunidad universitaria en actividades deportivas,

culturales y de esparcimiento.

e Seguimiento del egresado y la participacion de los grupos de interés en el planeamiento

estratégico de la Facultad.

LINEAS ESTRATEGICAS

¢ Responsabilidad social y extension universitaria

e Gestion Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e OE31: Implementar un programas de responsabilidad social
e OE32: Elaborar un programa de consultoria y asesoria a organizaciones externas dirigido por

los docentes.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Tabla 58 Programas y Proyectos

Programas

Proyectos

Implementar un programas de responsabilidad social

plan de responsabilidad social

Elaborar un programa de consultoria y asesoria a
organizaciones externas dirigido por los docentes.

Plan de consultoria 'y asesoria a
organizaciones externas dirigido por los
docentes.

Fuente: DPSEU, DDAIS, DIPLA
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Tabla 59 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Resumen Narrativo

Indicadores — Metas

social que
permita
contribuir con el
desarrollo
integral del
estuidante y con
las necesidades
primarias de la
sociedad

Proyecto 1.
Plan de responsabilidad social

Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
desarrollar un Eventos de Eventos Unidad 1 al afio
programa de responsabili | aprobado y
responsabilidad | dad social presupuestado

Fuente: : DPSEU, DDAIS, DIPLA

Tabla 60 PROGRAMA ELABORAR UN PROGRAMA DE CONSULTORIA Y ASESORIA A
ORGANIZACIONES EXTERNAS DIRIGIDO POR LOS DOCENTES.

Resumen Narrativo Indicadores — Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
- 5 Promover la | Proyectos de Proyectos de Unidad 1 al afio
8 S elaboracion de | consultoria consultoria
Iy 2 g 2 | proyectos de evaluados,
o @ < -2|consultoria y validados y
- C o .= L,
8 8 = 'S T| asesoria a entregados.
= c © wn . .
o' & .N | organizaciones
§ § S| externas
o @ S | dirigido por
los docentes.

Fuente: : DPSEU, DDAIS, DIPLA,
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CAPITULO IV

FUNCIONES ADJETIVAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:

GESTION INSTITUCIONAL
4.1 POLITICAS

e Gestion estratégica de las unidades académicas y administrativas que cuenten con el
proyecto de desarrollo, plan estratégico y plan operativo alineados a la vision, misién
de la universidad y de la facultad, y los lineamientos de politica institucional.

e Uso del Sistema de gestion de calidad de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Andina del Cusco para la trasparencia y la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad.

e Desarrollo del programa de mantenimiento, conservacion y reposicion de la
infraestructura, equipamiento y servicios necesarios para el desarrollo de las escuelas
profesional de Ingenieria de Sistemas, para sus unidades académicas - administrativas.

e Modernizacion y simplificacién en los procesos administrativos con el propdsito de
lograr los objetivos institucionales de una educacion de calidad.

e Desarrollo del programa de Capacitacién continua para los docentes, cubriendo las
Areas de Acreditacion, atencion al cliente y uso de Tecnologias de la Informacion,
Comunicacidnes y Gestidn, en busca de las certificaciones correspondientes.

4.2 LINEAS ESTRATEGICAS

e Formacién Académica, Acreditacion e Internacionalizacion.
e Investigacion.

e Gestién Institucional

4.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE33: Dotar de infraestructura para ferias, exposiciones y ambientes para docentes para
promover la investigacion innovacion y emprendimiento.

OE34: Elaborar un plan de marketing

OE35: Realizar un Programa de soporte actualizacién y mantenimiento de los laboratorios
para el proceso ensefianza aprendizaje.

OE36: Elaborar Programas de adquisicién de tecnologia para la educacion virtual
semipresencial y presencial en la Escuela profesional de Ingenieria de Sistemas, buscando
proteger el medio ambiente.
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OE37: Elaborar el Programa progresivo cero papel para la gestion administrativa y académica
de la escuela profesional de ingenieria de sistemas

.OE38: Elaborar programas de capacitacién cofinanciados para docentes y personal
administrativo.

OE39: Elaborar un programa de acceso a base de datos especializadas que contribuyan a
la actividad investigacion

OEA40: Elaborar un programa para fondo bibliografico virtual
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4.4 PROGRAMAS Y PROYECTOS

Tabla 61 Programas y Proyectos

Programas

Proyectos

Dotar de infraestructura para ferias,
exposiciones y ambientes para docentes para
promover la investigacion innovacion y
emprendimiento.

Plan para Dotar de infraestructura para
ferias, exposiciones y ambientes para
docentes para promover la investigacion
innovacion y emprendimiento.

Elaborar un plan de marketing.

Plan de marketing.

Programa de soporte actualizacion y
mantenimiento de los laboratorios para el
proceso ensefianza aprendizaje.

Plan de soporte actualizacion y
mantenimiento de los laboratorios para el
proceso ensefianza aprendizaje.

Programas de adquisicion de tecnologia para
la educacion virtual semipresencial y
presencial en la Escuela profesional de
Ingenieria de Sistemas, buscando proteger el
medio ambiente.

Plan de adquisicion de tecnologia para la
educacion  virtual ~ semipresencial vy
presencial en la Escuela profesional de
Ingenieria de Sistemas, buscando proteger el
medio ambiente.

Elaborar el Programa progresivo cero papel
para la gestion administrativa y académica
de la escuela profesional de ingenieria de
sistemas

Plan del Programa progresivo cero papel
para la gestion administrativa y académica
de la escuela profesional de ingenieria de
sistemas

Elaborar programas de capacitacion
cofinanciados para docentes y personal
administrativo

Plan de capacitacion cofinanciados para
docentes y personal administrativo

Elaborar un programa para fondo
bibliografico virtual

Plan del fondo bibliografico virtual
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE FUNCIONES ADJETIVAS.

TABLA 62 PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA FERIAS, EXPOSICIONES Y
AMBIENTES PARA DOCENTES PARA PROMOVER LA INVESTIGACION INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO.

Resumen Narrativo Indicadores - Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
Realizar un Proyecto de Proyecto de Unidad 1
- © proyecto de requerimiento | requerimiento
4T S o
S o2 requerimiento aprobado y
NI 2 para la presupuesto
£ &8 | construccione
s S 2 implementacio
S S 2 | ndel centro de
O © C C . . s
S ©:9.2 |innovaciony
3 & 8 .E | desarrollo
o] [ _9-0 P
£ .23 § |tecnoldgico
_—C_ E g S | Realizar un Proyecto de Proyecto de Unidad 1
H g-; 5 proyecto de requerimiento | requerimiento
e) = .
e requerimiento aprobado y
C8532 para la presupuesto
53 £ construccion e
¥ 85 implementacio
o3 n del centro de
investigacion.
Tabla63 PROGRAMA : PLANES DE MARKETING
Resumen Narrativo Indicadores - Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
- Elaborar un Planes de Plan aprobado | Unidad 1
s plan de marketing y
z 2 marketing para presupuestado
o8 conocer
S % nuestro
w £ mercado
S 5 potencial y
o aplicar el plan
de difusion

Fuente: DIPLA, DEPI, DAIS, DIGA, Vice Rectorado Académico
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Tabla 64 PROGRAMA: PROGRAMA DE SOPORTE ACTUALIZACION Y 3
MANTENIMIENTO DE LOS LABORATORIOS PARA EL PROCESO ENSENANZA.

Resumen Narrativo Indicadores - Metas
Nombre | Atributo Unidad Metas
del Operacional
Indicador
Elaborar un Plan de Plan de Unidad 1 al afio
£ &_ |plande manteni | mantenimiento

- §_ g g % mantenimient | miento, aprobado y

< @ > o g.c|0,soportey | soportey presupuestado.

C858 ¢ 2| actualizacion | actualiza

Qg §_§ = g de los cion.

> 8= g & | laboratorios

S 8253 8| decomputoy

oo & E8 3 redes.

Tabla 65 PROGRAMA: Programas de adquisicién de tecnologia para la educacion virtual
semipresencial y presencial en la Escuela profesional de Ingenieria de Sistemas, buscando
proteger el medio ambiente.

Resumen Narrativo Indicadores - Metas

Nombre | Atributo | Unidad Metas
del Operacional
Indicado
r

S Elaborar el Proyecto | Proyecto | Unidad 1

S S g proyecto para la | de o aprobado

Z% § - S gdqmsmlon de a}dqmsml y

22T 32 infraestructura | 6n presupue

2 z 2 E o tecnoldgica tecnoldgi | stado.

Py R verde para el ca.

oO8Ss < 3 desarrollo de

5« E= 8 . | educacion

()] 8 — g wn -

WweaLscow presencial,

>3S5TS S E . .

02388 semipresencial y

X 3= 5537 |adistancia

Fuente: DTTI, DEPI, DAIS, DIPLA, Vicerrectorado Académico y DIGA
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Tablaee PROGRAMA Programas de adquisicion de tecnologia para la educacion virtual
semipresencial y presencial en la Escuela profesional de Ingenieria de Sistemas.

Resumen Narrativo Indicadores - Metas
Nombre | Atributo | Unidad Metas
del Operacional
Indicado
r
S Elaborar el Proyecto | Proyecto | Unidad 1
S S g proyecto para la | de aprobado
28 ol adquisicion de adquisici |y
gé = 8 2 infraestructura | On presupue
2 T2 5 o tecnoldgica tecnoldgi | stado.
Ge 8 s= verde para el ca.
o8s < 3 desarrollo de
5w E= 8 . | educacion
5 2.8 S v .
l;_J s2%5.2 g presencial,
e S 5 L & | semipresencial y
O . .
A 2S55% a distancia
Fuente: DTTI, DEPI, DAIS, DIPLA, Vicerrectorado Acadéemico y DIGA

TaBLA67 PROGRAMA PROYECTO PROGRESIVO CERO PAPEL PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

Resumen Narrativo Indicadores - Metas

Nombre  del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional

e o Elaborar u Proyecto Proyecto Unidad 1

5‘ f §<_6 proyecto de elaborado validado,

S &8 o S| gestion aprobado y

O = = S © .. .

w223 94 administrativa presupuestado

533 g, &/ cero papel

@ & 2 alincluyendo

firma digital

Fuente: DIPLA, DEPI, DAIS, DIGA, Vice Rectorado Académico
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TABLA 68 PROGRAMA: CAPACITACION DE DOCENTES.

Resumen Narrativo Indicadores - Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
- 1.- Definir las | Necesidades de | Capacitaciones | Numero de 1 al afio
338 necesidades especializacion, | aprobadas y capacitaciones
a5 de Capacitaciones | presupuestadas
= é capacitacion | especializadas,
§’ o S | con fines de Evaluacién
s 8 § especializacié | docente sobre
s 8.2 |n implementacion
8 8 |2.-Proponer |de
Leg |l _ capacitaciones
SE® contratacién recibidas
Y— C
©c3g |de
0§ & | capacitaciones
& g 3.- Evaluacion
OGS de resultados
X <
oo de
© capacitaciones
Tabla 69 PROGRAMA PARA FONDO BIBLIOGRAFICO VIRTUAL
Resumen Narrativo Indicadores - Metas
Nombre del | Atributo Unidad Metas
Indicador Operacional
La Programa de | Actividades NUmero de 1
° suscripcid | seleccién de | del programa | actividades
2 naBase | Baseda
S — de datos Datos,
q_) - - - -
S 2 especializa | bibliotecas
8> da permite | especializada
2 38 realizar s.
5' & investigaci
5 8 ones con
o fuentes
. fidedignas,
o y libros
o , .
electronic
0S.
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