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“RATIFICAN LA RESOLUCION N.° 612-2025-CF-FCEAC-UAC DEL 26 DE JUNIO DE 2025, QUE
APRUEBA EL PLAN CURRICULAR ENFOQUE POR COMPETENCIAS 2025 DE LA ESCUELA
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RESOLUCION N.°359-CU-2025-UAC

Cusco, 15 de julio de 2025
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO,

VISTO:

El Oficio N.” 435-2025-VRAC-UAC vy, anexos cursados por el Vicerrector Académico de
la Universidad Andina del Cusco y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucién con personeria juridica de derecho
privado sin fines de lucro destinada a impartir educacién superior, se rige por la Ley Universitaria N.°
30220, su Estatuto propio y normas conexas, en el marco de la Constitucién Politica del Perd.

Que, el liferal b) del articulo 38 del Estatuto Universitario, establece como una atribucién
del Consejo de Facultad: “Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas
Profesionales y Segunda Especialidad Profesional que integren la Facultad; evaluarlos y actualizarlos
periédicamente de acuerdo a las necesidades técnico-pedagégicas y demanda social del mercado, para
su ratificacion por el Consejo Universitario”.

Que, en mérito a lo dispuesto previamente, el Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, emite la Resolucién N.° 612-2025-CF-FCEAC-UAC del 26 de junio de 2025,
que aprueba el Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025 de la Escuela Profesional de Marketing y
sus componentes que se detallan a continuacién:

Fundamentacién curricular

Bases legales

Referentes institucionales

Investigacion curricular

Propésito de la escuela profesional

Descripcion de la escuela profesional

Objetivos educacionales de la escuela profesional

Perfil de ingreso y egreso

Plan de estudios (Plan de estudios, distribucién por categorias, malla curricular y tablo
de equivalencias)

10. Sumillas

11. Carocteristicas del plan de estudios

12. Gestion del proceso ensefianza-aprendizaje — Enfoque por competencias
13. Gestion docente

14. Gestién de la infraestructura, equipos, medios y materiales pedagégicos.

PENOGHEWN

Que, siendo necesaria la ratificacién por el Consejo Universitario conforme establece el
literal b) del articulo 38 del Estatuto Universitario, mediante documento del Visto, el Vicerrector Académico,
eleva o consideraciéon del Consejo Universitario, el Oficio N.° 339-2025-FCEAC-UAC de fecha 26 de junio
de 2025, a través del cual la Decana {e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, solicita la ratificacién de la Resolucion N.° 612-2025-CF-FCEAC-UAC del 26 de junio de 2025,
que aprueba el Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025 de la Escuela Profesional de Marketing y
sUs componentes.

Que, cabe sefialar que el Plan Curricular cuenta con el informe de un par evaluador, quien
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lo ha declarado adecuado. Asimismo, ha sido validado por la Direccién de Desarrollo Académico, la cual
se ha pronunciado a favor de su prosecucion.

Que, en el literal u) del articulo 20° del Estatuto Universitario sefiala como una de las
atribuciones del Consejo Universitario: “Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estén
encomendados especificamente a otras autoridades”.

Que, en mérito las consideraciones detalladas y conforme las atribuciones precisadas en el
literal previamente detallado y bajo el respaldo de lo dispuesto b) del articulo 38 del Estatuto Universitario,
el Consejo Universitario dispone ratificar ia Resolucién N.° 612-2025-CF-FCEAC-UAC dei 26 de junio de
2025, que aprueba el Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025, de la Escuela Profesional de
Marketing y sus componentes, conforme detalle citado en el tercer considerando del presente acto
administrativo.

Segin el acuerdo del Consejo Universitario en sesion del 30 de junio de 2025 y, de
conformidad con lo dispuesto por el literal a) del articulo 24 del Estatuto Universitario y la Ley Universitaria
N.° 30220,

PRIMERO. -  RATIFICAR la Resolucion N.° 612-2025-CF-FCEAC-UAC del 26 de junio de 2025, que
aprueba el Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025, de la Escuela Profesional de
Marketing y sus componentes que se detallan a continuacién:

Fundamentacién curricular

Bases legales

Referentes institucionales

Investigacion curricular

Proposito de la escuela profesional

Descripcion de la escuela profesional

Objetivos educacionales de la escuela profesional

Perfil de ingreso y egreso

Plan de estudios (Plan de estudios, distribucién por categorias, malla curricular y tabla
de equivalencias)

10. Sumillas

11. Caracteristicas del plan de estudios

12. Gestidon del proceso ensefianza-aprendizaje — Enfoque por competencias
13. Gestién docente

14. Gestidén de la infraestructura, equipos, medios y materiales pedagégicos.

VPN LA WL~

Plan Curricular, que se adjunta en anexo a la presente resolucién,

SEGUNDO. - ENCOMENDAR o las dependencias académicas y administrativas universitarias
pertinentes, adopten las acciones complementarias convenientes para el cumplimiento de
los fines de la presente Resolucién.
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PRESENTACION

El Plan Curricular-Enfoque por Competencias 2025 de la Escuela Profesional de Marketing es un
documento académico de gestidn curricular, centrado en la formacién integral del estudiante articulado
al Modelo Educativo y es producto del andlisis filoséfico, econémico y social, que contiene criterios,
métodos, procesos e instrumentos estructurados para el desarrollo del programa de estudios. Recoge la
secuencia formativa, medios, y objetivos académicos del programa. La finalidad es garantizar el proceso
formativo de los futuros profesionales; asimismo, contempla, en su estructura, los requerimientos
contextuales educativos e institucionales a nivel de las demandas macro, meso y micro curriculo para

garantizar las condiciones bdsicas de calidad en la Universidad.

Direccién de Escuela Profesional
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1. FUNDAMENTOS DEL PLAN CURRICULAR

1.1. Fundamentos contextuales

El disefio e innovacién de los Planes Curriculares - Enfoque por Competencias 2025 de pregrado,
segunda especialidad y posgrado de la Universidad Andina del Cusco, responde a las exigencias
y necesidades del contexto en el marco establecido por Ley Universitaria N.° 30220, Modelo de
renovacion de licencia institucional-Sunedu, Modelo de licenciamiento de programa en las
modalidades: presencial, semipresencial y a distancia, y modelos de acreditacién a nivel nacional
e internacional.

Con la transformacién digital en la educacién, las universidades requieren ampliar la oferta
educativa, a través de las modalidades de prestacién de servicio presencial, semipresencial y a
distancia, ampliando los espacios educativos al entorno virtual. Por lo tanto, para la Universidad
constituye una oportunidad el uso de estas facultades para el fortalecimiento institucional,
brindando una educacién de calidad.

1.2. Fundamentos educacionales

Se centran en garantizar una formacién académica de calidad, pertinente y accesible para todos
los estudiantes. Entre los pilares fundamentales se encuentran la formacién integral que permite
fomentar el desarrollo de competencias profesionales, éticas y ciudadanas; la educacién se centra
en la persona reconociendo y valorando las necesidades, intereses y potencialidades de cada
estudiante, promoviendo metodologias de ensefianza que faciliten aprendizaijes significativos; la
diversidad cognitiva permite adoptar multiples perspectivas y enfoques pedagdgicos que
permitan a los estudiantes abordar y resolver problemas de manera creativa y efectiva; esta
formacién integral del estudiante debe estar basada en competencias enfatizando el desarrollo
de habilidades y conocimientos aplicables en contextos reales, asegurando que los egresados
estén preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral y social.

1.3. Fundamentos institucionales

El disefio e innovacién de los Planes Curriculares - Enfoque por Competencias 2025 para los niveles
de pregrado, segunda especialidad y posgrado de la Universidad Andina del Cusco se
fundamenta en los siguientes pilares:

a. Las Politicas Institucionales de la Universidad, que orientan la accion académica vy
administrativa de la institucion.

b. El Plan Estratégico Institucional vigente establece ejes para el desarrollo institucional. Estos
deben ser implementados de manera concreta en el dmbito académico y curricular.

c. El Modelo Educativo de la Universidad promueve la implementacién de tres modalidades de
ensefianza: presencial, semipresencial y a distancia. Este enfoque exige la creacién de
procedimientos especificos para el disefio, innovacién y evaluacién de los Planes Curriculares

d. Enfoque por Competencias 2025 para los programas de pregrado, segunda especialidad y
posgrado.
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En este marco, el disefio e innovacién de los Planes Curriculares se define como un proceso

académico que abarca la planificacién curricular y la fase de disefio curricular, orientado a la
innovacién curricular.

2. BASES LEGALES

2.1. Normativa nacional

a. Constitucién Politica del Perd

b. Ley N.° 30220 — Ley Universitaria
Ley N.° 28740 - Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad
Educativa (Sineace) - Resoluciéon N° 002-2008-SINEACE/P, Difusién del Modelo de Calidad
para la Acreditaciéon de las Carrera Profesionales Universitarias y los Estdndares para la
Acreditacién de las Carreras Profesionales- 2010.

d. Ley N.° 31803 — Ley que modifica la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, a fin de promover la
investigacién para la obtencién del grado académico de bachiller o del titulo profesional e
impulsar la insercién de los graduandos de las universidades publicas y universidades privadas
en el mercado laboral. Inclusién del Curso de Trabajo de Investigacion.

e. Resolucién de Consejo Directivo N.° 0042-2024-SUNEDU-CD, que aprueba las disposiciones
para la aplicacién de la Ley N.° 31803.

f. Decreto Supremo N.° 018-2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N.° 28740 y su
modificatoria.

g. Decreto Supremo N.° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior Universitaria.

h. Decreto Supremo 012-2020- MINEDU. Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico
Productiva.

i. Resolucién SINEACE/CDAH-P N.° 022-2016, que aprueba el Modelo de Acreditacién para
Programas de Estudios de Educaciéon Superior Universitaria.

j- Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2018-SUNEDU/CD, donde se aprueban los “Criterios
técnicos para supervisar la implementacion de planes de estudios adecuados a la Ley
Universitaria, con atencién de los articulos 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 y 47 de la Ley N.°
30220, Ley Universitaria”.

k. Resolucién del Consejo Directivo N.° 105-2020-SUNEDU/CD, que establece las disposiciones
para la prestacion del servicio educativo superior universitario bajo las modalidades
semipresencial y a distancia y aprobacién del modelo de licenciamiento de programas en las
modalidades semipresencial y a distancia e incorporacién de diversos numerales al Reglamento
de procedimientos de licenciamiento institucional.

l. Resolucién de Consejo Directivo N.° 000017-2022-SINEACE/CDAH, que aprueba Modelo de
Calidad para la Acreditacién Institucional de Universidades.

m. Resolucién del Consejo Directivo N.° 086-2022-SUNEDU/CD, que establece suprimir requisitos
de admisibilidad para el procedimiento de modificacién de licencia y modificaciéon de diversos
articulos del Reglamento de procedimientos de licenciamiento institucional.

n. Resolucién de Consejo Directivo N.° 000087-2022-SINEACE/CDAH, que aprueba Modelo de
Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios de Medicina.

o. Resolucién de Consejo Directivo N.° 000088-2022-SINEACE/CDAH, que aprueba Modelo de
Calidad para la Acreditaciéon de Programas de Estudios de Posgrado: Maestrias y Doctorados.

p. Resolucién de Presidencia N.° 00007 1-2022- SINEACE/P, que aprueba los lineamientos para
la evaluacién de los estandares del Modelo de acreditaciéon para programas de estudios de
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Educaciéon Superior Universitaria, aprobado por Resolucién de la Presidencia de Consejo
Directivo Ad Hoc N.° 000175-2022-SINEACE/CDAH-P.

g. Resolucién de Consejo Directivo N.° 000092-2022-SINEACE/CDAH, que aprueba Modificacién
de Reglamento de autoevaluacién, evaluacién externa y procedimiento de acreditaciéon de

instituciones de educacién superior y técnico productiva.

r. Resolucién de Consejo Directivo N.° 00001 12-2022-SINEACE/CDAH, que aprueba Modelo de
Calidad para la Acreditacién de Programas de Estudios de Derecho.

s. Resolucién de Consejo Directivo N.° 091-2021-SUNEDU/CD. Aprueban el Modelo de
Renovacién de Licencia Institucional. EIl Modelo contiene las Condiciones Bdsicas de Calidad
para la Renovacién de la Licencia Institucional y como Anexo la “Matriz de Condiciones Bdsicas
de Calidad para la Renovacién-CBC-R”.

t. Resolucién de Consejo Directivo N.° 006-2024-SUNEDU-CD. Establece que, a partir del
periodo académico 2024, las universidades, bajo responsabilidad, se encuentran prohibidas
de ofertar, crear y/o admitir estudiantes en programas de pregrado con un componente de
100% de virtualidad.

u. Ley N.° 31520: Ley que establece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas.

v. Resolucién del Consejo Directivo N.° 066-2019-SUNEDU/CD, establecen los estdndares que
deben observar las universidades para la creacién de facultades y escuelas profesionales.

w. Ley N.° 29973: Ley General de la persona con discapacidad

2.2. Normativa institucional

da. Resoluciéon N.° 019-AU-2016, que aprueba el Estatuto de la Universidad Andina del Cusco y
sus modificatorias.

b. Resolucién N.° 295 -CU-2015-UAC, que aprueba el Proyecto General de Desarrollo 2015-
2025 de la Universidad Andina del Cusco.

c. Resolucién N.° 507-CU-2022-UAC, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2023-2026
de la Universidad Andina del Cusco.

d. Resolucién N.° 186 CU- 2023-UAC, que aprueba las Politicas Institucionales 2023-2026.

e. Resolucion N.° 284-CU-2023-UAC, que aprueba el Modelo Educativo de la Universidad
Andina del Cusco.

f. Resolucién N.° 509-CU-2022-UAC. Procedimiento de Identificacién, designacién, y
participacion de los Grupos de Interés con cédigo PSC-G-01-02 V1 y anexos.

g. Resolucién N.° 280-CU-2021-UAC, que aprueba las Politicas para Disefio, Evaluacién y
Gestidon Curricular de Pregrado, Segunda Especialidad y Posgrado de la Universidad Andina
del Cusco y su Directiva N.° 002-2021-VRAC-(COVID 19)-UAC sobre los procedimientos para
el disefio, evaluacién y gestidon curricular para escuelas profesionales de pregrado, segunda
especialidad y posgrado de la Universidad Andina del Cusco.

h. Resolucién N.° 209-2024-VRAC-UAC, que aprueba la normativa instrumentalizada de disefio
e innovacion curricular 2024.

3. REFERENTES INSTITUCIONALES

3.1. Mision y vision de la Universidad

Misién
Brindar una educacién superior universitaria de calidad para la formacién integral de
profesionales y ciudadanos competentes en la regién; con valores fundamentales y principios
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éticos y capacidad de adaptarse a los cambios, mediante programas presenciales,
semipresenciales y a distancia; promoviendo la investigacién cientifica, la innovacién, el desarrollo
humano, compromiso con la sociedad por una ciudadania responsable y solidaria, y con el medio
ambiente, para contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

Visién

Al 2026, la Universidad Andina del Cusco, serd la universidad que ofrece el servicio de educacién
superior universitaria de calidad, con una perspectiva integral de educacién superior técnico-
productiva, con énfasis en la ciencia, tecnologia, responsabilidad social, sustentado en valores
andinos como la sabiduria (Yachay), trabajo (Llank’ay), voluntad (Munay), reciprocidad,
solidaridad (Ayni) y valores universales, contribuyendo al desarrollo sostenible y competitividad
del pais.

3.2. Mision y vision de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

Mision

La misién de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables de la Universidad
Andina del Cusco es brindar formacién integral de profesionales con valores andinos y universales,
principios éticos, altamente calificados y competitivos; innovadores, investigadores vy
emprendedores, contribuyendo con responsabilidad social, el cuidado del medio ambiente, la
promocién de la libertad y democracia.

Vision

La Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables de la Universidad Andina del
Cusco al afio 2025 serd una unidad académica lider en la formacién integral de profesionales;
reconocidos a nivel nacional e internacional por los altos niveles de calidad educativa con valores
andinos de sabiduria (Yachay), trabajo (Llank’ay), voluntad (Munay), reciprocidad y solidaridad
(Ayni),y universales, principios éticos, promoviendo y difundiendo la cultura anding, la investigacién
e innovacién tecnolégica para coadyuvar al desarrollo sostenible de la sociedad.

3.3. Mision y vision de la Escuela Profesional de Marketing

Resolucién N.° 296-2024-CF-FCEAC-UAC.

Mision

Brindar una educacién superior en marketing de calidad para la formacién integral de
profesionales y ciudadanos competentes, con valores fundamentales y principios éticos y
capacidad de adaptarse a los cambios, promoviendo la investigacién cientifica, la innovacién, el
desarrollo humano, compromiso con la sociedad por una ciudadania responsable y solidaria, y
con el medio ambiente, para contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional.

Visién

Al 2026, la Escuela Profesional de Marketing serd una escuela profesional de calidad acreditada
con una perspectiva integral orientada a la innovacién, la creatividad, la ciencia, la tecnologia,
la responsabilidad social y los valores andinos y universales, contribuyendo al desarrollo sostenible
y competitividad del pais.

3.4. Principios, valores y fines de la Universidad Andina del Cusco

La Universidad cuenta con los siguientes principios, valores y fines que rigen la vida universitaria.
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Principios

a) Respeto a los derechos y valores humanos y la autonomia universitaria.

b) Servicio a la comunidad.

c) Respeto a la libertad de pensamiento, a la universalidad de los conocimientos, a los principios
constitucionales y a los fines de la Universidad.

d) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia, discriminacién y dependencia.

e) Respeto a la integridad en la gestién, cumpliendo de manera cabal el Estatuto y los Planes de
Desarrollo y observando los criterios de equidad, justicia, eficacia, pertinencia, idoneidad,
identidad institucional, coherencia, responsabilidad social universitaria, transparencia y
racionalidad.

Valores
a) Respeto a la dignidad de la persona.
b) Solidaridad, honestidad y veracidad.
c) ldentificada con la cultura ancestral andina, asume y promueve los valores fundamentales de
su filosofia:
Yachay (sabiduria)
Llank’ay (trabajo)
Munay (voluntad)
Ayni (solidaridad y reciprocidad)

Fines

a) Impartir formacién universitaria superior de alta calidad.

b) Conservar, acrecentar y transmitir la cultura superior de alta calidad.

c) Promover la investigacion.

d) Formar profesionales de excelente nivel académico.

e) Promover el desarrollo de la identidad cultural, el crecimiento humano y la transformacién de
la sociedad.

3.5. Principios, valores de la Escuela Profesional de Marketing

- Principios de la Escuela Profesional de Marketing

La Escuela Profesional de Marketing ha identificado y definido sus principios que guiardn sus

acciones y la formacién profesional de sus estudiantes:

e Vanguardia. Actualizacién constante de conceptos y conocimientos como valor afiadido
para el bien comin y la sostenibilidad.

o Empatia. Partimos de la sensibilidad y capacidad de escucha. Concebimos las ideas bajo
vinculos sélidos y positivos con los demds.

e Creatividad. Nos involucrarnos con el proceso de generar ideas originales que aporten
valor a la resolucién de problemas.

e Innovacién. Exploracién constante de nuevas formas de abordar los problemas, la
identificacion de oportunidades de mejora y la aplicaciéon de soluciones creativas y
eficientes.

- Valores de la Escuela Profesional de Marketing
Los valores que guian a la Escuela Profesional de Marketing son los formulados por la
Universidad Andina del Cusco, con la particularidad de ser entendidos y plasmados en razén
al servicio de la sociedad de manera sostenible.
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3.6. Propésito y politicas institucionales

3.6.1. Propésito
Resolucién N.° 183-CU-2024-UAC

Brindar una formacién integral a los estudiantes con enfoque de desarrollo humano, valores
andinos y universales, para contribuir al saber y la cultura con calidad educativa
promoviendo la investigacién, innovacién, responsabilidad social, proyeccién social,
extensidn universitaria y comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad.

3.6.2. Politicas institucionales

Tabla 1
Politicas institucionales de la Universidad Andina del Cusco

Ejes Politicas institucionales

La Universidad garantiza que sus estudiantes accedan al servicio educativo
universitario de calidad, que responde a los contextos sociales, culturales y
1 Formacién Académica y  productivos, con énfasis en la ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica y
Acreditacién fomento permanente de la cultura de la calidad educativa a través de la
mejora continua de los procesos de ensefianza aprendizaje, investigacion y
responsabilidad social universitaria.
La Universidad fortalece el desarrollo de la investigacion e innovacion con
alto impacto, regional nacional e internacional, de esta forma mejora la
calidad de la ciencia, tecnologia, la innovacién tecnolégica y el
emprendimiento (I+D+1+e) que contribuye al desarrollo econémico y social.
Para la Universidad, la RSU, es una gestién ética y eficaz del compromiso
con la sociedad y el medio ambiente para contribuir al desarrollo sostenible
y competitividad del pais, con el fin de tener mayor participacién en la toma
de decisiones de la gestién regional y local. La Universidad debe de
responder a las demandas y oportunidades de la sociedad de la que forma
parte a través de la formacién de profesionales competentes, produccién
de conocimientos pertinentes y la ejecucion de proyectos orientados a
propiciar el bien comin, productos cientificos e investigaciones relacionadas
con el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de la
sociedad.
La Universidad fortalece y moderniza la gestién institucional y financiera,
con la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar
la eficiencia y eficacia institucional, en favor del talento humano y el
bienestar universitario.
Es un desafio que enfrenta la institucién, por razones de calidad,
competitividad y de indudable impacto en la sociedad actual. La movilidad
puede considerarse como uno de los pilares para la internacionalizacién de
la universidad, para una mejor aplicacién, se estructura en lineas de accién:
formacién y docencia, investigaciéon y transferencia y relacién con la
sociedad y la cultura.
La Universidad implementa politicas de transformacién digital en favor de
6  Transformacién Digital la formacién académica, investigacién, produccién cientifica y gestién
administrativa en la Universidad.
La Universidad aborda el tema de empleabilidad mediante la insercién
laboral d sus egresados desde diferentes frentes, traducidos en estrategias
de gestién, proyectos y herramientas, que permiten generar impacto.
Beneficio y seguimiento a la comunidad de sus graduados, Los programas
de estudio mantienen un registro actualizado de sus egresados y establece
7 Empleabilidad un vinculo permanente, monitoreando su insercién laboral y el logro de sus
objetivos educacionales, a través de mecanismos que orientan al programa
de estudios en la revisién y actualizacién del perfil de egreso, ademds de
proporcionar a sus egresados informacién laboral confiable, objetiva y
oportuna para apoyarlos en el proceso de colocaciéon en el mercado
laboral.

2 Investigacion

3 Responsabilidad Social

4 Gestion Institucional

5  Internacionalizacién
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3.7. Obijetivos Estratégicos Institucionales

Tabla 2

Obijetivos estratégicos institucionales de la Universidad Andina del Cusco
Ejes Objetivos Estratégicos
OEI.O1. Fortalecer la formacién académica de calidad de pre y
Formacién Académica y posgrado que respondan a los contextos sociales, culturales y
Acreditacion productivos, con énfasis en la ciencia, tecnologia e innovacién
(Pensamiento Complejo) tecnolégica y fomento permanente de la cultura de la calidad
educativa
OEL.02. Fortalecer el desarrollo de la investigaciéon e innovacién con
Investigacion e alto impacto regional, nacional e internacional, mejorando la calidad
Innovacién de la cienciq, tecnologia, la innovacién tecnolégica y el emprendimiento

de la Universidad Andina del Cusco (I+D+l+e).

OEI.03. Fortalecer la gestién de responsabilidad social en favor de la
poblacién y el desarrollo sostenible de la regién y el pais generando
impactos positivos a través de la formacién académica, investigacién,
extensién, contribuyendo con el bienestar de la sociedad.

OEI.O04. Fortalecer y modernizar la gestién institucional y financiera de
la Universidad Andina del Cusco, implementando procesos de calidad
que contribuyan a alcanzar la eficiencia institucional, en favor del
talento humano y el bienestar universitario

OEI.05. Implementar estrategias de internacionalizacién a través de la
vinculacién de la Universidad Andina del Cusco para mejorar la calidad
de la formacién académica, la investigacién y la produccién cientifica.
OEI.06. Implementar politicas de transformacién digital en favor de la
formacién académica, investigacidon, produccién cientifica y gestiéon
administrativa de la Universidad Andina del Cusco.

OEI.07. Fortalecer la insercién laboral de los egresados de la
Universidad Andina del Cusco a través de la formacién de calidad y
que el perfil de egreso responda a la insercién laboral, y la
empleabilidad de los egresados en el mercado laboral.

Responsabilidad Social

Gestidn Institucional
(Comunicacién
Organizacional)

Internacionalizacién
(Ciudadano Global)

Transformacién Digital
(Manejo Tecnolégico)

Egresados y
Empleabilidad
(Autogestion Sostenible)

Nota: Resolucién N.° 206-CU-2022-UAC

3.8. Modelo Educativo
Resolucién N.° 284-CU-2023-UAC

Este documento es un referente institucional que establece los lineamientos filoséficos,
pedagégicos, principios, valores y normas que fundamentan y orientan las actividades de la
institucion. De este modo, se convierte en un instrumento esencial para guiar el quehacer
institucional, asegurando su coherencia con la misién, visiéon y valores de la Universidad. Este
modelo, al ofrecer una visién integral de la educacidn, garantiza la formacién profesional,
cientifica y humana de los egresados andinos. Gracias a su enfoque, la Universidad ha sido
reconocida como un referente paradigmdtico en la educacién superior. Ademds, el Modelo
Educativo integra como componentes: la filosofia del hombre, teoria pedagédgica, la teoria
curricular, las metodologias, la evaluacién, la organizacién institucional, la formacién integral del
estudiante, el contexto sociocultural, los recursos educativos y la participacién de la comunidad.
Estos componentes trabajan de manera interrelacionada para garantizar una educacién de
calidad, coherente con los principios y objetivos de la Universidad.

3.8.1. Fundamentacion filoséfica del Modelo Educativo
El fundamento filoséfico del Modelo Educativo radica en la pedagogia trascendental, que

se apoya en una concepcién integral de la persona como un ser biopsicosocial y
trascendental. Este fundamento se expresa en dos dimensiones principales:
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1. Dimensién interior: La trascendencia impulsa el desarrollo y perfeccionamiento del ser
humano, orientdndose hacia valores fundamentales como el bien, la verdad y el valor
absoluto. Esto implica que la educacién no solo debe proporcionar conocimientos, sino
también favorecer la formacién ética y espiritual del individuo.

2. Dimensidn exterior: La trascendencia también motiva a la persona a superar su
individualidad, promoviendo relaciones con los demds, la comunidad y su entorno cultural
y natural. De este modo, la educacién debe fomentar la integracién social, el compromiso
con el bien comdn y la responsabilidad ecolégica y cultural.

En sintesis, el fundamento filoséfico del Modelo Educativo se basa en una antropologia
trascendental, donde la educacién es concebida como un proceso de perfeccionamiento
continuo que guia a la persona hacia su plenitud interior y su integracién en la sociedad.

3.8.2. Fundamentacion pedagégica

El Modelo Educativo se basa en el Modelo Filoséfico-Antropolégico del paradigma
trascendental y en el enfoque curricular de la “Competencia Integral”. Considera al
estudiante en su totalidad como un ser biopsicosocial trascendental, que, a la vez, es
fundamento, objeto y sujeto, asi como principio y fin de la realidad educativa. En este
enfoque, el estudiante es considerado el agente principal del proceso educativo, siendo el
centro de todas las experiencias y actividades, con el objetivo de que asuma la
responsabilidad de su propio aprendizaje. El modelo vela por su formacién profesional y
desarrollo integral como persona, proyectdndose como un futuro profesional competente y
comprometido con la resolucién de problemas y la creacién de escenarios innovadores para
el desarrollo y progreso de la sociedad.

El proceso educativo involucra tres elementos clave: el educando, el educador y el propio
proceso educativo. Este proceso debe ser considerado desde dos perspectivas: la
educabilidad (la capacidad de aprender y desarrollarse) y la educatividad (la capacidad
de educar y guiar a otros). La pedagogia trascendental busca formar seres humanos
integros, fomentando no solo el desarrollo individual, sino también el compromiso social y
la interaccién con el mundo.

La pedagogia trascendental, a su vez, engloba y otorga direccién y sentido a diversas
teorias educativas, tales como el conductismo, el cognitivismo, el constructivismo, el
humanismo, el socio-constructivismo, entre otras. Estas corrientes han formulado postulados
fundamentales sobre cdmo se lleva a cabo el proceso de aprendizaje, la interaccién entre
profesor y estudiante, asi como entre los propios estudiantes. Ademds, han establecido
enfoques sobre cémo transmitir y procesar la informacién, convertirla en conocimiento y
evaluar dicho conocimiento. A continuacién, se presentan los principios clave de cada una
de estas teorias:

Enfoque del Conductismo: Es un enfoque pedagégico centrado en el comportamiento
humano observable y medible del estudiante. Esta teoria se basa en la idea de que el
comportamiento humano es el resultado de estimulos externos y respuestas condicionadas,
y que el aprendizaje puede ser modelado mediante repeticidn, refuerzo y modificacién de
conductas (Modelo Pedagégico - UAC). En este enfoque, el rol del docente es
principalmente el de controlador, modelador y reforzador de los conocimientos,
habilidades y procedimientos que empoderan a los estudiantes. La funcidén del docente es
activa, ya que debe dirigir y acompanar al estudiante en el proceso de ensefanza-
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aprendizaije siguiendo principios enfocados en la observacién y el reforzamiento, ademds
de aplicar evaluaciones objetivas para medir el progreso del aprendizaje de los
estudiantes.

Enfoque del Cognitivismo: Es una pedagogia centrada en los procesos mentales internos
que intervienen en el aprendizaje, concebido como un proceso activo de construccién de
conocimiento (Modelo Pedagégico - UAC). Se enfoca en la comprensién y organizacién de
la informacién, la metacognicién y la resolucién de problemas. Su premisa central es que el
aprendizaje es un proceso activo en el que los estudiantes construyen y refuerzan su
conocimiento a partir de la experiencia previa. Segin esta teoria, el docente actia como
facilitador y guia del proceso de aprendizaje, apoyando a los estudiantes, de modo
individual, en la estructuracién y organizacién de la informacién, asi como en el desarrollo
de estrategias cognitivas efectivas. Ademds, fomenta la reflexién y el pensamiento critico,
ayudando a los estudiantes a desarrollar sus habilidades cognitivas y a reflexionar sobre
su propio proceso de aprendizaje para construir y consolidar sus conocimientos.

Enfoque del Constructivismo: Es una teoria del aprendizaje que sostiene que el
conocimiento se construye activamente en la mente del estudiante, a través de la interaccién
con el entorno social y cultural, asi como mediante la reflexién sobre sus experiencias
previas. Este enfoque crea un espacio en el que tanto el docente como el estudiante
construyen sus conocimientos de manera conjunta, llevando a cabo un acompafiamiento, guia
y orientacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ayuddndolo a integrar los nuevos
conocimientos con los previos. Asimismo, fomenta el aprendizaje activo, motivando al
estudiante a reflexionar criticamente con el fin de resolver problemas, construir su propio
conocimiento y desarrollar su proceso de investigaciéon de forma auténoma (Modelo
Pedagégico - UAC).

El Enfoque Humanista: Prevé el desarrollo integral de la persona, considerando al
estudiante como un ser Unico capaz de autorrealizarse. Fomenta la empatia en su entorno
y un espiritu cooperativo, promoviendo la formacién de la conciencia, la autoestima
intrinseca y la dimensién emocional del estudiante. Este enfoque define al docente como un
individuo que expresa su propia humanidad, ya que no debe centrarse Unicamente en los
conocimientos académicos, sino también en el bienestar emocional y psicolégico del
estudiante. En este contexto, el docente crea un ambiente de apoyo, fomentando la
autonomia, el autoconocimiento y el crecimiento personal. Ademds, el docente actia como
facilitador del proceso de aprendizaje, brindando apoyo personalizado y promoviendo
una formacién integral.

Enfoque Socio-Constructivista: Este enfoque pedagdgico propone que el proceso de
aprendizaje debe ser activo, donde los estudiantes construyen sus conocimientos a través
de la interaccién, tanto con el educador como con su entorno sociocultural (Modelo
Pedagégico-UAC). El docente promueve la interaccion social, la resolucién de problemas,
la reflexidn critica, el aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo. De esta manera, se
permite que los estudiantes aprendan no solo mediante su interaccién con el docente, sino
también con sus compaiieros, intercambiando saberes previos y experiencias.

3.8.3. Enfoque curricular de la competencia integral

La competencia integral es un enfoque holistico que integra y relaciona atributos y tareas,
permitiendo la ocurrencia simultdnea de diversas acciones intencionales. Ademds, considera
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el contexto y la cultura del lugar donde se desarrolla la accién educativa y laboral, lo que
posibilita la incorporaciéon de la ética y los valores como elementos esenciales del
desempefio competente. Este enfoque busca formar al estudiante no solo como un
profesional competente para su insercién en el mundo laboral, integrando el saber, el saber
hacer y el saber actuar, sino también como una persona que adopta actitudes orientadas
a saber ser, saber vivir y saber convivir con los demds conforme a los valores. Por lo tanto,
el estudiante no solo adquiere aptitudes profesionales, sino también actitudes morales y
axiolégicas. Asi, el contenido de la educacién debe estar constituido por un conjunto de
capacidades y competencias que abarque conocimientos, procedimientos y habilidades
profesionales, cientifico-tecnolégicas, investigativas y humanisticas. Todo ello debe
capacitar al graduado para continuar su formacién a lo largo de la vida con
responsabilidad social y respeto al medio ambiente (Gretchoukhina & Cuba, 2010).

Se concibe el perfeccionamiento constante de sus conocimientos teédricos, habilidades
prdcticas y actitudes axiolégicas-éticas y socioculturales, integradas en una interrelacion
dindmica de complementariedad y reciprocidad.

De este modo, la competencia integral permite a la persona devenir en un ser integro, un
SER (+), apto para afrontar los desafios del mundo laboral y de la vida. (Gretchoukhina &
Cuba, 2009).

Los elementos de la competencia integral son:

a. Formacién vertical: Consiste en impartir a los educandos conocimientos cientificos,
fomentando su profundizacién y especializacién, complementados con otros saberes.

b. Formacién horizontal: Busca desarrollar en los educandos la aspiracién y la capacidad
de perfeccionamiento continuo en sus conocimientos, actitudes ético-axiolégicas vy
habilidades profesionales, proyectando esta disposicién a lo largo de toda la vida.

Tabla 3

Elementos de Competencia Integral
Formacion Vertical Formacion Horizontal
Saber Saber cémo conocer
Hacer Saber cémo hacer
Vivir y convivir Saber cémo vivir y convivir

3.8.4. Lineamientos institucionales

Los lineamientos institucionales de la Universidad se expresan, en primer lugar, en su
referente institucional: misién, visién, valores, principios, fines y su sello institucional
“Sabiduria que vive en ti”. La Universidad cuenta con un cuerpo normativo que parte de la
definicién y delimitacion del Estatuto Universitario, asi como de las normas institucionales de
organizacién y funcionamiento, tales como el Cuadro Orgdnico de Puestos (COP),
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) y Manual de Procedimientos (MAPRQO). Esta gestién incluye la formulacién,
evaluacién, actualizacién, aprobacién y gestién de los documentos rectores de planificacién,
como el Proyecto General de Desarrollo (PGD) y el Plan Estratégico Institucional (PEIl). En
este marco, se declaran los Ejes y Objetivos Estratégicos Institucionales.
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Tabla 4

Ejes transversales de formacion curricular

Ejes

Ejes transversales de formacién curricular

Formacién Académica
y Acreditacion

Investigacion e

2 L
Innovacion
Responsabilidad
3 )
Social
4 Interdisciplinariedad
5 Internacionalizacion
6 Transformacién Digital

7 Empleabilidad

Para el Modelo Educativo de la UAC, este eje orienta y da sentido a la
profundizacién de los conocimientos, de la formacién de habilidades y
actitudes, en torno al cual se articulan los conocimientos cientificos,
humanisticos, etc.... En torno a él se vinculan las dreas curriculares,
comprendiendo el conjunto de asignaturas agrupadas por categorias.

El Modelo Educativo de la UAC, fomenta la Investigacién como funcién
sustantiva de la Universidad. Propone el desarrollo de proyectos de
investigacién de impacto, asi como programas formativos del desarrollo de la
competencia investigativa dentro del desarrollo curricular. Se promueven
politicas, lineamientos y estrategias de implementacién para la investigacién
formativa, cientifica y tecnolégica vinculadas a los problemas prioritarios de
la regién y del pais, con organismos nacionales e internacionales, que
conllevan al registro de patentes y proteccién de la propiedad intelectual a
nivel nacional e internacional.

El Modelo Educativo de la UAC, asume a la Responsabilidad Social como
funcién sustantiva de la Universidad, por tanto, se fomenta su desarrollo con
la participacién de los integrantes de la comunidad universitaria. Se promueve
la elaboracién y ejecuciéon de programas, proyectos o actividades de
responsabilidad social dentro del marco de desarrollo curricular, realizado
por las EP/PE en coordinacién con la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria.

Para el Modelo Educativo La Interdisciplinariedad constituye una estrategia
pedagdgica que promueve la interaccién de varias disciplinas, para potenciar
y ampliar el conocimiento cada vez mds complejo que genera el mundo
globalizado. En la actualidad, los profesionales de la era de la globalizacién,
para solucionar problemas cientificos y sociales, necesitan ser formados con
conocimientos académicos e investigativos interdisciplinarios y, ademds
cuenten con las capacidades y habilidades requeridas para ello. Esta
estrategia se vincula con la Comunicacion organizacional, dando flujo a la
gestidn institucional.

Para el Modelo Educativo de la UAC, es el proceso de integracién politicas y
lineamientos y estrategias para concrecién de la dimensién internacional
intercultural tanto en la ensefianza, la investigaciéon y el servicio de la
institucion. La globalizacién genera nuevos espacios y oportunidades de
interaccién e intercambio académico, cultural, favoreciendo el perfil de
egreso del estudiante y del docente, como por ejemplo la doble titulacién, la
movilidad estudiantil, pasantias o voluntariados, etc., y que estdn
comprendidos dentro del marco de desarrollo curricular, producto de los
requisitos devenidos por los convenios interinstitucionales.

De acuerdo al Modelo Educativo de la UAC, la transformacion digital
generard un nuevo modelo de universidad, el mismo que es definido en la
visién de la universidad, implica que la determinacién de dreas y funciones
intervenidas generen un valor diferencial a la universidad, entre ellas las
relacionadas con el proceso formativo del estudiante universitario, en el
desarrollo y evaluacién del PEA.

Para el Modelo Educativo de la UAC, El Perfil de Egreso debe de garantizar
la insercién laboral de los futuros profesionales en los diferentes campos a
fines a su perfil, por lo que es importante generar en su proceso formativo
actividades de aprendizaje conducentes al desarrollo de competencias,
capacidades y desempefios que evidencien el saber hacer para el
fortalecimiento del capital humano considerado en el Marco Nacional de
Cualificaciones del Pery, para que su aporte sea sustentable y sostenido en
el proceso de transformacién de la sociedad.
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3.8.5. Fines y principios del accionar educativo

El Modelo Curricular, basado en el principio establecido por el paradigma trascendental y
en las finalidades formuladas en el respectivo Modelo Pedagégico, define como eje central
de su accién educativa a la persona, considerada en su integralidad somdtica, psicosocial
y trascendental. De este modo, el Modelo Curricular estructura y organiza el proceso
educativo en funcién de la formacién y el desarrollo de las tres dimensiones del ser humano,
con el objetivo de garantizar una formacién integral tanto profesional como humana.
Asimismo, establece las asignaturas, prdcticas y actividades que contribuyen al logro de los
fines propuestos por el Modelo Pedagdgico, los cuales incluyen: - Fines académicos, teérico-
prdcticos - Fines morales y axiolégicos - Fines socioculturales. De esta manera, el Modelo
Curricular cumple con los siguientes fines:

a. Fines académicos, teéricos y practicos: La Universidad busca fortalecer sus escuelas
profesionales mediante el desarrollo de conocimientos y habilidades. Para ello, se
plantean los siguientes objetivos:

- Impartir los conocimientos tedricos y prdcticos indispensables para la formacién
profesional.

- Desarrollar habilidades prdcticas que permitan al estudiante un continuo
perfeccionamiento y mejora en su desempefio profesional.

- Brindar una formacién humanistica y cultural que proporcione al educando una visién
holistica del mundo.

- Integrar el contenido académico con el conocimiento ético y axioldgico.

- Fomentar en los estudiantes la sensibilidad estética y el gusto por el arte y la
naturaleza.

b. Fines socioculturales: La Universidad desempefia un papel fundamental en la sociedad,
ya que es el centro de transmisién y creacién del conocimiento y la cultura. Por ello, se
plantean los siguientes objetivos:

- Formar a los futuros profesionales como ciudadanos libres, responsables y solidarios.

- Ensefiar a convivir con los demds desde una perspectiva basada en valores.

- Fomentar la accién orientada al bien comin de la sociedad y el respeto por la
naturaleza.

- Inculcar el conocimiento, la prdctica y la promocién de los valores andinos de la
propia cultura, al tiempo que se fomenta la apertura a los valores de la cultura
universal.

c. Fines morales y axiolégicos: La Universidad, en su misién formadora, considera la
integralidad biopsicosocial y trascendental de la persona. Por ello, busca formar al
estudiante no solo en los aspectos cognitivos y profesionales, sino también en su
dimensién moral y axiolégica, a través de los siguientes objetivos:

- Fomentar en los estudiantes una actitud de perfeccionamiento ético constante.

- Guiarlos en el descubrimiento de los valores universales y del valor absoluto en si
mismo, promoviendo el reconocimiento de su dimensién trascendental.

- Ensefiarles a vivir en armonia con su dimensién trascendental, aplicando los valores
en la vida cotidiana para su realizacién personal.

- Inspirarlos, a través del ejemplo, en el conocimiento y la vivencia de los valores y
principios éticos, promoviendo asi su formacién integral.
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4. INVESTIGACION CURRICULAR
4.1. Estudio de pertinencia de la Escuela Profesional de Marketing

El estudio de pertinencia de la Escuela Profesional de Marketing se fundamenta en el Estudio de
Pertinencia Educativa para la Prestacion del Servicio en las Modalidades Presencial vy
Semipresencial de la Universidad Andina del Cusco, desarrollado en el afio 2023 por la consultora
especializada Data Consult International Group. Este documento proporcioné insumos clave para
analizar la demanda social, académica y laboral vinculada al programa.

4.1.1. Caracteristicas generales de la poblacion objetivo

Este pUblico objetivo estd definido por los alumnos de cuarto y quinto de secundaria; por
ello se ha determinado el lugar de origen de los encuestados, cuyos resultados son
mayoritariamente la region de Cusco con 82.16%, seguido de Arequipa con 5.66%,
seguido de Apurimac 5.16%, Puno con 4.65% y finalmente la regién de Madre de Dios con
2.37%. Los resultados obtenidos muestran con claridad que la regién predominante es
Cusco, region donde la Universidad Andina del Cusco, desarrolla su actividad académica
principalmente; estos resultados también reflejan la identificaciéon con la oferta educativa
presentada no teniendo relacién con la composicidon porcentual de los habitantes de estas
regiones.

Regiones Encuestadas

Apurimac (Porcentaje%)

5.16%
Madre de Dios

2.37%
Puno

4.65%

Arequipa
5.66%

m Cusco
= Arequipa
= Puno

Cusco 82.16% Apurimac

= Madre de Dios

4.1.2. Demanda social de la Escuela Profesional de Marketing

Los indicadores de demanda social son claves para valorar la situacién pasada, presente
y futura de la Universidad, debido a que permitird gestionarla acorde con estos resultados.
Estos indicadores se obtienen a partir de la informacién proporcionada por la universidad
y se analizan de forma individual para cada una de las carreras profesionales. El andlisis
de estos indicadores permite mejorar la comprensién de la demanda social de cada escuela
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profesional y sus tendencias en el tiempo, proporcionando indicadores clave del desempefio
de la universidad que aportan una visién global precisa y necesaria para la gestion
educativa. Los indicadores que se analizan son nimero de postulantes, ndmero de
ingresantes, nimero de matriculados e indice de cobertura.

El andlisis de la demanda social de la Escuela Profesional de Marketing muestra una
tendencia decreciente en el nimero de postulantes durante el periodo 2018-1 a 2023-1,
pasando de 55 a 34 personas interesadas en estudiar esta carrera. De manera similar, el
numero de ingresantes se redujo de 54 a 34 en el mismo periodo, lo que refleja una
disminucién en la atraccién de nuevos estudiantes, posiblemente por factores externos o por
la competencia con otras carreras de mayor demanda.

Pese a esta disminucién en la captacién inicial, se observa un dato alentador: el nOmero de
matriculados ha crecido de manera sostenida, incrementdndose de 163 en 2018-1 a 293
en 2023-1. Este crecimiento sugiere que la carrera tiene una alta capacidad de retencién
y permanencia, lo cual fortalece su estabilidad académica. Asimismo, el indice de cobertura
—que compara el nimero de postulantes con el de ingresantes— se ha mantenido por
encima del 100%, indicando que la universidad ha logrado equilibrar adecuadamente su
oferta con la demanda efectiva.

Respecto a la desercidn, los indicadores son positivos. Mientras a nivel nacional los indices
fluctuaron entre 11.5% y 18.3% durante los afios de pandemia, la EP de Marketing mostré
un comportamiento contrario, incrementando su matricula y manteniendo un bajo nivel de
abandono. Esto evidencia un acompafiamiento adecuado al estudiante y una propuesta
académica que responde a las expectativas de quienes acceden a esta formacién.

En cuanto a la relevancia social, la carrera de Marketing se posiciona con una demanda
social media (2.6%), por debajo de opciones como Medicina (18.2%) o Derecho (16.1%),
pero por encima de carreras como Educacién Fisica o Finanzas. Esta posicidon intermedia
representa un desafio, pero también una oportunidad para fortalecer su atractivo mediante
innovacién curricular, conexién con las nuevas tendencias del mercado global y estrategias
académicas diferenciadoras que resalten el rol clave del marketing en el desarrollo
econdémico Y social.

4.1.3. Mercado ocupacional de la Escuela Profesional de Marketing

La Escuela Profesional de Marketing, al estar vinculada al sector servicios, se inserta en un
contexto econdémico dindmico y competitivo donde el mercado ocupacional juega un rol
clave como espacio de articulacién entre la oferta de profesionales y las demandas de los
empleadores. Este sector requiere perfiles flexibles, con habilidades tecnolégicas,
comunicacionales y comerciales, alineadas con las nuevas exigencias del entorno digital y
la transformacién del consumo.

Desde el punto de vista de la demanda de empresas, se observa que el 52.31% de las
entidades encuestadas pertenecen al sector privado, siendo este el principal empleador de
profesionales de Marketing. Aunque la carrera representa el 6.60% de la demanda
profesional (por debajo de dreas como Administracién o Contabilidad), se sitba por encima
de otras disciplinas como Economia, Turismo, Finanzas y Administracion de Negocios
Internacionales. Las competencias mds requeridas son habilidades en ventas, marketing,
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manejo de software, negociacién, dominio de TIC y autonomia. Un aspecto critico es que
mas del 70% de las empresas exige experiencia previa, lo que marca un desafio para los
egresados recientes. A pesar de ello, la Universidad Andina del Cusco mantiene una
presencia importante: el 35.66% de las empresas cuenta con egresados UAC, y mds del
60% estd satisfecho con su desempefio, tanto como trabajadores como practicantes.

En el andlisis del entorno regional, el departamento del Cusco presenta un mercado laboral
donde el 57.7% de las vacantes se concentra en el sector servicios, directamente
relacionado con la formacién en Marketing. En 2022 se registraron més de 9,200 vacantes,
aunque un 23.4% de las empresas manifesté dificultades para encontrar personal
calificado, principalmente por falta de competencias técnicas, experiencia y escasez de
postulantes. En respuesta, las empresas aplican medidas como mayor difusién de
convocatorias, capacitacién interna o aumento de sueldos. Para el 2023, el 36.07% de los
empleadores esperaba contratar nuevos talentos, una tendencia que favorece la insercién
de egresados del drea de servicios, como los profesionales en Marketing.

La proyeccién de la demanda futura, basada en el crecimiento del PBI regional y el
comportamiento de la PEA universitaria, indica que el sector servicios requerird entre 65 y
139 profesionales de Marketing por afio entre 2024 y 2028. Sin embargo, la oferta actual
en la regién es limitada: se estima un promedio de solo 12 egresados anuales en esta
especialidad, generando una brecha significativa de talento que oscila entre 59 y 133
profesionales por afio. Este desfase refleja un mercado con alta demanda insatisfecha,
donde la formacién en Marketing se vuelve estratégica para cubrir necesidades en dreas
como comercio, turismo, agroindustria, gestidon digital y servicios empresariales.

La demanda social de la Escuela Profesional de Marketing es considerada media (2.60%),
mientras que la demanda laboral es alta, lo que evidencia una desarticulacién entre el
reconocimiento ciudadano de la carrera y su relevancia en el mercado de trabajo. Es
fundamental implementar estrategias que posicionen la carrera como clave en el desarrollo
econémico regional, reforzando su imagen publica y resaltando su impacto en sectores
productivos claves. Esto implica revisar y adecuar la formacién académica para responder
a los cambios tecnoldgicos, sociales y econémicos que afectan al sector servicios.

4.1.4. Oferta educativa de la Escuela Profesional de Marketing a nivel local, regional
y nacional

La oferta educativa estd constituida por las universidades que brindan servicio de educacion
superior en la Escuela Profesional de Marketing y afines en el dmbito de accién del
departamento de Cusco. Estas entidades educativas deben estar acorde con la normativa
legal vigente; es decir, que estén licenciadas o su licenciamiento esté en proceso de trdmite.
Para analizar la oferta educativa, en cuanto respecta a la escuela profesional, se han
tomado criterios locales, interregionales, nacionales e internacionales. Considerando
distintas variables como: Numero de alumnado, objetivos educacionales, perfiles de
egresados, duracién, costos a nivel regional, y el licenciamiento institucional, el mismo que
es un procedimiento obligatorio para todas las universidades del Pery, a través del cual
cada casa de estudios debe demostrar ante la SUNEDU que cumple con las Condiciones
Bdsicas de Calidad para poder brindar el servicio educativo.
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Tabla 5
Oferta educativa a nivel local

UNIVERSIDAD

Universidad Andina del Cusco

Concepto

Escuela profesional Marketing

Ingresantes 57

Egresados 0

Duracion en ciclos 10

Costo Medio de la Pension S/897.00

Grado Bachiller en Marketing
Titulo Licenciado en Marketing
Licenciatura Sl

Puesto en el Ranking General 45

Puntaje 0.940

Fuente: SUNEDU - Informacion Estadistica de Universidades (Informacion actualizada al 28
de abril de 2021) - Informacién de universidades en todas sus filiales afio 2017 / Portal de
transparencia de distintas universidades / lll Informe Bienal sobre la realidad universitaria
peruana - Ranking General Historico SUNEDU de Universidades 2022.

Tabla 6
Oferta educativa a nivel regional

UNIVERSIDAD
Concepto Universidad Andina del Cusco Un::ersu'lad Namonall Sl
gustin de Arequipa
Escuela profesional Marketing Marketing
Ingresantes 57 66
Egresados 0 1
Duracion en ciclos 10 10
Costo Medio de la Pension S/ 897.00 S/0.00
Grado Bachiller en Marketing Bachiller en Marketing
Titulo Licenciado en Marketing Licenciado en Marketing
Licenciatura S Sl
Puesto en el Ranking General 45 9
Puntaje 0.940 12.040

Fuente: SUNEDU - Informacion Estadistica de Universidades (Informacién actualizada al 28 de abril de 2021) - Informacion de
universidades en todas sus filiales afio 2017 / Portal de transparencia de distintas universidades / lll Informe Bienal sobre la realidad
universitaria peruana - Ranking General Historico SUNEDU de Universidades 2022.
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Tabla 7
Oferta educativ

a a nivel nacional

UNIVERSIDAD

Concepto Universidad Andina i Universidad de Universidad del
Peruana de . o
del Cusco . . Lima Pacifico
Ciencias Aplicadas
Escuela profesional Marketing Marketing Carrera de Marketing  Markefing
Ingresantes 57 322 177 33
Egresados 0 162 65 12
Duracién en ciclos 10 10 10 10
Costo Medio dela $/897.00 $/2,892.00 $/2,640.00 $/3,159.55
Pension
Bachiller en Bachiller en Bachiller en . .
Grado Marketing Marketing Marketing Bachiller en Marketing
Titulo Licenciado en Licenciado en Licenciado en Licenciado en
Marketing Marketing Marketing Marketing
Licenciatura Sl Sl Sl Sl
Puesto en el Ranking 45 7 15 14
General
Puntaje 0.940 15.650 8.540 9.160

Fuente: SUNEDU - Informacion Estadistica de Universidades (Informacion actualizada al 28 de abril de 2021) - Informacién de universidades en todas

sus filiales afo 2017 /
Historico SUNEDU de

4.1

1.

Portal de transparencia de distintas universidades / Il Informe Bienal sobre la realidad universitaria peruana - Ranking General
Universidades 2022.

.5. Conclusiones

La Escuela Profesional de Marketing se encuentra debidamente posicionada entre su
publico objetivo, especialmente entre los estudiantes de cuarto y quinto de secundaria,
quienes han manifestado una intencién de estudio del 2.6%. Esta cifra revela un
reconocimiento inicial de la carrera, lo que refuerza su vigencia y necesidad dentro de
la oferta académica de la Universidad Andina del Cusco.

. En un escenario conservador, el estudio proyecta que el dmbito de influencia para la

modalidad presencial alcanzaria los 69 postulantes, con predominancia en la regién
Cusco. En la modalidad semipresencial, se estima un mercado real de 31 postulantes,
con potencial de crecimiento, especialmente entre adultos mayores de 20 afios que
buscan una alternativa de formacion mds flexible. Esta proyecciéon evidencia la
viabilidad de ambas modalidades para el sostenimiento y crecimiento de la Escuela.

. El estudio sefiala que el puiblico objetivo accede a la informacién educativa

principalmente a través de medios digitales. Por ello, se concluye que el uso de canales
tradicionales de comunicacién resulta poco efectivo. Esta realidad exige una estrategia
de comunicacién alineada con los hdbitos de consumo digital de los potenciales
estudiantes, priorizando plataformas sociales y entornos en linea.

La carrera de Marketing demuestra una alta pertinencia a mdltiples niveles: responde
adecuadamente a las necesidades sociales, se alinea con la demanda del mercado
laboral, se articula con los planes de desarrollo regional y estd en concordancia con el
Plan Estratégico Institucional de la Universidad Andina del Cusco. Esta transversalidad
en su pertinencia respalda su consolidacién como una propuesta formativa estratégica
para la regién sur del pais.
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5. Los indicadores de empleabilidad y percepcién empresarial son positivos. El 82.76% de
los egresados de la Universidad Andina del Cusco se encuentra trabajando, y un
35.66% de las empresas entrevistadas cuentan con profesionales de esta casa de
estudios en su personal, con un 65.63% de satisfaccidon respecto a su desempefio. Estos
resultados colocan a la institucién por encima del promedio nacional y refuerzan el valor
de sus egresados en el mercado laboral.

4.2. Evaluaciéon curricular

En el afio 2023, la Escuela Profesional de Marketing realizé la evaluacién del plan curricular
2020, baijo los alcances de la Directiva N° 2-2023-VRAC-UAC: Procedimiento para la Evaluacién
de Planes Curriculares de Pregrado, Segundas Especialidades y Posgrado de la UAC, aprobado
por resolucién N° 190-2023-VRAC-UAC, teniendo como resultados lo siguiente:

El estudio de pertinencia del curriculo muestra que responde en un 40% a las demandas y
expectativas de la sociedad en los dmbitos local, regional, nacional e internacional, evaluando el
mercado ocupacional y la oferta educativa.

En cuanto al disefio curricular, sus bases legales son pertinentes en un 80%, estableciendo los
lineamientos normativos de la implementaciéon del plan curricular. Los propésitos, politicas y
lineamientos institucionales también presentan una pertinencia, congruencia y suficiencia del 80%,
articuldndose con la misién y visién institucional. Los objetivos estratégicos institucionales tienen una
congruencia del 60%, alinedndose con las competencias y objetivos educacionales de la Escuela
Profesional.

El Modelo Educativo es pertinente, congruente y suficiente en un 80%, funcionando como base
para las funciones universitarias de formacién, investigacién y responsabilidad social. La
descripciéon de la Escuela Profesional tiene una pertinencia y suficiencia del 60%, abordando su
propdsito, historia y evaluacién de su implementacion. Los objetivos educacionales muestran una
pertinencia, congruencia y suficiencia del 40%, alineando las competencias generales y
especificas con la insercién laboral. El perfil profesional, con un 60% de pertinencia, congruencia
y suficiencia, define las competencias de ingreso y egreso. El plan de estudios es pertinente en un
80%, pero solo congruente en un 40%, organizando las asignaturas y sus caracteristicas. La
distribucién de asignaturas y la malla curricular tienen una congruencia del 60%, asegurando
coherencia entre dreas y la progresiéon académica.

Las sumillas son pertinentes y suficientes en un 60%, resumiendo las caracteristicas de cada
asignatura. La tabla de equivalencias, con una congruencia del 40%, permite homologaciones
entre planes de estudio. Las caracteristicas del plan de estudios son suficientes en un 80%,
detallando su flexibilidad, créditos y requisitos de titulacién. El Ejercicio Preprofesional es
congruente en un 80%, definiendo su implementacion y regulacién. Las Actividades
Extracurriculares tienen una pertinencia y congruencia del 40%, complementando la formacién
integral. Los silabos tienen una pertinencia, congruencia y suficiencia del 80%, estructurando el
proceso de ensefianza-aprendizaje. El enfoque por competencias del PEA es congruente vy
suficiente en un 60%, estableciendo roles y estrategias educativas. Los escenarios de aprendizaije,
con una suficiencia del 40%, definen los espacios fisicos y virtuales. El sistema de evaluaciéon del
aprendizaje, con una congruencia del 60%, estructura los procedimientos de medicién del
desempeiio estudiantil.
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El seguimiento al estudiante es clave, con el desempefio académico en riesgo siendo pertinente en
un 80%, identificando problemas que afectan la permanencia. El seguimiento a estudiantes en
riesgo psicolégico es pertinente en un 40%, abordando dificultades de adaptaciéon y conducta.
La integracién de estudiantes con discapacidad es pertinente en un 80%, asegurando inclusién y
apoyo. El seguimiento a becarios es también pertinente en un 80%, garantizando su éxito
académico y social.

Respecto al recurso humano, las funciones del director de la Escuela Profesional son 100%
suficientes, mientras que el perfil docente es suficiente en un 80%, alineado con las necesidades
institucionales. La seleccién, capacitacién y evaluacién docente tienen una pertinencia del 60%,
estableciendo mecanismos de formacién y reconocimiento. La plana docente es pertinente en un
40%, clasificando a los docentes por dreas y condiciones laborales.

En infraestructura, la adecuacién fisica y tecnolégica es suficiente en un 40%, detallando su
adecuacién a la ensefianza. Los equipos y materiales instruccionales son suficientes en solo un 20%,
enumerando los recursos disponibles.

Los resultados generales de la evaluacién del plan curricular califican su pertinencia como
medianamente pertinente (54 puntos), su congruencia interna como poco congruente (42 puntos) y
su suficiencia como medianamente suficiente (47 puntos).

Como conclusién, se establecen dos productos: acciones preventivas de gestién para mejorar el
Plan Curricular 2020 y medidas para desarrollar el Plan Curricular 2025, adecudndose a las
modalidades de ensefianza y politicas institucionales vigentes.

5. PROPOSITO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MARKETING
5.1. Propésito de la Escuela Profesional de Marketing

Formar profesionales altamente competentes e innovadores, con capacidad de integrar la
creatividad, la tecnologia y la adaptabilidad en la formulacién y liderazgo de estrategias de
marketing efectivas y socialmente responsables, respetando los valores andinos y universales,
para enfrentar los desafios de un mercado global dindmico, contribuyendo al desarrollo sostenible
y competitivo de las organizaciones.

5.2. Historia de la Escuela Profesional de Marketing

La Escuela Profesional de Marketing de la Universidad Andina del Cusco fue creada oficialmente
el 2 de julio de 2014, mediante la Resolucién N.° CU-277-2014-UAC del Consejo Universitario,
y su reconocimiento fue registrado por la Asamblea Nacional de Rectores con la Resolucién N.°
1164-2014-ANR, emitida el 7 de julio del mismo afio. Esta decision se basé en un riguroso estudio
de mercado, andlisis curricular y viabilidad institucional que respondié a la necesidad de contar
con una oferta académica que forme profesionales capaces de afrontar los desafios del entorno
comercial contempordneo.

La carrera nacié bajo la denominacién de Marketing y Negocios, adscrita a la Facultad de
Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables, y fue renombrada en 2016 como Escuela
Profesional de Marketing, denominacién que refleja mejor su identidad académica y su enfoque
especializado.
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En 2015, se inicié el primer semestre académico con una propuesta formativa integral, y en 2017,
en el marco del proceso de licenciamiento institucional, se consolidaron sus objetivos curriculares.
Desde entonces, la Escuela ha venido desarrollando actividades académicas, culturales y de
investigacién orientadas al fortalecimiento de la marca profesional y al posicionamiento de sus
estudiantes en el entorno local y nacional.

Uno de los hitos mds significativos fue la graduacion de su primera promocién en 2019, momento
que coincidié con la consolidacién de proyectos de integraciéon académica como la ExpoBranding,
feria institucional que promueve la creatividad, la investigacién y la estrategia en marketing. Este
evento ha tenido continvidad anual, alcanzando su sexta edicién en 2023.

A lo largo de los afios, la Escuela ha impulsado diversas iniciativas de innovacién educativa como
la revista Marketing TRIP, el podcast El Rincén de Kotler, y la actualizacién constante del plan de
estudios, cuya Ultima versién fue implementada en 2024, fortaleciendo sus cinco dreas de
especializaciéon: marketing estratégico, operativo, digital, gestién agil y creatividad e innovacién.

En los afios 2020 y 2023, se incorporaron nuevos canales de difusién académica y experiencias
formativas centradas en la investigaciéon y el desarrollo de laboratorios experimentales,
consolidando asi su compromiso con la formacién de profesionales integros, adaptables, y con
pensamiento critico.

En la actualidad, la Escuela Profesional de Marketing continGa en constante evolucién, reafirmando
su compromiso con la excelencia académica y con el desarrollo sostenible de la regién y del pais,
fortaleciendo su identidad andina con una proyeccién global.

6. DESCRIPCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MARKETING

La Escuela Profesional de Marketing de la Universidad Andina del Cusco se caracteriza por
ofrecer una formacién integral basada en la innovacién, la creatividad, el andlisis estratégico y
el compromiso con el desarrollo sostenible. Alineada a su visién al 2026, busca consolidarse como
una escuela acreditada, de calidad, con proyeccién regional e internacional, que integra los
avances tecnoldgicos, cientificos y humanisticos con profundo respeto por los valores andinos y
universales.

Su misién institucional es brindar una educacién superior de excelencia, que forme profesionales y
ciudadanos competentes, con principios éticos y capacidad de adaptacién, promoviendo la
investigaciéon cientifica, la responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente. En
concordancia, su propésito académico se enfoca en formar profesionales innovadores, creativos y
estratégicos, capaces de disefiar y liderar soluciones de marketing efectivas, inclusivas y
orientadas al impacto positivo.

El modelo formativo de la Escuela se estructura a través de cinco dreas de especializacion que
dan soporte a su propuesta curricular:

Marketing Estratégico,
Marketing Operativo,
Marketing Digital,
Gestion Agil, y

. Creatividad e Innovacién.

U'I-hst—'
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Estas dreas se desarrollan de manera progresiva a lo largo de los diez ciclos académicos,
articulando asignaturas de formacién general, bésica especifica y de especialidad, permitiendo
a los estudiantes integrar conocimientos tedricos y prdcticos con metodologias activas de
aprendizaje y el uso intensivo de tecnologias emergentes.

El perfil de egreso contempla el desarrollo de cinco competencias especificas, cada una vinculada
a un drea de especializacién, que permiten al futuro profesional desempefiarse con solvencia en
los dmbitos del andlisis de mercados, la gestion de marcas, la comunicacién estratégica, la
transformacién digital, el disefio creativo y la implementacién de soluciones sostenibles.

La Escuela también promueve una educacién centrada en el estudiante, con una metodologia que
combina el enfoque por competencias, el aprendizaje colaborativo, el pensamiento critico, la
experimentacién y la innovacién pedagdgica. A través de experiencias como ferias académicas
(ExpoBranding), revistas cientificas (Marketing TRIP), laboratorios y proyectos interdisciplinarios,
se fortalece la autonomia, el liderazgo y la capacidad de adaptacién de los futuros profesionales.

Actualmente, la Escuela Profesional de Marketing es un espacio académico dindmico y en
constante evolucién, comprometido con formar lideres en marketing que respondan con
creatividad, agilidad y ética a los desafios del mercado local, nacional e internacional.

OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MARKETING

OE.O1. Desarrollar estrategias de marketing a largo plazo, aplicando principios de andlisis
competitivo, segmentacién y posicionamiento en mercados globales y nacionales, con el
fin de generar ventajas competitivas sostenibles y fortalecer el liderazgo de marca en
el mercado.

OE.02. Implementar tdcticas de marketing operativo, gestionando recursos, con el uso de
herramientas tecnolégicas y andlisis de datos en diversos canales de distribucién, para
optimizar las operaciones comerciales y asegurar la efectividad de las campaiias de
marketing.

OE.03. Disefiar estrategias de marketing digital, basadas en el modelo de las 6C (conocer,
captar, conectar, comprometer, convencer y conquistar), para mejorar la visibilidad de
la marca, optimizar la experiencia del cliente y construir relaciones duraderas que
maximicen el retorno de inversién y superen las expectativas del cliente.

OE.04. Aplicar principios de gestion dagil en la coordinacién de equipos de marketing
multifuncionales, utilizando metodologias dgiles, para mejorar la flexibilidad, la
iteracion y la rapidez en la ejecucién de campaiias que respondan a los cambios del
mercado y las necesidades del cliente.

OE.05. Fomentar la creatividad e innovacién en la creacién de productos, estrategias de
marketing y publicidad, integrando tecnologia avanzada y enfoques interdisciplinarios,
con el fin de desarrollar soluciones innovadoras que respondan a los desafios sociales y
comerciales, y promuevan el crecimiento sostenible de las organizaciones.
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8. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

8.1. Perfil de ingreso a la Universidad Andina del Cusco
Resolucion N.° 209-2024-VRAC-UAC

Cl 1. Demuestra habilidades l16gicas en diferentes contextos para la solucién de problemas.

Cl 2. Demuestra habilidades de indagacién y observacién en diferentes procesos de
aprendizaje para iniciarse en la investigacion.

Cl 3. Actia de manera consciente en la sociedad y con el medio ambiente tomando decisiones
éticas para contribuir al bienestar comun.

Cl4. Demuestra habilidades comunicativas y de relaciones interpersonales al emplear una
variedad de medios y dirigirse a diferentes audiencias, logrando transmitir ideas de
manera efectiva en diversos contextos.

Cl 5. Demuestra interés y respeto por individuos de diversas culturas, contribuyendo
activamente a la creacién de un mundo inclusivo y pacifico.

Cl 6. Utiliza de manera interactiva y efectiva las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) para organizar la informacién, mejorando asi la eficiencia y calidad
de su trabaijo.

Cl7. Demuestra interés en su aprendizaje, empleando hdbitos de estudio de manera
permanente, motivados por la curiosidad intelectual para su formacién integral.

8.2. Perfil de ingreso a la Escuela Profesional de Marketing

El perfil de ingreso a la Escuela Profesional de Marketing considera a estudiantes egresados de
la Educacién Bdsica Regular, con capacidades desarrolladas en funcién de las dreas del curriculo
nacional, y que demuestran condiciones favorables para iniciar su formacién como futuros
profesionales del marketing. En ese sentido, el ingresante:

1. Analiza situaciones del entorno comercial y social, identificando problemas y oportunidades
desde una perspectiva estratégica, que le permitan iniciar su formacién en la toma de
decisiones orientadas al marketing.

2. Demuestra iniciativa y adaptabilidad frente a los cambios, con disposicién para aprender en
entornos colaborativos y asumir retos que impliquen organizacién, liderazgo y pensamiento
agil.

3. Utiliza con responsabilidad herramientas tecnolégicas bdsicas, con actitud abierta hacia la
transformacién digital y el uso de recursos digitales aplicados al marketing.

4. Comunica ideas con claridad y creatividad, en diferentes formatos y canales, con orientacién
al trabajo en equipo y la construccién de propuestas innovadoras.

5. Valora la diversidad cultural y social, integrando una actitud ética, inclusiva y orientada al
desarrollo sostenible en su vida personal, académica y futura prdctica profesional.

8.3. Perfil de egreso enfoque por competencias de la Escuela Profesional de Marketing

El perfil de egreso de la Escuela Profesional de Marketing se ha formulado por competencias
(generales y especificas), desempefios y resultados de aprendizaije, asi como su alineamiento
curricular con el plan de estudios, que es coherente con los propdsitos y objetivos educacionales
que responde a las expectativas de los grupos de interés, al entorno socioeconémico y a la
diversidad sociocultural que oferta la Universidad.
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8.3.1. Competencias generales del perfil de egreso de la Universidad Andina del Cusco

Resolucién N.° 209-CU-2024-UAC

Tabla 8

Competencias generales y/o transversales del perfil de egreso de la Universidad Andina del Cusco

N.° Ejes

Competencias generales y/o transversales

Formacién Académica y
1 Acreditacién (Pensamiento
Complejo)

2 Investigacién e Innovacién

3  Responsabilidad Social

Gestidn Institucional
4  (Comunicacién
Organizacional)

Internacionalizacién
(Ciudadano Global)

Transformacién Digital
(Manejo Tecnolégico)

Egresados y
7  Empleabilidad
(Autogestion Sostenible)

CG1 Desarrolla su capacidad de andlisis, sintesis, reflexién, argumentacién
de conocimientos tedricos y prdcticos, asi como el razonamiento légico
matemdtico para solucionar problemas sistémicos y complejos.

CG2 Investiga sobre los problemas de su profesién en diversos escenarios y
contextos, analizando y procesando la informacién para generar
innovaciones, conocimientos, tecnologias o soluciones pertinentes.

CG3 Actua con responsabilidad social y compromiso ciudadano, preservando
el medio ambiente, valorando y respetando la diversidad sociocultural.
CG4 Comunica pensamientos, sentimientos y hechos de manera efectiva en el
plano oral y escrito en idioma espafiol, lengua nativa y extranjera para
poder interactuar en diversos contextos.

CG5 Desarrolla estrategias de integraciéon que le permitan afrontar los
desafios y oportunidades de la globalizacién e internacionalizacién en el
contexto universitario.

CG6 Desarrolla habilidades digitales y capacidades de cardcter instrumental
para aplicarlas en el manejo de tecnologias nuevas y emergentes
adaptdndose a los cambios en los entornos digitales.

CG7 Gestiona el desarrollo de su autonomia mediante el aprendizaje
personal y colaborativo haciendo uso de recursos de manera sostenible para
afrontar situaciones cambiantes e inesperadas.

8.3.2. Competencias especificas de los Estudios de Formaciéon General
Resolucién N.° 539-CU-2024-UAC

Tabla 9
Competencias especificas de los Estudios de Formacion General
Competencias Desempeiios
CE1.EFG Desarrolla pensamiento critico . . . _
X L . . D1.1. Analiza problemas complejos integrando conocimientos
e innovador integrando conocimientos e e . R
multidisciplinarios para generar soluciones innovadoras.

de diferentes disciplinas y analizando
informacién desde moltiples
perspectivas para resolver problemas

complejos de manera reflexiva vy
critica.

CE2.EFG Aplica técnicas de
investigacion abordando

problemdticas de su entorno inmediato,
con un enfoque ético y responsable
para contribuir al bienestar social.

CE3.EFG Desarrolla habilidades de
comunicacién  utilizando  diferentes
medios de expresién para afrontar los
desafios de la globalizacién
respetando la diversidad cultural.

CE4.EFG Desarrolla estrategias de
autogestion haciendo uso de
herramientas digitales para generar
aprendizajes de manera sostenible en
situaciones cambiantes e inesperadas.

D1.2. Analiza fuentes de informacién desde mdltiples perspectivas,
evaluando su relevancia y coherencia para abordar problemas
complejos de manera creativa.

D2.1. Utiliza técnicas de investigacién identificando problemas de su
entorno para describir y proponer soluciones de manera ética y
responsable.

D2.2. Utiliza los resultados de la investigacién, analizando su impacto
en la sociedad en la medida en que las soluciones respetan los
principios de responsabilidad social y los valores andinos.

D3.1. Utiliza diferentes medios de expresién asegurando que el
mensaje sea claro y pertinente para comunicar ideas y soluciones en
contextos globales respetando la diversidad cultural.

D3.2. Andliza la comunicacién en situaciones interculturales para
enfrentar los desafios cambiantes de la globalizacion.

D4.1. Utiliza herramientas digitales que permitan mantener un
aprendizaje continuo y adaptable en contextos cambiantes e
inesperados para disefiar y ejecutar estrategias de autogestion.

D4.2. Andliza las estrategias de autogestion implementadas,
evaluando su efectividad para el desarrollo y sostenibilidad del
aprendizaie.
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8.3.3. Competencias especificas de la Escuela Profesional de Marketing

Tabla 10

Competencias Especificas de la Escuela Profesional de Marketing

Competencias

Desempeiios

CE.1. Desarrolla estrategias de
marketing a largo plazo, aplicando
andlisis competitivo y herramientas de
segmentacion, en mercados nacionales e
internacionales utilizando modelos de
posicionamiento, con el fin de generar
ventajas competitivas  sostenibles vy
fortalecer la presencia de la marca.

CE.2. Implementa técticas de marketing
operativo, gestionando recursos y
utilizando tecnologias de
automatizacién y andlisis de datos, en
diferentes canales de distribucién y
ventas, con el fin de optimizar las
operaciones comerciales y garantizar
la efectividad de las campafias.

CE.3. Disefia estrategias de marketing
digital, basadas en el modelo de las 6C
(conocer, captar, conectar,
comprometer, convencer y conquistar),
para mejorar la visibilidad de la marca,
optimizar la experiencia del cliente y
construir relaciones duraderas que
maximicen el retorno de inversién vy
superen las expectativas del cliente.

CE.4. Aplica principios de gestion dgil en
la coordinacién de equipos
multifuncionales de marketing, utilizando
metodologias dgiles, en el desarrollo de
campaiias iterativas y flexibles, con el
propdsito de responder rdpidamente a
los cambios del mercado y las
necesidades del cliente.

CE.5. Fomenta la creatividad e
innovacién en el disefio de productos y
estrategias de marketing y publicidad,
integrando tecnologia avanzada y
enfoques interdisciplinarios, en el
desarrollo de soluciones creativas para
problemas comerciales y sociales, con el
fin de promover el crecimiento
sostenible de las organizaciones y
generar impacto social positivo.

D1.1. Analiza el entorno competitivo, utilizando herramientas de
evaluacién interno y externo, para mercados globales vy
nacionales.

D1.2. Formula estrategias de posicionamiento, aplicando andlisis
de segmentacién y diferenciacién, en funcién de las caracteristicas
del mercado obijetivo.

D2.1. Gestiona los recursos de marketing, utilizando herramientas
de automatizacién como CRM y software de gestién de proyectos,
para optimizar los tiempos y costos operativos.

D2.2. Implementa campaias de marketing, coordinando la
ejecucion en diferentes canales de distribucién, asegurando la
coherencia y efectividad en cada punto de contacto con el cliente.

D2.3. Monitorea el desempefio de las campaiias, aplicando
andlisis de datos en tiempo real, para ajustar estrategias en
funcién de los resultados obtenidos.

D3.1. Analiza la audiencia objetivo para atraer y conectar a
través de contenidos digitales relevantes promoviendo una
comunicacién bidireccional y la conexién con la marca.

D3.2. Configura campafias automatizadas y personalizadas para
facilitar el proceso de compra con programas de fidelizacién que
superen las expectativas del cliente y fomenten la recomendacién
de marca.

D4.1. Coordina equipos multifuncionales, utilizando metodologias
dgiles, para mejorar la colaboracién y la eficiencia en el
desarrollo de campaiias aplicando la iteracién continua vy
retroalimentaciéon del cliente, para responder rdpidamente a los
cambios en el mercado.

D5.1 Disefia productos innovadores y campafas publicitarias,
integrando enfoques creativos y tecnologia avanzada, para
satisfacer las necesidades del mercado de manera diferenciada
y aumentar la visibilidad de la marca.

D5.2. Incorpora herramientas tecnolégicas como inteligencia
artificial y realidad aumentada, en el desarrollo de campaiias de
marketing y publicidad, para promover el crecimiento sostenible
y generar impacto social positivo.
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9. PLAN DE ESTUDIOS
9.1. Plan de Estudios
PRIMER CICLO
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED HT HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1| ANS006 | EFG | ANTROPOLOGIA: HOMBRE, CULTURAY SOCIEDAD 3 2 2 0 4 72 P
2 MAT002 EFG | MATEMATICA| 4 2 4 0 6 108 P
3| LLI006 EFG | COMUNICACION ORALY ESCRITA 4 2 4 0 6 108 P
4 EDU024 | EFG | METODOSY TECNICAS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO 3 2 2 0 4 72 P
5 FILOO5 EFG | PENSAMIENTO FILOSOFICO Y CIUDADANIA 3 2 2 0 4 72 P
6| SIS106 EFG | TALLER DETECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 2 0 4 0 4 72 P
7 MKT001 | EBE | FUNDAMENTOS DE MARKETING 3 2 2 0 4 72 P
TOTAL | 22 12 | 20 0 32 576
SEGUNDO CICLO
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED HT HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1 STD004 EFG | ESTADISTICAI 4 2 4 0 6 108 10 CRED P
9 | MAT003 | EFG | MATEMATICAII 4 2 4 0 6 108 MAT002 P
3 AMBO057 | EFG | AMBIENTEY DESARROLLO SOSTENIBLE 3 2 2 0 4 72 10 CRED P
4 | ANS007 | EFG | REALIDAD NACIONALY GLOBALIZACION 3 2 2 0 4 72 ANS006 P
5 PSI044 EFG | TALLER DE DESARROLLO PERSONAL 2 0 4 0 4 72 10 CRED P
6| MKT035 | EBE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 3 2 2 0 4 72 10 CRED P
7 | MKT011 | EBE DISENO GRAFICO PUBLICITARIO 3 2 2 0 4 72 10 CRED P
TOTAL | 22 12 | 20 0 32 576
TERCER CICLO
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED | HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1 STD005 EBE | ESTADISTICAII 4 3 2 0 5 90 STD004 P
9 | EC0053 | EBE | ECONOMIA GENERAL 3 2 2 0 4 72 25 CRED P
3| CONO52 | EBE | CONTABILIDAD GENERAL 3 2 2 0 4 72 25 CRED P
4 MKT020 | EBE | MARKETING RELACIONAL 4 3 2 0 5 90 25 CRED P
5 ADMO096 | EBE | EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EMPRESARIAL 4 2 4 0 6 108 25 CRED P
6 MKTO09 | EBE | TALLER DE DISENO PUBLICITARIO 4 2 4 0 6 108 MKTO011 P
TotaL| 22 | 14 [16] 0 [ 30| 540
CUARTO CICLO
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED | HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1| ECO054 | EBE | TEORIA ECONOMICA 3 2 2 0 4 72 EC0053 P
o | CONO51 | EBE | COSTOSY PRESUPUESTOS 4 2 4 0 6 108 CONO052 P
3 EC0011 EBE | INVESTIGACION DE MERCADOS 4 3 2 0 5 90 STD005 P
4 MKT017 | EBE | MARKETING SENSORIAL 3 2 2 0 4 72 MKT020 P
5| MKT023 | EBE | DISTRIBUCIONYLOGISTICA 3 2 2 0 4 72 50 CRED P
6 MKT075 EFE | PRODUCCION AUDIOVISUAL I 5 4 2 0 6 108 MKT009 P
TotaL| 22 | 15 [14 | 0 |29 | 522
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QUINTO CICLO
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1| MKT058 | EBE | INVESTIGACION CUALITATIVA DE MERCADOS 4 2 4 0 6 108 EC0011 P
2 MKT077 | EBE | MARKETING EXPERIENCIAL 3 2 2 0 4 72 MKT017 P
3 | MKT014 | EBE | METRICAS DEL MARKETING 4 3 2 0 5 90 70 CRED v
4 ADMO054 | EBE | DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES 4 3 2 0 5 90 70 CRED P
5 | MKT094 | EBE | INTELIGENCIA ARTIFICIALY TECNOLOGIAS EMERGENTES 2 0 4 0 4 72 70 CRED v
6| MKT076 | EFE | PRODUCCION AUDIOVISUALII 5 4 2 0 6 108 MKT075 P
TOTAL | 22 14 | 16 0 30 540
SEXTO CICLO
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED | HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1 INVO01 EBE | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 3 2 0 5 90 90 CRED P
2 | ANIO40 EBE | BRANDING 4 3 2 0 5 90 90 CRED P
3| MKT0O78 | EBE | METODOLOGIAS AGILES 3 2 2 0 4 72 90 CRED P
4| MKT027 | EBE | ETICAYDEONTOLOGIA PROFESIONAL EN MARKETING 3 2 2 0 4 72 90 CRED v
5| MKT024 | EFE | MARKETING DE PRODUCTO 4 3 2 0 5 90 90 CRED P
6 MKT047 | EFE | MARKETING DE SERVICIOS 4 3 2 0 5 90 90 CRED P
TOTAL | 22 16 | 12 0 28 504
SEPTIMO CICLO
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED | HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1| MKT042 | EBE | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 3 2 0 5 90 110 CRED P
9 | MKTO30 | EFE | ESTRATEGIA DE COMUNICACION INTEGRADA 4 3 2 0 5 90 110 CRED P
3| MKTO79 EFE | PRODUCCION EDITORIAL 3 2 2 0 4 72 110 CRED P
4| MKT015 | EFE | INTELIGENCIA COMERCIAL 3 2 2 0 4 72 110 CRED v
5 | MKT080 | EFE | ESTRATEGIA DE PRECIOS 4 3 2 0 5 90 110 CRED P
6 | MKT081 EFE | MARKETING SOSTENIBLE 4 2 4 0 6 108 110 CRED P
TOTAL | 22 15 14 0 29 522
OCTAVO CICLO
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED | HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1 MKT063 EFE | MARKETING DIGITALI 4 3 2 0 5 90 120 CRED P
9 | MKT005 | EFE | PLAN DE MARKETING 4 3 2 0 5 90 120 CRED P
3| MKT019 EFE | NEUROMARKETING 4 3 2 0 5 90 120 CRED P
4 | ADM045 | EFE | GESTION COMERCIAL 4 3 2 0 5 90 120 CRED P
5| MKT018 | EFE | MARKETING PERSONAL 3 2 2 0 4 72 120 CRED P
6 EEE | ELECTIVOI 3 2 2 0 4 72 120 CRED v
ToraL| 22 | 16 [ 12| 0 |28 | 504
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NOVENO CICLO
N° COD. CAT. | ASIGNATURA CRED | HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1| MKT064 | EFE | MARKETING DIGITALII 4 3 2 0 5 90 MKT063 P
9 | MKT082 | EFE | RELACIONES PUBLICAS 3 2 2 0 4 72 150 CRED v
3 MKT083 EFE | ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PUBLICIDAD 4 3 2 0 5 90 150 CRED P
4| MKT095 | EFE | GESTION AGIL DE PROYECTOS 4 3 2 0 5 90 150 CRED P
5 INV002 EFE | SEMINARIO TALLER DETESIS 4 2 4 0 6 108 150 CRED P
6 EEE | ELECTIVOII 3 2 2 0 4 72 150 CRED v
TotaL| 22 | 15 (14| 0o |29 | 522
DECIMO CICLO
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1| INVO12 EFE | TRABAJO DE INVESTIGACION 4 2 4 0 6 108 INV002 P
2 MKT084 | EFE | GROWTH MARKETING 4 3 2 0 5 90 170 CRED P
3 MKT085 | EFE | ENDOMARKETING 4 3 2 0 5 90 170 CRED P
4| MKT056 | EFE | MARKETING INTERNACIONAL 4 3 2 0 5 90 170 CRED P
5 DER107 EFE | LEGISLACION APLICADA AL MARKETING 3 2 2 0 4 72 170 CRED Vv
6 EEE | ELECTIVO Il 3 2 2 0 4 72 170 CRED v
ToTaL| 22 | 15 | 14| o |29 | 522
EJERCICIO PRE PROFESIONAL
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1| EPP100 | EPP | EJERCICIO PREPROFESIONAL 15 0 30 0 30 540 150 CRED P
TotaL| 15 | 0 | 30| o [30| 540
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED | HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1| ARDO02 | AEC | ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 1 0 2 0 2 36 P
oLl 1 | 0| 2] 02| 36
RESUMEN GENERAL
CAT AREA ASIGNATURAS | CREDITOS | CR.PRESENC CR. VIRTUALES
N° % N° % | N° % N° %
EFG | ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL 11 172 | 35 | 148 | 35 14.8 0 0
EBE | ESTUDIOS BASICOS ESPECIFICOS 24 375| 83 | 352 | 74 314 9 3.8
EFE | ESTUDIOS DE FORMACION ESPECIALIZADA 24 375| 93 |39.4 | 84 35.6 9 3.8
EEE | ESTUDIOS ELECTIVOS DE ESPECIALIDAD 3 47| 9 3.8 0 0 9 3.8
EPP | EJERCICIO PRE PROFESIONAL 1 16| 15 | 6.4 | 15 6.4 0 0
AEC | ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES 1 16| 1 0.4 1 0.4 0 0
TOTAL 64 | 100 |236| 100 (209 | 88.6 27 11.4
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ELECTIVAS DE LA ESPECIALIDAD
N° COD. CAT. ASIGNATURA CRED | HT | HP | HL | TH | HS/SEM PRE-REQ | COND
1 | MKTO57 | EEE | MARKETING TURISTICO 3 2 | 2|0 |4 72 120CRED | V
2 | MKT086 | EEE | MARKETING DE SALUD 3 2 2 0 4 72 120 CRED )
3 | MKT087 | EEE | MARKETING DEPORTIVO 3 2 | 2|0 |4 72 120CRED | V
4 | MKT088 | EEE | MARKETING POLITICO 3 2 2 0 4 72 120 CRED )
5 | MKT096 | EEE | MARKETING INMOBILIARIO 3 2 | 2|0 |4 72 150CRED | V
6 | MKT090 | EEE | MARKETING EDUCATIVO 3 2 | 2|0 |4 72 150CRED | V
7 | MKT091 | EEE | MARKETING DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 3 2 2 0 4 72 150 CRED )
8 | MKT092 | EEE | MARKETING AGROINDUSTRIAL 3 2 | 2|0 |4 72 170CRED | V
9 | MKT093 | EEE | MARKETING DE ENTRETENIMIENTO 3 2 2 0 4 72 170 CRED v
10 | MKT040 | EEE | MARKETING FINANCIERO 3 2 | 2|0 |4 72 170CRED | V
9.2. Distribucion de asignaturas por categorias
ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL (EFG)
No COoDIGO ASIGNATURA CRED | HT HP HL PRE-REQ
1 | ANS006 | ANTROPOLOGIA: HOMBRE, CULTURAY SOCIEDAD 3 2 2 0 0
2 MAT002 | MATEMATICAI 4 2 4 0 0
3 LLI006 | COMUNICACION ORALY ESCRITA 4 2 4 0 0
4 | EDU024 | METODOSY TECNICAS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO 3 2 2 0 0
5 FILOO5 | PENSAMIENTO FILOSOFICO Y CIUDADANIA 3 2 2 0 0
6 | SIS106 | TALLER DETECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 2 0 4 0 0
7 STD004 | ESTADISTICA| 4 2 4 0 10 CRED
8 | MAT003 | MATEMATICAII 4 2 4 0 MAT002
9 | AMBO57 | AMBIENTEY DESARROLLO SOSTENIBLE 3 2 2 0 10 CRED
10 | ANS007 | REALIDAD NACIONALY GLOBALIZACION 3 2 2 0 ANS006
11 | PSI044 | TALLER DE DESARROLLO PERSONAL 2 0 4 0 10 CRED
TOTAL 35 18 34 0
ESTUDIOS BASICOS ESPECIFICOS (EBE)
No | CODIGO ASIGNATURA CRED | HT | HP | HL | PRE-REQ
1 | MKT001 | FUNDAMENTOS DE MARKETING 3 2 2 0 0
2 | MKT035 | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 3 2 2 0 10 CRED
3 | MKTO11 | DISENO GRAFICO PUBLICITARIO 3 2 2 0 10 CRED
4 STD0O05 | ESTADISTICAII 4 3 2 0 STD004
5 | EC0053 | ECONOMIA GENERAL 3 2 2 0 | 25CRED
6 | CONO52 | CONTABILIDAD GENERAL 3 2 2 0 | 25CRED
7 | MKT020 | MARKETING RELACIONAL 4 3 2 0 | 25CRED
8 | ADM096 | EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EMPRESARIAL 4 2 4 0 | 25CRED
9 | MKT009 | TALLER DE DISENO PUBLICITARIO 4 2 4 0 MKT011
10 | EC0054 | TEORIA ECONOMICA 3 2 2 0 EC0053
11 | CONO51 | COSTOSY PRESUPUESTOS 4 2 4 0 CONO052
12 EC0011 | INVESTIGACION DE MERCADOS 4 3 2 0 STD005
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13 MKT017 | MARKETING SENSORIAL 3 2 2 0 MKT020
14 MKT023 | DISTRIBUCION Y LOGISTICA 3 2 2 0 50 CRED
15 MKT058 | INVESTIGACION CUALITATIVA DE MERCADOS 4 2 4 0 EC0011
16 MKTO77 | MARKETING EXPERIENCIAL 3 2 2 0 MKT017
17 MKT014 | METRICAS DEL MARKETING 4 3 2 0 70 CRED
18 | ADMO054 | DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES 4 3 2 0 70 CRED
19 MKT094 | INTELIGENCIA ARTIFICIALY TECNOLOGIAS EMERGENTES 2 0 4 0 70 CRED

20 INVOO1 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 3 2 0 90 CRED

21 ANIO40 | BRANDING 4 3 2 0 90 CRED

22 MKT078 | METODOLOGIAS AGILES 3 2 2 0 90 CRED

23 MKT027 | ETICAY DEONTOLOGIA PROFESIONAL EN MARKETING 3 2 2 0 90 CRED

24 MKT042 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 3 2 0 110 CRED

TOTAL: 83 54 58 0
ESTUDIOS DE FORMACION ESPECIALIZADA (EFE)

No COoDIGO ASIGNATURA CRED | HT HP HL PRE-REQ
1 MKT075 | PRODUCCION AUDIOVISUAL | 5 4 2 0 MKT009
2 MKT076 | PRODUCCION AUDIOVISUALII 5 4 2 0 MKT075
3 MKT024 | MARKETING DE PRODUCTO 4 3 2 0 90 CRED
4 MKT047 | MARKETING DE SERVICIOS 4 3 2 0 90 CRED
5 MKT030 | ESTRATEGIA DE COMUNICACION INTEGRADA 4 3 2 0 110 CRED
6 MKTO79 | PRODUCCION EDITORIAL 3 2 2 0 110 CRED
7 MKT015 | INTELIGENCIA COMERCIAL 3 2 2 0 110 CRED
8 MKTO80 | ESTRATEGIA DE PRECIOS 4 3 2 0 110 CRED
9 MKT081 | MARKETING SOSTENIBLE 4 2 4 0 110 CRED
10 MKT063 | MARKETING DIGITAL | 4 3 2 0 120 CRED
11 MKT005 | PLAN DE MARKETING 4 3 2 0 120 CRED
12 MKT019 | NEUROMARKETING 4 3 2 0 120 CRED
13 | ADMO045 | GESTION COMERCIAL 4 3 2 0 120 CRED
14 MKT018 | MARKETING PERSONAL 3 2 2 0 120 CRED
15 MKT064 | MARKETING DIGITALII 4 3 2 0 MKT063
16 MKT082 | RELACIONES PUBLICAS 3 2 2 0 150 CRED
17 MKT083 | ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PUBLICIDAD 4 3 2 0 150 CRED
18 MKT095 | GESTION AGIL DE PROYECTOS 4 3 2 0 150 CRED
19 INVO02 | SEMINARIO TALLER DETESIS 4 2 4 0 150 CRED

20 INVO12 | TRABAJO DE INVESTIGACION 4 2 4 0 INV002

21 MKT084 | GROWTH MARKETING 4 3 2 0 170 CRED

22 MKT085 | ENDOMARKETING 4 3 2 0 170 CRED

23 MKT056 | MARKETING INTERNACIONAL 4 3 2 0 170 CRED

24 DER107 | LEGISLACION APLICADA AL MARKETING 3 2 2 0 170 CRED

0

TOTAL:
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EJERCICIO PRE PROFESIONAL (EPP)
No CODIGO ASIGNATURA CRED | HT HP HL PRE-REQ
1 EPP100 | EJERCICIO PREPROFESIONAL 15 0 30 0 150 CRED
TOTAL: 15 0 30 0
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
No COoDIGO ASIGNATURA CRED HT HP HL PRE-REQ
1 ARDO02 | ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 1 0 2 2
TOTAL: 1 0 2 2
ELECTIVOS DE ESPECIALIDAD (EEE)
No CODIGO ASIGNATURA CRED HT HP HL PRE-REQ
1 MKT057 | MARKETING TURISTICO 3 2 2 0 120 CRED
2 MKT086 | MARKETING DE SALUD 3 2 2 0 120 CRED
3 MKT087 | MARKETING DEPORTIVO 3 2 2 0 120 CRED
4 MKT088 | MARKETING POLITICO 3 2 2 0 120 CRED
5 MKT096 | MARKETING INMOBILIARIO 3 2 2 0 150 CRED
6 MKT090 | MARKETING EDUCATIVO 3 2 2 0 150 CRED
7 MKT091 | MARKETING DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 3 2 2 0 150 CRED
8 MKT092 | MARKETING AGROINDUSTRIAL 3 2 2 0 170 CRED
9 MKT093 | MARKETING DE ENTRETENIMIENTO 3 2 2 0 170 CRED
10 MKT040 | MARKETING FINANCIERO 3 2 2 0 170 CRED
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9.3. Malla curricular
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9.4. Tabla de equivalencias
Tabla 11
Equivalencias planes de estudios 2020-2025
. PLAN DE ESTUDIOS 2020 PLAN DE ESTUDIOS 2025
N CODIGO ASIGNATURA CAT CRED | CODIGO ASIGNATURA CAT | CRED
1 | ADM006 Eaﬁ%ﬁgﬁg&aﬁs DE LAS  CIENCIAS EBE 3 SIN EQUIVALENCIA
2 | MAT002 | MATEMATICAI EFG 5 MAT002 | MATEMATICA | EFG 4
3 | AMB055 gﬂgnggNlB&MBlENTE Y DESARROLLO EFG 3 AMBO057 | AMBIENTEY DESARROLLO SOSTENIBLE EBE 3
4 | EDUO24 m\ll:-ll;/%DRg?rAI;O TECNICAS DE ESTUDIO EFG 3 EDU024 N&%?{(;EXEFSNICAS DE ESTUDIO EFG 3
5 | Luooa |SEARIO. TALLER DE COMUNICGACION “geg |4 | (11006 | cOMUNICACION ORALYESCRITA EFG | 4
6 | ANS009 | SOCIEDAD Y CULTURA EFG | 3 |ANsooe |ANTROPOLOGIA: HOMBRE, CULTURA Y| ppg | 5
SOCIEDAD
7 | IDM006 | TALLER DE LENGUA NATIVA: QUECHUA EFG 1 SIN EQUIVALENCIA
8 | MKT006 | ANTROPOLOGIA DEL CONSUMIDOR EBE 3 SIN EQUIVALENCIA
9 | STD004 | ESTADISTICAI EFG 4 STD004 | ESTADISTICA| EFG 4
10 | MKT001 | FUNDAMENTOS DE MARKETING EBE 3 MKT001 | FUNDAMENTOS DE MARKETING EBE 3
11 | MATO03 | MATEMATICA Il EFG 4 MATO003 | MATEMATICA I EFG 4
12 | ANSO07 | REALIDAD NACIONALY GLOBALIZACION EFG 3 ANSO007 | REALIDAD NACIONALY GLOBALIZACION EFG 3
13 | PSI003 gEzIS"(\;ANRAII? TALLER DE  DESARROLLO EFG 3 PSI044 | TALLER DE DESARROLLO PERSONAL EFG 2
o s [, TE LGS 0| o | 3 | s | o momn | |
15 | MKT016 | ARTES VISUALES EBE 4 MKTO011 | DISENO GRAFICO PUBLICITARIO EBE 3
16 | MKT035 | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR EBE 4 MKT035 | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR EBE 3
17 | CONO52 | CONTABILIDAD GENERAL EBE 3 CONO052 | CONTABILIDAD GENERAL EBE 3
18 | EC0053 | ECONOMIA GENERAL EBE 3 EC0053 | ECONOMIA GENERAL EBE 3
19 | STDOO5 | ESTADISTICAII EBE 4 STD005 | ESTADISTICAII EBE 4
20 | FILOO5 | PENSAMIENTO FILOSOFICOY CIUDADANIA EBE 4 FILOO5 | PENSAMIENTO FILOSOFICO Y CIUDADANIA EFG 3
21 | MKT048 | CREATIVIDAD Y MEDIOS EBE 3 MKT009 | TALLER DE DISENO PUBLICITARIO EBE 4
22 | MKT003 | INVESTIGACION DE MERCADOS I EBE 4 ECO011 | INVESTIGACION DE MERCADOS EBE 4
23 | MKT018 | MARKETING PERSONAL EBE 3 MKT18 | MARKETING PERSONAL EFE 3
24 | MKT021 | MARKETING SENSORIALY EXPERIENCIAL EBE 4 MKT017 | MARKETING SENSORIAL EBE 3
25 | MKT014 | METRICAS DEL MARKETING EBE 5 MKT014 | METRICAS DEL MARKETING EBE 4
26 | ECO054 | TEORIA ECONOMICA EBE 3 EC0054 | TEORIA ECONOMICA EBE 3
27 | MKT022 | COSTEO EN MARKETING EBE 3 CONO51 | COSTOS Y PRESUPUESTOS EBE 4
28 | MKT030 FI\IS'I.'rgGA;EgT DE COMUNICACION EBE 4 MKT030 | ESTRATEGIA DE COMUNICACION INTEGRADA | EFE 4
29 | ADM033 | GERENCIA DE VENTAS EBE 4 ADMO045 | GESTION COMERCIAL EFE
30 | MKT004 | INVESTIGACION DE MERCADOS II EBE 4 MKT058 | INVESTIGACION CUALITATIVA DE MERCADOS | EBE 4
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31 | MKT047 | MARKETING DE SERVICIOS EFE 4 MKT047 | MARKETING DE SERVICIOS EFE 4
32 | ECO058 | POLITICAY FIJACION DE PRECIOS EBE 3 MKTO080 | ESTRATEGIA DE PRECIOS EFE 4
33 | DER111 YD Elxi%HN? P';FEI&%&ROPIEDAD INTELECTUAL EBE 4 SIN EQUIVALENCIA

34 | FINO53 | FINANZAS PARA EL MARKETING EBE 3 SIN EQUIVALENCIA

35 | MKT015 | INTELIGENCIA COMERCIAL EBE 3 MKTO015 | INTELIGENCIA COMERCIAL EFE 3
36 | MKT024 | MARKETING DE PRODUCTO EFE 4 MKT024 | MARKETING DE PRODUCTO EFE 4
37 | MKT020 | MARKETING RELACIONAL EFE 4 MKT020 | MARKETING RELACIONAL EBE 4
38 | MKT019 | NEUROMARKETING EFE 4 MKT019 | NEUROMARKETING EFE 4
39 | MKT027 '\E/ITA(;?(EYHREONTOLOGM PROFESIONAL EN EFE 4 MKT027 ﬂ,&%ﬁ;?,&gNTOLOGIA PROFESIONAL EN EBE 3
40 | MKT056 | MARKETING INTERNACIONAL EFE 3 MKT018 | MARKETING INTERNACIONAL EFE 4
41 | MKT046 | MARKETING SOCIAL EFE 3 SIN EQUIVALENCIA

42 | INVOO1 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EBE 4 INVOO1 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EBE 4
43 | MKT028 | PUBLICIDAD Y DISENO GRAFICO EBE 4 MKT009 | TALLER DE DISENO PUBLICITARIO EBE

44 | MKT025 :/IIRARUKL?T?&%N DE  DECISIONES  DE EBE 4 SIN EQUIVALENCIA

45 | ANIO40 | BRANDING EFE 4 ANIO40 | BRANDING EBE 4
46 | MKTO60 | MARKETING DE PRODUCCION INTELECTUAL | EFE 3 MKT079 | PRODUCCION EDITORIAL EFE 3
47 | MKT065 | MARKETING DE RESPONSABILIDAD SOCIAL | EFE 4 MKT081 | MARKETING SOSTENIBLE EFE 4
48 | MKT063 | MARKETING DIGITAL | EFE 4 MKT063 | MARKETING DIGITAL | EFE 4
49 | MKT036 | MARKETING ESTRATEGICO EFE 4 MKT042 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EBE 4
50 | MKT067 | GREEN MARKETING EFE 3 SIN EQUIVALENCIA

51 | MKT064 | MARKETING DIGITAL Il EFE 4 MKT064 | MARKETING DIGITALII EFE 4
52 | MKT066 | PACKAGING EFE 4 SIN EQUIVALENCIA

53 | MKT005 | PLAN DE MARKETING EFE 4 MKT005 | PLAN DE MARKETING EFE 4
54 | INVOO3 | SEMINARIO TALLER DETESIS | EFE 4 INVO02 | SEMINARIO TALLER DE TESIS EFE 4
55 | MKT069 | AUDITORIA DEL MARKETING EFE 4 SIN EQUIVALENCIA

56 | ADMO54 ggrszézg:)Alllkos DE HABILIDADES EFE 4 | ADmo54 EEEQEE&ILIE()SDE HABILIDADES EBE 4
57 | MKT068 | DIRECCION ESTRATEGICA DE MARKETING EFE 4 SIN EQUIVALENCIA

58 | MKT023 | DISTRIBUCION Y LOGISTICA EFE 3 MKT023 | DISTRIBUCION Y LOGISTICA 3 EBE
59 | INVOO4 | SEMINARIO TALLER DETESIS EFE 4 INVO12 | TRABAJO DE INVESTIGACION EFE 4
60 | ADM082 | CREATIVIDAD EINNOVACION EMPRESARIAL | EEE 3 SIN EQUIVALENCIA

61 | MKTO70 | DISENO 3D EEE 3 SIN EQUIVALENCIA

62 | MKT026 | MARKETING FARMACEUTICOY DE SALUD EEE 3 MKT086 | MARKETING DE SALUD EEE 3
63 | MKT050 | MARKETING PARA PYMES EEE 3 SIN EQUIVALENCIA

64 | MKT057 | MARKETING TURISTICO EEE 3 MKT057 | MARKETING TURISTICO EEE 3
65 | ANS010 | PENSAMIENTO SOCIAL CONTEMPORANEO EEE 3 SIN EQUIVALENCIA

66 | MKT042 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EEE 3 SIN EQUIVALENCIA

67 | MKT054 | PRONOSTICO DE VENTAS EEE 3 SIN EQUIVALENCIA
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68 | ADM069 gf:\g:\:\.lrémo TALLER DE  SERVICIO AL EEE 3 SIN EQUIVALENCIA
69 | ARDOO2 | ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES AEC 1 ARDOO2 | ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES AEC 1
70 SIN EQUIVALENCIA MKT011 | DISENO GRAFICO PUBLICITARIO EBE 3
71 SIN EQUIVALENCIA MKTO087 | MARKETING DEPORTIVO EEE 3
72 SIN EQUIVALENCIA MKT088 | MARKETING POLITICO EEE 3
73 SIN EQUIVALENCIA MKT096 | MARKETING INMOBILIARIO EEE 3
74 SIN EQUIVALENCIA MKT090 | MARKETING EDUCATIVO EEE 3
75 SIN EQUIVALENCIA MKT091 | MARKETING DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EEE 3
76 SIN EQUIVALENCIA MKT092 | MARKETING AGROINDUSTRIAL EEE 3
77 SIN EQUIVALENCIA MKT093 | MARKETING DE ENTRETENIMIENTO EEE 3
78 SIN EQUIVALENCIA MKT040 | MARKETING FINANCIERO EEE 3
10. SUMILLAS
PRIMER CICLO
1. Asignatura : ANTROPOLOGIA: HOMBRE, CULTURA Y SOCIEDAD

Categoria : EFG

Créditos : 3

Ciclo : Primer ciclo

Prerrequisito  : -.-

Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios de Formacion General, de naturaleza tedrico-prdctica, tiene el propésito

de brindar los conceptos y nociones generales de la antropologia, con una aproximacién a la

cultura local, nacional y global en términos comparativos e interculturales, asumiendo los valores

andinos: yachay, llank”ay, munay y ayni. La asignatura adquiere especificidad de acuerdo con

el drea en la que se imparte, brindando al estudiante una perspectiva diversa de andlisis que

le permita ser ciudadano del mundo.

Comprende: La Antropologia y sus métodos. La cultura y la interculturalidad en el escenario

global. La sociedad, estructura, el cambio y dindmica sociocultural. Cultura andina, estructura,

cosmovisién y valores andinos.

2. Asignatura : MATEMATICA |

Categoria : EFG

Créditos 14

Ciclo : Primer ciclo
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Prerrequisito  : -.-
Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios de Formacién General, de naturaleza tedrico—prdctica, tiene como
propdsito desarrollar  conocimientos, capacidad de comprensién, andlisis, interpretacién y
reflexién que les permitan resolver problemas de su entorno, haciendo uso de recursos
tecnolégicos emergentes.

Comprende: Légica proposicional. Sistema de los nimeros reales, ecuaciones e inecuaciones
polinémicas. Relaciones y funciones reales. Sistema de ecuaciones lineales y cuadraticas. Modelos
matematicos lineales y no lineales.
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3. Asignatura : COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
Categoria : EFG
Créditos 1 4
Ciclo : Primer ciclo

Prerrequisito  : -.-
Horas : HT:2 HP: 4 HL: O TH:6

Asignatura de Estudio de Formacién General, de naturaleza teérico-prdctica, tiene el propdsito
de desarrollar y fortalecer en los estudiantes habilidades comunicativas para su desempefio
profesional.

Comprende: Estrategias y técnicas de comunicaciéon. Habilidades de comunicacion oral.
Habilidades de comunicacién escrita.

4. Asignatura : METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO
Categoria : EFG
Créditos : 3
Ciclo : Primer ciclo

Prerrequisito  : -.-
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios de Formacién General, de naturaleza tedrico-prdctica, tiene el propésito
de brindar herramientas que potencien la capacidad para aprender de manera auténoma y
efectiva en el contexto universitario, fortaleciendo las habilidades y actitudes que coadyuven el
proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la generacién de habilidades investigativas.
Comprende: Aprendizaje y métodos de estudio. Técnicas de trabajo individual y grupal.
Desarrollo de habilidades académicas e investigativas bdsicas.

5. Asignatura : PENSAMIENTO FILOSOFICO Y CIUDADANIA
Categoria : EFG
Créditos : 3
Ciclo : Primer ciclo

Prerrequisito  : -.-
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios de Formacion General, de naturaleza tedrico-prdctica, tiene el propésito
de brindar a los estudiantes las bases para el pensamiento complejo y la investigaciéon e
innovacién en el contexto de la realidad, reconociendo la diversidad humana, la inclusién y la
discapacidad.

Comprende: Evolucién del pensamiento filoséfico y métodos. Teoria del conocimiento, légica,
epistemologia y ciencia. Filosofia del hombre, ética, derechos humanos y ciudadania e inclusién
de personas con discapacidad.

6. Asignatura : TALLER DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
Categoria : EFG
Créditos : 2
Ciclo : Primer ciclo

Prerrequisito  : -.-
Horas :HT: 0 HP: 4 HL: O TH: 4
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Asignatura de Estudios de Formaciéon General, de naturaleza préctica, tiene como propésito
brindar conocimientos sobre el uso de diversas herramientas de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC), fomentando su aplicacién responsable en las tareas y trabajos de la
formacién profesional. Las competencias digitales adquiridas son fundamentales para el
desempefio en el dmbito laboral.

Comprende: Herramientas digitales y productividad. Tecnologias emergentes. Seguridad y ética

digital.
7. Asignatura : FUNDAMENTOS DE MARKETING
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Primer ciclo

Prerrequisito  : -.-
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propdsito
de brindar a los estudiantes una visién integrada del ecosistema empresarial, el rol del marketing
en las organizaciones, y la orientacion al cliente.

Comprende: Fundamentos de las ciencias empresariales; Fundamentos del Marketing;
Orientacién al cliente.

SEGUNDO CICLO

8. Asignatura : ESTADISTICA |
Categoria : EFG
Créditos 1 4
Ciclo : Segundo ciclo

Prerrequisito  : 10 Créditos

Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios de Formacion General, de naturaleza tedrico-prdctica, tiene el propésito
de desarrollar y aplicar métodos y técnicas de estadistica descriptiva e inferencial, con ayuda
de recursos tecnolégicos, para el andlisis e interpretacion de datos en el contexto de la realidad.
Comprende: Descripcion de datos y medidas descriptivas. Correlaciéon y regresion simple,
probabilidad y distribuciéon de probabilidades. Estimacién de pardmetros para la media,
vdrianza y proporcién, muestreo.

9. Asignatura : MATEMATICA Il
Categoria : EFG
Créditos 1 4
Ciclo : Segundo ciclo
Prerrequisito  : MATO02
Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios de Formacién General, de naturaleza teérico—prdctica, tiene el propdsito
de que los estudiantes desarrollen sus conocimientos, capacidad de comprensién, andlisis,
interpretacion y reflexiéon que les permitan resolver problemas de su entorno, haciendo uso de
recursos tecnolégicos emergentes.

Comprende: Sistema de coordenadas cartesianas. Rectas, secciones cénicas, grdficas vy
propiedades. Matrices y determinantes. Aplicaciones con modelos matematicos.
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10. Asignatura : AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Categoria : EFG
Créditos : 3
Ciclo : Segundo ciclo
Pre requisito  : 10 Créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH:4
Asignatura de Estudios de Formacién General, de naturaleza teérico-prdctica, tiene el propésito
de promover el cvidado del ambiente, valorar la importancia de conservar y proteger los
recursos naturales, analizando criticamente los principios del desarrollo sostenible que
contribuyan al bienestar de las generaciones actuales y futuras, forjando una cultura ambiental
con ética y responsabilidad social.
Comprende: Ambiente y desarrollo. Educacién Ambiental. Fundamentos del desarrollo
sostenible.

11. Asignatura : REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION
Categoria : EFG
Créditos : 3
Ciclo : Segundo ciclo
Prerrequisito  : ANS006
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4
Asignatura de Estudios de Formacion General, de naturaleza teérico-prdctica, cuyo propésito es
que los estudiantes conozcan la historia y la realidad nacional y su integracién en la
globalizacién para analizar los fenémenos econdémicos, sociales, politicos y culturales.
Comprende: Estructura econdémica y social del pais, pobreza, salud, educacién, desarrollo
regional y descentralizacién. La globalizacién y su impacto en la economia y sociedad peruana.
Modelos de desarrollo y crecimiento econémico, identificacién nacional, cultura de paz y
formacién ciudadana, de acuerdo a las mega tendencias y el impacto de la globalizacién y la
tecnologia.

12. Asignatura : TALLER DE DESARROLLO PERSONAL
Categoria : EFG
Créditos 12
Ciclo : Segundo ciclo
Prerrequisito  : 10 créditos
Horas :HT: 0 HP: 4 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios de Formacién General, de naturaleza teérico—prdctica, tiene el propésito
de desarrollar habilidades y estrategias para afrontar los desafios y oportunidades del
desarrollo humano, potenciando su crecimiento personal e integracién social para el ejercicio de
una vida plena y significativa en ciudadania con un enfoque inclusivo (segun UNESCO); ademds,
contribuye a la gestién del desarrollo de su autonomia mediante el aprendizaje personal y
colaborativo, haciendo uso de recursos sostenibles para afrontar situaciones cambiantes e
inesperadas.

Comprende: Emociones positivas. Compromiso. Relaciones positivas. Propésito y significado. Exito
y sentido de logro. Inclusién social y discapacidad.
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13. Asignatura : COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Segundo ciclo
Prerrequisito  : 10 Créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
que los estudiantes serdn capaces analicen y apliquen métodos antropolégicos y herramientas
de marketing para comprender el comportamiento del consumidor en su diversidad cultural y
social, desarrollando una visién critica que les permita disefiar estrategias de marketing
responsables.

Comprende: Antropologia del Consumo; Comportamiento del Consumidor; Gestién de
Informacién del Consumidor.

14. Asignatura : DISENO GRAFICO PUBLICITARIO
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Segundo ciclo

Prerrequisito  : 10 Créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propdsito
que los estudiantes disefien y apliquen soluciones gréficas publicitarias efectivas, integrando
principios de disefio visual, creatividad y herramientas tecnoldgicas, considerando aspectos
técnicos y culturales de la comunicacién publicitaria.

Comprende: Fundamentos del Disefio Grdfico; Creatividad y Proceso Grdafico; Proyecto
Publicitario Gréfico.

TERCER CICLO

15. Asignatura : ESTADISTICA Il
Categoria : EBE
Créditos 1 4
Ciclo : Tercer ciclo
Prerrequisito  : STDOO4
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propdsito
aplicar técnicas y herramientas de inferencia estadistica para que se utilicen en la toma de
decisiones bajo condiciones de incertidumbre.

Comprende: Inferencia estadistica. Andlisis de regresién y correlacién. Aplicaciones estadisticas
para la toma de decisiones.

16. Asignatura : ECONOMIA GENERAL
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Tercer ciclo
Prerrequisito  : 25 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4
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Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
brindar los conceptos bdsicos de la ciencia econdmica en su formacién profesional.
Comprende: Formacién de la economia como ciencia y las necesidades humanas. El flujo circular
de la economia. El comportamiento del consumidor y del productor.

17. Asignatura : CONTABILIDAD GENERAL
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Tercer ciclo
Prerrequisito  : 25 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
aplicar principios y técnicas de la contabilidad general, empleando el Plan Contable General
Empresarial y herramientas de andlisis contable, para interpretar la informacién financiera como
base de la gestion empresarial responsable y la toma de decisiones estratégicas.

Comprende: Fundamentos de la contabilidad general. Plan Contable General Empresarial.
Sistema de informacién contable.

18. Asignatura : MARKETING RELACIONAL
Categoria : EBE
Créditos : 4
Ciclo : Tercer ciclo
Prerrequisito  : 25 créditos
Horas : HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
que los estudiantes adquieran conocimientos y habilidades para gestionar relaciones duraderas
con los clientes, aplicando estrategias de fidelizacién, personalizacién y comunicacién efectiva
que fortalezcan la satisfaccién y lealtad en contextos competitivos.

Comprende: Fundamentos del marketing relacional. Estrategias de fidelizacién y retencién de
clientes. Comunicacién efectiva en marketing relacional.

19. Asignatura : EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EMPRESARIAL
Categoria : EBE
Créditos 14
Ciclo : Tercer ciclo
Prerrequisito  : 25 créditos
Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
brindar conocimientos y herramientas necesarias para identificar oportunidades de negocio y
desarrollar proyectos innovadores.

Comprende: Pensamiento emprendedor e identificacién de oportunidades. Desarrollo del
modelo y validacién del negocio. Planificacién, innovacién y sostenibilidad empresarial.
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20. Asignatura : TALLER DE DISENO PUBLICITARIO
Categoria : EBE
Créditos 1 4
Ciclo : Tercer ciclo
Prerrequisito  : MKTOT1
Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
fortalecer las competencias del estudiante en el uso estratégico del disefio gréfico para crear
piezas publicitarias, integrando técnica, creatividad y pensamiento visual al servicio de la
comunicacién persuasiva y la estrategia de marca.

Comprende: Fundamentos del lenguaije visual y composiciéon publicitaria. Identidad visual y
produccién de piezas publicitarias. Creatividad publicitaria y desarrollo de campafias gréficas.

CUARTO CICLO

21. Asignatura : TEORIA ECONOMICA
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Cuarto ciclo
Prerrequisito  : ECO053
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
consolidar los conceptos bdsicos de la teoria econdémica a través de la microeconomia y
macroeconomia.

Comprende: Fundamentos bdsicos de la microeconomia: demanda, oferta y mercados.
Fundamentos bdsicos de la macroeconomia: oferta y demanda agregada. Crecimiento y
desarrollo econémicos, politicas econdmicas y el rol del estado en las economias.

22. Asignatura : COSTOS Y PRESUPUESTOS
Categoria : EBE
Créditos 1 4
Ciclo : Cuarto ciclo
Prerrequisito  : CONO52
Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propdsito
aplicar herramientas de andlisis de costos y formulacién de presupuesto, evaluando su impacto
en la rentabilidad y sostenibilidad de las decisiones, mediante el uso de sistemas modernos de
costeo y gestidn estratégica orientada a resultados.

Comprende: Fundamentos y clasificacion de costos. Sistemas y herramientas de costeo.
Presupuestos y control presupuestario.

23. Asignatura : INVESTIGACION DE MERCADOS
Categoria : EBE
Créditos 1 4
Ciclo : Cuarto ciclo
Prerrequisito  : STDOO5
Horas : HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5
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Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
aplicar técnicas y herramientas de investigaciéon de mercados, desde la formulaciéon del
problema hasta el andlisis e interpretaciéon de datos, para sustentar decisiones estratégicas de
marketing basadas en evidencia.
Comprende: Proceso de investigacion de mercado. Recoleccién de datos y muestreo. Andlisis e
interpretacion de datos.

24. Asignatura : MARKETING SENSORIAL
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Cuarto ciclo
Prerrequisito  : MKT020
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4
Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propdsito
de que los estudiantes comprendan y disefien experiencias sensoriales, aplicando estrategias de
marketing sensorial y herramientas metodolégicas para entender al consumidor y sus emociones.
Comprende: Introduccidon al marketing sensorial. Estrategias multisensoriales y disefio de
experiencias. Branding emocional y marketing experiencial.

25. Asignatura : DISTRIBUCION Y LOGISTICA
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Cuarto ciclo
Prerrequisito  : 50 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4
Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
que los estudiantes disefien estrategias de distribucién y logistica, aplicando herramientas de
gestidon con enfoque sostenible y orientado al cliente para optimizar la cadena de suministro y
generar valor.
Comprende: Fundamentos de la distribucién y la logistica. Transporte, almacenamiento y canales
de distribucion. Costos logisticos y fijacion de precios.

26. Asignatura : PRODUCCION AUDIOVISUAL |
Categoria : EFE
Créditos :5
Ciclo : Cuarto ciclo
Prerrequisito  : MKTO09
Horas : HT: 4 HP: 2 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propésito desarrollar proyectos audiovisuales de corta duracién, aplicando los fundamentos del
lenguaje audiovisual, el trabajo en equipo y el uso bdsico de herramientas de produccién, con
visién creativa e innovacion.
Comprende: Fundamentos del lenguaje audiovisual. Preproduccién y organizacién de proyectos.
Produccién y edicién bdsica.
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QUINTO CICLO
27. Asignatura : INVESTIGACION CUALITATIVA DE MERCADOS
Categoria : EBE
Créditos : 4
Ciclo : Quinto ciclo
Prerrequisito  : ECOO11
Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza tedrico-prdctica, tiene como propdsito
de disefiar estudios cualitativos de mercados que permitan comprender en profundidad los
valores, percepciones y motivaciones de los consumidores, utilizando técnicas flexibles y andlisis
interpretativo para generar insights estratégicos.

Comprende: Fundamentos de la investigaciéon cualitativa. Técnicas de recoleccidn de datos
cualitativos. Andlisis e interpretacion de datos cualitativos.

28. Asignatura : MARKETING EXPERIENCIAL
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Quinto ciclo
Prerrequisito  : MKTO17
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
disefar experiencias de marca memorables centradas en el cliente, integrando herramientas
narrativas, estrategias emocionales, plataformas tecnolégicas y modelos de gestién de la
experiencia del cliente, con el fin de generar diferenciacién y fidelizaciéon en contextos altamente
competitivos.

Comprende: Fundamentos y estrategia experiencial. Disefio de experiencias omnicanal. Gestién,
evaluacién e innovacién experiencial.

29. Asignatura : METRICAS DEL MARKETING
Categoria : EBE
Créditos : 4
Ciclo : Quinto ciclo
Prerrequisito  : 70 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propdsito
aplicar métricas de marketing tradicionales y digitales para analizar el desempefio de
campaiias, evaluar la rentabilidad de acciones comerciales y tomar decisiones estratégicas
basadas en datos, utilizando herramientas analiticas, simuladores de marketing y visualizacién
de resultados para una gestién efectiva del rendimiento.

Comprende: Fundamentos y clasificacién de métricas de marketing. Indicadores clave y métricas
de desempeiio. Simuladores de marketing y toma de decisiones basada en datos.

30. Asignatura : DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES
Categoria : EBE
Créditos 1 4
Ciclo : Quinto ciclo
Prerrequisito  : 70 créditos
Horas : HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5
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Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito

brindar al estudiante los conocimientos necesarios para desarrollar las habilidades directivas
que un gerente debe poseer para enfrentar situaciones problemdticas organizacionales.
Comprende: Mindset para una gerencia efectiva. Coaching, trabajo en equipo. Inteligencia
emocional y habilidades blandas.

31. Asignatura : INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TECNOLOGIAS EMERGENTES
Categoria : EBE
Créditos : 2
Ciclo : Quinto ciclo
Prerrequisito  : 70 créditos
Horas :HT: 0 HP: 4 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
introducir a los estudiantes en los fundamentos de la inteligencia artificial y las tecnologias
emergentes, explorando sus aplicaciones y su impacto transformador en el dmbito del marketing
y los negocios.

Comprende: Fundamentos de la Inteligencia Artificial y tecnologias emergentes. Aplicaciones
prdcticas de la A y tecnologias emergentes. Tecnologias emergentes y consideraciones éticas.

32. Asignatura : PRODUCCION AUDIOVISUAL II
Categoria : EFE
Créditos :5
Ciclo : Quinto ciclo
Prerrequisito  : MKTO75
Horas :HT: 4 HP: 2 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito liderar proyectos audiovisuales complejos integrando habilidades técnicas, creativas
y estratégicas, desde la planificacién hasta la postproduccién y difusién, con dominio de técnicas
profesionales de produccién.
Comprende: Direccién y produccién avanzada. Técnicas de rodaje e iluminacién profesional.
Postproducciéon y distribucion.

SEXTO CICLO

33. Asignatura : METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Categoria : EBE
Créditos 1 4
Ciclo : Sexto ciclo
Prerrequisito  : 90 créditos
Horas : HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propdsito
conocer los fundamentos epistemolégicos de la ciencia, construcciéon del Estado del Arte y
operacionalizacién de variables.

Comprende: Epistemologia y conocimiento cientifico. BUsqueda, andlisis y recopilaciéon de
investigacién cientifica. Normas de redaccién cientifica y operacionalizacién de la variable.
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34. Asignatura : BRANDING
Categoria : EBE
Créditos 1 4
Ciclo : Sexto ciclo
Prerrequisito  : 90 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
construir, consolidar y gestionar marcas mediante procesos creativos y analiticos, integrando
identidad, valor y normatividad grdfica para generar marcas significativas y competitivas en
entornos fisicos y digitales.

Comprende: Fundamentos estratégicos del branding y personalidad de marca. Disefio de marca
e identidad visual. Manual y gestiéon de marca

35. Asignatura : METODOLOGIAS AGILES
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Sexto ciclo
Prerrequisito  : 90 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propdsito
comprender los principios, valores y marcos de trabajo de las metodologias dgiles, con el fin de
aplicarlos en equipos multidisciplinarios orientados a la innovacién y desarrollo de soluciones en
marketing.

Comprende: Fundamentos del pensamiento dgil. Marcos de trabajo dgiles. Herramientas y
prdcticas dgiles.

36. Asignatura : ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL EN MARKETING
Categoria : EBE
Créditos : 3
Ciclo : Sexto ciclo
Prerrequisito  : 90 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
brindar a los estudiantes conocimiento y normas para reconocer y tratar los dilemas éticos que
se presentan en el desempefio profesional.

Comprende: FEtica y Deontologia profesional. Etica en la toma de decisiones en las
organizaciones. Globalizacién y ética empresarial.

37. Asignatura : MARKETING DE PRODUCTOS
Categoria : EFE
Créditos 1 4
Ciclo : Sexto ciclo
Prerrequisito  : 90 créditos
Horas : HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito de disefiar estrategias de marketing centradas en productos, aplicando principios de
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segmentacidn, posicionamiento, gestion del ciclo de vida, lanzamiento y comunicacién efectiva,
con el fin de generar propuestas de valor diferenciadas que respondan a las necesidades del
mercado.
Comprende: Desarrollo y posicionamiento del producto. Estrategias de marca, precio y
lanzamiento. Medicién, andlisis y crecimiento del producto.

38. Asignatura : MARKETING DE SERVICIOS
Categoria : EFE
Créditos : 4
Ciclo : Sexto ciclo
Prerrequisito  : 90 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5
Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito de aplicar estrategias de marketing adaptadas a la naturaleza intangible, variable
e interactiva de los servicios, disefiando experiencias centradas en el cliente que generen valor,
satisfacciéon y lealtad, mediante el uso de herramientas especificas y modelos de gestiéon de
calidad.
Comprende: Fundamentos y caracteristicas del marketing de servicios. Gestién de calidad,
percepcidn y fidelizacién. Innovacién, tecnologia y estrategia de servicios.

SEPTIMO CICLO

39. Asignatura : PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Categoria : EBE
Créditos : 4
Ciclo : Sétimo ciclo
Prerrequisito  : 110 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5
Asignatura de Estudios Bdsicos Especificos, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como propédsito
disefiar y ejecutar planes estratégicos innovadores en organizaciones, aplicando andlisis de
mercado, herramientas de gestion, métricas de desempeiio, digitalizacién y sostenibilidad para
la competitividad en mercados dindmicos.
Comprende: Fundamentos y andlisis estratégico. Disefio de estrategias dgiles y competitivas.
Implementacién, seguimiento y control estratégico.

40. Asignatura : ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRADA
Categoria : EFE
Créditos 14
Ciclo : Sétimo ciclo
Prerrequisito  : 110 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito de disefiar estrategias de comunicacién integrada que articulen coherentemente
mensajes, medios y plataformas, alineadas a los objetivos de marketing, fortaleciendo el
posicionamiento de marca, la fidelizacién del cliente y la efectividad de campafias multicanal
en entornos tradicionales y digitales.

Comprende: Fundamentos y evoluciéon de la comunicacién integrada. Disefio de mensajes y
plataformas de comunicacién. Planificacidn, ejecucién y evaluacién de campaiias integradas
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41.

42.

43.

44.

Asignatura : PRODUCCION EDITORIAL

Categoria : EFE

Créditos : 3

Ciclo : Sétimo ciclo

Prerrequisito  : 110 créditos

Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito el comprender integralmente el proceso de produccién editorial y dominar los
principios técnicos, estéticos y el uso de software especializado para disefiar y editar
publicaciones gréficas como libros, revistas y catdlogos.

Comprende: Fundamentos y planificacién del disefio editorial. Maquetacién, diagramacién y
disefio de productos editoriales. Produccién final y gestién de publicaciones editoriales.

Asignatura : INTELIGENCIA COMERCIAL

Categoria : EFE

Créditos : 3

Ciclo : Sétimo ciclo

Prerrequisito  : 110 créditos

Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito aplicar procesos y herramientas de inteligencia comercial para recolectar, analizar e
interpretar informacién estratégica del mercado, con el fin de sustentar decisiones comerciales
basadas en datos y detectar oportunidades competitivas en entornos dindmicos y globales.
Comprende: Fundamentos de la inteligencia comercial y andlisis del entorno. Herramientas de
andlisis de datos y plataformas de visualizacién. Inteligencia estratégica para decisiones de
marketing y ventas.

Asignatura : ESTRATEGIA DE PRECIOS

Categoria : EFE

Créditos : 4

Ciclo : Sétimo ciclo

Prerrequisito  : 110 créditos

Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefar estrategias de fijacidn y gestiéon de precios, integrando principios econémicos,
percepcion del valor, andlisis psicolégico y andlisis de mercado, con el fin de maximizar la
rentabilidad, el posicionamiento competitivo y la aceptacién del consumidor en contextos
dindmicos.

Comprende: Fundamentos econdmicos y estratégicos del precio. Psicologia del precio y
percepcion de valor. Estrategias de fijacion de precios y gestion.

Asignatura : MARKETING SOSTENIBLE

Categoria : EFE

Créditos 1 4

Ciclo : Sétimo ciclo

Prerrequisito  : 110 créditos

Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6
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Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing sostenibles que integren los principios del marketing
social, la responsabilidad social y el marketing ecolégico, aplicando herramientas y enfoques
innovadores orientados a generar valor econdémico, social y ambiental, para contribuir al
bienestar de la sociedad y la preservacién del entorno.
Comprende: Fundamentos del marketing sostenible. Estrategias de responsabilidad y cambio
social. Marketing ecolégico sostenibilidad.
OCTAVO CICLO

45. Asignatura : MARKETING DIGITAL |
Categoria : EFE
Créditos 14
Ciclo : Octavo ciclo
Prerrequisito  : 120 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5
Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propésito aplicar los principios, canales y herramientas fundamentales del marketing digital
para disefiar y ejecutar campaiias operativas en entornos web y redes sociales, orientadas a la
captacién y conexién con el consumidor digital.
Comprende: Fundamentos del marketing digital y comportamiento del consumidor online.
Canales digitales y tdcticas operativas. Planificacién de campafias y ejecucién téctica.

46. Asignatura : PLAN DE MARKETING
Categoria : EFE
Créditos 1 4
Ciclo : Octavo ciclo
Prerrequisito  : 120 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5
Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar planes de marketing integrales que artficulen el andlisis del entorno, la
comprensién del mercado y la formulacién de estrategias y tdcticas comerciales, utilizando
herramientas analiticas y criterios de rentabilidad, con el fin de orientar decisiones efectivas en
organizaciones competitivas y sostenibles.
Comprende: Diagnéstico estratégico y andlisis del entorno. Formulacién de estrategias y tdcticas
de marketing. Implementacién, control.

47. Asignatura : NEUROMARKETING
Categoria : EFE
Créditos 1 4
Ciclo : Octavo ciclo
Prerrequisito  : 120 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito aplicar principios de neurociencia, psicologia y marketing para analizar el
comportamiento del consumidor desde una perspectiva emocional y cognitiva, con el fin de

Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025 — E.P. Marketing



ff Uriveried 48
del Cusco

disefar estrategias de comunicacién, branding y experiencia que generen mayor conexién con
la mente del consumidor.
Comprende: Fundamentos del neuromarketing y del cerebro consumidor. Técnicas, herramientas
y aplicaciones del neuromarketing. Etica, evaluaciéon y disefio estratégico.

48. Asignatura : GESTION COMERCIAL
Categoria : EFE
Créditos : 4
Ciclo : Octavo ciclo
Prerrequisito  : 120 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5
Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propésito gestionar estratégicamente procesos comerciales a través del andlisis de mercados,
clientes y canales, aplicando herramientas de planificacién, ventas, negociacién y CRM, con el
fin de optimizar los resultados comerciales en entornos fisicos y digitales altamente competitivos.
Comprende: Fundamentos y planificaciéon de la gestiéon comercial. Organizacién de ventas y
gestion de la fuerza comercial. Canales, relaciones y optimizacién del rendimiento comercial.

49. Asignatura : MARKETING PERSONAL
Categoria : EFE
Créditos : 3
Ciclo : Octavo ciclo
Prerrequisito  : 120 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4
Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propésito disefiar una estrategia de marketing personal que permita a los estudiantes identificar
su propuesta de valor profesional, construir una marca personal coherente y gestionar su
presencia y reputacién en entornos fisicos y digitales, con el fin de potenciar sus oportunidades
profesionales y generar impacto en su entorno.
Comprende: Autoconocimiento y propuesta de valor personal. Estrategia de marca personal y
presencia digital; Networking, posicionamiento y evolucién.

NOVENO CICLO

50. Asignatura : MARKETING DIGITAL I
Categoria : EFE
Créditos 14
Ciclo : Noveno ciclo
Prerrequisito  : MKT063
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias avanzadas de marketing digital basadas en datos, integrando
medios pagados, propios y ganados, herramientas de andlisis y automatizacién, con el fin de
optimizar la conversién, la fidelizacion y el retorno de inversién en entornos digitales.
Comprende: Estrategia digital, medios y ecosistemas; Analitica digital, KPls y automatizacion;
Disefio, optimizacién y escalamiento de campaiias digitales.
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51. Asignatura : RELACIONES PUBLICAS
Categoria : EFE
Créditos : 3
Ciclo : Noveno ciclo
Prerrequisito  : 150 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propésito disefiar estrategias de relaciones publicas que fortalezcan la reputacién, la imagen
institucional y el vinculo con los pUblicos de interés, integrando principios éticos, herramientas de
comunicacién tradicional y digital, y prdcticas de gestiéon de crisis en entornos multiculturales y
dindmicos.

Comprende: Fundamentos de las relaciones piblicas y gestién de la reputaciéon. Planificacion
estratégica y herramientas de relaciones publicas. Comunicacion de crisis y evaluacién de

campanas.
52. Asignatura : ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PUBLICIDAD
Categoria : EFE
Créditos 1 4
Ciclo : Noveno ciclo
Prerrequisito  : 150 créditos
Horas : HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefar estrategias integradas de promocién y publicidad que arficulen medios
tradicionales y digitales, generen valor para la marca y conecten eficazmente con los publicos
objetivo, utilizando técnicas creativas, herramientas de planificaciéon multicanal y criterios éticos
para lograr impacto comercial y comunicacional.

Comprende: Fundamentos y planificacién de estrategias promocionales y publicitarias.
Segmentacion creativa, medios y disefio de campafas. Evaluacion, ética y optimizacion de

campaias.
53. Asignatura : GESTION AGIL DE PROYECTOS
Categoria : EFE
Créditos 1 4
Ciclo : Noveno ciclo
Prerrequisito  : 150 créditos
Horas : HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito aplicar enfoques de gestidon agil para planificar, ejecutar y monitorear proyectos de
marketing, integrando liderazgo adaptativo, métricas de valor y herramientas digitales en
contextos dindmicos.

Comprende: Enfoque dgil en la gestién de proyectos. Planificacién, ejecucién y seguimiento dgil.
Equipos, liderazgo y escalabilidad.
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54. Asignatura : SEMINARIO TALLER DE TESIS
Categoria : EFE
Créditos 1 4
Ciclo : Noveno ciclo
Prerrequisito  : 150 créditos
Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito guiar a los estudiantes en la elaboracién de su proyecto de tesis, aplicando la
metodologia de la investigacion para formular el problema, disefiar el enfoque metodolégico,
revisar la bibliografia y estructurar el marco tedrico en el dmbito del marketing.

Comprende: Formulacién del Problema de Investigacién. Disefio Metodolégico de la
Investigacién. Elaboracién del Marco Teérico y Conceptual.

DECIMO CICLO
55. Asignatura : TRABAJO DE INVESTIGACION
Categoria : EFE
Créditos 1 4
Ciclo : Decimo ciclo
Prerrequisito  : INVO02
Horas : HT: 2 HP: 4 HL: O TH: 6

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propésito que los estudiantes continGen y concluyan su investigacién de tesis, enfocdndose en la
recoleccién y andlisis de datos, la redaccién del informe final y la elaboracién de conclusiones y
recomendaciones que aporten al campo del marketing.

Comprende: Recoleccidon y andlisis de datos. Redaccién y presentacién del Informe de Tesis.
Conclusiones y Recomendaciones desde la perspectiva de Marketing.

56. Asignatura : GROWTH MARKETING
Categoria : EFE
Créditos 1 4
Ciclo : Decimo ciclo
Prerrequisito  : 170 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito desarrollar competencias estratégicas orientadas al disefio, ejecuciéon y optimizacion
de campaiias de alto impacto que impulsen el crecimiento acelerado y sostenible de marcas en
mercados altamente competitivos, promover el enfoque iterativo y experimental del marketing
de crecimiento, articulando herramientas de adquisicién, activacién, retencién, optimizacion,
publicidad digital, automatizacién.

Comprende: Fundamentos de Growth Marketing. Optimizacién, retencién y automatizacion.
Escalamiento y evaluaciéon de estrategias.

57. Asignatura : ENDOMARKETING
Categoria : EFE
Créditos 1 4
Ciclo : Decimo ciclo
Prerrequisito  : 170 créditos
Horas :HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5
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58.

59.

60.

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de endomarketing orientadas a mejorar la motivacién, el
compromiso y la fidelizacién del talento humano, aplicando técnicas de comunicacién interna,
branding interno y gestién de la experiencia del empleado, con enfoque creativo y sostenible.
Comprende: Fundamentos del Endomarketing y Cultura Organizacional. Estrategias vy
herramientas de endomarketing. Experiencia del empleado, medicién e innovacion.

Asignatura : MARKETING INTERNACIONAL

Categoria : EFE

Créditos 1 4

Ciclo : Decimo ciclo

Prerrequisito  : 170 créditos

Horas : HT: 3 HP: 2 HL: O TH: 5

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing internacional mediante el andlisis de entornos
globales, la identificacién de oportunidades de expansién y la adaptacién del marketing mix,
considerando aspectos culturales, legales, tecnolégicos y éticos que impactan la gestion comercial
en mercados internacionales.

Comprende: Entorno global y oportunidades de internacionalizacién. Segmentacién global y
adaptacion de la mezcla del marketing. Estrategias emergentes, ética y sostenibilidad global.

Asignatura : LEGISLACION APLICADA AL MARKETING
Categoria : EFE

Créditos : 3

Ciclo : Decimo ciclo

Prerrequisito  : 170 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios de Formacién Especializada, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito aplicar los principios y normas juridicas que regulan las actividades de marketing en
el contexto peruano, reconociendo los derechos del consumidor, la proteccion de datos
personales, la propiedad intelectual y la legalidad publicitaria, con el fin de disefiar estrategias
éticas, responsables y legalmente viables.

Comprende: Fundamentos legales del marketing y proteccién al consumidor. Publicidad,
competencia y propiedad intelectual. Marketing digital, proteccion de datos y ética publicitaria.

ASIGNATURAS: ESTUDIOS ELECTIVOS DE ESPECIALIDAD

Asignatura : MARKETING TURISTICO

Categoria : EEE

Créditos : 3

Ciclo : Octavo ciclo

Prerrequisito  : 120 créditos

Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing orientadas al sector turistico, integrando el andlisis
del mercado, la segmentacién del viajero, la promocién de destinos y el uso de herramientas
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digitales, con un enfoque sostenible e innovador que responda a las nuevas tendencias del
consumidor y a la competitividad del entorno turistico.
Comprende: Fundamentos del marketing turistico y andlisis del entorno. Segmentacién y canales
de comercializacién. Promocién y posicionamiento.

61. Asignatura : MARKETING DE SALUD
Categoria : EEE
Créditos : 3
Ciclo : Octavo ciclo
Prerrequisito  : 120 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4
Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing aplicadas al sector salud, integrando principios del
marketing digital, comportamiento del consumidor sanitario, tecnologia, ética y emprendimiento
social, con el fin de promover servicios, programas o productos de salud que generen valor,
accesibilidad, confianza y bienestar en los pacientes y usuarios.
Comprende: Fundamentos del marketing en salud y comportamiento del paciente. Estrategias
digitales, accesibilidad y emprendimiento social en salud. Plan de marketing en salud.

62. Asignatura : MARKETING DEPORTIVO
Categoria : EEE
Créditos : 3
Ciclo : Octavo ciclo
Prerrequisito  : 120 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4
Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing aplicadas al contexto deportivo, integrando
conceptos de comportamiento del consumidor, gestién de marcas, patrocinio, eventos y marketing
digital, con el fin de posicionar productos, servicios y experiencias deportivas de manera
innovadora y sostenible en mercados nacionales e internacionales.
Comprende: Fundamentos del marketing deportivo. Gestiéon de marca, patrocinio y eventos
deportivos. Estrategias digitales, comercializacién.

63. Asignatura : MARKETING POLITICO
Categoria : EEE
Créditos : 3
Ciclo : Octavo ciclo
Prerrequisito  : 120 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing aplicadas al dmbito politico, integrando el andlisis
del comportamiento electoral, la segmentacién de votantes, la construccion de marca politica y
la gestién de campaiias, con el fin de posicionar candidatos, partidos o causas en contextos
democrdticos, éticos y tecnolégicamente dindmicos.

Comprende: Fundamentos del marketing politico y comportamiento electoral. Imagen puiblica,
mensaje politico y gestion de marca. Planificaciéon de campaiias electorales
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64.

65.

66.

67.

Asignatura : MARKETING INMOBILIARIO

Categoria : EEE

Créditos : 3

Ciclo : Noveno ciclo

Prerrequisito  : 150 créditos

Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propésito disefiar estrategias de marketing inmobiliario que integren el andlisis del mercado, la
propuesta de valor del producto inmobiliario, el posicionamiento digital y las herramientas de
comunicaciéon comercial, con el fin de promover de manera efectiva bienes inmuebles en
contextos competitivos, éticos y regulados.

Comprende: Fundamentos del marketing inmobiliario y andlisis del mercado. Disefio del
producto, branding y experiencia inmobiliaria. Comercializaciéon y gestion posventa inmobiliaria.

Asignatura : MARKETING EDUCATIVO

Categoria : EEE

Créditos : 3

Ciclo : Noveno ciclo

Prerrequisito  : 150 créditos

Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing orientadas a instituciones educativas, integrando
herramientas del marketing digital, andlisis del comportamiento del estudiante, posicionamiento
de marca institucional y gestién de la experiencia, con el fin de atraer, fidelizar y comunicar
efectivamente con las diversas audiencias del ecosistema educativo.

Comprende: Fundamentos del marketing educativo. Branding institucional, comunicacién vy
contenidos educativos. Estrategias de captacién y fidelizacion.

Asignatura : MARKETING DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
Categoria : EEE

Créditos : 3

Ciclo : Noveno ciclo

Prerrequisito  : 150 créditos

Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing para alimentos y bebidas que respondan a las
dindmicas del consumidor, las caracteristicas del producto y los canales de distribucién,
integrando tendencias como sostenibilidad, digitalizacién e innovacién, con el fin de posicionar
marcas y productos en un mercado competitivo y culturalmente diverso.

Comprende: Fundamentos del marketing alimentario y bebidas. Branding y desarrollo de
producto. Comercializacién de alimentos y bebidas.

Asignatura : MARKETING AGROINDUSTRIAL

Categoria : EEE

Créditos : 3

Ciclo : Decimo ciclo

Prerrequisito  : 170 créditos

Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4
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Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing para productos agroindustriales, integrando el
andlisis de mercado, el comportamiento del consumidor, los canales de distribuciéon, la
sostenibilidad y las herramientas digitales, con el fin de posicionar eficazmente bienes y servicios
del sector agroindustrial en entornos locales e internacionales.
Comprende: Fundamentos del marketing agroindustrial y andlisis del entorno. Segmentacién,
posicionamiento y gestidén del producto agroindustrial. Estrategias de comercializacién y plan de
marketing.
68. Asignatura : MARKETING DE ENTRETENIMIENTO
Categoria : EEE
Créditos : 3
Ciclo : Decimo ciclo
Prerrequisito  : 170 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4
Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propdsito disefiar estrategias de marketing aplicadas al sector del entretenimiento, integrando
andlisis de audiencias, storytelling, branding, herramientas digitales y experiencias inmersivas,
con el fin de posicionar marcas, contenidos y experiencias en una industria dindmica, globalizada
y basada en la conexién emocional con el piblico.
Comprende: Fundamentos del marketing de entretenimiento y andlisis de audiencias. Branding,
comunicacién y contenido. Métricas y planificaciéon de campaiias.
69. Asignatura : MARKETING FINANCIERO

Categoria : EEE
Créditos : 3
Ciclo : Decimo ciclo
Prerrequisito  : 170 créditos
Horas : HT: 2 HP: 2 HL: O TH: 4

Asignatura de Estudios Electivos de Especialidad, de naturaleza teérico-prdctica, tiene como
propésito disefiar estrategias de marketing aplicadas al sector financiero, integrando
conocimientos financieros, andlisis del consumidor, herramientas digitales y criterios éticos, con el
fin de posicionar productos y servicios financieros, optimizar la comunicacién institucional y
generar relaciones de confianza sostenibles con los clientes.

Comprende: Fundamentos del marketing financiero y comportamiento del cliente. Estrategia de
marketing y desarrollo de propuestas de valor. Analitica y evaluacién de campaiias.

11. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

a.

El disefio curricular de la Universidad responde al Modelo filoséfico antropolégico del
paradigma trascendental de la persona humana y al enfoque educativo centrado en la
formacién por competencias, desempefios y resultados de aprendizaje que denominamos
Competencia Integral (Estatuto Art. 106°).

. El plan de estudios es flexible e incluye asignaturas que brindan una sélida base cientifica,

humanista y tecnoldgica, articuladas con los ejes transversales de la Universidad, respetando
la diversidad sociocultural de los estudiantes y complementadas con actividades
extracurriculares.
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c. El plan de estudios de la Escuela Profesional de Marketing tiene 236 créditos como minimo,
incluidas el ejercicio preprofesional, con 16 créditos como minimo y como mdximo 22 créditos
por ciclo académico, exigidos a los estudiantes para lograr las competencias del perfil de
egreso. El crédito incluye las horas tedricas y prdcticas para la ensefianza-aprendizaje, donde
un crédito equivale a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o treinta dos (32)
horas de prdcticas por semestre académico. Los créditos académicos de otras modalidades de
estudio son asignados con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales
(Estatuto Art. 107°)

d. La carga académica estudiantil es el volumen de trabajo lectivo y no lectivo asignado al
estudiante en funcién de su formacién humana, integral y profesional asumiendo las
competencias respectivas, resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje, investigacién
formativa y participacién en actividades de responsabilidad social, realizadas dentro o fuera
de las asignaturas. El reglamento especifico establece las particularidades de acuerdo con la
naturaleza de la escuela profesional (Estatuto Art. 108°).

e. Los estudios de pregrado tienen una duracién minima de cinco (5) afios académicos o su
equivalente a (200) créditos como minimo. El disefio curricular estd distribuido en seis dreas
curriculares:

- Estudios de Formacién General (EFG): Son obligatorios, tienen una duracién de treinta y
cinco (35) créditos y contiene un conjunto de asignaturas integradoras, complementarias e
instrumentales. Estan dirigidos a la formacién integral de los estudiantes y al logro del perfil
general del egresado.

- Estudios Basicos Especificos (EBE): Tienen como propésito que el estudiante adquiera los
fundamentos bdésicos de la disciplina. Esta drea estd constituida por 24 asignaturas, con un
total de 83 créditos.

- Estudios de Formacion Especializada (EFE): Son los que proporcionan las técnicas,
procedimientos, recursos y herramientas cientificas y tecnolégicas de conocimientos de
especialidad de la profesiéon o de la disciplina. Esta drea estd constituida por 24
asignaturas, con un total de 93 créditos.

- Estudios Electivos de Especialidad (EEE): Tienen el propésito de complementar los aspectos
tedricos y prdcticos de su formacion profesional. Esta drea estd constituida por 10
asignaturas, con un total de 30 créditos. En esta drea, de acuerdo con el plan de estudios,
el estudiante podrd elegir, en el transcurso de su formacién profesional, 3 asignaturas.

- Ejercicio Preprofesional (EPP): El Ejercicio Preprofesional forma parte de un drea del plan
de estudios de la disciplina profesional y se constituye en requisito obligatorio para optar
al grado académico de Bachiller; consolida los aprendizajes adquiridos a lo largo de la
formacién profesional y ejercita su desempefio en una situacién real de trabajo. (Resolucién
N.° 653-CU-2024-UAQ). El Ejercicio Preprofesional orienta a complementar la formacién
especifica y de especialidad adquirida en la formacién profesional, consolida el desarrollo
de conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas al dmbito laboral-profesional, asi
como evalUa el rendimiento global del estudiante o egresante acorde al nivel de exigencia
segun la formacién profesional, para generar mejoras en el proyecto curricular de la
Escuela Profesional. Las modalidades del ejercicio preprofesional:

e Prdcticas Preprofesionales,
e Servicio Social Universitario o Programa de Servicio Social Universitario,
e |Internado y

e otras definidas por la escuela profesional.

- Actividades Extracurriculares (AEC): Son todas aquellas actividades de cardcter
académico, cientifico, social, cultural, deportivo y artistico, donde los estudiantes se agrupan
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de acuerdo a sus intereses y aptitudes a lo largo de su formacién universitaria. Asimismo,
acentuan las potencialidades, desde un enfoque que le permita valorar lo formativo, lo
afectivo y las competencias que en él se propician. Las AEC comprenden 36 horas
académicas, equivalente a 1 crédito.

f. La Universidad cuenta con politicas y lineamientos para desarrollar programas en la
modalidad presencial, semipresencial y a distancia basados en entornos virtuales de
aprendizaije, las mismas que cumplen los estandares de calidad.

g. La Universidad ha establecido que, al finalizar el plan de estudios, se debe acreditar la
certificacion de un idioma extranjero de preferencia (inglés) o la certificacién de lengua nativa
de preferencia quechua (Estatuto Art. 110°)

h. Las escuelas profesionales ofrecen estudios de Formacién Profesional Intermedia segin médulos
de competencia profesional, de manera que, a la conclusién de los estudios de dichos médulos,
se les permita obtener un certificado de formacién intermedia con la mencién respectiva para
facilitar la incorporacién al mercado laboral. Para la obtencién de dicho certificado, el
estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada
de conformidad al reglamento marco y especifico (Estatuto Art. 98°).

i. El calendario académico distribuye y programa las actividades académicas en semestres
académicos de veinte (20) semanas de duracién, con un periodo lectivo de dieciocho (18) como
minimo. Este es elaborado y propuesto por el Vicerrectorado Académico y aprobado por el
Consejo Universitario (Estatuto Art. 114°).

ji- La evaluacion académica del proceso ensefanza-aprendizaje es integral, permanente y
articulada con la investigaciéon formativa y participaciéon en actividades de responsabilidad
social, conforme al reglamento respectivo. La nota minima aprobatoria de las asignaturas es
catorce (14) puntos a nivel del pregrado, posgrado, diplomados y segunda especialidad
profesional (Estatuto Art. 115°).

k. Para la obtencién de grados vy titulos, la Universidad Andina del Cusco ha establecido los
requisitos exigidos en el Reglamento Marco de Grados y Titulos, siendo de la forma siguiente:

- Grado de Bachiller: Los estudiantes que hayan aprobado todas las asignaturas de su plan
de estudios, incluido el ejercicio pre-profesional en sus diversas modalidades (practicas
preprofesionales, servicio social universitario, internado, u otras definidas por la Escuela
Profesional), accederdn mediante solicitud a la obtencién del grado académico de Bachiller,
cumpliendo el requisito de idioma, CENFOTI y haber llevado el Curso de Trabajo de
Investigacién. (Reglamento Marco para obtener el Grado Académico de Bachiller y el Titulo
Profesional en la Universidad Andina del Cusco Art. 15°)

El GRADO ACADEMICO otorgado es: Bachiller en BACHILLER EN MARKETING

Titulo Profesional: La Universidad confiere el Titulo Profesional a nombre de la Nacién con

la denominacién aprobada oficialmente por la Universidad y registrada en la SUNEDU. Los
bachilleres que hayan obtenido su grado académico en la Universidad Andina del Cusco
acceden mediante solicitud a la obtencién del Titulo Profesional cumpliendo los requisitos
establecidos en el presente reglamento. (Reglamento Marco para obtener el Grado
Académico de Bachiller y el Titulo Profesional en la Universidad Andina del Cusco Art. 31° y
32°).

El TITULO PROFESIONAL otorgado es: LICENCIADO EN MARKETING
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12. GESTION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE - ENFOQUE POR COMPETENCIAS
12.1. Proceso de enseifanza-aprendizaje - Enfoque por competencias

El desarrollo del plan de estudios garantiza el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde se
articulan las actividades formativas con la investigacién formativa y la responsabilidad social
desarrollados en el silabo y en las guias de prdctica para el logro de las competencias del perfil
de egreso a lo largo de la formacién profesional. Se articula a través de diversas estrategias que
propicien la participacién del estudiante en su proceso educativo. Se busca fomentar un
aprendizaije significativo, donde los estudiantes conecten la teoria con la practica, desarrollando
competencias especificas en su drea de formacién. Para ello, se implementan metodologias
activas; asimismo, se pone especial énfasis en la evaluacién formativa, la cual tiene como objetivo
valorar el progreso de los estudiantes en el desarrollo de competencias a lo largo de su
trayectoria académica. El proceso de ensefianza-aprendizaje prepara a los estudiantes no solo
para su desarrollo profesional, sino también para contribuir de manera significativa a la sociedad.

12.2. Concepcion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de la Universidad (COPEA)

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la Universidad Andina del Cusco (UAC) se fundamenta
en el enfoque de competencias, un modelo centrado en el desarrollo integral de los estudiantes,
que va mds alld de la simple adquisicién de conocimientos teéricos. Este enfoque pone énfasis en
la formacién de capacidades, habilidades, actitudes y valores necesarios para desempefiarse de
manera exitosa en diversos contextos sociales y profesionales. Este modelo no es estdtico ni
unidimensional, sino que se adapta a las necesidades del contexto, promoviendo la formacién
integral de los estudiantes. A través de este enfoque, la Universidad contribuye a la formacién de
profesionales altamente capacitados, éticos y responsables, preparados para actuar de manera
efectiva en un mundo cada vez mds complejo e interconectado.

Enfoques Educativos: definicién, roles de agentes educativos, medios y materiales
Enfoques Educativos: definicién, roles de agentes educativos, medios y materiales

a. Filoséfico antropolégico

Considera el sujeto educable en toda su integralidad y complejidad biopsicosocial - trascendental.
Su objetivo es formar integralmente al educando como persona conscientes y competentes
profesionalmente, integros moralmente y proyectados hacia la continua perfeccién humana,
profesional y social.

* Rol del docente
- Guia y orienta el desarrollo integral del estudiante.
- Forma estudiantes con un sentido ético y trascendental de la vida.
- Es mediador y facilitador del aprendizaje.
- Acompaiia en el proceso de autodescubrimiento.
- Propicia un ambiente de didlogo filoséfico y reflexién sobre el sentido de la existencia y el
conocimiento.
* Rol del estudiante
- Es activo en el proceso de su formacién.
- Ser investigador y aprendiz continuo.
- Artficula sus conocimientos con la realidad social.
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- Construye su identidad y conocimiento de manera responsable.
* Medios y materiales
- Recursos bibliogréficos y digitales
- Recursos audiovisuales
- Talleres y laboratorios
- Simulaciones y estudios de caso
- Materiales audiovisuales y dindmicas de debate
- Dindmicas grupales, entrevistas y exploracién de realidades culturales y sociales diversas
- Guias metodolégicas y proyectos de investigacion

b. Conductista

La teoria se basa en que el comportamiento humano es el resultado de estimulos externos y
respuestas condicionadas, donde el aprendizaije ocurre por repeticiéon, refuerzo y modificacién de
conductas.

* Rol del docente
- Guia el proceso de aprendizaje mediante la repeticién.
- Emplea estrategias de ensefianza basadas en la repeticién, el modelado y el refuerzo
positivo o negativo.
- Estructurador del entorno.
- Mide el aprendizaje a través de respuestas correctas.
- Dirige la clase de manera estructurada.

* Rol del estudiante
- Es un receptor pasivo del conocimiento.
- Aprende a través de la prdctica repetitiva.
- Su rendimiento es evaluado por su capacidad de repetir informacién.
- Sigue instrucciones del docente y responde.
* Medios y materiales
- Guias de ejercicios o tareas estructuradas
- Material impreso o digital con ejercicios repetitivos
- Material visual con instrucciones claras y normas a seguir
- Carteles de recompensas
- Programas interactivos que ofrecen retroalimentacién inmediata

c. Cognitivista

El enfoque pedagdgico cognitivista por competencias es un modelo educativo que combina los
principios del cognitivismo con el aprendizaje basado en competencias. Se centra en el desarrollo
de procesos mentales como la memoria, la atencién, la resolucién de problemas y el pensamiento
critico, mientras que al mismo tiempo promueve la aplicaciéon de conocimientos en contextos reales
y significativos.

* Rol del docente
- Guia el proceso de ensefianza, brindando andamiaijes.
- Promueve la reflexién y metacognicion.
- Disefia estrategias diddcticas que promuevan la construccion activa del conocimiento.
- Crea ambientes de aprendizaje estimulantes.
- Propicia actividades grupales.
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* Rol del estudiante
- Procesador activo de su propio aprendizaie.
- Relaciona conocimientos previos con nueva informacién para construir aprendizaijes
significativos.
- Desarrolla habilidades de andlisis, sintesis.
- Reflexiona sobre sus avances, identifica errores para mejorar continuamente.
- Interactia con sus compaiieros para intercambiar ideas, argumentar y construir saberes.
* Medios y materiales
- Materiales interactivos para favorecer el aprendizaje por descubrimiento y la construccién
del conocimiento.
- Organizadores previos y materiales significativos que faciliten el aprendizaje por
recepcion.
- Medios audiovisuales como: videos educativos, podcasts, documentales, etc.
- Plataformas de aprendizaje en linea
- Libros y articulos académicos
- Prdcticas y simulaciones interactivas
- Evaluaciones con retroalimentacién constructiva

d. Constructivismo

El constructivismo es una teoria del aprendizaje que sostiene que el conocimiento se construye
activamente en la mente del estudiante mediante la interaccién con su entorno social y cultural, asi
como la reflexién sobre sus experiencias previas.
* Rol del docente
- Propicia la interaccién social y el trabajo colaborativo.
- Actia como guia y mediador del aprendizaje.
- Disefia actividades desafiantes que fomentan el aprendizaije significativo.
- Promueve la metacognicioén.
- Brinda retroalimentacién promoviendo la autonomia del estudiante.
* Rol del estudiante
- Construye su conocimiento a partir de la interaccién con su entorno.
- Participa en la resolucién de problemas y en el aprendizaje colaborativo.
- Construye su propia versién de la realidad.
- Colabora con otros estudiantes.
- Relaciona la nueva informacién con sus conocimientos previos.
* Medios y materiales
- Materiales impresos y digitales
- Plataformas interactivas que favorecen el aprendizaje auténomo
- Materiales diddcticos interactivos
- Recursos para el aprendizaje colaborativo y experiencial
- Estrategias l0dicas como gamificacién, role-playing, y aprendizaje basado en retos
- Recursos para la metacognicién y autoevaluacion

e. Socioconstructivismo

El socioconstructivismo es una teoria del aprendizaje que enfatiza la importancia de la interaccién
social y el contexto cultural en la construcciéon del conocimiento. Segin esta perspectiva, el
aprendizaje no ocurre de manera aislada, sino a través de la colaboracién con otros y la
participacién en actividades significativas.
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* Rol del docente
- Promueve el trabajo en equipo.
- Fomenta la interaccién entre los estudiantes.
- Facilita y crea situaciones de aprendizaje en la zona de desarrollo préximo del estudiante
brindando apoyo temporalmente hasta que logre hacerlo de manera auténoma.
- Mediador del aprendizaje, guia al estudiante en la construccién del conocimiento a través
del andamiaje y la interaccién social.

* Rol del estudiante
- Participa en la construcciéon del aprendizaje a partir de sus experiencias previas y la
interaccion con otros.
- Interactia con el docente y compaferos para resolver problemas y desarrollar nuevas
habilidades.
- Utiliza herramientas culturales para organizar y expresar su aprendizaje.
- Aprende mediante el didlogo, la negociacién y el trabajo con sus pares.
* Medios y materiales
- Plataformas de gestién del aprendizaije
- Medios de comunicaciéon como: revistas cientificas y redes sociales educativas
- Espacios de aprendizaje como: laboratorios, entornos virtuales y visitas guiadas
- Materiales para el aprendizaje activo
- Herramientas de evaluacién como: ribricas, portafolios y diarios de aprendizaije
- Recursos bibliogréficos y digitales.

f. Humanista

Este enfoque fomenta un aprendizaje que integra de manera arménica los aspectos emocionales,
cognitivos y sociales, impulsando un desarrollo psicoanalitico en el estudiante.

* Rol del docente
- Facilita el aprendizaje desde una perspectiva ética y reflexiva.
- Fomenta la educacién basada en valores como la empatia, el respeto y la solidaridad.
- Promueve el pensamiento critico y reflexivo en el estudiante.
- Disefia experiencias significativas generando estrategias innovadoras.
* Rol del estudiante
- Es protagonista de su propio aprendizaje, desarrolla autonomia y sentido critico.
- Aplica valores en su vida cotidiana y en su interaccién con los demds.
- Participa en un ambiente de aceptacion.
- Reflexiona sobre su propio aprendizaje y se autoevalia para mejorar su desempefio.
* Medios y materiales
- Articulos cientificos y estudios de caso que fomenten la reflexién critica
- Materiales audiovisuales que permitan la construcciéon del conocimiento desde diferentes
perspectivas
- Instrumentos de autoevaluacién y reflexién
- Plataformas digitales que promuevan la interaccién y el aprendizaje auténomo
- Recursos manipulativos que refuercen el aprendizaje a través de la experiencia
- Portafolio de evidencias para favorecer la autoevaluacién y la metacognicién
- Ambientes de aprendizaje flexibles y seguros
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g. Sistémico

El enfoque pedagdgico sistémico es una perspectiva educativa basada en la teoria de sistemas,
que considera la ensefanza y el aprendizaje como procesos interdependientes dentro de un
sistema complejo. Este enfoque entiende la educacién como un conjunto de elementos
interrelacionados (estudiantes, docentes, familia, sociedad, curriculo, escenarios de aprendizaie,
etc.), donde cada parte influye en las demds y en el resultado global del aprendizaje.

* Rol del docente
- Disefia situaciones de aprendizaje integrales y contextualizadas.
- Promueve la colaboracién y el trabajo en equipo.
- Motiva la autoevaluaciéon y el aprendizaje autorregulado.
- Relaciona el aprendizaje con problemas y situaciones reales.

* Rol del estudiante
- Relaciona saberes previos con nuevos conocimientos, fomentando el pensamiento critico.
- Participa activamente en su aprendizaje, resolviendo problemas del entorno.
- Construye su propio aprendizaje de manera reflexiva y analitica.
- Coopera y participa en la construccién de conocimiento con sus comparieros.
- Se involucra en proyectos y experiencias que fortalecen sus habilidades.
- Aplica los conocimientos y competencias adquiridos en su vida cotidiana.

* Medios y materiales

- Estudios de caso en situaciones reales que permitan analizar problemas desde una
perspectiva sistémica.

- Plataformas digitales interactivas

- Herramientas para la comprension de sistemas

- Entornos del aprendizaje colaborativo para fortalecer la interaccién en sistemas sociales.

- Recursos audiovisuales como videos, documentales y simulaciones graficas que facilitan la
comprensién de sistemas complejos.

- Diagramas de flujo, matrices de interrelaciones y software de simulacién como Stella o
Vensim.

12.3. Concepcion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de la Escuela Profesional de
Marketing

La Escuela Profesional de Marketing de la Universidad Andina del Cusco concibe el proceso de
ensefianza-aprendizaje como una experiencia formativa integral, centrada en el desarrollo de
competencias que articulan el saber, el saber hacer y el saber ser en un contexto ético, tecnolégico,
creativo y socialmente responsable. Esta concepcidon se sustenta en un modelo pedagdgico por
competencias que promueve la construccién activa del conocimiento, la reflexién critica, la
interaccion colaborativa y la vinculacién con la realidad local, nacional y global, desde una
perspectiva sistémica y humanista.

El proceso formativo parte del reconocimiento del estudiante como protagonista activo de su
aprendizaje, comprometido con la indagacién, la innovacién, la creatividad y la mejora continua,
en permanente interacciéon con su entorno cultural y profesional. El docente asume el rol de
mediador, facilitador y guia, creando ambientes de aprendizaje retadores, inclusivos y
contextualizados, que integran metodologias activas, tecnologias emergentes y enfoques
interdisciplinarios.
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Desde esta visidn, el proceso de ensefianza-aprendizaije se estructura para:

e Formar profesionales en marketing con pensamiento estratégico, capaces de formular e
implementar estrategias innovadoras que respondan a los desafios del mercado global, bajo
principios éticos y valores andinos y universales.

e |Integrar tecnologias digitales, metodologias dgiles y enfoques creativos en la solucién de
problemas comerciales y sociales.

e Fomentar el desarrollo de competencias a través de experiencias teérico-prdcticas, proyectos
colaborativos, aprendizaje basado en retos, simulaciones, andlisis de casos y vinculacién con el
entorno productivo.

e Promover la metacognicién, la autorregulacién del aprendizaje y la autoevaluacién continua a
través de portafolios, ribricas y diarios reflexivos.

e Enraizar la formacién en una visién intercultural, solidaria y orientada al desarrollo sostenible
y competitivo del pais.

Este proceso se articula con los propdsitos y objetivos educativos de la Escuela, sus competencias
especificas (estratégicas, operativas, digitales, dgiles, creativas), los desempefios definidos en su
perfil de egreso, asi como con el disefio curricular por ciclos y dreas de formacién, consolidando
una propuesta educativa pertinente, coherente y transformadora.

Enfoques Pedagégicos Integrados

o Enfoque Sistémico: Entender el mercado como un sistema interconectado (consumidores,
competencia, tecnologia, cultura) y su aplicaciéon a través del andlisis de casos reales,
simulaciones de mercados y uso de software para modelar estrategias.

e Socioconstructivismo y Constructivismo: Construccion colaborativa del conocimiento
mediante proyectos y resolucion de problemas. Desarrollo de campanas integradas de
marketing en equipos multidisciplinarios.

e Cognitivista: Desarrollo de procesos mentales para la toma de decisiones basadas en datos.
Aplicando de herramientas y estudios de mercado cuantitativos.

e Humanista: Etica, responsabilidad social y empatia en las estrategias de marketing, con el
disefio de campaiias con impacto social y andlisis de casos éticos.

e Enfoque Practico-Experiencial: Aprendizaje mediante simulaciones, pasantias y laboratorios
de innovacién, con el uso de plataformas especializadas y participaciéon en ferias
empresariales.

Roles en el Proceso
Docente:

e Facilita el aprendizaje mediante mentorias en proyectos reales.
e Disefia retos que vinculen teoria y prdctica.

e Promueve la reflexién critica sobre tendencias y ética en el marketing.

Estudiante:

e Actia como agente activo: investiga mercados, propone soluciones innovadoras y evalta
resultados.
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e Desarrolla autonomia mediante portafolios digitales y autoevaluaciones basadas en
rdbricas.

e Colabora en equipos para resolver problemas del entorno.

Medios y Materiales
e Herramientas Digitales: Plataformas de andlisis de datos, CRM, y simuladores de
mercados.
e Casos de Estudio: Andlisis de campaiias globales y locales.
e Proyectos Integradores: Disefio de planes de marketing para empresas reales

e Recursos Interactivos: Webinars con profesionales, gamificaciéon de conceptos.

Evaluacién del Aprendizaje
o Formativa: Retroalimentacién constante en proyectos parciales
e Sumativa: Presentacién de portafolios digitales, defensa de estrategias ante jurados
profesionales.

e Avutoevaluacién y Coevaluacién: Uso de ribricas para medir el logro de competencias.
12.4. El silabo

El silabo es un instrumento de planificacién y organizacién de la ensefianza universitaria, cumple
la funcién de guia y orientacién para el desarrollo de una asignatura, debiendo guardar
coherencia légica y funcional en la programacién formal de los contenidos y actividades de
aprendizaje, (Alvarez, 2014). También es una herramienta de proyeccién y organizacién
académica para el manejo del docente y/o jefe de préctica y del estudiante; la misma que
contiene informacién necesaria para su construccidon y programacién de sesiones de aprendizaije
en clases teéricas y/o prdcticas en el aula. Cumple las funciones siguientes:

da. Pedagoégica: Su fin es la planificacion de las acciones pedagégicas de acuerdo con los
contenidos que comprende la sumilla y su contribucién a las competencias especificas y
desempefios profesionales del perfil del egresado de acuerdo con los resultados de
aprendizaje planificados.

b. Comunicativa: Busca informar y comunicar a los estudiantes sobre lo que comprende el silabo
sobre las unidades de aprendizaje y sus contenidos temdticos, las estrategias metodoldgicas
vtilizadas, los criterios, indicadores e instrumentos de evaluacién.

c. Administrativa: Documento normativo que muestra los contenidos, créditos e informacién
general de la asignatura para efectos de convalidacién y reconocimiento.

La estructura del silabo estd disefiada de acuerdo al formato establecido por la Universidad tanto
para la modalidad presencial, semipresencial y a distancia. La Direccién del Departamento
Académico cumple las funciones de supervisién y seguimiento del cumplimiento del desarrollo del
silabo de cada asignatura que regente el docente segin la distribucidon académica al inicio del
semestre académico.

12.5. Escenarios de aprendizaje
La Escuela tiene previsto el proceso de ensefianza-aprendizaje en diferentes escenarios: Aulas

presenciales, plataforma digital, laboratorios de prdctica, trabajo de campo, biblioteca, sala de
cdmputos, talleres, espacios libres, dreas de practica preprofesionales.
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12.6. Evaluacién del aprendizaje

La evaluacién es sistemdtica, continua, integral y objetiva, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacién de los Estudiantes de Pregrado (Resolucién N.° CU-261-2019-UAC y
sus modificatorias). Este reglamento define el promedio de las calificaciones continuas durante una
unidad de aprendizaje, denominado “Aporte”. En este contexto, se programan tres unidades, y el
docente determina el peso correspondiente a cada aporte. Cada unidad de aprendizaje se
evalia con base en el promedio de las notas obtenidas en la articulaciéon de actividades
formativas, investigacién formativa y responsabilidad social.

La calificacién es vigesimal, con un rango de 0 a 20 puntos. El estudiante debe alcanzar un
promedio final de 14 puntos o mds, y tener una asistencia minima del 80% a las clases tedricas y
del 90% a las prdcticas en cada unidad de aprendizaje (Art. 3). Los elementos que intervienen
en el proceso formativo estdn orientados al logro de competencias, desempefios y resultados de
aprendizaje.

12.7. Articulacién del proceso ensefianza-aprendizaje

Institucionalmente, la articulacién del proceso de ensefianza-aprendizaje con [+D+l+e y con
responsabilidad social, se evidencia en las competencias generales, especificas y desempeiios del
perfil general del egresado de la Universidad, asi como la planificacién del silabo, en el que se
programan sesiones de aprendizaje con diversos contenidos formativos, las mismas que se
articulan con actividades de investigacién formativa (busqueda de la informacién en el internet,
utilizaciéon de los formatos APA, Vancouver, estilos de redaccidén, comprensiéon y andlisis de
grdficos, tablas, interpretaciones, etc.). Asimismo, la integracién se logra mediante estrategias
como el Aprendizaje Basado en Proyectos, la colaboracién con centros de investigacién y
empresds, la incorporacién de metodologias de emprendimiento e innovacion social y el desarrollo
de proyectos de intervenciéon comunitaria. Por otro lado, esta articulacién se evidencia en las
asignaturas del drea de formacién especializada, desarrolladas en las prdcticas dirigidas y
acompaiiadas por jefes de prdctica en diversos escenarios de aprendizaje, donde elaboran y
ejecutan planes, proyectos, programas de prevencidén e intervencidon con diversas estrategias
metodolégicas, manejo de herramientas, protocolos, instrumentos e informes de los resultados del
aprendizaje significativo, las mismas que son evaluadas en forma integral; donde se fomentan la
investigacién aplicada con enfoque social, la formacién de valores éticos y la creacién de espacios
de innovacién y transferencia tecnolégica. De esta manera, se garantiza una educacién pertinente
que responde a los desafios socioambientales y fortalece la empleabilidad y el desarrollo
sostenible.

12.7.1. Investigacion formativa

La investigaciéon formativa es un eje transversal del proceso de ensefianza-aprendizaje
que busca desarrollar en los estudiantes una actitud indagadora, critica y reflexiva a lo
largo de su formacién profesional. Se integra en todas las asignaturas y actividades
académicas, promoviendo el andlisis sistematico de problemas, la generacién de soluciones
basadas en evidencia y el fortalecimiento del pensamiento cientifico.

Este enfoque fomenta el aprendizaje activo mediante la formulaciéon de preguntas, la
recoleccién y andlisis de informacién en distintos contextos disciplinares. Ademds, articula la
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teoria con la prdctica, permitiendo a los estudiantes no solo apropiarse del conocimiento,
sino también contribuir a su construccién y aplicacién en la solucién de problemas reales.

En coherencia con el enfoque por competencias, la investigacién formativa impulsa el
desarrollo de habilidades como la argumentacién, el andlisis critico, la creatividad y la
comunicacién efectiva. De esta manera, los futuros profesionales adquieren herramientas
fundamentales para la toma de decisiones fundamentadas y la innovacién en su campo de
estudio. Cada asignatura del plan de estudios, desde su especificidad, debe incorporar
estrategias que promuevan la investigacién formativa, asegurando que el estudiante
experimente un proceso progresivo de aprendizaje basado en la curiosidad, el rigor
metodolégico y la ética en la generacién y uso del conocimiento.

12.7.2. Responsabilidad Social

La responsabilidad social es un principio transversal en la formacién profesional, orientado
a generar conciencia sobre el impacto de las acciones individuales y colectivas en la
sociedad y el medioambiente. Su integraciéon en todas las asignaturas responde a la
necesidad de formar profesionales comprometidos con el desarrollo sostenible, la equidad
y la ética en el ejercicio de su labor.

Desde el enfoque por competencias, la responsabilidad social implica desarrollar en los
estudiantes la capacidad de identificar problematicas sociales, econémicas y ambientales
vinculadas a su campo disciplinar, asi como disefiar e implementar soluciones innovadoras
y sostenibles en beneficio de la comunidad.

Este compromiso se materializa a través de la vinculacion con el entorno, el trabajo
colaborativo con actores sociales y la aplicacion de conocimientos en proyectos que generen
impacto positivo. Asimismo, fomenta una actitud ética y solidaria, fortaleciendo valores
como la equidad, la inclusién y el respeto a la diversidad cultural.

Cada asignatura del plan de estudios debe promover estrategias que permitan vivenciar
la responsabilidad social, incorporando metodologias activas como el aprendizaje-servicio,
los proyectos interdisciplinarios y la interaccion con comunidades. Asi, los futuros
profesionales no solo desarrollardn competencias técnicas, sino también un profundo sentido
de compromiso con la transformacién y el bienestar social.

12.7.3. Innovacién y emprendimiento

La innovacién y el emprendimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje universitario
fomentan la creatividad, la resolucién de problemas y la generacién de soluciones con valor
social y econdémico. Estos se integran mediante diversas estrategias como el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), Design Thinking, entre otros, donde los estudiantes desarrollan
ideas innovadoras aplicadas a situaciones reales; la creacion de laboratorios de innovacién
y centros de emprendimiento, que ofrecen espacios para experimentar y prototipar
soluciones; y el fomento de competencias emprendedoras, como el pensamiento critico, la
gestion de recursos y la toma de decisiones. Ademds, se promueve el trabajo
interdisciplinario y la vinculacién con el sector productivo, facilitando la transferencia de
conocimientos a la sociedad. Este enfoque no solo mejora la empleabilidad de los
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estudiantes, sino que también fortalece su capacidad para impulsar proyectos sostenibles
e innovadores en un entorno global cambiante.

12.8. Ejercicio Preprofesional
(Reglamento Marco de Ejercicio Pre Profesional y Prdcticas Profesionales de la Universidad Andina
del Cusco. Aprobado con Resolucién N.° 653-CU-2024-UACQ)

El Ejercicio Preprofesional se orienta a complementar la formacién especifica y de especialidad
adquirida en la formacién profesional, consolidar el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas relacionadas al dmbito laboral profesional, asi como evaluar el rendimiento global del
estudiante o egresado, acorde al nivel de exigencia segun la formacién profesional, para generar
mejoras en el proyecto curricular de la Escuela Profesional (Art. 10°).

El Ejercicio Preprofesional forma parte de un drea del plan de estudios de la disciplina profesional
y se constituye en requisito obligatorio para optar al grado académico de Bachiller; consolida los
aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacién profesional y ejercita su desempefio en una
situacién real de trabajo (Art. 11°).

El Reglamento Especifico de la Facultad o de la Escuela Profesional segun corresponda, determina
las condiciones, procedimientos, supervisiéon y evaluacién del ejercicio preprofesional que rige
para la Escuela Profesional, en funcién de las particularidades de la disciplina profesional en la
que forma a sus estudiantes, estos reglamentos especificos son aprobados por el Consejo de
Facultad y ratificados por el Consejo Universitario (Art. 14°).

Las labores que realicen los estudiantes en su centro de ejercicio preprofesional, deben estar
relacionadas directamente con las dreas disciplinares de competencia que correspondan a su
formacién académica profesional y al desarrollo de sus capacidades (Articulo N.° 16).

12.9. Actividades extracurriculares

Estas actividades complementarias contribuyen a la formacién integral del estudiante. Tiene el
valor de un crédito con treinta y seis horas (36) no lectivas, cuenta con una estructura y propédsito
formativo que va mds alld de la socializacién del estudiante. La escuela organiza y planifica un
conjunto de actividades, que complementan la formacién psicomotora, cognoscitiva, ético-
axiolégica, sociocultural y ecolégica de los estudiantes, a través de diversas actividades como:
arte, mulsica, teatro, danza, deportes, actividades culturales, eventos académicos, proyeccion
social, voluntariado, extensién universitaria y otras. Conforme se establece en los documentos
normativos.
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12.10.

12.10.1.

Lineas de investigacion

Lineas de investigacion de la UAC

Resolucién N.° 129-CU-2019-UAC

Tabla 12

Lineas de Investigacion de la Universidad Andina del Cusco

Lineas

Objetivos

Salud integral y bienestar social

en la calidad de vida de las
personas
Ambiente sostenible,

biodiversidad y desarrollo

Turismo, cultura, arqueologia,
antropologia y patrimonio

Ciencias sociales, humanidades y
educacion

Economia, gestién organizacional
y emprendimiento

Ciencias bdsicas y desarrollo
sostenible
Ingenieria e Innovacién

tecnolégica

Productividad y competitividad

Innovacién y calidad educativa

Elaborar investigaciones enmarcadas en la salud integral y bienestar
social para la mejora de la calidad de vida de la poblacién.

Desarrollar investigaciones que generen conocimientos en gestion
integral y sostenible de los recursos naturales para lograr el desarrollo
y conservacion de la biodiversidad y conseguir la calidad ambiental.

Desarrollar investigaciones que conlleven a solucionar problemas
enmarcados en el turismo, cultura, ciudad y patrimonio.

Desarrollar investigaciones en ciencias sociales, humanidades y
educacién, gestiéon de entidades publicas y privadas que conlleven a
solucionar problemas y generar desarrollo social.

Desarrollar investigaciones en economia, gestién organizacional y
emprendimiento, que ayuden al desarrollo empresarial.

Generar investigaciones enmarcadas en ciencias bdsicas y desarrollo
sostenible que aporten a la solucién de problemas de la regién y el
pais.

Desarrollar investigaciones en ingenieria e innovacién tecnolégica como
herramientas para alcanzar el desarrollo en diferentes dmbitos de la
sociedad.

Desarrollar investigaciones para mejorar la productividad y alcanzar
la competitividad regional y nacional.

Desarrollar investigaciones que ayuden a aprendizaje, aplicando
tecnologias y estrategias de innovacién conducentes al logro de la
calidad educativa en la educacién superior.

Contribuir al desarrollo de la educacién, la gestion de Identidades

Educacion estion, oliticas L R . .
=on, 9 r P 4 publicas y privadas orientadas en el marco del derecho, las expresiones
humanidades. . . . .
humanas, la democracia y conservacién del medioambiente
12.10.2. Lineas de investigacién de la Escuela Profesional de Marketing

- Marketing de distribucién, Trade Marketing.

— Gestidn estratégica, creatividad e innovacién de Marketing en las

organizaciones.

— Marketing y desarrollo territorial (ciudades, entornos rurales y

naturales).

— Posicionamiento.

- Planeamiento estratégico de Marketing, ventas o publicidad.

- Andlisis y estrategia de marca Investigacion de mercados.

— Comportamiento del consumidor.

— Marketing interno y endomarketing.

- Marketing internacional y de exportacion.

- Sistema de Informacién de Marketing.

- Comunicacion Integral del Marketing.

- Marketing Estratégico.
— Marketing de servicio y productos
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12.11. Integracién de estudiantes con discapacidad

La Universidad oferta la admisién y educacién para los estudiantes con habilidades diferentes
(discapacidad) en las diferentes escuelas profesionales, integrdndolos a la comunidad
universitaria en cumplimiento a Ley General de la Persona con Discapacidad N.° 29973.

El servicio de tutoria y consejeria de la Universidad Andina del Cusco establece estrategias de
orientacién, seguimiento y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaije, para lo cual, cuenta
con docentes tutores quienes se encargan de realizar el acompafiamiento y seguimiento de forma
presencial y virtual a los estudiantes con habilidades diferentes.

12.12. Seguimiento al desempeiio académico de los estudiantes

La Escuela Profesional cuenta con la estadistica de estudiantes que presentan problemas de bajo
rendimiento académico (desercién, ausentismo, desaprobacién, problemas de inadaptacién o de
conducta, entre otros) que ponen en riesgo su permanencia y egreso. Para ello, la Escuela tiene
establecido la evaluacién del rendimiento académico por periodos (cohortes de medicién),
aspectos y cuantificacién (niveles de logro y porcentajes) por dreas curriculares (estudios de
formacién general, estudios bdsicos especificos y estudios de formacién especializada), y ofrece
el apoyo necesario para lograr el avance esperado a través de la implementacién de actividades
de tutoria, consejeria, atencién psicolégica, nivelacidn, bienestar universitario, participacion en
proyectos de investigacién, responsabilidad social y actividades extracurriculares.

12.13. Tutoria y consejeria

La Escuela Profesional de Marketing implementa programas de tutoria y consejeria, donde el
estudiante es atendido por docentes tutores, coordinadores del ejercicio preprofesional, pares
tutores, quienes se encargan de guiar, orientar, acompaiar y hacer el seguimiento al desempeio
académico del estudiante. Las actividades de tutoria estdn orientadas a brindar apoyo al
estudiante durante su formacién integral, ofreciéndole diferentes estrategias para superar
deficiencias detectadas o potenciar las capacidades y talentos de aquellos estudiantes
sobresalientes.

12.14. Movilidad docente y estudiantil

La Escuela Profesional, bajo marco normativo, orienta los convenios con universidades nacionales
e internacionales para la movilidad de estudiantes y docentes, asi como para el intercambio de
experiencias, a través de actividades académicas de manera presencial y virtual. Los convenios
establecidos tienen como propésito el logro de competencias del perfil de egreso y mejorar las
competencias académicas del docente. En los convenios se establecen la finalidad, dmbito de
desarrollo, duracién e intercambio de experiencias en las que participan docentes y estudiantes.
En la actualidad, se realizan actividades de intercambio, a través de seminarios, congresos y otros
en el dmbito nacional o internacional. (Estdndares de Modelo de Acreditacién de programas de
estudios de educacién superior universitaria)

12.15. Seguimiento al egresado
La Escuela Profesional cuenta con un registro actualizado de sus egresados y establece un vinculo

permanente con ellos, monitoreando su insercién laboral y el logro de los objetivos educacionales;
las mismas cuentan con informacién que permite identificar algunos comportamientos o patrones
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que ayuden a retroalimentar en forma permanente las estructuras curriculares de acuerdo con las

nuevas exigencias y cambios continuos del contexto sociolaboral y cultural de nuestra regién, del

pais y del dmbito internacional. El seguimiento a egresados mide la insercién laboral considerando

el tiempo que toma encontrar el primer empleo, asi como las caracteristicas de este y su relacién

con las dreas temdticas del programa.

13. GESTION DOCENTE

13.1

Tabla 13

. Perfil del docente universitario

Perfil del Docente Universitario

Dimensién Descripcion

Cognitiva

Pedagédgica

Tecnolégica

Comunicativa

Analiza informacién de diversas fuentes, identificando patrones y relaciones clave
para desarrollar soluciones innovadoras en su dmbito de estudio y laboral.
Disefia, implementa y evalia procesos educativos efectivos, aplicando estrategias
pedagégicas acorde a las necesidades individuales y grupales para la formacién
integral de los estudiantes.

Utiliza las tecnologias de la informacién, de manera creativa y pertinente,
adaptdndose a los avances tecnolégicos para brindar una ensefianza innovadora
y de calidad.

Transmite ideas mediante el lenguaje verbal y no verbal, utilizando diversos
medios y recursos comunicativos para garantizar una comunicacién asertiva.
Fomenta el trabajo en equipo estableciendo relaciones empdticas y respetuosas

Interpersonal con los estudiantes y demds actores educativos para un ambiente inclusivo y

Gestidn Institucional

Investigacion e
Innovacién

Responsabilidad

Social

participativo.

Participa activamente en la estructura organizativa de la universidad para
promover la colaboracién, el desarrollo institucional y la mejora continua.
Desarrolla proyectos de investigaciéon e innovaciéon educativa, aplicando
metodologias cientificas y tecnolégicas, para generar soluciones creativas y
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Promueve actividades de responsabilidad social universitaria, actuando con ética
y compromiso para contribuir al desarrollo social y fortalecer la vinculacién con
el entorno.

13.2. Seleccién, evaluacion, capacitacion y perfeccionamiento docente

13.2.1. Seleccién del personal docente

La Universidad, al amparo de la norma expresa del Estado, establece la normativa que
regula los procesos de seleccién de la plana docente, a través del drea o dependencia
correspondiente, dispone los requisitos y perfiles de puesto requerido para el programa
de estudios, estableciendo para ello los mecanismos y criterios de selecciéon.

13.2.2. Acciones de capacitacion y perfeccionamiento

Las acciones de capacitacién y perfeccionamiento se encuentran programadas en el Plan
Operativo Institucional de la Escuela Profesional y Departamento Académico, para la
planificacién, ejecucién y evaluacién, de acuerdo con los requerimientos de los docentes
segun disciplina. Ademds, las diferentes dependencias de la Universidad Andina del Cusco
programan acciones de capacitacién a nivel institucional en diferentes temas académico-
administrativos a fin de garantizar y fortalecer las competencias y desempefios académicos
de los docentes. Las acciones de capacitacion y perfeccionamiento se consolidan en el Plan
de Capacitacién Docente.
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13.2.3. Evaluacion de desempeiio académico del docente y jefes de practica

El proceso de la evaluacién semestral del desempefio académico del docente y jefes de
prdactica se realiza a través de dos formas: uno por el Director del Departamento
Académico sobre gestidén de las funciones sustantivas (dictado de clases y cumplimiento de
silabos, participacién en investigacién cientifica y actividades de responsabilidad social) y
funciones adjetivas (comisiones, cargos directivos, asesores, dictaminante o jurado de
sustentacion de tesis); y dos, a través de la Encuesta de percepcion estudiantil sobre el
desempefio académico del docente y jefe de prdctica, cuyos criterios comprende al proceso
de ensefianza-aprendizaje desde la: planificacién, programacién, métodos, estrategias
diddcticas y sistemas de evaluacion. Ademds, se establecen criterios e instrumentos que
fomentan una cultura de autoevaluacién docente, lo que permite una reflexién objetiva
sobre cdmo impactan las acciones de capacitacion realizadas por la Universidad a nivel
institucional y disciplinar. Este proceso de evaluacién, a su vez, proporciona criterios claros
y precisos para la ratificacién, ascenso, o, en su caso, separacién del personal.

13.3. Reconocimiento de la labor docente

La Universidad, a través de normativa, define los propésitos, formas, beneficiarios y mecanismos
de reconocimiento de las actividades de la labor docente, reconociendo no sélo sus actividades
estructuradas, como la docencia, la investigacion, la vinculaciéon con el entorno y la gestidn
académico-administrativa, sino también aquellas actividades no estructuradas que son cruciales
para el proceso educativo. Esto incluye la preparacién de material diddctico, la elaboracién de
exdmenes, la asesoria individual a los estudiantes y otras tareas que enriquecen la experiencia
de aprendizaije.

Ademads, proporciona financiamiento para diferentes iniciativas de desarrollo profesional, tales
como la movilidad académica, la participacién en eventos internacionales y la publicacién de
investigaciones. Estos recursos apoyan a los docentes en su crecimiento profesional y en la mejora
continua de su labor educativa, fomentando asi un ambiente de innovacién y excelencia
académica. La inversién en estas dreas no solo beneficia a los docentes, también fortalece el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

13.4. Plan de desarrollo académico docente

El Plan de Desarrollo Académico Docente del programa de estudios adopta un enfoque integral
y estratégico, orientado a potenciar las capacidades del docente en alineacién con los objetivos
académicos e institucionales. Proporciona herramientas necesarias para la ejecucién efectiva del
plan de estudios basado en competencias. Ademds de la ensefianza, los docentes son responsables
del cumplimiento de los objetivos de |+D+I+e y de la vinculacién con el entorno, lo cual demanda
un desarrollo profesional mds alld de la capacitacién convencional.

13.5. Plana docente

La escuela cuenta con la plana docente de acuerdo al nimero de estudiantes matriculados
coherente con el propédsito y objetivos educacionales, calificados en las dreas del conocimiento
profesional de la especialidad, sobre investigacion, con experiencia en el campo profesional y la
docencia, con una conducta ética consecuente con los valores y principios establecidos por la
universidad y por la escuela profesional, tal como establece la Ley Universitaria, el Estatuto, los
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reglamentos, normas y directivas otorgados por la universidad, facultad o la Escuela que
constituyen el marco normativo que orienta la gestiéon docente, cautelando el cumplimiento de sus
deberes y derechos en el dmbito del quehacer académico y administrativo. Los docentes cuentan
con grados académicos exigidos y con las calificaciones tanto profesionales como diddcticas y
personales que aseguran el logro del perfil de egreso de los futuros profesionales.
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Tabla 14
Plana docente

MUNOZ

N.° NOMBRES Y APELLIDOS TITULO PROFESIONAL GRADOS ACADEMICOS CONDICION | REGIMEN CORREO ELECTRONICO
Maestra en Ciencias de la Educacién con
1. SUSI ALVIZ PAZOS Licenciada en Administracién | Mencién en Docencia y Gestién Contratado TP Salviz@Uandina.Edu.Pe
Universitaria
MIGUEL ANGEL AMARO Maestro en Ciencias Empresariales con
2. HUAMAN Licenciada en Administracion | Mencién en Gestidon de Empresas de Contratado TC Mamaro@Uandina.Edu.Pe
Servicios
MIREYA APARICIO GONZALEZ Licenciada en Administracién | Maestro en Administracion Contratado TP Maparicio@Uandina.Edu.Pe
DENNISSE PAOLA AVILA . . - . Maestro en Ciencias Empresariales con . .

4. DAVILA Licenciada en Administracién Mencién en Gestion de Marketing Contratado TP Davilad@Uandina.Edu.Pe
F"lERO ALFREDO BAYRO Licenciada en Administracién Maestro en Administracién Estratégica de Contratado TP Pbayro@Uandina.Edu.Pe
ALVAREZ Empresas

6. DEENNIS BENITO PANTOJA Licenciada en Administracién | Maestro en Administraciéon de Negocios Contratado TP Dbenito@Uandina.Edu.Pe

Doctor en Educacién
~ Magister en Administracién de la
7. WALDO ENRIQUE CAMPANA Licenciada en Administraciéon | Educaciéon Contratado TC Weampanam@Uandina.Edu.Pe
MORRO . s s .
Maéster en Direccién de Marketing y
Gestién Comercial
. . .. .. Maestro en Contabilidad con Mencién en .
8. AUGUSTA CANCAPA MALAGA | Licenciada en Administracién L Contratado TP Acancapa@Uandina.Edu.Pe
Auditoria y Control Interno
MANUEL JUAN CARDENAS . . .. ., Magister en Administracién Estratégica .

9. HOLGADO Licenciada en Administracién de Empresas Contratado TC Mcardenash@Uandina.Edu.Pe

10. | ANA CECILIA CHAVEZ CHACON | Licenciada en Administracion | Maestro en Administracién de Negocios Contratado TP Achavez@Uandina.Edu.Pe

11. | ANGELA CORNEJO ROJAS Licenciada en Administracién | Maestro en Derecho del Trabajo y dela |~ 10 q TC Acornejo@Uandina.Edu.Pe

de Empresas Seguridad Social

12. | LYLY KARINA CURIZA VILCA Licenciada en Administraciéon | Maestra En Administraciéon De Negocios Contratado TP Leuriza@Uandina.Edu.Pe
LUZ WENDY GALDOS . . .. . . . . . .

13. PUMALLOCLLA Licenciada en Administracién | Master in Business Administration - Mba Contratado TP Lgaldos@Uandina.Edu.Pe
MIRIAN GONZALEZ . . .. ., Maestro en Administraciéon Mencién .

14. BARRIONUEVO Licenciada en Administracién Gestién Publica y Desarrollo Empresarial Contratado TP Mgonzalezb@Uandina.Edu.Pe

15. | ROY ANDY HUMPIRE CASTRO I;:&T;:gj?aen Publicidad y Maestro en Comunicacién y Marketing Contratado TC Rhumpire@Uandina.Edu.Pe

16. RURU MABEL HURTADO Licenciada en Administracién | Maestro en Administracién de Negocios Contratado TP Rhurtadom@Uandina.Edu.Pe
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17. | IRIS HAYDEE OBANDO ALVAREZ | Licenciada en Administracién | Doctor en Ciencias de la Educacion Contratado TP lobando@Uandina.Edu.Pe
Maestro en Ciencias Empresariales con
ORLANDO UBALDO . . - . . . .
18. ORCOTOMA DUENAS Licenciada en Administracion g\eerr\:ti:::sen Gestidon de Empresas de Contratado TP Oorcotoma@Uandina.Edu.Pe
SHARON FARAH PEREZ L L Maéster en Direccién de Marketing .
19. ALARCON Licenciada en Administracién Internacional Contratado TC Sperez@Uandina.Edu.Pe
20. | MARIO RIOS MAYORGA Licenciada en Administracién Mdster en Marke.f’lng I,Dlg,”al Contratado TP Mriosm@Uandina.Edu.Pe
Maestro en Gestién Publica
21. FABRICIO FERNANDO ROZAS Licenciada en Administracién Magister en Administracién Estratégica Contratado TP Frozas@Uandina.Edu.Pe
PUELLES de Empresas
22. | CLEIDY GLORIA SALAS OLIVERA | Licenciada en Administracion gAeagr:s]LerresegsAdmnms'rraaon Estratégica Contratado TC Csalaso@Uandina.Edu.Pe
23. | KAROLYNE SERRANO TORRES Licenciada en Administracién | Maestro en Economia Mencién Proyectos Contratado TP Kserrano@Uandina.Edu.Pe
de Empresas de Inversidén
. R .., Mdéster en Artes, Letras, Lengua, Mencién
24. CRISTINA ABIGAIL TORRES L|ce|.1cu?da en Comunicacién Informacién, Comunicacién - Trayectoria Contratado TC Ctorresc@Uandina.Edu.Pe
COSTILLA Audiovisual . s, .
Tipo Comunicacion Empresarial
KENNY MICHAEL UGARTE Licenciado en Ciencias de la - .. . .
25. GUTIERREZ Comunicacion Maestro en Administracion de Negocios Contratado TC Kugarteg@Uandina.Edu.Pe
26. | SHIRLEY VILLAFUERTE SALAZAR | Licenciada en Administracion 'cvl\qur';:r;segs"dm'“'s”"c'°" Estratégica Contratado TP SvillafuertesO1 @Uandina.Edu.Pe
27. | EDDY VIZCARRA MEJIA Licenciada en Administraciéon | Maestro en Administracién de Negocios Contratado TP Evizcarra@Uandina.Edu.Pe
28. | TANIA ZAMALLOA CALVO ;LA:Eir;::dia en Administracién Maestro en Administracién de Negocios Contratado TP Tzamalloa@Uandina.Edu.Pe
OSCAR LIZANDRO ZAVALA Ingeniero en Gestién Maestro en Administracién Mencién .
29- | DELGADILLO Empresarial Gestion Piblica y Desarrollo Empresarial | —omtratade P Ozavala@Uandina.Edu.Pe

Condicién: Nombrado / Contratado

Régimen: Tiempo Completo (TC) / Tiempo Parcial (TP)
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13.6. Funciones del Director (a) de la Escuela Profesional
Resolucion N.° 476-CU-2017-UAC

a. Formular y proponer, al Decano de la Facultad, politicas, reglamentos y normas de
funcionamiento.

b. Participar en la formulacién y evaluacidon del Plan Estratégico y Proyecto General de
Desarrollo de la Facultad, de acuerdo con los lineamientos y las disposiciones establecidas.

c. Formular y proponer el Plan Estratégico, Proyecto General de Desarrollo, Plan Operativo y
Presupuesto de la Escuela Profesional, en alineamiento con el Plan Estratégico de la Facultad,
y en concordancia a los lineamientos establecidos.

d. Coordinar, supervisar y controlar el desarrollo del proceso de matriculas de los estudiantes
de la Escuela Profesional, dentro de los plazos y de acuerdo con las disposiciones
establecidas por las Autoridades Académicas respectivas.

e. Coordinar, programar y controlar el desarrollo de las actividades académicas programadas
del semestre de la Escuela Profesional; dentro de los plazos establecidos.

f.  Coordinar con el respectivo director del Departamento Académico de la Escuela Profesional
el desarrollo de las actividades académicas del semestre; asi como el requerimiento de
docentes, para el dictado de las asignaturas programadas en el semestre académico de la
Escuela Profesional.

g. Administrar el desarrollo de la formacién académica de los estudiantes de la Escuela
Profesional, dotando de los ambientes, equipos, laboratorios y los recursos necesarios para
una eficiente y eficaz gestién de los servicios académicos.

h. Conducir las etapas de formulacién del plan de estudios acorde con el perfil del egresado;
asegurando la vinculacién de los procesos de enseiianza — aprendizaje con los procesos de
investigacion, extension universitaria y proyeccién social y de bienestar universitario.

i.  Determinar el perfil del ingresante de la Escuela Profesional, a partir de la malla curricular,
lineas o dreas de formacién, programas de estudios, etc., establecidos en el Plan de Estudios
de la Escuela Profesional.

i-  Dirigir y controlar el desarrollo y evaluacién de las prdcticas pre profesionales de los alumnos
de la Escuela Profesional, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Practicas Pre profesionales.

k. Analizar y evaluar la demanda, capacidad fisica de la infraestructura, econdémica y de las
caracteristicas del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Escuela Profesional y proponer
el nimero de vacantes de la Escuela Profesional, para el concurso de admisién.

I.  Formular y proponer para cada semestre académico el Catdlogo de Asignaturas de la
Escuela Profesional, controlando la adecuada distribucién de aulas, grupos, turnos, horarios
y asignacién del docente.

m. Supervisar y controlar el avance y cumplimiento del desarrollo de los contenidos de los silabos
de las asignaturas respectivas de la Escuela Profesional, por los docentes; informando el
resultado del mismo a la Autoridad académica respectiva, de acuerdo con las disposiciones
establecidas.

n. Supervisar y controlar la adecuada implementacién y éptimo funcionamiento de los equipos
de las aulas, laboratorios, gabinetes, etc. necesarias para el adecuado desarrollo del
proceso de ensefianza — aprendizaje a los alumnos de la Escuela Profesional.

o. Presidir el Comité Interno de Autoevaluacién y Acreditacion de la Escuela Profesional;
conducir y controlar los procesos de autoevaluacién, mejora continua y acreditacién de las
actividades académicas y administrativas de la Escuela Profesional; de acuerdo con las
normas de acreditacién nacional e internacional, y a las politicas y lineamientos establecidos
por la Autoridad Académica y la Direccién de Calidad Académica Acreditacién Universitaria.
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p. Coordinar con el director del Departamento Académico la asignaciéon de los docentes-tutores,
a los alumnos de la Escuela Profesional; de acuerdo con las disposiciones establecidas.

q. Seleccionar en coordinacién con los docentes de las asignaturas, a los alumnos sobresalientes
del curso, para desarrollar actividades de tutoria a los alumnos de la Escuela Profesional que
requieran reforzamiento en la materia; estableciendo conjuntamente la temdtica a
desarrollar por el Estudiante-Tutor, su organizacién y ejecucion.

r.  Informar a los docentes de la Escuela Profesional, el desempefio y/o el comportamiento de
sus futorados.

s.  Promover los servicios de tutoria y programas de bienestar que ofrece la Universidad a los
alumnos de la Escuela Profesional.

t.  Partficipar y proporcionar apoyo en el desarrollo de seguimiento del egresado de la Escuela
Profesional, de acuerdo con las disposiciones establecidas.

u. Proponer al Decano de la Facultad, la suscripcion de convenios de apoyo académico
interinstitucional, para los estudiantes de la Escuela Profesional, de acuerdo con las politicas
y las disposiciones establecidas en el Reglamento de Convenios.

v. Coordinar y promover la participacién de los alumnos de la Escuela Profesional en la
conformacién de Circulos de Estudios en el Instituto de Investigacién de la Facultad, el
desarrollo de proyectos de investigacién; asi como en el desarrollo de tesis para participar
en el Concurso de “Tesis de Excelencia” de la Universidad.

w. Coordinar y promover el desarrollo de proyectos y programas de voluntariado, proyeccién
social, extensién universitaria y de responsabilidad social; a los alumnos de la Escuela
Profesional.

x. Controlar el adecuado uso de los equipos, medios y materiales de las aulas, que se utilizan
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las respectivas asignaturas de la Escuela
Profesional, normando su adecuado uso; a través de un Reglamento especifico.

y. Evaluar y controlar la ejecucién del Plan Estratégico, Proyecto General de Desarrollo, Plan
Operativo y Presupuesto de la Escuela Profesional, e informar el avance del mismo a la
Direccién de Planificacién y Desarrollo Universitario y al Decano de la Facultad.

z.  Solicitar a la Unidad de Abastecimiento, los equipos, materiales y Gtiles de oficina para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la Escuela Profesional; de
acuerdo con el Plan Operativo y Presupuesto Institucional aprobado.

aa. Solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la Escuela Profesional.

bb. Proponer al Decano de la Facultad la Memoria Anual de la Escuela Profesional, de acuerdo
con las disposiciones establecidas.

cc. Desempeiiar las demds funciones afines que le asigne el Decano de la Facultad, en el dmbito
de su competencia.

14. GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS, MEDIOS Y MATERIALES PEDAGOGICOS

La Escuela Profesional dispone de una infraestructura fisica moderna y tecnolégica, que incluye
aulas inteligentes equipadas con Internet, pizarras interactivas, equipos multimedia, equipos de
cémputo, escritorios para el/la docente, y mesas y sillas modernas. Ademds, cuenta con una
biblioteca fisica y virtual actualizada, servicios higiénicos limpios y adecuados, laboratorio de
cdmputo y salén de grados. La institucidon también dispone del presupuesto y recurso humano
necesarios para garantizar la provisién, acceso, mantenimiento, innovacién y gestion del riesgo en
sus instalaciones.
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14.1. Infraestructura fisica y tecnolégica

La Escuela Profesional de Marketing dispone de una infraestructura fisica moderna y adecuada
para el desarrollo de actividades académicas, de investigacién y de innovacién. Las aulas estdn
equipadas con mobiliario ergonémico, proyectores multimedia, pizarras digitales y sistemas de
sonido, permitiendo un aprendizaje activo y participativo. Cuenta con un laboratorio de
informdtica con computadoras modernas y software especializado en marketing, andlisis de datos,
disefio grdfico publicitario, gestién de bases de datos y simuladores de marketing digital. La
conectividad a internet es de alta velocidad y se garantiza el acceso inaldmbrico en todas las
instalaciones. Ademds, la Escuela cuenta con espacios colaborativos, salas de creatividad y
coworking que fomentan el trabajo en equipo, la innovacién y el emprendimiento.

De manera destacada, se ha implementado un laboratorio de audiovisuales que incluye tres
ambientes diferenciados: un drea equipada con estaciones de cédmputo de alto rendimiento para
la edicién de video y audio; un estudio croma para la grabacion de spots publicitarios y contenido
para redes sociales; y un set de grabacién con muebles, equipos de iluminacién profesional,
grabacién de audio y video, pantallas LED y acondicionamiento acUstico para la produccién de
entrevistas, podcasts y videopodcasts. Esta infraestructura permite a los estudiantes desarrollar
competencias digitales avanzadas y habilidades prdcticas en comunicacién audiovisual, esenciales
en el entorno actual del marketing.

14.2. Equipos y materiales instruccionales

La Escuela Profesional de Marketing cuenta con equipos y materiales instruccionales de Gltima
tecnologia que facilitan el proceso de ensefianza- aprendizaje y fortalecen la formacién préctica
de los estudiantes. Cada aula dispone de computadoras portdtiles y proyectores multimedia. Los
laboratorios de informdtica estdn equipados con software especializado en andlisis de datos,
disefio grdafico y publicitario, edicién audiovisual, CRM y plataformas de marketing digital.
También se integran herramientas de inteligencia artificial y realidad aumentada para la creacién
de campaiias innovadoras. El laboratorio de audiovisuales estd dotado con cdmaras profesionales
de video y fotografia, equipos de iluminacién, micréfonos de alta fidelidad, pantallas LED,
estaciones de edicién con software avanzado de video y audio, y tabletas digitales para disefio.
Se cuenta ademds con kits de materiales gréficos y acceso a bibliotecas virtuales, simuladores de
marketing, plataformas de aprendizaje virtual y gestores de proyectos dgiles. Estos recursos
permiten desarrollar competencias clave como creatividad, innovacién, andlisis critico, toma de
decisiones y comunicacién efectiva, alineadas con las demandas actuales del mercado global y el
propdsito educativo de la Escuela.
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Anexo 1: Resoluciones
1.1. Resolucién de creacion de la Escuela Profesional de Marketing

RECTORADO

Urbanizaciéon Larapa Grande s/n — San Jerénimo - Cusco

< rectorado@uandina edupe -T Apdo Postal 30 BB - - Telf- Fax 271438
“Cusco, Capital Histonica del Peric”

“UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO - BODAS DE PERLA

30 AROS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD"™

“APRUEBAN PROYECTOS DE CREACION DE CARRERAS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES Y OTROS"

E ° R-115-2014-U
Cusco, 26 de Junio del 2014.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO;

VISTO:
El oficio N°318-2014-VRAC-UAC, de fecha 23 de junio de 2014, cursado por el
Vicerrector Académico de la Universidad Andina del Cusco.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucion con personeria juridica de Derecho
Privado sin fines de lucro destinada a impartir educacién superior y se rige por la Ley Universitaria N°
23733, por lo Ley de su creacion N° 23837, la Resolucion N° 195-92-ANR de lo Asamblea Nacional de
Rectores, su Estatuto propio y normaos conexas que la gobiernan en el marco de la Constitucion Politica del
Perd.
Que, con el documento del Visto, el Vicerrector Académico de la Universidad remite los
Proyectos paro la Creacién de las Carreras Profesionales siguientes:
- Carrera Profesional de Administracion de Negocios Internacionales.
- Carrera Profesional de Marketing y Negocios.
- Carrera Profesional de Finanzas Internacionales.
De igual forma lo creccion de la Correra de Tecnologic Médica con mencién en Terapia Fisica y
Rehabilitacién, asi como la Carrera de Tecnologio Médica con mencién en Terapia de lenguaje, de igual
forma hace llegar la opinién de la Comisién Revisora del Estudio de Mercado y Proyectos de Creacion de
las Carreras profesionales, los que consideran que los Proyectos de Creacion de las Carreras Profesional

poro lo Universidad Andina del Cusco son viables y coherentes en sus contenidos y se presenta como un
documento completo.

Que, lo Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Contables osi como la Facultad
de Ciencias de lo Salud de la UAC, en uso de sus atribuciones, han venido formulando los proyectos para
la creacion de las Mencionas Carreras Profesionales, lo cual involucra ademés el desarrollo de la estructura
curricular, elaborar en forma independiente el estudio del mercado y el aspecto financiero a fin de
nJdeterminor lo oferta y demanda del servicic educativo o brindar, motivo por el que se contraté los servicios
Qe la Socieded Consultora para que formule el Estudio de Factibilidad;

FITIFOOITHSATITTITOTOTTTOITITITFITTIIFIFISIIFININD
\

V.o /8 Que, el paragrafo h) del articulo 38° del Estatuto Universitario establece que es atribucion

MR, -‘(/ Rector dictar medidas académicas y administrativas extraordinarias parc el mejor funcionamiento de lo
Yhiversidad con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

RESUELVE:

RO.- APROBAR los Proyectos de Creacién de las Carreras Profesionales de:
- Carrera Profesional de Administrocion de Negocios Internacionales.
= Carrera Profesional de Marketing y Negocios.
" - Carrera Profesional de Finanzas Internacionales, en mérito a los considerandos que
- sustentan la presente resolucion.
~
|
-
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REC TORADO
Urbanizacién Larapa Grande s/n - San Jerénimo - Cusco
rectorado@uandina adupe -T Apdo Postal 430 ‘B - - Telf- Fax 271438
“Cusco, Capital Histonca del Peri”
SEGUNDO.- APROBAR los Proyectos de Creacién de las Carreras de:
- Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica y Rehabilitacion
- Tecnologia Médica con mencién en Terapia Lenguaje, en mérito a los considerandos que
sustentan la presente resolucion.

TERCERO.- PROPONER c la Aseamblea Universitaria la Creacién de las Carreras Profesionales de
Carrera Profesional de Administracion de Negocios Internacionales.
- Carrera Profesional de Marketing y Negocios.
- Carrera Profesional de Finanzas Internacionales.

< ANDI;y Asi como la creacion de las Carrera de:
D Foad, - Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica y Rehabilitacién

- Tecnologia Médica con mencién en Terapia Lenguaje

ENCOMENDAR o las dependencias académicas y administrativas universitarias pertinentes,
adoptar las acciones complementarias convenientes para el cumplimiento de los fines y
alcances de la presente Resolucion.

omuniquese, Registrese y Dese cuenta.- - - - - = c e e e e e et i i iiiiiicceaeaan-

FTT1111919199941T1199T9¢CCCcTtoetecacEaacecnacacanaaaas
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UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
CONSEJO UNIVERSITARIO

Urbanizacion Larapa Grande $/n - San Jerénimo - Cusco
4 rectorado@uandina.edu pe FiApdo. Postal 430 B - s Telf.- Fax. 271438
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“UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO - BODAS DE PERLA, 30 ANOS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD"
“APRUEBAN LOS PROYECTOS DE CREACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES Y OTROS"

RESOLUGION N CU- 277 .2014.AC.

Cusco, 02 de Julio del 2014.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL Cusco

- VISTO:
El Oficio N° 318-2014/VRAC-UAC, de fecha 23 de Junio del afio en curso, cursado por el
Vicerrector Académico (e ) de la Universidad Andina del Cusco.
Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucion con personeria juridica de Derecho
Privado sin fines de lucro destinada o impartir educacion superior y se rige por Ia Ley Universitaria N°
23733, por la ley de su creacién N° 23837, la Resolucién N° 195-92-ANR de la Asamblea Nacional de
Rectores, su Estatuto Propio y normas conexas que la gobiernan en el marco de la Constitucién Politica del
Perq.
< Que, mediante documento del Visto el Dr. Emeterio Mendoza Bolivar, en el cargo de

Vicerrector Académico (e ) de la Universidad Andina del Cusco, solicita al Honorable Consejo Universitario Ia
aprobacion de los Proyectos de creacién de las Carreras Profesionales de: Administracion de Negocios

- Imemocionoles, Marketing y Negocios, Finanzas Internacionales, Carrera de Tecnologia Médica con mencién
en Terapia Fisica y Rehabilitacién, Carrera de Tecnologia Médica con mencién en Terapia de Lengugje.

Que, los sefiores Decanos de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables,
= asi como el sefior Decano de la Facultad de Ciencias de lo Sclud de la Universidad Andina del Cusco, en yso
® de sus atribuciones y de conformided con los requisitos establecidos para lo creacién de las mismas

procedieron con formular los Proyectos de creacién de las Correras Profesionales y el desarrolio de la
estructura curricular. Por otro lado se contraté los servicios de una consultora privada como es la Sociedad
9 Consultora para la elaboracién del estudio de mercado y el aspecto financiero.

Que, el inciso e) del Art. 33° del Estatuto Universitario establece que son atribuciones del

_—==Consejo Universitario Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion, supresion o reorganizacién de

g o Itodes, filiales universitarias, subsedes, departamentos académicos, escuelas o secciones de posgrado,

§as profesionales e institutos, asi como crear Y autorizar el funcionamiento de programas de segunda

lizocién, centros de investigacién, de produccion de bienes y servicios a iniciativa de las autoridades
7\, atnived tarios, de los profesores y estudiantes.

P Estando al acverdo adoptado por el Consejo Universitario, en sesién ordinaria dei dia 01 de
T===A(lio del 201 4, en uso de las atribuciones conferidas por e! Estatuto de la Universidad Andina del Cusco y por
la Ley N°23733;

RESUELVE:

RO.- APROBAR los Proyectos de Creacién de las siguientes Carrera Profesionales:

Carrera Profesional de Administracion de Negocios Internacionales.
- Carrera Profesional de Marketing y Negocios.
- Carrera Profesional de Finanzas Internacionales.
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ecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica y Rehabilitacin.
Carrera Profesional de Tecnologio Médica con mencién en Terapia Lengucie. (o
!

SEGUNDO.- PROPONER o lo Asamblea Universitaric la Creacién de las Carreras Profesiono.g
mencionadas en el primer articulo de la parte resolutiva. &

y administrativas universitarias perﬁnemg,
para el cumplimiento de los fine g

. 2 a

.
52

LY

S

o Dot 32

- Carrera Profesional de T

- ENCOMENDAR ¢ las dependencias académicas
adoptar las acciones ¢ pl ias conveni
alcances de la presente Resolucion.

554 ;miquese, Registrese y Archivese.
G/ gam
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“UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO - BODAS DE PERLA, 30 ASOS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD™
A CREACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE ARQUITECT!

ANDINA DEL CUSCO™

“APRUEBAN L URA Y OTROS EN LA UNIVERSIDAD

U

Cusco, 03 de Julio de 201 4.
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL cusco

VISTO:
Las Resoluciones N°
Resolucién N°233.-2014-UAC de §
creacion de Carreras Profesionales

CONSIDERANDO.

Que, la Universidod Andina del Cus
Derecho Privado sin fines de lucro destinada o im,
Universitaria N° 23733, por la Ley de su creacién
Asamblea Nacional de Rectores, su Estatuto propio
de la Constitucién Politico del Pery.

CU-277-201 4-UAC, de fecha 02 de Julio de 2014 yla
echa 10 de Junio de 2014, en los que se proponen la
en la Universidad Andina del Cusco.

CO es una institucién con personeria juridico de
partir educacion superior y se rige por lo Ley
N° 23837, lo Resolucién N° 195-92-ANR de la
Y normas conexas que lo gobiernon en el marco

Que, el sefior Decano de lo Faculted de Ciencias Econdmicas,
Contables, y el sefior Decano de la Facultad de Ciencios de la Salud de lo Universidad Andina del
Cusco, en uso de sus atribuciones y de conformidad con los requisitos establecidos para la creacién
de las mismas procedieron con formular los proyectos de creacion de nuevas Carreras Profesionales
urricular correspondiente. Por otro lado, se controté los servicios de

es la Sociedad Consultora para la elaboracién del estudio de
respectivo.

Administrativas y

mercedo y el aspecto financiero

Que,
de Arquitectura de la
el proyecto es viable

la Comisién de Revision del Proyecto de la Creacién de lo Carrera Profesional
Universidad Andine del Cusco hizo lleger su Opinién favorable, indicando que
y coherente en su contenido Y se presenta como un documento completo.

Que, mediante Resolucion N°
orable Consejo Universitario cprobé los P
inistracién de Negocios Internacionales,
flerc de Tecnologic Médica con mencié
Pjfabilitacion.” Por otro lado con Resolucion N°
3¥ oprobé el Proyecto de Creacién de lo Car
“ Andina del Cusco.

CU-277-2014-UAC, de fecha 02 de Julio de 2014, el
royectos de creacién de las Carreras Profesionales de
Marketing y Negocios, Finanzas Internacionales,
n en Teropio de Lenguaje, y Terapia Fisica y
CU-233-2014-UAC, de fecha 10 de Junio de 2014
rera Profesional de Arquitectura de lo Universidod

433334334333334333333333333333000 0000

Que, el inciso e) del Art. 33°
ibucién del Consejo Universitario

aulorizor el fun

“Proponer o la Asom
presion o reorgonizacidn de los Faocultades,

Acodémicos, Escuelas o Secciones de Posgrado, Ci
cionamiento de progromos de se

del Estatuto Universitario establece que constituye
blea Universitorio lo creacion, fusidn,
Filicles Universitarias, Sub-Sedes,
orreras Profesionales e Institutos. Asi como crear y

gundo especializacidn, cenfros de investigocion, de

.,.‘;'-,\'_'-2:5\ Rroduccion de bienes y de servicios o iniciativa de las autoridades universifarias, de los profesores y
[ &8 ANL VN udiontes”,
S orass 9
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ve, conforme lo establece el Art. 10° de lo Ley Universitaria N°23733 “los
! A&"&e 10:25 Facultades son las unidades fundamentales de organizocién y formacion académica y profesional. Estén

infegradas por profesores y estudiantes. En ello se estudio una © més disciplinas o correras, segin lo
ofinidod de sus contenidos y objetivos, y de acuerdo con la curriculo elaborado por ellos. Cada

Universidod regula las relaciones de sus facultodes con las demds unidodes acodémicas dentro del
espiritu de lo presente ley".

Que, el inc. f) del Art. 27° del Estatuto Universitario,
de lo ley Universitaric N°23733
“Aprobor lo creacién, fusin, supresi
Sedes, Carreros Profesionales,

Posgrodo”.

en concordancia con el Art, 29°
estoblece que son ofribuciones de la Asambleo Universitaria
dn y reorganizacion de las Focultades, Filiales Universitarias, Sub-
Deporfomentos Académicos, Institutos, Escuela o Secciones de

Que, estando al acverdo adoptado por la Asamblea Universitaria, en sesién extra

ordinaria del 02 de Julio de 2014, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 23733 yel
Estatuto Propio de la Universidad;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR LA CREACION de las Carreras Profesioncles propuestas por el Consejo

Universitario de lo Universided Andina del Cusco mediante Resolucién N° CU-277-
2014-UAC del 02 de Julio de 2014 y mediante Resolucion N° CU-233-2014-UAC,
de fecha 10 de Junio de 2014 siendo estas los siguientes:

Carrera Profesional de Arquitectura, adscrita o lo Facultad de Ingenieria de la Universidad
Andina del Cusco.

A

Carrera Profesional de Administracion de Negocios Internacionales, adscrito o la Facultad de
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables de lo Universidad Andina del Cusco.

Carrera Profesioncl de Marketing y Negocios, adscrita o lo Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables de la Universidad Anding del Cusco.

{ Carrera Profesional de Finanzas Internacionales, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas,
¢ Administrativas y Contables de la Universidod Andina del Cusco.

#/5. Carrera Profesional de Tecnologia Médico, adscrita a la Facultad de Ciencios de la Salud de lo
Universidad Andina del Cusco:

.- con mencion en Terapia Fisica y Rehabilitacion
b.- con mencién en Terapio de Lenguaje.

. SEGUNDO.- © ENCOMENDAR g los Vicerrectores Académicos y Administrativos, para que en
-coordinacion con los sefores Decanos de los Facultades pertinentes, adopten los
; acciones complementarios convenientes para lo implementacion y funcionamiento de

\// las Carreras profesioncles creados o través de lo presente Resolucién.

TERCERO.- DAR CUENTA o lo Asamblec Nacional de Rectores del contenido y alcances del
presente acto administrativo, para los fines de Ley.

Comuniquese, Registrese y Archivese.
15/5G /gom

¥
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ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

COMISION DE COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

Resolucién N® 1164-2014-ANR

Lima, 07 dejulio de 2014

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

VISTOS:

Los oficios N* SG-154, 158 y 159-2014-UAC, de fecha 27 de junio de 2014;
informe N° 224-2014-DGDA, de fecha 7 de julio de 2014; memorando N* 587-
2014-SE, de fecha 07 de julio de 2014; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de las atribuciones especificas e indelegables establecidas en
los incisos €) y f) del articulo 92° de la Ley Universitaria N° 23733, la
creacion de carreras, titulos profesionales y de segunda especialidad acordados
por una universidad, requieren de la coordinacién previa e indispensable con
la Asamblea Nacional de Rectores y asimismo es atribucién de ésta tltima
concordar los requisitos minimos exigibles para el otorgamiento de grados y
titulos universitarios y la unificacién de sus denominaciones, sin perjuicio del
derecho de cada universidad, a establecer el curriculo y requisitos adicionales
propios; .

Que por Ley N° 23837, de fecha 23 de mayo de 1984, se crea con caricter de
privada la Universidad Andina del Cusco, con sede en la ciudad del Cusco;

Que, mediante Resolucién N° 195-92-ANR, de fecha 30 de diciembre de 1992,
la Asamblea Nacional de Rectores otorgé reconocimiento de funcionamiento
definitivo a la citada universidad;

Que, mediante el oficio de vistos, el Rector(e) de la Universidad Andina del
Cusco solicita el reconocimiento, oficializacién y registro de los programas

Péginalde5
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académicos que su representada ha creado, anexando para tal efecto, las
Resoluciones y los Disefios Curriculares correspondientes;

CARRERAS PROFESIONALES

Facultad de Ciencias de la Salud

1. Carrera Profesional de Obstetricia, aprobada la carrera de Obstetricia y
Puericultura por Resolucién N° CO-238-93/SG-UAC, de fecha 16 de agosto
de 1993, modificada la denominacién por la de Carrera Profesional de
Obstetricia mediante Resolucién N° AU-002-11-SG-UAC, de fecha 10 de
junio de 2011, que aprueba el Estatuto Reformado de la Universidad Andina

del Cusco y aprobado el Plan curricular por Resolucién N° CU-274-2014-
UAC, de fecha 25 de junio de 2014.

2. Carrera Profesional de Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica
y Rehabilitacién, aprobado el proyecto de creacién de la carrera por
Resolucién N° R-115-2014-UAC, de fecha 26 de junio de 2014 Yy aprobada la

creacién de la carrera por Resolucién N° AU-004-2014-UAC, de fecha 3 de
julio de 2014.

3. Carrera Profesional de Tecnologia Médica con mencién en Terapia del
Lenguaje, aprobado el proyecto de creacién de la carrera por Resolucién N°
R-115-2014-UAC, de fecha 26 de junio de 2014 y aprobada la creacién de la
carrera por Resolucién N° AU-004-2014-UAC, de fecha-3 de julio de 2014.

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables

1. Carrera Profesional de Administracién de Negocios Internacionales,
aprobado el proyecto de creacién de la carrera por Resolucién N° R-115-
2014-UAC, de fecha 26 de junio de 2014 y aprobada la creacién de la carrera
por Resolucién N° AU-004-2014-UAC, de fecha 3 de julio de 2014.

Pagina2des
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2. Carrera Profesional de Marketing y Negocios, aprobado el proyecto de
creacion de la carrera por Resolucién N° R-115-2014-UAC, de fecha 26 de
junio de 2014 y aprobada la creacién de la carrera por Resolucién N° AU-
004-2014-UAC, de fecha 3 de julio de 2014.

3. Carrera Profesional de Finanzas Internacionales, aprobado el proyecto de
creacién de la carrera por Resolucion N° R-115-2014-UAC, de fecha 26 de
junio de 2014 y aprobada la creacién de la carrera por Resolucion N° AU-
004-2014-UAC, de fecha 3 de julio de 2014.

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

1. Segunda Especialidad en Gastronomia Turistica Internacional, aprobado
el proyecto de Segunda Especialidad en Gastronomia Turistica con mencién
Profesional Chef Internacional por Resolucion N° CU-249-2014-UAC, de
fecha 26 de junio de 2014 y con el compromiso de la Universidad de
modificar la denominacién de la especialidad por la de “Segunda
Especialidad en Gastronomia Turistica Internacional” mediante Oficio N°
5G-174-2014/SG-UAC, de fecha 4 de julio de 2014.

Que, la Direccion General de Desarrollo Académico, emite el informe de vistos,
en el cual expresa que la documentacién remitida por la mencionada
universidad, cumple con las disposiciones establecidas en los articulos 23° y
92, incisos e) y f) de la Ley Universitaria N® 23733; por lo que, es de opinién
favorable que la Asamblea Nacional de Rectores emita la resolucién
correspondiente;

Que, con memorando N° 587-2014-SE, la Secretaria Ejecutiva de la Asamblea
Nacional de Rectores, dispone emitir una resolucion de conformidad con lo

expresado en el informe de la Direccién General de Desarrollo Académico, en

~ Pdgina3deS
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- relacién al registro de los programas académicos descritos en el cuarto

considerando de la presente resolucion;

-

Estando a la autorizacién de la Alta Direccion; y,

De conformidad con la Ley Universitaria N° 23733 y en uso de las atribuciones
conferidas al Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores, en virtud del
Reglamento General de la Comisién de Coordinacién Interuniversitaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Registrar, oficialmente en la Asamblea Nacional de
Rectores los programas académicus que ha creado la Universidad Andina del
Cusco, por haber cumplido con las disposiciones establecidas en los articulos
23° y 92 incisos e) y f) de la Ley Universitaria N¢ 23733, en los términos
siguientes:

CARRERAS PROFESIONALES

Facultad de Ciencias de la Salud

1. Carrera Profesional de Obstetricia.

2. Carrera Profesional de Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica
y Rehabilitacién.

3. Carrera Profesional de Tecnologia Médica con mencién en Terapia del
Lenguaje.

Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

1. Carrera Profesional de Administracién de Negocios Internacionales.
2. Carrera Profesional de Marketing y Negocios.

3. Carrera Profesional de Finanzas Internacionales.

Paginadde5
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ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

COMISION DE COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

Resolucién N®* 1164-2014-ANR

Lima, 07 dejulio de 2014

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

1. Segunda Especialidad en Gastronomia Turistica Internacional.

Articulo 2°- Precisar que el funcionamiento de los programas
académicos descritos en el articulo precedente se desarrollan en la ciudad de
Cusco, en la Sede Central de la Universidad Andina del Cusco y en la

modalidad de estudios presencial.

Articulo 3°- Dispéngase la difusién de la presente Resolucién a las
Direcciones Generales de Desarrollo Académico, y de Registro Nacional de
" Grados y Titulos y Camés Universitario para los fines que dispone la Ley.

Articulo 4°~ Publicar la presente resolucién en la pagina web de la
8~ Institucién.

Registrese y comuniquese.

-

Rector de la Universidad Nacional de Trujillo y
Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores

MVC/mga
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1.2. Resolucién de conformacion de CEIC de Escuela Profesional de Marketing
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“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”.

BESOLUCI()N N.° 188-2025-CF-FCEAC-UAC.
Cusco, 03 de marzo de 2025

EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

VISTO.

El OFICIO N°021-2025- MKT- FCEAC-UAC, presentado por el Director de la Escuela
Profesional de MARKETING, quien solicita aprobacion y emision del Comité de Evaluacion e
Innovacion Curricular — CEIC Semestre Académico 2025-1, para la aprobacion por el Consejo de
Facultad.

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a la Resolucion N° 190-2023-VRAC-UAC, que aprueba el procedimiento
para la Evaluacion de Planes Cumiculares de Pregrado, Segunda Espedialidad y Posgrado de la
UAC, as:oamdln&nmeﬁodeEvalmamdeleesCuanamdemdeTmbqomla
Evaluacion de Planes Curriculares con Enfoque por Competencias, se establece la metodologia
del proceso. En particular, en el inciso e) de dicha resolucion, se dispone que el reconocimiento
actualizado del Comité de Evaluacion e Innovacion Curmicular (CEIC) debera realizarse mediante
resolucion del Consejo de Facultad.

Que, debido a los cambios efectuados y a las nuevas designaciones de cargos académicos
para el presente semestre, aigmosdooentesntegaﬁ&delCElCdela&welamemxalde
Marketing han sefialado la necesidad de su reconformacion en la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables.

Que, a través del Oficio N°021-2025-MKT- FCEAC-UAC, e Director de la Escuela
Profesional de Marketing solicito la reconformacion del CEIC para el Semestre Académico 2025-
L

Que, en virtud del acuerdo adoptado en la Sesion Ordinana del Consejo de Facultad,
realizada el 31 de marzo de 2025, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, se procede a la reconformacion del
Comité de Evaluacion e Innovacion Curricular de la Escuela Profesional de Marketing.
RESUELVE.

PRIMERO. - APROBAR LA RECONFORMACION del Comité de Evaluacion e Innovacion

Curricular-CEIC de la ESCUELA PROFESIONAL DE MARKETING, por &

Semestre Académico 2025-1
CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
DIRECTOR DE LA Dr. Waldo Ennque Campana Morro
ESCUELA PROFESIONAL DE | Presidente
MARKETING
DIRECTOR DEL Dr. Raimundo Espinoza Sanchez
DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE

ADMINISTRACION
RESPONSABLE DEL COMITE | Mgt Manuel Juan Cardenas Holgado
Mgt Miguel Angel Amaro Huaman
Mg. Sharon Farah Pérez Alarcon
Mg. Cristina Abigail Torres Costila
Mg. Roy Andy Humpire Castro

Mg. Cleidy Salas Olivera

Mg. Kenny Michael Ugarte Gutiérrez
Mg. Ana Cecilia Chavez Chacon
ADMINISTRATIVO Lic. Silvia Serrano Palomino
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*Ano de la recupefacion y consolidacion de la economia peruvana”.
Srta. Venero Zufiga Ariana

Codigo: 023101804C

Celular: 204426084

ESTUDIANTES Semestre: 6to. Ciclo

Srta. Gonzales Vilicas Jimena Alessandra
Codigo: 023101408J

Celular: 2634068645

Semestre: 6t. Ciclo

Sr. Candia Duefias Omar Brando

Codigo: 019201092K

Celular: 285087840

Semestre: 6to. Cicio

Srta. SAMANTHA DEL ROCIO ORE GALINDO
Codigo: 0181011178

Celular: 955058277

GRADUADOS Srta. OLIVERA FIGUEROA VERONICA SOFIA
Codigo: 018101111D

Celular: 985737005

Sr. Odar Rodriguez Kross

Gerente General de Productos Alimentarios Misky
SAC

. Celular: 984632508

GRUPOS DE INTERES Sr. Percy Duefas de la Cnz

Director de Industria de la Camara de Comercio
del Cusco de la Gerencia Regional de
Trabajo del Cusco, Miembro del Consejo Regional
del Trabajo.

Celular: 853767844

SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todas las resoluciones anteriores que se opongan a la
presente Reconformacion del Comité de Evaluacion e Innovacion Curricular-CEIC
de la Escuela Profesional de Marketing.

TERCERO. - ENCOMENDAR, al Presidente, miembros integrantes y a las dependencias

académicas y administrativas, adoptar las acciones complementarias mas

oonvenoert&s parael amphrrlerRodelapr&smteResduaon ———————
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Anexo 2: Estudio de Pertinencia
2.1. Alineamiento de la Escuela Profesional de Marketing con la Demanda Social

PROBLEMAS SOCIALES

Perfil del Egresado

Desempleo/| Salud  |Delincuencia T Violencia de |Costo de wda Desigualdad/ |Faltade ordenen] Desfruccion/ Falta de agua

e Corrupcion Crisis pl]b\icaf Ifalta de Pobreza género/ IPrecios | Informalidad | Diferencias entre| el fransporte/ | Contaminacion del potable y
Componente de la Mision inadecuada

economica D-19 | segundad feminicidios altos ncos y pobres frafico medio ambiente | alcantanllado

e ...........-.
generacion de conocimiento y desarrollo en la Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente Pertinente Pertinente | Pertinente [ Pertinente | Pertinente | Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente
sociedad.

Brindar una educacién superior universitaria de

(o [1o= (s A ER el Il R = A L e e (= (2T WA Pertinente | Pertinente | Pertinente [ Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente
ciudadanos competentes.

En el ambito de la Regién Cusco. P rtinente rtlnente Pertlnente Pertlnenta Pemnente Pertlnante Pertlnente Pertlnente Pertlnente Pertlnente Pertlnente Pertlnente Pemnente

Pi ial mi ial
d.rotgran.ms presenclales, semipresenclales y a Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente
Istancia.

Compromiso con la sociedad por una ciudadania

responsable y solidaria, y con el medio ambiente, . Muy . . . . Muy . . Muy . Muy Muy
L . . Pertinente . Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente . Pertinente | Pertinente ’ Pertinente ) .

para contribuir al desarrollo regional, nacional e Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente

internacional.

Valores fundamentales y principios éticos, . . . Muy . . Muy . . Muy . Muy Muy
X ) Pertinente | Pertinente | Pertinente : Pertinente | Pertinente : Pertinente | Pertinente : Pertinente ) .
responsable con el medio ambiente. Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente
capaddad de adaptarse : Ios cambios. S
Compromiso con la sociedad por una ciudadania
L Pertinente | Pertinente | Pertinente Pertinente | Pertinente Pertinente | Pertinente Pertinente
responsable y solidaria. Pemnente Pemnente Pemnente Pertmeme Pemnente

Persona capadtado. Pertmente . Pertmente Pertmente

Baboracion: Propia
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2.2.

Alineamiento de la Escuela Profesional de Marketing con los Objetivos Estratégicos Institucionales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Ferll el Egromdo inno con " X = institucional y financiera en |a Universidad Andina
I, mejorando la calidad de I 2 e la regidn y el pais generando 0, implementando proce:
3 logia e inncvacion E ¥ i a fravés de [a formacian iribuyan a alcanzar la eficiencia y efi
tecnologica y fomento permanente de la cultura de iversi e L invest insfitucional, en favor del talento humano y el
Ia calidad educafiva. ) bienestar universitaria.

Companente de la Miside

laboral.

Brindar una educacitn superior
universitaria de calidad y la
formacion integral de
profesionales y cudadanos
competentes.

Eneldmbito de la Region Cusco. Pertinente

Programas presenciales,
semipresenciales y a distancia.

Compromiso con s sociedad por
una ciudadants responsable y
‘solidaria, y con el medio ambiente,
para contribuir 8l desarrollo
regional, nacional e internacional.

Valores fundamentales y
principios éicos, responsable con
el medio ambiente

Compromiso con s sociedad por
una ciudadants responsable y
solidaria.

Personal Capacitad.

FeneUAC
Elboracion: Propia
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2.3. Alineamiento de la Escuela Profesional de Marketing con los Proyectos de Desarrollo Regional

Perfil del Egresado

Meorar los nheles de -
E competifnidad ge n = i = B e n| Falia deagua potable y
desamollo en el ECOnd . MIYPES en el _ ; . e liblica. akantiillade
deparamento del Cusco deparamento del Cusco

Componente de la Misién

Pertinente

Brindar una educacidn superior
universitaria de calidad y la
formacion integral de
profesionales y ciudadanos
competentes.

- - -

- -
- . .
e e m “ m

- -

Pertinente

Pocn Pertinents

Programas presenciales,
Poco Poco Pertinente Pom Pertinente Poco Pertinente Poco Pertinente Poco Pertinente
semipresenciales y a distancia.

Compromiso con la socedad por

una cudadania responsable y

solidaria, y con el medio ambiente, Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente
para contribuir al desarrollo

regional, nacional e internacional.

Poco Pertinente
Valores fundamentales y

principios éticos, responsable con Pertinerite Pertinents Poon Pertinents Poen Pertinente

el medic ambiente.

B S Pertinente Pertinente Poco Pertinente R B B
cambios.

Compromiso con la sodedad por

una ciudadania responsable y Poca Pertinente Poca Pertinente Poco Pertinente
solidaria.

e - -

Fuente: Gobierno Regional Cusco - Plan Estratégico Institucional 2021 al 2024
Ebboracion:

i

“
- n

Pocn Pertinents

§
;
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2.4. Alineamiento de la Escuela Profesional de Marketing con la Demanda Laboral

EJES FORMATIVO

Perfil del Egresado FORMATIVO AUTOGESTION SOSTENIBLE RESPONSABILID: 1AL INVESTIGACION COMUNICACION DADAND GLOBAL TECNOLOGIA

Pensamienio  Resolucion de . Responsa- Trabajo . . Medio Cambio Delincuencia L . Emprendimi- Lengua Lengua Lengua
Componente de la Misién
P Compiei Puioniomia bidad X Ciudadania ienie sico c . Innovacion Creafidad e " Globaliza

Educando apto para desenvolverse y

contribuir a la generacién de . . . . . " . . . . . . Muy . Muy Muy
e Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente et et

sociedad.

Brindar una educacién superior

universitaria de calidad y la formacidn . . . . Muy Muy . . Muy Muy Muy Muy Muy Muy Muy Muy Muy Muy

Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente . Pertinente Pertinente Pertinente . R p P N 2 N " :
integral de profesionales y ciudadanos Pertinente Pertinente Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pedtinente | Pertinente Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente
competentes,

En el dmbito de la Regidn Cusco. Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente - 2 Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente
ertinente
Erames presenchles, Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente
seripresenciales y a distancia,

Compromiso con la socledad por una

cludadania respensable y solidarla, y con - n i T v o v y v

el medio ambiente, para contribuir al Pertinente Pertinente Pertinente _u\ _u\ Pertinente ) ¥ Pertinente Pertinente .u', .m .uy Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente ) " Pertinente : L ) L
Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente

desarrollo regional, nacional e

internacional.

Valores fundamentales y principlos
éticos, responsable con el medio Pertingnte Pertinante Pertinente Pertinente Pertinenta Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinents Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinenta Pertinenta
ambierite.

Capacidad de ada les cambi Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinents | Pertinente | Pertinents | Pertinente | Pertinent e A o Pertinente | Pertinente | Pertinente | Pertinent e Pertinent pt ol
pac adaptarse a los ¢ 05. ertinente ertinente ertinente ertinente ertinente ertinente ertinente ertinente 'ertinente Pertineste Pertinaite Pertinente ertinente ertinente ertinente ertinente Pertinerts ertinente Pertinerite Pertinente

Compromiso con la socledad por una . . . . . . . . . . . . . . .
Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente Pertinente
ciudadania responsable y solidaria.
. 1 1 { _ : : . . Muy Muy Muy . . . Muy . Muy Muy
T = i i - o = = i = e e

Hene UAC
Beboracion: Propia

Pertinente

N
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Anexo 3: Evaluaciéon Curricular

3.1. Alineamiento de los OEl, OE, CG con el propésito de la UAC

F9-DDA-VRAC
V1-2025

Resolucién N2 267-2025-VRAC-UAC

¢ Universidad
Andina
del Cusco

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DEL PROPOSITO, MISION, VISION CON LOS

, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y COMPETENCIAS GENERALES INSTITUCIONALES
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE DESARROLLO
ACADEMICO

Documento de
aprobacion

MISION Y VISION
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL
CcuUsco

PROPOSITO DE

LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS COMPETENCIAS GENERALES

CUsCo

Resolucion N.2 183-CU-2024-UAC
Brindar una formacidn integral a
los estudiantes con enfoque de
desarrollo humano, valores
andinos y universales, para
contribuir al saber y la cultura con
calidad educativa promoviendo la
investigacion, innovacion,
responsabilidad social, proyeccién
social, extensidn universitaria y
comprometidos con el desarrollo
sostenible de la sociedad.

Mision: Brindar una educacion
superior universitaria de calidad
para la formacion integral de
profesionales y ciudadanos
competentes en la region, con
valores fundamentales y principios
éticos y capacidad de adaptarse a los
cambios, mediante programas
presenciales, semipresenciales y a
distancia; promoviendo la
investigacion cientifica, la
innovacidn, el desarrollo humano,
compromiso con la sociedad por una
ciudadania responsable y solidaria, y
con el medio ambiente, para
contribuir al desarrollo regional,
nacional e internacional.

Formacién académica y acreditacion
(Pensamiento complejo)

OELI.01. Fortalecer la formacién académica de calidad

de pre y posgrado que respondan a los contextos
sociales, culturales y productivos, con énfasis en la
ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica y
fomento permanente de la cultura de la calidad
educativa

CG.01. Desarrolla la capacidad de andlisis, sintesis,
reflexién y argumentacion de conocimientos tedricos y
practicos; asi como, el razonamiento légico matematico
para solucionar problemas sistémicos y complejos.

Investigacion e innovacion

OELI.02. Fortalecer el desarrollo de la investigacion e
innovacion con alto impacto regional, nacional e
internacional, mejorando la calidad de la ciencia,
tecnologia, la innovacion tecnoldgica y el
emprendimiento de la Universidad Andina del Cusco
(1+D+l+e).

CG.02. Investiga sobre los problemas de su profesion en
diversos escenarios y contextos, analizando y
procesando la informacién para generar innovaciones,
conocimientos, tecnologias o soluciones pertinentes.

Responsabilidad
Social

OEL.03. Fortalecer la gestion de responsabilidad social
en favor de la poblacidn y el desarrollo sostenible de
la region y el pais generando impactos positivos a
través de la formacion académica, investigacion,
extensidn, contribuyendo con el bienestar de la
sociedad.

CG.03. Actla con responsabilidad social y con
compromiso ciudadano, preservando el medio
ambiente, valorando y respetando la diversidad
sociocultural.

Gestion Institucional
(Comunicacién organizacional)

OEL.04. Fortalecer y modernizar la gestion
institucional y financiera de la Universidad Andina del
Cusco, implementando procesos de calidad que
contribuyan a alcanzar la eficiencia institucional, en
favor del talento humano y el bienestar universitario

CG.04. Comunica pensamientos, sentimientos y hechos
de manera efectiva en el plano oral y escrito en idioma
espariol, lengua nativa y extranjera para poder
interactuar en diversos contextos.
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Visién: Al 2026, la Universidad
Andina del Cusco, sera la
universidad que ofrece el servicio de
educacion superior universitaria de
calidad, con una perspectiva integral
de educacidn superior técnico-
productiva, con énfasis en la ciencia,
tecnologia, responsabilidad social,
sustentado en valores andinos como
la sabiduria (Yachay), trabajo
(Llank’ay), voluntad (Munay),
reciprocidad, solidaridad (Ayni) y
valores universales, contribuyendo
al desarrollo sostenible y
competitividad del pais.

Internacionalizacion
(Ciudadano global)

OEL05. Implementar estrategias de
internacionalizacion a través de la vinculacién de la

Universidad Andina del Cusco para mejorar la calidad

de la formacién académica, la investigacion y la
produccion cientifica.

CG.05. Desarrolla estrategias de integracion que le
permitan afrontar los desafios y oportunidades de la
globalizacidn e internacionalizacién en el contexto
universitario.

Transformacion digital
(Manejo tecnolégico)

OEI.06. Implementar politicas de transformacion
digital en favor de la formacién académica,
investigacion, produccion cientifica y gestion
administrativa de la Universidad Andina del Cusco.

CG.06. Desarrolla habilidades digitales y capacidades de
caracter instrumental para aplicarlas en el manejo de
tecnologias nuevas y emergentes adaptdndose a los
cambios en los entornos digitales.

Egresados y empleabilidad
(Autogestion sostenible)

OEI.07. Fortalecer la insercion laboral de los
egresados de la Universidad Andina del Cusco a
través de la formacion de calidad y que el perfil de
egreso responda a la insercion laboral, y la
empleabilidad de los egresados en el mercado
laboral.

CG.07. Gestiona el desarrollo de su autonomia mediante
el aprendizaje

personal y colaborativo haciendo uso de recursos de
manera sostenible para afrontar situaciones cambiantes
e inesperadas.

Elaborado por: Coordinacion de Desarrollo Curricular y Formacion Continua - DDA
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3.2.

] Universidad
Andina
del Cusco

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE DESARROLLO
ACADEMICO

PROPOSITO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS

Formar profesionales altamente
competentes e innovadores, con
capacidad de integrar la creatividad, la
tecnologia y la adaptabilidad en la
formulacién y liderazgo de estrategias
de marketing efectivas y socialmente
responsables, respetando los valores
andinos y universales, para enfrentar
los desafios de un mercado global
dindmico, contribuyendo al desarrollo
sostenible y competitivo de las
organizaciones.

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DEL PROPOSITO, MISION, VISION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y
COMPETENCIAS GENERALES INSTITUCIONALES

MISION Y VISION
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Mision:

Brindar una educacion superior en
marketing de calidad para la formacion
integral de profesionales y ciudadanos
competentes, con valores fundamentales y
principios éticos y capacidad de adaptarse
a los cambios, promoviendo la
investigacion cientifica, la innovacién, el
desarrollo humano, compromiso con la
sociedad por una ciudadania responsable y
solidaria, y con el medio ambiente, para
contribuir al desarrollo regional, nacional e
internacional.

[

EJES

Formacion académicay
acreditacion
(Pensamiento complejo)

Alineamiento de los OEl, OE, CG con el propésito de la Escuela Profesional de Marketing

Documento de
aprobacion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEL.01. Fortalecer la formacién académica de calidad de
pre y posgrado que respondan a los contextos sociales,
culturales y productivos, con énfasis en la ciencia,
tecnologia e innovacion tecnolégica y fomento
permanente de la cultura de la calidad educativa

Resolucion N2 267-2025-VRAC-UAC

COMPETENCIAS GENERALES

CG.01. Desarrolla la capacidad de andlisis, sintesis,
reflexién y argumentacién de conocimientos tedricos y
practicos; asi como, el razonamiento légico matematico
para solucionar problemas sistémicos y complejos.

2 | Investigacion e OEI.02. Fortalecer el desarrollo de la investigacion e CG.02. Investiga sobre los problemas de su profesién en
innovacién innovacién con alto impacto regional, nacional e diversos escenarios y contextos, analizando y
internacional, mejorando la calidad de la ciencia, procesando la informacién para generar innovaciones,
tecnologia, la innovacidn tecnolégica y el emprendimiento | conocimientos, tecnologias o soluciones pertinentes.
de la Universidad Andina del Cusco (I+D+i+e).
3 | Responsabilidad OEI.03. Fortalecer la gestion de responsabilidad social en €G.03. Actua con responsabilidad social y con

Social

favor de la poblacidn y el desarrollo sostenible de la region
y el pais generando impactos positivos a través de la
formacién académica, investigacion, extension,
contribuyendo con el bienestar de la sociedad.

compromiso ciudadano, preservando el medio
ambiente, valorando y respetando la diversidad
sociocultural.

Gestion Institucional
(Comunicacion
organizacional)

OEI.04. Fortalecer y modernizar la gestidn institucional y
financiera de la Universidad Andina del Cusco,
implementando procesos de calidad que contribuyan a
alcanzar la eficiencia institucional, en favor del talento
humano y el bienestar universitario

CG.04. Comunica pensamientos, sentimientos y hechos
de manera efectiva en el plano oral y escrito enidioma
espariol, lengua nativa y extranjera para poder
interactuar en diversos contextos.

Vision:

Al 2026, la Escuela Profesional de
Marketing sera una escuela profesional de
calidad acreditada con una perspectiva

Internacionalizacion
(Ciudadano global)

OEL.05. Implementar estrategias de internacionalizacién a
través de la vinculacién de la Universidad Andina del Cusco
para mejorar la calidad de la formacién académica, la
investigacion y la produccidn cientifica.

CG.05. Desarrolla estrategias de integracion que le
permitan afrontar los desafios y oportunidades de la
globalizacion e internacionalizacién en el contexto
universitario.
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integral orientada a la innovacion, la 6
creatividad, la ciencia, la tecnologia, la
responsabilidad social y los valores andinos
y universales, contribuyendo al desarrollo

Transformacion digital
(Manejo tecnolégico)

OEI.06. Implementar politicas de transformacion digital en
favor de la formacion académica, investigacion,
produccion cientifica y gestion administrativa de la
Universidad Andina del Cusco.

CG.06. Desarrolla habilidades digitales y capacidades de
caracter instrumental para aplicarlas en el manejo de
tecnologias nuevas y emergentes adaptandose a los
cambios en los entornos digitales.

sostenible y competitividad del pais. 7 | Egresados y

empleabilidad
(Autogestion sostenible)

OEI.07. Fortalecer la insercion laboral de los egresados de
la Universidad Andina del Cusco a través de la formacion
de calidad y que el perfil de egreso responda a la insercién
laboral, y la empleabilidad de los egresados en el mercado
laboral.

CG.07. Gestiona el desarrollo de su autonomia mediante
el aprendizaje personal y colaborativo haciendo uso de
recursos de manera sostenible para afrontar situaciones
cambiantes e inesperadas.

Elaborado por: Coordinacion de Desarrollo Curricular y Formacion Continua
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3.3. Alineamiento de los Obijetivos Educacionales con las competencias especificas de la Escuela Profesional de Marketing

] Universidad
Andina
del Cusco

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS CON LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL

VICERRECTORADO ACADEMICO PROGRAMA DE ESTUDIOS Documento de

Resolucion N2 267-2025-VRAC-UAC

DIRECCION DE DESARROLLO
ACADEMICO

OBJETIVOS EDUCACIONALES
DE LA ESCUELA PROFESIONAL

OE.01. Desarrollar estrategias de
marketing a largo plazo, aplicando
principios de analisis competitivo,
segmentacion y posicionamiento en
mercados globales y nacionales, con el
fin de generar ventajas competitivas
sostenibles y fortalecer el liderazgo de
marca en el mercado.

OE.02. Implementar tacticas de
marketing operativo, gestionando
recursos, con el uso de herramientas
tecnoldgicas y analisis de datos en
diversos canales de distribucion, para
optimizar las operaciones comerciales y
asegurar la efectividad de las campafias
de marketing.

aprobacion

CE.1.

Desarrolla estrategias de
marketing a largo plazo,
aplicando analisis
competitivo y herramientas
de segmentacion, en
mercados nacionales e
internacionales utilizando
modelos de
posicionamiento, con el fin
de generar ventajas
competitivas sostenibles y
fortalecer la presencia de la
marca.

CE.2.
Implementa técticas de
marketing operativo,
gestionando recursos y
utilizando tecnologias de
automatizacion y andlisis
de datos, en diferentes
canales de distribucién y
ventas, con el fin de
optimizar las operaciones
comerciales y garantizar
la efectividad de las
campafias.

CE.3.

Disefia estrategias de
marketing digital, basadas
en el modelo de las 6C
(conocer, captar,
conectar, comprometer,
convencer y conquistar),
para mejorar la visibilidad
de la marca, optimizar la
experiencia del cliente y
construir relaciones
duraderas que maximicen
el retorno de inversion y
superen las expectativas
del cliente.

CE.4.

Aplica principios de
gestion agil en la
coordinacion de equipos
multifuncionales de
marketing, utilizando
metodologias agiles, en el
desarrollo de camparias
iterativas y flexibles, con
el propdsito de responder
rapidamente a los
cambios del mercado y
las necesidades del
cliente.

CE.5.

Fomenta la creatividad e
innovacion en el disefio de
productos y estrategias de

marketing y publicidad,

integrando tecnologia avanzada
y enfoques interdisciplinarios,
en el desarrollo de soluciones
creativas para problemas
comerciales y sociales, con el
fin de promover el crecimiento
sostenible de las organizaciones

y generar impacto social

positivo.

Coincidencia

Porcentaje

80.00%

100.00%
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OE.03. Disefar estrategias de marketing
digital, basadas en el modelo de las 6C,
para mejorar la visibilidad de la marca,

optimizar la experiencia del cliente y X X X X 4 80.00%
construir relaciones duraderas que

maximicen el retorno de inversion y
superen las expectativas del cliente.

OE.04. Aplicar principios de gestion agil
en la coordinacién de equipos de
marketing multifuncionales, utilizando
metodologias agiles, para mejorar la

flexibilidad, la iteracién y la rapidez en la X X 2 40.00%
ejecucion de campafias que respondan a
los cambios del mercado y las
necesidades del cliente.

OE.05. Fomentar a creatividad e
innovacion en la creacion de productos,
estrategias de marketing y publicidad,
integrando tecnologia avanzada y
enfoques interdisciplinarios, con el fin de X X X X 4 80.00%
desarrollar soluciones innovadoras que ° ®
respondan a los desafios sociales y
comerciales, y promuevan el
crecimiento sostenible de las
organizaciones.

LEYENDA:

NO PERTINENTE

POCO
PERTINENTE

Elaborado por: Coordinacidn de Desarrollo Curricular y Formacion Continua
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3.4. Alineamiento del Plan de Estudios con el perfil de Egreso de la de Escuela de Estudios de Formaciéon General

COMPETENCIAS GENERALES Y/O

TRANSVERSALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESEMPENOS

ASIGNATURAS

D1.1. Analiza problemas complejos integrando o MATEMATICAI
CE1.D I onto crico e 4 conocimientos multidisciplinarios para generar e MATEMATICAII
. A . Desarrolla pensamiento critico e innovador soluciones innovadoras.
Formacion Académica y CG'M,‘ Desarrolla su p'apacldad de_ a_naI|S|s, 5|’nlte5|s, integrando conocimientos de diferentes disciplinas * ESTADISTICAI
o . reflexion, argumentacion de conocimientos tedricos y . ! - o . . ” e PRECALCULO
1 Acreditacion (Pensamiento e Y ; o o y analizando informacién desde mdltiples D1.2. Analiza fuentes de informacion desde
Complejo) précticos; asi como, razonamiento logico matematico perspectivas para resolver problemas complejos de | mdltiples perspectivas, evaluando su relevancia * CALCULOI
] para solucionar problemas sistémicos y complejos. X P ! PIES persp ; noayl, MATEMATICA
manera reflexiva y critica. coherencia para abordar problemas complejos ESTADISTICA GENERAL
de manera creativa. » ESTADISTICAG
o PENSAMIENTO FILOSOFICO Y CIUDADANIA
CG.02. Investiga sobre los problemas de su profesion T . L o ESTADISTICAI
X : . D2.1. Utiliza técnicas de investigacion
o y en diversos escenarios y contextos, angllgando y identificando problemas de su entomno para e ESTADISTICA GENERAL
2 Investigacion e Innovacién procesando la informacion para producir, innovar A ; i~ e BIOLOGIA
o : L . describir y proponer soluciones de manera ética
conocimientos, tecnologia o aplicacién o solucién de los o i L bi e PENSAMIENTO FILOSOFICO Y CIUDADANIA
MISMOS. CE2. Aplica técnicas de investigacion abordando | ¥ 'ésponsable.
P . X e TALLER DE TECNOLOGIAS DE
problematicas de su entorno inmediato, con un INFORMACION Y COMUNICACION
C6.03. Actia con responsabilidad social y con ggﬁg‘s‘faf;'g‘c’lgl responsable para contripuir a aD:aﬁZ:rf'('j'éa‘sLOIsn:e:glgaggsl::o'glgj‘;ﬂ%al‘;'°” « AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
compromiso ciudadano, preservando el medio ' P e QUIMICA GENERAL

3 Responsabilidad Social

ambiente, valorando y respetando la diversidad
sociocultural.

medida en que las soluciones respetan los
principios de responsabilidad social y los valores
andinos.

ANTROPOLOGIA: HOMBRE, CULTURAYY
SOCIEDAD
CREATIVIDAD Y LIDERAZGO

Gestion Institucional

CG.04. Comunica pensamientos, sentimientos y hechos
de manera efectiva en el plano oral y escrito en idioma

D3.1. Utiliza diferentes medios de expresion
asegurando que el mensaje sea claro y

. (Comunicacion Organizacional) | espafiol, lengua nativa y extranjera para poder CE3. Desarrolla habilidades de comunicacion goemgf{g: in[)aaI(;Osn:ggIpceiralr?c?oalsayd?\?el;:;:igggs e, COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
interactuar en diversos contextos. utilizando diferentes medios de expresion para cultural e ANTROPOLOGIA: HOMBRE, CULTURA'Y
CG.05. Desarolla estaleaias de misaracion aue e afrontar los desafios de la globalizacion respetando - SOCIEDAD
Internacionalizacién er;nitén afronar los desa%ios 000 rl%ni da de(; dela la diversidad cultural. D3.2. Analiza la comunicacion en situaciones e REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION
2 (Ciudadano Global) pIobalizacién e internacionalizgcié% en el contexto interculturales para enfrentar los desafios
gniversitario cambiantes de la globalizacion.
CG.06. Desarrolla habilidades digitales y capacidades D4.1. Utiliza herramientas digitales que permitan
6 Transformacion Digital de caracter instrumental para aplicarlas en el manejo de mantener un aprendizaje continuo y adaptable en | ¢ TALLER DE TECNOLOGIAS DE
(Manejo Tecnoldgico) tecnologias nuevas y emergentes adaptandose a los CE4. Desarrolla estrategias de autogestion contextos cambiantes e inesperados para INFORMACION Y COMUNICACION
cambios en los entornos digitales. haciendo uso de herramientas digitales para disefiar y ejecutar estrategias de autogestion. e METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO
CG.07. Gestiona el desarrollo de su autonomia generar aprendizajes de manera sostenible en D4.2. Analiza las estrateqias de autogestion UNIVERSITARIO
Egresados y Empleabilidad mediante el aprendizaje personal y colaborativo situaciones cambiantes e inesperadas. S 9 09 e TALLER DE DESARROLLO PERSONAL
7 implementadas, evaluando su efectividad para el

(Autogestion Sostenible)

haciendo uso de recursos de manera sostenible para
afrontar situaciones cambiantes e inesperadas.

desarrollo y sostenibilidad del aprendizaje.

CREATIVIDAD Y LIDERAZGO
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3.5.

] Universidad

Andina
del Cusco

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE DESARROLLO

ACADEMICO

« COMPETENCIAS
AREAS DE ESPECIALIDAD ‘%

MARKETING
ESTRATEGICO

MATRIZ DE ALINEAMIENTO DE LAS AREAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y
DESEMPENOS DEL PERFIL DE EGRESO CON EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS

CE.1: Desarrolla estrategias de marketing a largo
plazo, aplicando andlisis competitivo y herramientas
de segmentacion, en mercados nacionales e
internacionales utilizando modelos de
posicionamiento, con el fin de generar ventajas
competitivas sostenibles y fortalecer la presencia de la
marca.

Alineamiento del Plan de Estudios con el Perfil de Egreso de la Escuela Profesional de Marketing

Documento de

aprobacion

DESEMPENOS
PROFESIONALES

D1.1. Analiza el entorno competitivo, utilizando herramientas de
evaluacion interno y externo, para mercados globales y nacionales.

ASIGNATURAS QUE CONTRIBUYEN

D1.2. Formula estrategias de posicionamiento, aplicando analisis de
segmentacion y diferenciacion, en funcidn de las caracteristicas del
mercado objetivo.

POIp@RSEME

B
= o

R e
© LN UL A~ WN

FUNDAMENTOS DE MARKETING
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
ESTADISTICA Il

CONOMIA GENERAL

MARKETING RELACIONAL

TEORIA ECONOMICA

COSTOS Y PRESUPUESTOS
INVESTIGACION DE MERCADOS
INVESTIGACION CUALITATIVA DE MERCADOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
BRANDING

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

. INTELIGENCIA COMERCIAL

MARKETING SOSTENIBLE
NEUROMARKETING

TALLER DE TESIS

TRABAJO DE INVESTIGACION
GROWTH MARKETING
MARKETING INTERNACIONAL
EJERCICIO PREPROFESIONAL

»A MARKETING OPERATIVO

CE.2: Implementa tacticas de marketing operativo,
gestionando recursos y utilizando tecnologias de
automatizacion y analisis de datos, en diferentes
canales de distribucién y ventas, con el fin de
optimizar las operaciones comerciales y garantizar la
efectividad de las campaiias.

D2.1. Gestiona los recursos de marketing, utilizando herramientas de
automatizacion como CRM y software de gestion de proyectos, para
optimizar los tiempos y costos operativos.

D2.2. Implementa campafias de marketing, coordinando la ejecucion en
diferentes canales de distribucion, asegurando la coherencia y
efectividad en cada punto de contacto con el cliente.

D2.3. Monitorea el desempefio de las campaiias, aplicando analisis de
datos en tiempo real, para ajustar estrategias en funcion de los
resultados obtenidos.

WWWwWwwwNNNNNNNNN
GRONRPROLVLONODURAWNER

. CONTABILIDAD GENERAL
. MARKETING SENSORIAL
. DISTRIBUCION Y LOGISTICA

MARKETING EXPERIENCIAL

. METRICAS DEL MARKETING
. MARKETING DE PRODUCTOS
. MARKETING DE SERVICIOS

ESTRATEGIA DE PRECIOS
PLAN DE MARKETING
GESTION COMERCIAL

. RELACIONES PUBLICAS
. ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PUBLICIDAD
. ENDOMARKETING

LEGISLACION APLICADA AL MARKETING

. EJERCICIO PREPROFESIONAL
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MARKETING DIGITAL

CE.3: Disefia estrategias de marketing digital, basadas
en el modelo de las 6C (conocer, captar, conectar,
comprometer, convencer y conquistar), para mejorar
la visibilidad de la marca, optimizar la experiencia del
cliente y construir relaciones duraderas que
maximicen el retorno de inversion y superen las
expectativas del cliente.

D3.1. Analiza la audiencia objetivo para atraer y conectar a través de
contenidos digitales relevantes promoviendo una comunicacion
bidireccional y la conexién con la marca.

D3.2. Configura campafias automatizadas y personalizadas para facilitar
el proceso de compra con programas de fidelizacién que superen las
expectativas del cliente y fomenten la recomendacion de marca.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRADA
MARKETING DIGITAL |

MARKETING PERSONAL

MARKETING DIGITAL Il

MARKETING TURISTICO

MARKETING DE SALUD

MARKETING DEPORTIVO

MARKETING POLITICO

MARKETING INMOBILIARIO
MARKETING EDUCATIVO

MARKETING DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
MARKETING AGROINDUSTRIAL
MARKETING DE ENTRETENIMIENTO
MARKETING FINANCIERO

EJERCICIO PREPROFESIONAL

GESTION AGIL

CE.4: Aplica principios de gestion 4gil en la
coordinacion de equipos multifuncionales de
marketing, utilizando metodologias agiles, en el
desarrollo de campaiias iterativas y flexibles, con el
proposito de responder rapidamente a los cambios
del mercado y las necesidades del cliente.

D4.1. Coordina equipos multifuncionales, utilizando metodologias
dagiles, para mejorar la colaboracién y la eficiencia en el desarrollo de
campaiias aplicando la iteracién continua y retroalimentacion del
cliente, para responder rapidamente a los cambios en el mercado.

51.
52.
53.
54.
559
56.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EMPRESARIAL
DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES
METODOLOGIAS AGILES

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

GESTION AGIL DE PROYECTOS

EJERCICIO PREPROFESIONAL

CREATIVIDAD E
INNOVACION

CE.6: Fomenta la creatividad e innovacién en el disefio
de productos y estrategias de marketing y publicidad,
integrando tecnologia avanzada y enfoques
interdisciplinarios, en el desarrollo de soluciones
creativas para problemas comerciales y sociales, con
el fin de promover el crecimiento sostenible de las
organizaciones y generar impacto social positivo.

D6.1: Disefia productos innovadores y campafias publicitarias,
integrando enfoques creativos y tecnologia avanzada, para satisfacer
las necesidades del mercado de manera diferenciada y aumentar la
visibilidad de la marca.

D6.2: Incorpora herramientas tecnolégicas como inteligencia artificial y
realidad aumentada, en el desarrollo de campafias de marketing y
publicidad, para promover el crecimiento sostenible y generar impacto
social positivo.

57.
58.
508
60.
61.
62.
63.

DISENO GRAFICO PUBLICITARIO

TALLER DE DISENO PUBLICITARIO

PRODUCCION AUDIOVISUAL |

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TECNOLOGIAS EMERGENTES
PRODUCCION AUDIOVISUAL Il

PRODUCCION EDITORIAL

EJERCICIO PREPROFESIONAL

Elaborado por: Coordinacion de Desarrollo Curricular y Formacion Continua - DDA
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COMPETENCIAS DE INVESTIGACION E INNOVACION Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

O P A D P O

ASIGNATURAS QUE CONTRIBUYEN

RA

CG.02. Investiga sobre los problemas de su profesion
en diversos escenarios y contextos, analizando y
procesando la informacién para producir, innovar
conocimientos, tecnologia o aplicacién o solucién de
los mismos.

D2.1. Utiliza técnicas de investigacion identificando
problemas de su entorno para describir y proponer
soluciones de manera ética y responsable.

CG.03. Actua con responsabilidad social y con
compromiso ciudadano, preservando el medio
ambiente, valorando y respetando la diversidad
sociocultural.

D2.2. Utiliza los resultados de la investigacion, analizando
su impacto en la sociedad en la medida en que las
soluciones respetan los principios de responsabilidad
social y los valores andinos.

ESTADISTICA |
ESTADISTICA Il

PENSAMIENTO FILOSOFICO Y CIUDADANIA

TALLER DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANTROPOLOGIA: HOMBRE, CULTURA Y SOCIEDAD
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

SEMINARIO TALLER DE TESIS

TRABAJO DE INVESTIGACION

Elaborado por: Coordinacién de Desarrollo Curricular y Formacién Continua -
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3.6. Matriz de Tributacién

¢+ @& Universidad Codigo F12-DDA-VRAC
Andina

LR VATRIZ DE TRIBUTACION | ¥o*'" Vi-2025

VICERRECTORADO ACADEMICO Documento de

DIRECCION DE DESARROLLO »: Resolucion N2 267-2025-VRAC-UAC
ACADEMICO aprobacién

COMPETENCIAS | cg CE.2. CE4.| CES5. [CG.02|CG.03

Ciclo
Asignatura/Desempefios D1.1.(D1.2.{D2.1.|D2.2.|D2.3.(D3.1(D3.2 | D4.1 | D5.1.|D5.2.| DG.1 | DG.2

1 | ANTROPOLOGIA: HOMBRE, CULTURA Y SOCIEDAD

1 |MATEMATICA |

1 |COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

1 |METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO

1 |PENSAMIENTO FILOSOFICO Y CIUDADANIA

1 | TALLER DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
FUNDAMENTOS DE MARKETING 0o
ESTADISTICA | 0 0
MATEMATICA Il

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION
TALLER DE DESARROLLO PERSONAL
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 1
DISENO GRAFICO PUBLICITARIO 0o
ESTADISTICA Il 1 0 0
ECONOMIA GENERAL 1
CONTABILIDAD GENERAL 0

-

MARKETING RELACIONAL 1

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EMPRESARIAL 0

W W | W Wl lw|lw I NI NI I NN

TALLER DE DISENO PUBLICITARIO 1 1 1 1

TEORIA ECONOMICA 1

COSTOS Y PRESUPUESTOS 2

INVESTIGACION DE MERCADOS 2 1

MARKETING SENSORIAL 0 0

DISTRIBUCION Y LOGISTICA 1

B O B (- B S

PRODUCCION AUDIOVISUAL | 2

INVESTIGACION CUALITATIVA DE MERCADOS 2 2 1 1

MARKETING EXPERIENCIAL 1 1

5 |METRICAS DEL MARKETING 1

5 |DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES 1

5 |INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TECNOLOGIAS EMERGENTES 2

5 |PRODUCCION AUDIOVISUAL Il 3 3
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

BRANDING

METODOLOGIAS AGILES

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

MARKETING DE PRODUCTOS

MARKETING DE SERVICIOS

~N | OO ||| o | o

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTEGRADA

PRODUCCION EDITORIAL

INTELIGENCIA COMERCIAL

ESTRATEGIA DE PRECIOS

MARKETING SOSTENIBLE

MARKETING DIGITAL |

PLAN DE MARKETING

NEUROMARKETING

| ©© | ©© |

GESTION COMERCIAL

MARKETING PERSONAL

MARKETING DIGITAL Il

RELACIONES PUBLICAS

© | © | © | ©

ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PUBLICIDAD

GESTION AGIL DE PROYECTOS

TALLER DE TESIS

10

TRABAJO DE INVESTIGACION

10

GROWTH MARKETING

10

ENDOMARKETING

10

MARKETING INTERNACIONAL

10

LEGISLACION APLICADA AL MARKETING

MARKETING TURISTICO

MARKETING DE SALUD

MARKETING DEPORTIVO

MARKETING POLITICO

© | © | o |

MARKETING INMOBILIARIO

MARKETING EDUCATIVO

MARKETING DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

10

MARKETING AGROINDUSTRIAL

10

MARKETING DE ENTRETENIMIENTO

10

MARKETING FINANCIERO

Wl W | WwW | Ww | w | w
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Leyenda:

CE.1. Desarrolla estrategias de marketing a largo plazo, aplicando andlisis competitivo y herramientas de
segmentacion, en mercados nacionales e internacionales utilizando modelos de posicionamiento, con el fin
de generar ventajas competitivas sostenibles y fortalecer la presencia de la marca.

CE.2. Implementa tdcticas de marketing operativo, gestionando recursos y utilizando tecnologias de
automatizacién y andlisis de datos, en diferentes canales de distribucién y ventas, con el fin de optimizar
las operaciones comerciales y garantizar la efectividad de las campafias.

CE.3. Disefia estrategias de marketing digital, basadas en el modelo de las 6C (conocer, captar, conectar,
comprometer, convencer y conquistar), para mejorar la visibilidad de la marca, optimizar la experiencia
del cliente y construir relaciones duraderas que maximicen el retorno de inversidon y superen las
expectativas del cliente.

CE.4.  Aplica principios de gestiéon dgil en la coordinaciéon de equipos multifuncionales de marketing, utilizando
metodologias dgiles, en el desarrollo de campafias iterativas y flexibles, con el propésito de responder
rapidamente a los cambios del mercado y las necesidades del cliente.

CE.5. Fomenta la creatividad e innovaciéon en el disefio de productos y estrategias de marketing y publicidad,
integrando tecnologia avanzada y enfoques interdisciplinarios, en el desarrollo de soluciones creativas
para problemas comerciales y sociales, con el fin de promover el crecimiento sostenible de las
organizaciones y generar impacto social positivo.

CG.02 Investigacién

CG.03 Responsabilidad Social

D1.1.  Analiza el entorno competitivo, utilizando herramientas de evaluacién interno y externo, para mercados
globales y nacionales.

D1.2. Formula estrategias de posicionamiento, aplicando andlisis de segmentacién y diferenciacién, en funcién
de las caracteristicas del mercado obijetivo.

D2.1.  Gestiona los recursos de marketing, utilizando herramientas de automatizacién como CRM y software de
gestion de proyectos, para optimizar los tiempos y costos operativos.

D2.2. Implementa campaiias de marketing, coordinando la ejecuciéon en diferentes canales de distribucién,
asegurando la coherencia y efectividad en cada punto de contacto con el cliente.

D2.3.  Monitorea el desempefio de las campaiias, aplicando andlisis de datos en tiempo real, para ajustar
estrategias en funcién de los resultados obtenidos.

D3.1.  Analiza la audiencia objetivo para atraer y conectar a través de contenidos digitales relevantes
promoviendo una comunicacién bidireccional y la conexién con la marca.

D3.2. Configura campafias automatizadas y personalizadas para facilitar el proceso de compra con programas
de fidelizacién que superen las expectativas del cliente y fomenten la recomendacién de marca.

D4.1. Coordina equipos multifuncionales, utilizando metodologias dgiles, para mejorar la colaboraciéon y la
eficiencia en el desarrollo de campaiias aplicando la iteracién continua y retroalimentacién del cliente,
para responder rdpidamente a los cambios en el mercado.

D5.1 Disefia productos innovadores y campaiias publicitarias, integrando enfoques creativos y tecnologia
avanzada, para satisfacer las necesidades del mercado de manera diferenciada y aumentar la
visibilidad de la marca.

D5.2.  Incorpora herramientas tecnolégicas como inteligencia artificial y realidad aumentada, en el desarrollo

de campafias de marketing y publicidad, para promover el crecimiento sostenible y generar impacto
social positivo.

Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025 — E.P. Marketing



¢ Universidad
Andina
del Cusco

Nro

AREAS

COMPETENCIAS

Marketing
Estratégico

Marketing
Operativo

Marketing
Digital

Desarrolla estrategias de marketing a largo plazo, aplicando
andlisis competitivo y herramientas de segmentacién, en
mercados nacionales e internacionales utilizando modelos de
posicionamiento, con el fin de generar ventajas competitivas
sostenibles y fortalecer la presencia de la marca.

Creatividad e
Innovacién.

Implementa tdcticas de marketing operativo, gestionando
recursos Yy utilizando tecnologias de automatizacién y andlisis
de datos, en diferentes canales de distribucién y ventas, con
el fin de optimizar las operaciones comerciales y garantizar
la efectividad de las campaiias.

Disefia estrategias de marketing digital, basadas en el
modelo de las 6C (conocer, captar, conectar, comprometer,
convencer y conquistar), para mejorar la visibilidad de la
marca, optimizar la experiencia del cliente y construir
relaciones duraderas que maximicen el retorno de inversioén y
superen las expectativas del cliente.

Aplica principios de gestion dgil en la coordinaciéon de
equipos  multifuncionales de  marketing, utilizando
metodologias dgiles, en el desarrollo de campaiias iterativas
y flexibles, con el propésito de responder rdpidamente a los
cambios del mercado y las necesidades del cliente.

Fomenta la creatividad e innovacion en el disefio de
productos y estrategias de marketing y publicidad,
integrando tecnologia avanzada y enfoques
interdisciplinarios, en el desarrollo de soluciones creativas
para problemas comerciales y sociales, con el fin de
promover el crecimiento sostenible de las organizaciones y
generar impacto social positivo.
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Anexo 4: Evaluacion del par evaluador externo

4.1. Instrumento de la evaluacion de expertos

Universidad
Andina

del Cusco
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EVALUACION EXTERNA DEL PLAN CURRICULAR ENFOQUE POR COMPETENCIAS - 2025
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

FACULTAD/EPG: Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025 — Escuela

PROGRAMA ACADEMICO: Profesional de Marketing

Este instrumento tiene la finalidad de orientar el proceso de revision y evaluacion del Plan Curricular Enfoque por
Competencias -2025 de las escuelas profesionales, programas de segunda especialidad y programas de maestria y
doctorado de la Universidad Andina del Cusco, disefiados bajo el enfoque por competencias, a través del instrumento.
Su objetivo es proporcionar los elementos que sirvan de referencia al juicio de los expertos académicos para la mejora
del plan curricular.

INSTRUCCIONES:

e Con el presente instrumento, evaltie cada componente del plan curricular utilizando la escala que variade 1 al 5,
donde:
1 = muy deficiente
2 = deficiente
3 =regular
4 = bueno
5 = muy bueno
e Marque el puntaje que mds se ajuste en su juicio.
e Culminado la evaluacién, sume los puntajes asignados a cada elemento del plan curricular
® Segun la escala de interpretacion del presente instrumento indique la calificacion final

Fi mentos del plan curricular --
Si, el plan curricular tiene en

1.1. El plan curricular considera los fundamentos curriculares consideracion los fundamentos
relevantesy los lineamientos institucionales curriculares y los lineamientos
institucionales.

2. Bases legales ....-

2.1. El plan curricular responde a la normativa nacional vigente
y a las normativas internas de la institucion

-Il--_

Si, el plan curricular responde a las
X normativas declaradas en las paginas 2

El plan curricular se alinea a la misién, visidn, propésitos, Si, el plan curricular se alinea con lo
principios y politicas de la Universidad Andina del Cusco establecido a nivel institucional.
3.2. El plancurricular se alinea con la mision, visidn y principios X Si, el plan curricular se alinea con lo
de la Facultad establecido por la Facultad.
3.3. El plan curricular se alinea con la misién, visién y principios X Si, el plan curricular se alinea con lo
del programa académico establecido en el programa académico.

Si, el plan curricular se alinea con el
X modelo educativo y contribuye a los
objetivos estratégico.

3.4. El plan curricular se alinea al Modelo Educativo de la
institucion y contribuye a los objetivos estratégicos

& "
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4.__Investigacion Curricular S |

Si, la institucion ha designado un
X Comité de Evaluacion Interno y ha
realizado los andlisis correspondientes.

Si, segun la informacion establecida en
X lapaginalyenlapdginal9y
subsiguientes.

4.1. El plan curricular se sustenta en estudios de pertinenciay
evaluacion curricular interna con resultados disponibles.

5.1. El propésito del programa académico estd claramente
definido y contextualizado

6.1. El plan curricular refleja la historia y recursos disponibles Si, ademas se evidencia la historia de
actualizado a las necesidades y desafios del programa X las evaluaciones curriculares desde el
académico 2020.

7.1. Los objetivos educacionales del programa académico son Si, como se evidencia en la pagina 21y
pertinentes para la formacién profesional subsiguiente.

5. peri de eprso I I

8.1. El perfil de ingreso considera los conocimientos, habilidades

> : Si, se consideran y explicitan en la
y actitudes necesarias para el desarrollo del perfil de . VEP

egreso. pagina 22.

8.2. El perfil de egreso detalla competencias generales,
especificas y transversales vinculadas con el desempefio X Si, como se desarrolla en la pagina 23.
profesional

> rinse o T

Si, presenta alto grado de coherencia
X  con las competencias del perfil de
egreso.

I EEE

Si, permite distinguir faciimente

9.1. El plan de estudios es coherente con las competencias
generales y especificas del perfil de egreso

10.1. La malla curricular presenta una estructura claray asignaturas de formacién general, de
organizada por categorias, coherente con el plan de X estudios basicos especificos, de
estudios formacién especializaday de

especialidad.

11.1. Elplan de estudios describe las caracteristicas como: total Si, el detalle es claro y amplio como se
créditos, areas curriculares, categorias, entre otros, que X evidencia en las paginas 25y
promueven la formacién profesional subsiguientes.

12. Tabla de equivalencia .....

12.1. La tabla de equivalencia refleja de manera clarala

R . . . Si, como se especifica en las paginas 32
equivalencia entre asignaturas del plan de estudios 2020 y ' L P Pag
2025 y subsiguientes.

O

13.1. Las sumillas de las asignaturas presentan: caracteristicas
generales, propdsitos y contenidos claros, que responden
al desarrollo de las competencias del perfil de egreso

s .
& www.uandina.edu.pe
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Si, como se especifica en las paginas 34
y subsiguientes.

Plan Curricular Enfoque por Competencias 2025 — E.P. Marketing



¢ Universidad
Andina
del Cusco

Universidad

Andina
del Cusco

Sabiduria que vive en fi

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana’.

14.1. El proceso de graduacion y titulacion cumple con los
requisitos exigidos en la Ley Universitaria y normas X Si, los cumple a cabalidad.
internas de la universidad

15. Gestion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, enfoque por
Competencias

Si, el plan curricular ofrece una

15.1. El plan curricular promueve el uso de estrategias formacién centrada en competencias,
didacticas innovadoras, escenarios de aprendizaje diversos X uso de estrategias didacticas
y evaluacion formativa centrada en competencias innovadoras y escenarios de
aprendizaje diversos.
15.2. El plan curricular integra la investigacion formativa y la Si, se evidencia en todo el plan
responsabilidad social en el proceso de ensefianza- X curricular, en especial en las paginas
aprendizaje 57y subsiguientes.

15.3. Elplan curricular describe las caracteristicas del ejercicio
preprofesional, las actividades extracurriculares, la Si, como se evidencia en las paginas
movilidad académica, la tutoria y el seguimiento a 55, 68y 69.
egresados.

HE N

16.1. El plan curricular define el perfil del docente y las politicas
de seleccién, evaluacion y perfeccionamiento para el X
proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias

16.2. El plan curricular considera plana docente de acuerdo con

Si, como se evidencia en las paginas 69
y subsiguiente.

Si, como se evidencia en las paginas 70

lo exigido por la Ley Universitaria y subsiguiente.
16.3. Las funciones del director del programa académico, . . . .
: 2 ; Si, como se evidencia en las paginas 74
descrito en el plan curricular, es claray pertinente para la X

gestion académica. y subsiguiente.

17. Gestion de la infraestructura, equipos, medios y materiales
pedagogicos

17.1. Lainfraestructura, tecnologia y materiales educativos son Si, la evidencia detallada en la pagina
pertinentes y adecuados para el desarrollo del curriculo X 76 demuestra que son adecuados y
por competencias. pertinentes.

Calificacion Final:
Para la calificacién final, se debe sumar los puntajes de cada item y reemplazar en la siguiente ecuacion:

Puntajetotal%* 100 = 100 %

De 75% a 100% Muy adecuado

De50%a74%  Adecuado

De 25% 2 49% Poco adecuado D
De 0% 2 24% Nada adecuado D

& www.uandina.edu.pe
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Mariano Gentilin\(Par Evaluador Externo)
Universidad EAFIT (Extranjero)

Escuela de Administracién

Area de Organizacion, Direccion y Estrategia

Medellin, 16 de junio de 2025
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“Somos la Andina y nuestros principios son la
herencia de la Cosmovisién Andina”

YI&@ R/AY

Conocimiento que ilumina lamente Trabajo cooperativo, unido y alegre
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HIMNO

Universidad Andina del Cusco

@\‘D&A

CORO

Universidad Andina del Cusco,
en tus aulas resplandece la razon,
cultivando nobles ideales
y el afdn de la superacién;
formando en el joven peruano
un ciudadano de bien para el pais.

ESTROFA

Nuestro estudio trasciende las fronteras
proyectdndose a toda regién;
pues el orbe reconoce
la calidad de nuestra formacion.

La esencia del Ande nos inspira
valorando el legado ancestral;

w.d}tundlendo nuestra culrura
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Direccién de Desarrollo
Académico

Vicerrectorado Académico




